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1 IDENTIFICACAO
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2 APRESENTACAO

O Servico Social, enquanto profissédo inserida na divisdo social e técnica
do trabalho, é regulamentada pela Lei n°® 8.662/93 e regida pelo Codigo de Etica
Profissional. Atua no ambito das politicas publicas de protecdo social e visa a
garantia de direitos sociais para a populacao usuaria dos diversos servicos em que a
profissdo esté inserida.

O curso de graduacéo em Servico Social da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA), nasceu em torno da necessidade de formar
profissionais e pesquisadores criticos e comprometidos com a analise e a
intervencao nas multiplas expressdes da “Questao Social", sempre reatualizadas no
continente latino-americano em novos desafios, processos, demandas e
necessidades sociais. Responde, ainda, a preparacdo profissional quanto ao
desenvolvimento e gestdo de politicas sociais e quanto a garantia de direitos
humanos, civis, sociais e politicos, na perspectiva da reducdo das desigualdades
sociais, do aprofundamento da democracia e da cidadania na América Latina,
problematizando criticamente as raizes de tais desigualdades (PPC, 2019).

Destarte, visa “formar profissionais criticos e criativos, ancorados em
fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos que
permitam a apreensao, analise e intervencéo da/na realidade social latino-americana
e caribenha”. (UNILA, 2017, p. 10). Desta forma, tendo como foco a missé&o
institucional da UNILA, de “contribuir para a integracao solidaria e a construcédo de
sociedades na América Latina e Caribe mais justas, com equidade econdmica e
social” (UNILA, 2012), p. 01), o curso possui atuacdo em nivel regional, nacional e
internacional, tendo em vista o processo de formacdo de Assistentes
Sociais/Trabajadores Sociais de varios paises da América Latina e Caribe!. Busca,
principalmente, o desenvolvimento e articulacdo em nivel regional na triplice
fronteira entre Argentina, Brasil e Paraguai, a partir das articulacbes bilaterais
oriundas do ensino, pesquisa e extensao.

. A expressao “integragao latino-americana”, neste contexto, ndo se restringe

a concepcgdo de uma Ameérica Latina como um continente nascido da colonizagéo

1 No curso de graduacdo em Servigo Social, existem estudantes oriundos de 13 paises da América
Latina e Caribe: Argentina, Benin, Bolivia, Brasil, Chile, Coldmbia, Cuba, Equador, Haiti, Paraguai,
Peru, El Salvador e Uruguai. (Dados disponibilizados via e-mail institucional pela Secretaria
Académica do ILAESP em abril de 2019).



ibérica. Compreende todos os paises do continente americano que falam espanhol,
portugués ou francés, bem como outros idiomas derivados do latim. Compreende
quase a totalidade da América do Sul, exceto a Guiana e o Suriname, fortemente
influenciados pela cultura anglo-saxa. Engloba todos os paises da América Central e
também alguns paises do Caribe, como Cuba, Haiti e Republica Dominicana
(UNILA, 2019).

O Curso de Servico Social foi implementado no ano de 2015, tendo como
fator primordial para sua abertura a ampliagdo da oferta de educacdo superior
publica através do programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (REUNI). No ambito institucional, vincula-se ao Instituto Latino-Americano
de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP), assim como ao Centro Interdisciplinar
de Economia e Sociedade (CIES). Atualmente, o Curso conta com cinco turmas de
graduacdo em andamento (1°; 3° 5°; 7° e 9° periodos), somando-se até o0 momento
de elaboracgédo deste Relatério 186 discentes? e 07 (sete) docentes, sendo: cinco em
quadro efetivo e dois visitantes.

Destarte, a presente andlise trata de apresentar um relatério geral das
atividades desenvolvidas no Estagio Obrigatério em Servigco Social IV do curso de
graduacdo em Servico Social da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), enquanto atividade parcial e indispensavel para obtencdo do
titulo de bacharel em Servico Social.

O Estagio em Servigo Social esté intrinsecamente vinculado em Projeto
Etico-Politico da profiss&o. Projeto este evidenciado no Cadigo de Etica Profissional,
na Lei que Regulamenta a Profissdo e na Resolucdo CFESS 533/2008, sendo estes
sistematizados a partir das Diretrizes Curriculares propostas pela ABEPSS, tendo a

concepcao de estagio como:

[...] uma atividade curricular obrigatdria que se configura a partir da insercéo
do aluno no espaco socioinstitucional objetivando capacitd-lo para o
exercicio do trabalho profissional, o que pressupfe supervisdo sistematica.
Esta supervisdo serda feita pelo professor supervisor e pelo profissional do
campo, através da reflexdo, acompanhamento e sistematizacdo com base
em planos de estagio, elaborados em conjunto entre unidade de ensino e
unidade campo de estagio, tendo como referéncia a Lei 8662/93 (Lei de
Regulamentacdo da Profissdo) e o Cadigo de Etica do Profissional (1993).
O estagio supervisionado é concomitante ao periodo letivo escolar
(ABESS/CEDEPSS, 1997, p. 71).

2 Dados coletados no Sistema de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA). Abril de 2019.



Assim, o Estagio curricular nas modalidades obrigatéria e ndo-obrigatoria,

de acordo com a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS,

“Caracteriza-se pela atividade teérico-pratica, efetivada por meio da
insercdo do(a) estudante nos espacos sécio-ocupacionais, nos quais
trabalham os(as) assistentes sociais, capacitando-o(a) nas dimensdes
tedrico-metodolégica, ético-politica e técnico-operativa para o exercicio
profissional” (PNE, 2010, p14)

Na UNILA, esse processo ocorre a partir de uma interlocucdo entre
Coordenacédo de Curso; Coordenacdo de Estagio em Servigco Social; Coordenacgéo
Geral de Estigio da UNILA; Componentes Teo6ricos de Supervisdo em Estagio
Obrigatorio e Nao-obrigatério em Servigco Social; Orientacdo direta em Estagio em
Servico Social nas duas modalidades; e Supervisdo de campo, conforme preconiza
e Resolucdo CFESS 533/2008, ocupando um lugar de destaque na formacao
profissional (GUERRA, 2016).

Cabe destacar que o Estagio Obrigatorio em Servigo Social | ocorreu no
segundo semestre letivo do ano de 2017, correspondendo ao ingresso do estagiario
no sexto periodo do curso. O Estagio Obrigatério Il foi realizado em 2018.1,
correspondendo ao sétimo periodo. O Estagio Obrigatorio Il ocorreu em 2018.2, no
oitavo periodo. E o Estagio Obrigatorio IV em 2019.1, referente ao nono periodo do
curso. Este dltimo findando o ciclo de estagio obrigatorio proposto para o curso de
graduacdo em Servico Social da UNILA, conforme previsto no Projeto Politico
Pedagdgico (PPC). Cada ciclo computou uma carga horéaria de 153ha, divididos em
34ha tedrica e 119ha pratica realizada em campo de estagio, totalizando 612ha ou
510hr.

O Estagio Obrigatorio ora relatado foi realizado na Coordenagéo do Curso
de Graduagdo em Servico Social, vinculado ao Instituto Latino-Americano de
Economia, Sociedade e Politica (ILAESP) da UNILA. Teve como objetivo a
aproximacdo discente com a gestdo académica do curso, enquanto atribuicdo
privativa de Assistentes Sociais, conforme preconiza o Cédigo de Etica Profissional
e a Lei 8.662/93 (Lei que Regulamenta a Profissao).

Assim, € mister a apreensao de que estagio tem um papel fundamental no
processo de formacdo académica e profissional do discente graduando em Servigo
Social e que, no terreno do Servico Social, o estagio estd preconizado de acordo
com a Resolugcdo CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008. Oliveira (2009)



pontua que o estagio supervisionado em Servico Social possui um significado impar

na formacao profissional.

O estagio supervisionado em Servigo Social possui um significado impar no
processo de capacitagcdo para o exercicio profissional do assistente social e
seu estudo se configura como tematica central no forum de debates sobre a
formacéo profissional, sobretudo no momento contemporaneo (OLIVEIRA,
2009, p. 100).

O conceito estabelecido para a Resolugdo 533/2008 sobre estagio
curricular obrigatorio € o mesmo contido nas diretrizes curriculares da ABEPSS e no
Parecer CNE/CES 15/2002. A primeira fala que o Estagio Supervisionado sera
desenvolvido no decorrer do processo de formagdo académica, “a partir do
desdobramento das matérias e seus componentes curriculares, concomitante ao
periodo letivo escolar”. Conceitua o Estagio Supervisionado como uma “atividade
curricular obrigatéria que se configura a partir da insercdo do aluno no espaco soécio-
institucional” (ABEPPS, 1999, p. 01). A segunda normativa esclarece que o Projeto
Pedagdgico deve contemplar o formato de estagio supervisionado. (CNE/CES, 2002,
p. 01)

Na UNILA, o estagio obrigatorio em Servico Social esta regulamentado
em seu Projeto Pedagodgico do Curso. Esse instrumento normativo prevé que os/as
discentes poderdo entrar em campo de estagio a partir de seu ingresso no sexto
periodo do curso, desde que estejam aptos, de acordo com 0s pré e correquisitos
estabelecidos.

A presenca, insercao e participacdo do estagiario em Servigco Social na
coordenacdo do curso de graduacdo em Servico Social da UNILA se torna de
fundamental importancia na medida em que o estagio faz parte do processo de
formacédo académico-profissional e, no ambito da gestdo académica, além de propor
uma intervencdo a partir de uma leitura critica da realidade social, possibilita
perspectivas de novos horizontes para a formacao e atuacao profissional.

E mister ainda evidenciar que o estagio obrigatério em Servico Social na
gestdo académica do curso de Servico Social da UNILA, a partir implementacédo do
Projeto de Intervencao, possibilitou ao discente estagiario a materializacdo tanto das
dimensdes profissionais do Servigo Social quanto a apreensao e indissociabilidade

do Projeto Etico e Politico Profissional, além da relag&o intrinseca entre a teoria e a



pratica. Colocando o estagio obrigatério como elemento fundamental e balizador
para a formacao profissional em Servi¢o Social.

Os processos de supervisao de campo e académica ocorreram de forma
continua e sistemética através de discussdes tedricas a respeito do estagio e da
politica ao qual o estagio esta inserido proporcionadas a partir do componente de
Estagio Obrigatério em Servico Social 1V (2019.1).

Nesse sentido, € importante destacar que o Estagio Obrigatdrio percorreu
0s quatro elementos, apontados por Oliveira (2009), que podem ser considerados
fundamentais na problematizacdo do estagio supervisionado, quais sejam: |) a
legalidade: preconizando as diretrizes da ABEPSS, as Resolu¢cdes do Conjunto
CFESS/CRESS e as normativas internas da instituicho de ensino e a
indissociabilidade entre a realizacdo do estagio e supervisdo de campo e
académica. Assim, é importante destacar a necessidade de a supervisao direta ser
realizada em conjunto entre o supervisor académico e de campo, mediante a
realizacdo de “encontros sistematicos para um necessario processo reflexivo
inerente a esta atividade académica” (OLIVEIRA, 2009, p. 101); II) a legitimidade:
garantindo a perspectiva do papel que o estagio possui na formacdo académica do
graduando em Servico Social e sua respectiva aproximac¢ao com as politicas sociais,
sendo o0 estagio uma acdo alicercada a partir de uma perspectiva teorica-
metodoldgica que permitiu a aproximacdo com a realidade social e cotidiana dos
sujeitos envolvidos nesse processo; Ill) papel dos diferentes sujeitos participes
da atividade curricular: aqui destacando a participacdo triangular entre o
estagiario, supervisora de campo e supervisora académica, sendo, nesse sentido,
envolvidas duas dimensdes da supervisdo de estagio: a supervisdo académica
enquanto pratica realizada por docente Assistente Social da IES e supervisdo de
campo, realizada por Assistente Social que promove acompanhamento direto e
cotidiano do estagiario em todo processo semestral; e 1V) constru¢do de uma nova
I6gica curricular: o processo de supervisédo direta do estagiario de Servigo Social
possibilitou e garantiu a ndo concepcdo e apreensdo do momento de estagio
enquanto “simples aprendizados de conteudos herméticos”, sendo este delineado
em termos teorico-metodolégicos, ético-politicos, técnico-operativos, interventivos e
investigativos, capacitado a partir de uma perspectiva de intervencdo critica da
realidade social.



As supervisdes de campo foram realizadas no dia-a-dia do processo de
estagio obrigatério. As supervisbes académicas aconteceram de forma semanal na
sala de reunides do Departamento Administrativo do ILAESP e na sala dos
professores, quando necessario. Ambas as supervisdes corroboraram no processo
de formacao académica/profissional enquanto estagiario de Servico Social de forma
a garantir as dimensdes tedrico-metodologicas, ético-politicas e técnico-operativas
inerentes a profissdo do Servico Social e seu respectivo projeto Etico Politico,
configurando-se como uma totalidade que articula diversas dimensdes (GUERRA,
2016).

Nesse espaco de atuacdo profissional em que ocorreu 0 estagio
obrigatério em Servico Social, a equipe de trabalho na coordenacédo de curso é
composta dois docentes do magistério superior, sendo estes Assistentes Sociais
devidamente credenciados no Conselho Regional de Servigo Social da 112 Regiao,
tendo em vista ser é atribuicdo privativa, conforme estipula a Lei que Regulamenta a
Profissdo. No entanto, os processos de trabalho profissional na esfera da instituicéo
se materializam com diversos outros setores, profissionais e profissdes nas relagdes
administrativas da coordenacédo de curso. Nesse sentido, um dos grandes pilares
que envolvem e justificam o trabalho de Assistentes Sociais nessa esfera de
atuacao, é a garantia de um processo de formacdo em Servico Social de acordo
com as regulamentagdes do Conjunto CFESS/CRESS, que corroboram para o
enfrentamento das expressdes da “questdo social” mais evidentes no campo de
estagio, quais sejam: a garantia de acesso e permanéncia do corpo discente no
processo de formacgéo académica/profissional de qualidade.

Para a garantia desse processo quali-quantitativo, busca-se articulagdes
internas e externas para que se possam preconizar a formacdo de novos
Assistentes Sociais capazes de intervirem na realidade social local, regional,
nacional e internacional, possibilitando articulacdo com profissionais do Servico
Social de diversos paises da América Latina.

No ambito da IES, a base norteadora para a insercéo e permanéncia dos
académicos nos campos de estagio estd regulamentada pelo Projeto Politico
Pedagdgico do curso de graduagdo em Servico Social da UNILA; Pela Lei de
Diretrizes e Bases para Educacdo — LDB; pela Lei n°® 11.788/2008 (lei de estagio);
pela Resolugdo CFESS 533/2008; pela Politica Nacional de Estagio da ABEPSS,
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pelas deliberacdes/orientacbes do Colegiado de Curso e pelo Nucleo Docente

Estruturante (BDE). Essas normativas e resolucdes tem a importancia de garantir:

[...] a qualidade do exercicio profissional do Assistente Social que, para
tanto, deve ter assegurada uma aprendizagem de qualidade, por meio da
supervisdo direta, além de outros requisitos necessarios a formacéo
profissional [assim como] [...] a necessidade de normatizar a relacao direta,
sistematica e continua entre as instituicbes de ensino superior, as
instituices campos de estagio e os Conselhos Regionais de Servico Social,
na busca da indissociabilidade entre formacédo e exercicio profissional
(CFESS, 2008, p. 01. grifo nosso).

Buriolla (1996) postula que a supervisdo esta imbricada no contexto do
Servico Social enquanto totalidade e no contexto sécio-histérico mais amplo que a
engloba. A autora afirma ainda que existem diversos desafios que demandam
multiplas atividades profissionais dos Assistentes Sociais e, consequentemente, dos
supervisores.

Sobre esses desafios, a Resolugdo CFESS 533/2008 pontua que a
atividade de supervisao direta do estagio em Servi¢co Social constitui momento impar
no processo ensino-aprendizagem, pois se configura como elemento sintese na
relacdo teoria-pratica, na articulacdo entre pesquisa e intervencao profissional e que
se consubstancia como exercicio tedrico-pratico, mediante a insercdo do aluno nos
diferentes espacos ocupacionais das esferas publicas e privadas, com vistas a
formacdo profissional, conhecimento da realidade institucional, problematizacéo
tedrico-metodoldgica (CFESS, 2008). E a partir desse momento que a discussio
sobre Politica de Estagio se amadurece, trazendo consigo a urgéncia da
regulamentacdo da Supervisdo Direta de Estagio com foco no Servico Social
brasileiro.

Pretendeu-se, entdo, caracterizar elementos constitutivos dos processos
de trabalho do Servico Social no campo de estagio, visando a garantia intransigente
dos direitos sociais na esfera da gestdo académica. Com isso, o presente Relatorio
visa apresentar os principais aspectos do processo de estagio obrigatério realizado
na coordenacgdo do curso de Servico Social da UNILA no periodo letivo de 2019.1,

relativo a ultima etapa do estagio obrigatorio.
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3 RELATO ANALITICO DO ESTAGIO IV

O estagio supervisionado realizado na coordenacdo do curso de
graduacdo em Servico Social da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA) corroborou para a garantia de uma formagédo académica com
maiores perspectivas de atuacdo profissional. Nesse sentido, 0 estagio, enquanto
processo materializador das dimensodes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-
metodoldgicas do Servigo Social, preconiza um processo de formacéo profissional a
l6gica das Diretrizes Curriculares para os cursos de Servigo Social.

Assim €& que, no cumprimento das atribuicbes e competéncias
socioprofissionais, ha que se realizar permanentemente a pesquisa das
condicdes e relacdes sob as quais o exercicio profissional se realiza, dos
objetos de intervencdo, das condicdes e relacdes de vida, trabalho e
resisténcia dos sujeitos sociais que recebem os servicos. Faz-se necessario
ndo apenas coordenar e executar politicas sociais, projetos e programas,
mas também avalia-los, coordenar pesquisas, realizar vistorias, pericias e
laudos, emitir parecer técnico, formar assistentes sociais. Aqui se reconhece
e se enfatiza a natureza investigativa das competéncias profissionais. Mais
do que uma postura, o carater investigativo é constitutivo de grande parte
das competéncias/atribuigBes profissionais. (GUERRA, 2009, p. 03)

Desta forma, ao pensarmos o0 estagio enquanto locus privilegiado do
processo formador, entenderemos o papel fundamental deste processo para o
fortalecimento da categoria docente, discente e profissional na matéria do Servico
Social. Assim, o0 estagio permitiu aproximacées com a dimensao investigativa do
Servigco Social, suas atribuicbes e competéncias privativas no seio da gestao
académica para os cursos de Servigo Social.

O processo de estagio obrigatério em servico social permite ao
supervisionando a possibilidade de uma visdo mais critica no processo de formacéo
académica a partir da aproximacao da realidade social do exercicio profissional nos
espacos ocupacionais, vivenciando a praxis profissional e social.

Assim sendo, o0 estagio supervisionado € locus privilegiado para a
construcdo e consolidacdo de um perfil profissional critico, que evidencia de forma
estratégica as dimensdes da formacao profissional do Assistente Social.

Ainda de acordo com Buriolla (2001),

O estagio € o lécus onde a identidade profissional do aluno é gerada,
construida e referida; volta-se para o desenvolvimento de uma acéo
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vivenciada, reflexiva e critica e, por isso, deve ser planejado gradativamente
e sistematicamente. (BURIOLLA, 2001, p.13).

Destarte, o Estagio Obrigatério IV foi executado durante o 9° periodo do
Curso, relativo ao semestre 2019.1. Durante esse processo, ocorreram orientacées
cotidianas tanto com a supervisora de campo quanto com a supervisora académica
devido a facilidade de ambas atuarem no mesmo espago institucional. Tais
orientacbes promoveram reflexfes criticas, contribuindo para desenvolver o
potencial criativo e a capacidade de transformacao do direcionamento do estagio ou,
conforme analisa Almeida (2006, p. 06), “‘uma postura critica, embasada
teoricamente e que regularmente toma os rumos dado a agéo profissional, assim
como 0s seus resultados, como objeto de reflexao”.

Assim, durante a execucdo do estagio obrigatério IV, vinculado
diretamente com a supervisdo de campo, foram desenvolvidas atividades como:
acompanhamento de atividades administrativas e pedagdgicas da Coordenacao de
Curso; Digitacdo de documentos referentes a rotina administrativa e pedagogica da
gestdo académica; elaboracéo de Dossié de estagio.

Tais atividades aconteceram de forma concatenada, refletindo sobre as
demandas e o0s processos de trabalho realizados no ambito institucional,
contemplando a relacédo teoria-pratica de forma indissociavel. Nesse ambito, as
reflexdes foram matizadas com estudos a respeito da politica de educacdo, em
especial a educacdo superior, Projeto Pedagdgico do Curso de graduacdo em
Servico Social, de forma a identificar a materializacdo das diretrizes e acbes
realizadas nessa politica.

Foram trabalhados ainda conteudos a respeito da intervencdo do Servico
Social nas expressbes da “questdo social” materializadas no espaco sécio-
ocupacional e reflexdes sobre o enfrentamento qualificado das mesmas, de forma a
garantir um processo de formacédo profissional. Intervencdo do Assistente Social na
Politica de Educacdo Superior e a interlocucdo com as demais politicas sociais de
forma interdisciplinar. Transformacdes societarias e suas repercussdes no trabalho
profissional do Assistente Social. As multiplas dimensdes do exercicio profissional,
quais sejam, dimensdes teorico-metodoldgica, técnico-operativa, ético politica,
interventiva e investigativa.

No que se refere a supervisdo pedagdgica de estagio obrigatério IV,

foram realizadas atividades como orientacdes para elaboracédo da documentacao de
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estagio. Acompanhamento de execucao do estagio, elaboracdo de Analise e Dossié.
Reflexdes sobre as demandas e especificidades do campo, relacionadas com as
dimensbes tedrico-metodoldgica, técnico-operativa, ético politica, interventiva e
investigativa, de forma a garantir o aporte teorico, analisando suas particularidades e
compreendendo-as enquanto constituintes de diferentes niveis de apreensao da
profissdo, mas que devem ser entendidas como indissociaveis entre si, formando

uma unidade.

4 CONTEXTUALIZACAO E AVALIACAO DAS DEMAIS ATIVIDADES
REALIZADAS NO SEMESTRE

Para uma melhor compreensao do Estagio Obrigatério em Servi¢o Social,
€ de suma importancia apreendermos que, nesse processo, o discente estagiério,
desde seu ingresso no estagio | e aprofundamento nos estagios I, Ill e IV, realiza
diariamente intervencdes na realidade social imbricadas na politica especifica em
gue o estagio esta inserido.

Desta forma, foram realizadas atividades diversas que contribuiram para
aprofundamento das dimensdes que balizam a formacéo e o exercicio profissional.
Isso ocorreu na medida em que, durante a realizacéo do estagio 1V, o estagiario teve
a oportunidade de aproximacBes ndo apenas ao que o Projeto de Intervencao
propds inicialmente, mas na contribuicdo do desenvolvimento e qualificacdo da
gestdo académica, que foram desde analises mais superficiais sobre o
desenvolvimento gerencial do curso, por meio de contato com formularios e
instrumentos para o reconhecimento do Curso, até analises mais profundas sobre o
quadro situacional do mesmo. Todos esses momentos foram de suma importancia
para uma apreensdo mais profunda durante os processos de supervisdo tanto

académica quanto de campo.

5 RELACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO IV COM O PROJETO ETICO-
POLITICO PROFISSIONAL

A partir das assertivas anteriores, € cabivel destacar que o Projeto Etico-
Politico do Servico Social esta baseado no Cédigo de Etica Profissional, na Lei que
Regulamenta a Profissdo e nas Diretrizes Curriculares do Servico Social. Assim, o

estagio obrigatorio na coordenagdo do curso de graduacdo em Servico Social da
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UNILA estabeleceu como principios fundamentais durante o processo, 0
fortalecimento, apreensdo e ampliacdo dos componentes tedrico-metodoldgicos,
ético-politicos e técnico operativos no seio da atuacdo profissional na esfera da
gestdo académica, preconizando as habilidades e competéncias profissionais do
servico social no trabalho do campo de atuacéo.

Desta forma, a atuacdo profissional do Assistente Social neste espaco
peculiar de atuacdo evidencia cotidianamente as dimensdes que delineiam o
exercicio profissional na medida em que, nos processos decisorios, deixa claro o
gue é competéncia e atribuicéo privativa dos profissionais do Servico Social, mesmo
na atual conjuntura de desmonte e sucateamento das politicas sociais, entre elas a

precarizacdo do trabalho docente em todos os seus ambitos de agéo.

[...] pensar exigéncias e o0s desafios contemporéneos a formagdo
profissional demanda, necessariamente, refletir sobre as formas reificadas
gue transformam o processo educacional em mera mercadoria. Implica,
também, debater as atribuicbes e o significado da profissdo de Servico
Social perante as for¢as sociais presentes na sociedade e como atividade
inscrita na divisdo social do trabalho, o que supde estabelecer uma estreita
articulacdo entre o exercicio e formacéo profissional. (LEWGQY, 2010, p.
25).

Sobremaneira, o estagio foi materializado em articulagdo com o projeto
politico que baliza a educacgéo superior na universidade e o Projeto Pedagogico do
Curso. Desta forma, o processo em que nos referimos esta imbricado nas
dimensdes tedrico-metodoldgicas, técnico-operativas e ético-politicas, enquanto
fundamentos do trabalho profissional do Servico Social, de acordo com o que
preconiza as Diretrizes Curriculares da ABEPSS.

A competéncia tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica sédo
requisitos fundamentais que permite ao profissional colocar-se diante das
situacdes com as quais se defronta, vislumbrando com clareza os projetos
societarios, seus vinculos de classe, e seu proprio processo de trabalho. Os
fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos sdo necessarios para
apreender a formagéo cultural do trabalho profissional e, em particular, as
formas de pensar dos assistentes sociais (ABEPSS, 1996, p.7).

A realizacdo de relatorio analitico a respeito do processo de
reconhecimento do curso permitiu ao estagiario participar da realizagdo de uma
analise conjuntural sobre o processo de implantacdo do curso e a importancia do

trabalho docente além de possibilitar uma projecéo a respeito do conceito preliminar
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de avaliacdo do INEP, tendo como pano de fundo a dimenséo técnico-operativa, no
entanto, apreendida para além das capacidades meramente técnicas e/ou
instrumentais, articulando meios e instrumentos na materializacdo do relatério
analitico. Incluiu, também, um arcabouco de procedimentos utilizados pelos
Assistentes Sociais em seus processos de trabalho. Nado obstante, as analises
realizadas foram pautadas a partir da apreenséo da teoria e do método hegemaonico
no seio da profisséo, sendo possivel por meio da supervisdo de campo e académica.

Na mesma medida, o pensar, 0 executar e o implementar tiveram como
alicerce os componentes, valores e principios éticos e politicos do Servico Social
que, alicercados a partir do Codigo de Etica Profissional (PEP), que orientam a
pratica e o exercicio profissional. Ou seja, as trés dimensbes que balizam o exercicio
profissional foram materializadas durante o processo de elaboracdo, execucéao,
implementacdo avaliacdo e andlise do projeto de intervencdo de uma maneira

transversal, continua e sistematica.
6 CONSIDERACOES FINAIS

O estagio obrigatério em Servico Social na coordenacdo do curso de
graduacdo em Servico Social da UNILA possibilitou ao académico estagiario
apreender e refletir sobre como e de que forma s&o operacionalizados e
materializados os processos de trabalho do Assistente Social no ambito da gestéo
académica enquanto atribuicdo privativa do Assistente Social. Proporcionou ainda
gue o académico, em seu processo de formacédo, possua, nos dizeres de lamamoto
(2015), uma atitude investigativa, propositiva e criativa. Assim, ‘o estagio
supervisionado curricular [..] €é um processo didatico-pedagdgico que se
consubstancia pela indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e
profissional” (ABESS/CEDEPSS,1997, p.62).

Assim, a partir da realizagdo do Estagio Obrigatério, em todas suas
etapas e particularidades, é evidente a importancia do profissional Assistente Social
na gestao académica do curso de graduacao em Servigco Social.

No entanto, evidenciou-se algumas relacdes de precariedade do trabalho
docente, entre elas, o excesso de trabalho do corpo docente em relagdo as
demandas que se apresentam cotidianamente para os profissionais, tais como:
orientacdo de estagio obrigatério e nao-obrigatorio; orientacdes de Trabalhos de
Concluséo de Curso; Programas de Monitorias Académicas; Programas de Iniciacao
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Cientifica; Projetos de Extensdo. Programa de Educacao pelo Trabalho para Saude
— PET Saude; Observatorio de Politicas Sociais/IMEA além dos cargos e encargos
gue tensionam sobremaneira o atual corpo docente do curso, entre estes a Gestéao
e administracédo do curso, representacdo em outros espacos de deliberacéo deciséo
no ambito interno da instituicdo, participacdo em Conselhos, Comissdes e Grupos de
Trabalho, além das demandas externas, participacdo de reunides com a rede de
protecdo sociais e demais politicas publicas, Conselhos, audiéncias, entre outros.

Evidenciou-se ainda a necessidade de ampliacdo do quadro docente para
garantia da implantacdo plena do curso de Servico Social e seu respectivo
reconhecimento pelo Ministério da Educacéo. Tal ampliacdo rebatera diretamente na
direcdo social critica do curso e no processo de formacao dos discentes graduandos
em Servico Social, sujeitos que necessitam de um processo de formacao
qualificada, tendo em vista que uma boa prestacdo de servicos a populacéo e a
sociedade passam, necessariamente, por uma formacéo igualmente de qualidade
(CFESS, 2019)

Por sua vez, todos os mecanismos de avaliagdo de aprendizado podem
ser considerados e apreendidos de forma satisfatoria e contribuiram para a
concretizacdo da formacao académica e materializacdo das dimensdes anteditas.

Destacamos ainda, em termos de considera¢des finais, que o estagio
obrigatério promoveu a qualificacdo e capacitacdo do discente com vistas a assumir
as responsabilidades profissionais amparadas pelas competéncias tedrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa, resguardando a rotina pedagogica

prevista no regulamento de estagio obrigatério préprio do curso.

Foz do lguacgu, 28, de junho de 20109.

Filipe Silva Neri Dra. Cristiane Sander Dra. Juliana Domingues

Estagiario Supervisora de Campo Supervisora Académica
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