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RESUMO

O presente estudo visa analisar acerca da aposentadoria por idade e por tempo de
contribuicdo para os transexuais, pessoas que nao se identificam com a identidade
de género que lhe fora atribuida ao nascer. Para tanto, sera mencionado o recente
julgamento da Acgéao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4.275 de margo de 2018, a
qual reconhece aos transgéneros, admitindo a possibilidade de alteragdo de nome e
género no assento de registro civi,b mesmo sem a realizagdo de cirurgia de
redesignacéo de sexo e n&do ha necessidade de que o beneficio seja pago de acordo
com a identidade de género com a qual o individuo se identifica. Em relagdo a
abordagem de pesquisa, foi usado o método bibliografico. Ja o método utilizado na
abordagem € qualitativa, analisando a bibliografia de forma indutiva. Quanto ao
nivel, € de natureza exploratoria, a fim da familiarizagdo e o amadurecimento das
ideias acerca do tema em questdo, devido a modernidade da problematica
apresentada pelo trabalho.

Palavras-Chave: Principio da dignidade humana. Aposentadoria. ldentidade de
género. Transexualidade.
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ABSTRACT

The present study will analyze retirement by age and contribution time for people
who not identify theirselves with their genitalia, the transsexuals. Therefore, the
recente judgment of Direct Action o fUnconstitutionality number 4275, March 2018,
which recognize transgender people, admitting the possibility of changing name and
gender in the civil registry even without performing the sex reassignmen tsurgery and
there is no need for the benefit get paid according to the new sex that person
identifies. As for there search approach was the bibliographic method. However, the
method used to approach the subject will be qualitative. As for the level, it is
exploratory in nature, in order to familiarize and mature ideas about the theme in
question, due to the modernity of the problems presented by the work.

Keywords: Principle of human dignity. Retirement. Gender |dentity. transsexuality.
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1 INTRODUGAO

O tema proposto nasceu da inquietagdo sobre os direitos humanos e a
diversidade. Como professora universitaria de direito das familias, sempre lutei pela
pauta LGBTI+, enfrentando todos os assuntos pertinentes a esta comunidade em
sala de aula, palestras e rodas de conversas. Enquanto advogada atuei
prioritariamente e muitas vezes pro bono em prol de direitos LGBTI+, inicialmente,
nos anos 2000 com adogdes por casais homoafetivos, depois com pedidos judiciais
de redesignagcdo de nome e género, o qual até o ano 2018 necessitava de deciséo
de um juiz, ou seja, era o Poder Judiciario, na figura do Estado-juiz, quem definia o
género da pessoa. Com o progresso do direito, hoje estamos diante da
autodeterminacédo, do autoreconhecimento direto em cartério, sem a necessidade de
parecer médico, psicologico, de advogado e de juiz. Entretanto, quando se fala em
envelhecer, na aposentadoria da pessoa trans, ainda necessitamos a chancela do
Estado com a incerteza juridica que paira sobre o tema, igualmente outrora nos
direitos acima abordados. Logo, ainda falta um longo caminho para o alcance da
plenitude de direitos que esse movimento faz jus.

Assim, o presente trabalho tem como intuito analisar os reflexos do Direito
Previdenciario no que tange, especificamente ao tempo de contribuicdo e por idade
para fins de aposentadoria aos transexuais, isto porque no inicio de margo do ano
corrente, o Supremo Tribunal Federal reconheceu a possibilidade de alteracdo do
género nos registros civis de transexuais independentemente da realizagdo de
cirurgia de transgenitalizagdo, conhecida popularmente como cirurgia de “mudanca
de sexo”, como também, ndo ha mais necessidade de autorizagao judicial para o
procedimento, o qual podera ser solicitado administrativamente, instituido pela Lei
sob o0 n.° 14.382 de 2022.

Analisadas estas questdes com énfase no Direito Previdenciario, diante
da omissédo da Constituigdo da Republica e de leis afins, surge o questionamento
sobre qual regra devera ser aplicada ao transgénero. Deverdo ser aplicados os
requisitos de aposentadoria previstos para o homem, para a mulher ou uma mistura
de ambos? Como sera procedido o calculo entre a soma de idade e tempo de
contribuicdo desses segurados? Sera que as razdes que justificaram a

implementacdo da diferenciacdo previdenciaria entre os sexos perpetuam até os
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dias atuais? Os critérios adotados pelo legislador para o tratamento discriminatoério
se fazem presentes nos casos de transexuais? A mudanga dessas regras pode
ensejar fraude previdenciaria?

Quanto o método utilizado na abordagem do tema é qualitativa,
analisando a bibliografia em questdo de forma indutiva, o qual possibilitou verificar
que os transexuais, por serem cidadaos reconhecidos pelo ordenamento juridico
brasileiro, estes, como qualquer outro sujeito de direito, através da aplicagdo do
principio da dignidade da pessoa humana, possuem o direito de se aposentar
observando o tempo de servigo regulado pela legislagao pertinente, atentando-se
quanto ao género sexual atendido pelo sujeito transexual.

O primeiro capitulo abrange a apresentagao de toda base da identidade
de género, apontando seu conceito e pilares, bem como os direitos a identidade de
género, o que tem importante mengao, pois é o ponto de partida para entendermos o
nucleo discutido deste trabalho.

O segundo capitulo além de tratar do instituto da seguridade social,
exteriorizara acerca da aposentadoria e sua classificagdo, adentrando aos
transexuais, levando em consideragdo os aspectos doutrinarios e a legislagao
vigente.

O terceiro capitulo versara sobre o recente julgamento da ADI sob o n.°
4275 de margo de 2018, a qual reconheceu aos transgéneros, admitindo a
possibilidade de alteracdo de nome e género no assento de registro civil, mesmo
sem a realizagado de cirurgia de redesignagao de sexo e sem a necessidade de que
o beneficio seja pago de acordo com o sexo novo que o individuo se identifica.
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2 IDENTIDADES DE GENERO

2.1 CONCEITO DE GENERO

Primeiramente, é importante mencionar que o termo género ¢é
erroneamente utilizado em referéncia ao sexo bioldgico. Por isso, cumpre esclarecer
que ele diz respeito aos aspectos sociais atribuidos ao sexo. Ou seja, género esta
vinculado a construgdes sociais, nao a caracteristicas naturais.

Neste sentido, as relagdes de género, tais quais sdo entendidas hoje,
foram construidas por meio de ideias sociais e culturais que indicavam o que era
adequado aos homens e as mulheres. O género € uma forma de se referir as
origens exclusivamente sociais das identidades subjetivas de homens e de
mulheres.

Para Maria Berenice Dias (2016), género € uma construgdo social que
atribui uma série de caracteristicas para diferenciar homens e mulheres em razao de
seu sexo biolégico. Meninos usam azul, jogam futebol, ndo choram e precisam ser
competitivos e fortes. A eles esta mais que liberado, é até incentivado, o pleno
exercicio da sexualidade. Meninas vestem rosa, precisam ser frageis e doceis. Seus
qualificativos estao ligados a abstinéncia sexual e a virgindade ainda & sinbnimo de
pureza e castidade.

Ha diversos conceitos sobre género, assim, pode-se citar o linguista
Ferreira (1986), que o define como: “qualquer agrupamento de individuos, objetos,
ideias, que tenha caracteres comuns.” Para Gates, citada por Scott (1995), seria
‘uma categoria social imposta sobre um corpo sexuado.”

Ja Leticia Lanz (2014) afirma que género diz respeito as expectativas
sociais de desempenho que cada ser humano deve atender tendo em vista o seu
sexo genital. O género é uma construgéo social que varia intensamente de cultura
para cultura e de época para época.

O género, portanto, se refere a tudo aquilo que foi definido ao longo do
tempo e que a nossa sociedade entende como o papel, fungdo ou comportamento
esperado de alguém com base em seu sexo bioldgico.
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2.2 IDENTIDADES DE GENERO

O conceito de identidades de género é autoexplicativo, visto que como o
proprio nome indica, diz respeito ao género com o qual o individuo se identifica. E
independente do sexo (ou seja, das caracteristicas bioldgicas), esta relacionada a
identificagdo de uma pessoa com o género masculino ou feminino. Em suma,
representa como a pessoa se reconhece: homem, mulher, ambos ou nenhum dos
géneros.

Para Maria Berenice Dias (2017), identidade de género esta ligada ao
género com o qual a pessoa se reconhece: como homem, como mulher, como
ambos ou como nenhum. Experiéncia interna, individual e profundamente sentida
que cada pessoa tem em relagdo ao género, que pode ou nao, corresponder ao
sexo atribuido no nascimento, incluindo-se ai o sentimento pessoal do corpo e
outras expressdes de género, inclusive o modo de vestir-se, o0 modo de falar e
maneirismos’. Independe dos 6rgdos genitais e de qualquer outra caracteristica
anatbmica, ja que a anatomia nao define género.

O Decreto Presidencial 8.727/2016 que instituiu o uso do nome social
considera identidade de género: dimensdo da identidade de uma pessoa que diz
respeito a forma como se relaciona com as representacbes de masculinidade e
feminilidade e como isso se traduz em sua pratica social, sem guardar relagao
necessaria com o sexo atribuido no nascimento (BRASIL, 2016; DIREITO
HOMOAFETIVO, 2022).

E importante compreender que os corpos podem ser alterados enquanto
suas origens biologicas e que as definicbes de género no momento atual
compreendem também o binarismo, sendo cisgénero e transgénero. E quando
buscamos “[...] falar de género ndo podemos restringir-nos a homens e mulheres, a
masculino e feminino. E necessario incluir todas essas categorias de pessoas’
(PISCITELLI, 2009).

Por fim, o que determina a identidade de género € a maneira como a
pessoa se sente e se percebe, assim como a forma que esta deseja ser reconhecida

pelas outras pessoas, salientando que no Brasil vigora a autodeterminacgéo, ou seja,

! Principios de Yogyakarta.
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para uma pessoa ser reconhecida com o género, basta ela se autodeterminar como
daquele género.
2.3 CLASSIFICACAO

2.3.1 Cisgénero

Os conceitos de sexo e género sdo geralmente considerados como
sinbnimos, provocando o uso inadequado dos termos. Diante disto, a doutrinadora
Adriana Piscitelli (2009) esclareceu que os cisgéneros nascem em determinado sexo
biologico e se identificam com as construgdes sociais que sao correspondentes a tal
género.

Logo, ser cisgénero diz respeito a adequagdo e coeréncia com a
heteronormatividade entre a identidade de género e o sexo biolégico com que se
nasce, por exemplo, nascer com o0 que se entende como genitalia feminina e

reconhecer-se como possuinte de uma identidade de género feminina.
2.3.2 Transgénero

Transgénero é a expresséo utilizada na lingua inglesa que engloba toda a
populagao trans. Significa mais uma mobilidade de um género a outro. Individuos
que, independentemente da orientagcéo sexual, ultrapassam as fronteiras do género
esperado e construido culturalmente para um e para outro sexo. Mesclam nas suas
formas plurais de feminilidade ou masculinidade, tragos, sentimentos,
comportamentos e vivéncias que vao além das questdes de género como, no geral,
s3o tratadas (SILVA JUNIOR, 2011).2

Transgeneridade é qualquer pessoa cuja identidade de género néao
coincide de modo exclusivo e permanente com o sexo designado quando do
nascimento (DIAS, 2017).

Para a doutrinadora Adriana Piscitelli (2009), transgéneros sao entendidos
como homens ou mulheres que nasceram em determinado sexo biolégico, mas que

se identificam identitariamente e psicologicamente com o sexo oposto.

2 s . : : .
Enézio de Deus Silva Junior. p.98. Em sua obra Diversidade Sexual e suas nomenclaturas, o autor
se preocupa em esclarecer as denominagdes extraidas da sigla LGBT.
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Leticia Lanz (2014) define a pessoa transgénero na cultura ocidental
como pessoas que nao se ajustam a categoria de género que |hes foi consignada ao
nascer em fungédo do seu sexo genital sdo consideradas ‘sécio-desviantes’, ‘género-
divergentes’, ou seja, ‘transgressoras‘ da ordem social ou ‘transgéneras’, em
contrapartida as pessoas ‘cisgéneras’, que sao aquelas consideradas ‘bem-
ajustadas’ a identidade de género que receberam no nascimento.

Por fim, ser transgénero € possuir uma identidade de género diferente do

sexo bioldgico que se foi designado no momento do nascimento.

2.4 DIREITO A IDENTIDADE DE GENERO

A Constituicdo Federal é cuidadosa em vetar qualquer forma de
discriminagdo, desde o seu predmbulo, quando garante uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos.

Ora, a magna carta tem como um de seus pilares o principio da dignidade
da pessoa humana, que visa um tratamento digno a todos os seres humanos,
previsto no artigo | da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos: “Todas as
pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de razdo e
consciéncia e deve agir em relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade”
(ASSEMBLEIA GERAL DAS NACOES UNIDAS, 1948).

Ao identificar os objetivos fundamentais da Republica, assume o
compromisso de promover o bem de todos sem preconceito de origem, raga, sexo,
cor, idade ou qualquer outra forma de discriminagdo. No entanto, olvidou-se o
constituinte de proibir, modo expresso, discriminagdo em decorréncia da orientagao
sexual ou identidade de género. Esta omissdo gera um sistema de excluséo
incompativel com os principios democraticos de um estado igualitario, deixando
numero significativo de cidadados fora da tutela juridica. Diante deste imperdoavel
siléncio, lésbicas, homossexuais, bissexuais, transexuais, travestis e intersexuais
sao reféns de toda a sorte de violéncia. Como nao estao ao abrigo da legislagao que
criminaliza a discriminagdo, as perseguigdes de que sdo vitimas restam impunes.
Esta € a causa maior e a pior consequéncia da LGBTfobia.

Na sustentacdo oral realizada perante o STF sobre a criminalizagdo da
homofobia no Brasil, Paulo Roberto lotti Vecchiatti enfatizou que ha um dever

constitucional da sociedade respeitar as identidades de género das pessoas trans
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por forga dos principios da igualdade material e da dignidade da pessoa humana,
descrita no artigo primeiro da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (PAULO
LOTTI, 2022).

Atualmente n&o ha previsdo expressa de crime de LGBTfobia, sendo este
equiparado a racismo.

Sabe-se que o Direito deve acompanhar as mudangas vivenciadas pela
sociedade, assim como as mentalidades e os papéis sociais dos individuos estdo em
constantes mutagcbes diante das novas tecnologias, também deve o Direito
reconhecer e legitimar os aspectos que circundam a identidade de género de cada
um.

Dai a indispensabilidade de inserir as expressdes orientacdo sexual e
identidade de género no artigo 3.°, IV e no artigo 5.°, XLI da Constituicdo Federal,
para deixar explicito que a populagcao LGBTI+ precisa ter sua identidade respeitada
bem como tem a necessidade de ver criminalizados os delitos, frutos da intolerancia
homofébica (DIAS, 2016).

A livre expressao da identidade de género é reconhecida a transsexuais,
travestis e intersexuais, que tém direito ao uso do nome social, independentemente
da realizagédo da cirurgia de redesignacédo sexual ou da alteragdo do nome registral
(DIAS, 2017).

Assim, houve a necessidade da protecédo do direito a retificacdo do nome
e género diretamente em cartorio, independente da realizagdo da cirurgia de
transgenitalizagdo, o que foi possibilitado por meio da recente Lei 14.382/2022, na
qual as pessoas trans podem alterar seus nomes e género no préprio cartério de
registro de nascimento, sem qualquer intervencdo judicial ou laudo meédico,
bastando, para tanto, a autodeterminagcdo, o que deveras € um grande avango
(BRASIL, 2022).

Para a adequacdo do sexo morfologico a identidade de género é
garantida a realizagdo dos procedimentos de hormonoterapia e transgenitalizagéo
pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

Havendo indicacdo terapéutica de equipe médica e multidisciplinar,
procedimentos complementares n&o cirdrgicos de adequagao a identidade de
género podem iniciar a partir dos 14 anos de idade, mas a cirurgia de redesignagéo

sexual somente pode ser realizada a partir dos 18 anos.
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E vedada a realizacdo de qualquer intervengdo médico-cirdrgica de
carater irreversivel para a determinagao de género em recém-nascidos e criangas
diagnosticadas como intersexuais.

Em todos os espagos publicos e abertos ao publico é assegurado o uso
das dependéncias e instalacdes correspondentes a identidade social.

O uso do nome social é garantido nos estabelecimentos de ensino,
devendo constar em todos os registros académicos. Igualmente, nas relagdes de
trabalho, devendo o nome social ser inserido na Carteira de Trabalho e nos
assentamentos funcionais.

Por fim, a questdo de género, no ambito nacional, é bastante delicada, e
carece de medidas protetivas eficazes, isto porque a identidade de género fora do
padrédo da “normalidade” ainda encontra inumeros preconceitos, sendo considerado
tabu por grande parte da populagéo brasileira, como exemplo, os transgéneros, os
quais sofrem constantemente as consequéncias de serem visto como doentes, pela
falta de uma educacéao cultural da sociedade brasileira.

Nesse sentir, tem-se que esta havendo progresso no direitos do
movimento LGBT+, entretanto, ha muito mais o que progredir, exemplo disso é o
direito previdenciario, o qual até a presente data n&o previu sobre a aposentadoria
das pessoas trans.
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3 SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO

Em sintese, o sistema previdenciario brasileiro sdo as normas legais na
Constituicao Federal que tém o intuito de oferecer um mecanismo de aposentadoria

aos brasileiros, assim, dispde o artigo 194 da Carta Magna, notemos:

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de acgdes
de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar
os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Portanto, ele visa garantir algum tipo de sustento ao trabalhador apos o
periodo de anos de trabalho.
No Brasil, o sistema previdenciario é formado pela previdéncia social, a

previdéncia complementar fechada e a previdéncia complementar aberta.

3.1 PREVIDENCIA SOCIAL

O termo previdéncia vem de “Previdere”, que significa ver com
antecipagao os riscos sociais e procurar compd-los (MARTINS, 2005).

Conforme Sérgio Pinto Martins, a expressao Previdéncia Social surgiu na
Constituicdo Federal de 1946, em seu artigo 157, caput e inciso XVI. Assim, as
outras constituicbes também passaram a utilizar essa nomenclatura.

Aponta-se majoritariamente como marco inicial mundial da Previdéncia
Social, a edi¢do da Lei dos Seguros Sociais, na Alemanha, em 1883, realizada pelo
chanceler Otto Von Bismarck, que criou o seguro-doenga, seguida por outras
normas que fundaram o seguro de acidente de trabalho (1884 ), o de invalidez (1889)
e o de velhice (1889), em decorréncia de grandes pressdes sociais de época
(AMADO, 2016).

O artigo 201 da Constituicdo Federal dispde que: “A previdéncia Social
sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagdo
obrigatéria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial”
(BRASIL,1988).

A Constituicdo Federal garante regime publico de previdéncia social, de
carater obrigatério, para os segurados da iniciativa privada, ou seja, que nao estejam
submetidos a disciplina legal dos servidores publicos civis e militares (SANTOS,
2011).
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A Previdéncia comporta dois regimes basicos: o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de Previdéncia de Servidores
Publicos. O RPPS — Regime Préprio da Previdéncia Social € para servidores
ocupantes de cargos efetivos e militares. Além dos regimes basicos, ha o
complementar.

A administragdo do RGPS — Regime Geral da Previdéncia Social é
atribuida ao Ministério da Previdéncia Social e ndo ao INSS (Instituto Nacional da
Seguridade Social), sendo exercida pelos érgaos e entidades a ele vinculados.

Por sua vez, o INSS (Instituto Nacional da Seguridade Social), autarquia
federal, tem por finalidade promover o reconhecimento, pela previdéncia social, de
direito ao recebimento de beneficios por ela administrados, assegurando agilidade,
comodidade aos seus usuarios e ampliagcao do controle social.

O RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social) visa atender os
beneficiarios em todas as situagbes previstas no artigo 1°. da Lei 8.213/91, a qual
trata dos planos de beneficios da Previdéncia Social, dispondo o seguinte:

A Previdéncia Social, mediante contribuigao tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios, meios indispensaveis de manutengdo por motivo de
incapacidade, desemprego involuntario, idade avangada, tempo de servico,
encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente (BRASIL, 1991).

Em sentido amplo e objetivo, especialmente visando abarcar todos os
planos de previdéncia basicos e complementares disponiveis no Brasil, a
previdéncia social pode ser definida como um seguro com regime juridico especial,
pois regida por normas de Direito Publico, sendo necessariamente contributiva, que
disponibiliza beneficios e servigos aos segurados e seus dependentes, que variardo
a depender do plano de cobertura (AMADO, 2016).

Diante do exposto, conclui-se que a Previdéncia Social € uma garantia
publica que tem como escopo preservar o provento do trabalhador e sua familia,
caso ele perca a capacidade de trabalhar temporariamente (doenca, acidente e
maternidade) ou permanentemente (morte, invalidez e velhice).

Assim, para que a Previdéncia Social garanta o sustento do segurado, é
preciso pagar mensalmente o INSS, o qual, é o caixa da Previdéncia Social, sendo

responsavel pelas arrecadagdes das contribuigées e pelo pagamento dos beneficios.
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3.2 SISTEMA BINARIO

A Previdéncia Social adota uma forma diferenciada para a realizagdo do
calculo da aposentadoria de homens e mulheres, essa forma possui o nome de
sistema binario (IBDFAM, 2018).

Renan Quinalha (2022) ao explicar a construgdo binaria da nossa
sociedade nos fala:

Todo esse complexo discursivo ndo foi uma construgao aleatéria e casual.
Trata-se de uma ordenagao social e sexual que busca cristalizar posigdes e
valores bem definidos. Nesse sentido, ha o governo de uma ideologia de
género e sexualidade que, por séculos, tem organizado a nossa sociedade.

O primeiro desses principios € o binarismo de sexo e de género. Antes
mesmo de nascermos, somos atravessados por questionamentos feitos as
pessoas gestantes, tais como se ‘¢ menino ou menina’. Esta pergunta,
aparentemente inofensiva, nao diz respeito apenas a cor do enxoval, se azul
ou se cor de rosa. Muito mais do que isso, trata-se de uma interpelagao que
busca classificar um corpo que sequer existe a partir apenas de sua
genitalia. Se tem pénis, sera menino; se tiver vagina, sera menina. E o
registro civil deve seguir a determinacdo médica. No entanto, ha um numero
significativo de corpos que ndo se encaixam nesse binarismo redutor das
multiplas possibilidades de existéncia.

Assim, como mencionado anteriormente, nota-se que o sistema juridico
brasileiro ndo previu a diversidade e varias facetas humanas, tendo adotado o
critério binario para compor as leis previdenciarias, estabelecendo somente duas
perspectivas: regime previdenciario da mulher e regime previdenciario do homem.

Desse modo, o transexual que recusa o sexo biolégico que lhe foi
atribuido, por entender que este ndo é seu sexo verdadeiro, identificando-se
psicologicamente com o sexo oposto, pode ndo se enquadrar dentro desse sistema

binario.

3.3 OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DE APOSENTADORIA POR IDADE E
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Com o propésito de entender como se aplicam as normas dos beneficios
previdenciarios aos transexuais, incumbe informar que as benesses mais

conflituosas, ou seja, as abarcadas pelo mencionado Direito Previdenciario s&o
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aquelas reguladas de acordo com o género sexual do beneficiario, ou seja, analisar-

se-30 a aposentadoria por idade e a aposentadoria por tempo de contribuicéo.

3.3.1 Beneficio de aposentadoria por idade

O beneficio da aposentadoria por idade encontra-se prevista no
artigo 201, 8§ 7.% l e ll, da CF:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a
forma de regime geral, de carater contributivo e de
filiagdo obrigatdria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera nos termos da
lei, a:

(...)

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de
previdéncia social, nos termos da lei, obedecidas as
seguintes condigdes:

(...)

| —-65 (sessenta e cinco anos de idade, se homem, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, observado o
tempo minimo de contribuigao;

Il - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, para os
trabalhadores rurais e para 0s que exergcam suas
atividades em regime de economia familiar, nestes
incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador
artesanal.

Assim, o beneficio da aposentadoria por idade a partir da vigéncia da EC
n.° 103/2019, passou a ser chamada de aposentadoria programada, sendo que para
ser concedida, o segurado precisa cumprir além da caréncia exigida de 180 meses
também, completar 65 anos de idade e 20 anos de contribuicdo, se homem e 62
anos de idade e 15 anos de contribuicdo, se mulher (CASTRO, 2016).

Logo, a aposentadoria por idade, objetiva garantir a manutengdo do
segurado e de sua familia quando a idade avangada nao permite a continuidade
laborativa.

Com efeito, observa-se que a legislagdo n&do possui nenhuma diretriz
especifica sobre a concessao de aposentadoria a pessoa transexual, em especial
pelos beneficios, ora por direito de todos, sdo diferenciados, em seus requisitos a

partir do sexo do segurado.
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Dessa forma, se faz necessario identificar quais os requisitos devem ser
preenchidos para que a pessoa trans obtenha a aposentadoria por idade
correspondente a sua identidade de género.

3.3.2 Beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo

Para o doutrinador Victor Stuchi (2020), com a reforma da previdéncia,
por meio da Emenda Constitucional 103/2019, houve a unificagdo necessaria entre a
idade minima para a aposentadoria, com o tempo minimo de contribuicdo, uma vez
que o artigo 201, § 7.°, inciso | estabelece como requisito minimo ter “65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher,
observado tempo minimo de contribui¢ao”. Tal regra se aplica aos que ingressaram
no Regime Geral da Previdéncia Social apds a publicagdo da Emenda e também
para aqueles que estao sujeitos a regras de transi¢ao previstas nos arts. 15 a 21 da
referida Emenda.

E devido ao segurado que, cumprida a caréncia exigida, completar 25
anos de servigo, se do sexo feminino, ou 30 anos se do sexo masculino, sendo
devida em 70% do salario de beneficio para as mulheres que completarem 25 (vinte
cinco) anos de servigo, acrescido de 6% deste, a cada ano de atividade, até que
complete 100% do salario de beneficio, que se daria quando completasse 30 anos
de servico. Para homem, da-se da mesma maneira, porém com o tempo um pouco
maior, sendo devido inicialmente na aliquota de 70% do salario de beneficio quando
completados os 30 anos de servigo e sendo acrescido de mais 6% a cada ano, até
que complete 100% do salario de beneficio aos 35 anos de tempo de servico. No
entanto, este beneficio atende somente aos segurados filiados até 16 de dezembro
de 1988, ano em que foi extinto e adicionado o requisito de idade minima.

Com o advento da Emenda Constitucional 103/2019, a idade minima
necessaria respeitara uma tabela de transicdo, que perdurara 12 anos para as
mulheres e 8 para os homens, tendo que ter, em 2027, os homens a idade minima
de 65 anos e as mulheres em 2031 terem a idade minima de 62 anos, aliada ao
tempo de contribuigdo exigido.

Destarte, no que tange ao beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, verifica-se que esse também se apresenta como beneficio de

prestagdo continuada que visa a protecdo dos segurados trabalhadores contra os
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riscos fisiolégicos, eis que da mesma forma, assegura a faculdade de findar a
atividade laboral remunerada, com a permanéncia de uma renda capaz de suprir a

subsisténcia do segurado.

3.4 CONCESSAO DE APOSENTADORIA AOS TRANSEXUAIS

O beneficio da aposentadoria para os transexuais € um assunto recente
gque nao ha uma definicdo até o momento. Neste sentido, no Brasil, ndo ha uma
forma exata de como deve ser a aposentadoria para o transexual. Nado ha uma base
de calculo e também, ndo ha uma aposentadoria especifica.

Neste interim, no caso dos transexuais que atendem pelo género

masculino, de acordo com Cruz (2014):

No caso do transexual feminino, seguir a legislacdo na
verdade |he trara um prejuizo, pois havera um aumento
de 5 (cinco) anos, tanto de idade, quanto do tempo de
contribuicdo. Tendo em vista que esta pessoa deseja
permanecer ao sexo masculino, parece devido que a
mesma arque com o 6nus, com a obrigacao de ter que
trabalhar e contribuir mais.
[...] tendo em vista que a liberdade, a igualdade s&o
direitos inviolaveis, garantidos pela Constituicdo, ¢é
devida a concessdo de aposentadoria conforme os
requisitos do sexo adequado.
Diante do entendimento supracitado do autor, nota-se que tendo em vista
a liberdade e a igualdade sao direitos inviolaveis, garantidos pela Constituicédo, é

devida a concessao de aposentadoria conforme requisitos do sexo adequado.

3.4.1 Calculo da aposentadoria

Como ja exposto anteriormente, a Previdéncia Social adota uma forma
diferenciada para a realizagao do calculo da aposentadoria de homens e mulheres,
essa forma possui 0 nome de sistema binario.

Assim, cumpre relembrar que o objeto deste trabalho esta contemplado
na maneira em que uma pessoa transexual ira se aposentar, sendo que a identidade

de género n&o corresponde ao sexo biolégico.
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Sendo assim, existem dois critérios que distinguem a aposentadoria entre
homens e mulheres, sendo a diferenca na capacidade fisica do sexo e a
incumbéncia com a maternidade (FLUMINHAN, 2016).

Num primeiro momento, quando nao ha alteragao nos registros civis, nao

ha a possibilidade de alteragéo das regras para a aposentadoria.

O Procurador Federal do Rio de Janeiro, Tarsis Nametala Sarlo Jorge,
expoe:

O fato € que aqui no Brasil ndo tem uma normatizagdo sobre como tratar
alguém que nasceu sob o signo biolégico masculino e em determinado
momento €& reconhecido como mulher e depois precisa requerer
aposentadoria (JORGE, 2006; RECIVIL, 2018).

3.4.1.1 Teoria da conversibilidade do tempo de contribuicdo

Ha de compreender que no Brasil, ha a possibilidade da pessoa
transexual se aposentar, mas a grande problematica € como deve ser realizado o
calculo da soma de idade ao tempo de contribuicdo com o INSS, isto porque ainda
nao ha uma legislagao ou jurisprudéncia especifica para esse assunto.

Evidente que é prudente que se contabilize o tempo e a idade de forma
proporcional, do periodo em que aquele ser humano é considerado juridicamente
homem e do periodo em que ele é considerado juridicamente mulher. Uma
matematica, regra de trés simples em que vai se chegar a uma quantidade de anos
de contribuicdo, pois protege o interesse da pessoa, garante os direitos
fundamentais e ndo causa um eventual desequilibrio financeiro da previdéncia
social.

A teoria da conversibilidade considera o sexo do individuo no periodo de
contribui¢cao, convertendo este tempo em porcentagem, utilizando a regra de trés da
férmula matematica, vejamos tal calculo exemplificado por Alves (2018) no caso da

aposentadoria por tempo de contribuigao:

Considerando o tempo minimo de 30 anos para mulher e 35 para homem,
temos os exemplos:

1° Caso: Sexo masculino que altera para feminino: 10 anos trabalhados
como sexo masculino e 15 como sexo feminino. Aplicando a férmula
matematica da regra de 3:

v 10 anos de trabalho como homem divide por 35 anos (tempo exigido
para homem) = 0,2857;
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v Ao converter essa propor¢cdo pelo tempo minimo de 30 anos da
mulher, temos: 28,57% x 30 = 8,57.

v Tendo 15 anos trabalhados como sexo feminino, deve ser somado
por 8,57. 15 + 8,57 = 23,57;

v Como a nova aposentadoria para mulher exige 30 anos de
contribuigdo, restam 6,43 anos, ou seja, 7 meses e 2 anos. 10 anos / 35TS
= 0,2857 x 30TS = 8,57 + 15 anos = 23,57 - 30TS = 6,43 6,43 equivale a 6
anos e 5 meses, ou seja, é o periodo faltante para atingir 30 anos (que é de
tempo de servigo exigido para mulher).

2° Caso: Sexo feminino que altera para masculino: 10 anos trabalhado
como sexo feminino e 15 como sexo masculino.

v 10 anos de trabalho como mulher dividido por 30 anos (tempo exigido
para mulher) = 0,3333;

v Ao converter essa propor¢cdo pelo tempo minimo de 35 anos ao
homem, temos: 33,33% x 35 = 11,67.

v Tendo 15 anos trabalhados como sexo masculino, deve ser somado
por 11,67 = 26,67;

v Como a nova aposentadoria como homem exige 35 anos de
contribuigdo, restam 8,33 anos, ou seja, 8 anos e 4 meses. 10 anos / 30TS
=0,3333 x 35TS = 11,67 + 15 anos = 26,67 - 35TS = 8,33 8,33 equivale a 8
anos e 4 meses, ou seja, € o periodo faltante para atingir 35 anos que é de
tempo de servigo exigido para homem.

Ja em relagao a aposentadoria por idade, tem-se:

[...] a teoria € a mesma, aplicar a regra de trés na idade e se aposentar com
a idade proporcional da diferenga do homem e mulher. A féormula seria
60/65 = 1,0833% ou 8,33% e ao contrario 60/65 = 0,9271% ou 92,71%.
Caso 1: Mulher com 35 anos de idade que alterou o género para homem. A
idade minima seria de 60 anos, ou seja, 35/60 = 0,5833.

Ao converter para a idade do sexo atual, no caso masculino, na idade de 65
anos, temos: 65 x 0,5833 = 37,92 anos de idade. Portanto, se fosse mulher,
aposentadoria aos 60 anos de idade, ou seja, faltariam 25 anos, como sua
sexualidade foi alterada para homem, tera que trabalhar mais 2,92, logo, ira
se aposentar somente aos 62,92 anos de idade. Caso 2: Homem com 35
anos de idade que alterou a sexualidade para mulher. A idade minima seria
de 65 anos, ou seja, 35/65 = 0,5384. Ao converter para a idade do sexo
atual, no caso masculino, na idade de 60 anos, temos: 60 x 0,5384 = 32,30
anos de idade. Portanto, se fosse homem, aposentadoria aos 65 anos de
idade, ou seja, faltariam 30 anos, como seu género foi alterado para mulher,
tera que trabalhar menos 2 anos 8 meses, logo, ira se aposentar somente
aos 62,2 anos de idade.

Para Avila (2005), a referida teoria tem forte embasamento no principio da
razoabilidade, interpretando a norma vigente de forma proporcional aos individuos
que contribuiram para a previdéncia, tanto como homem quanto como mulher.

No caso de um transexual homem que contribuiu 10 anos como mulher
antes de mudar seu género no registro civil, tem o direito adquirido da computagéo
desse tempo de contribuigdo como mulher no calculo final de sua aposentadoria, ja

que ao tempo da contribuicdo este individuo contribuia como mulher.
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Portanto, a tese da conversibilidade do tempo de contribuicdo exercido
em cada género tem forte embasamento juridico visto o principio da
razoabilidade/proporcionalidade e o direito adquirido, assim como apresenta ser uma
solugdo simples ao problema, ja que se faz necessario somente um simples calculo
matematico para a conversdo do tempo de contribuicido em concordancia com o

género do individuo.

3.4.1.2 Teoria da aposentadoria de acordo com o género presente na data do

requerimento

A presente teoria visa a aposentadoria do transexual de acordo com as
normas do género ao qual encontra-se o mesmo na hora do pedido do beneficio. Ou
seja, se o individuo nasceu homem e ao longo de sua vida torna-se mulher, devera
ao requerer seu beneficio de aposentadoria, ser tratado como mulher, e ao individuo
que nasceu mulher e tornou-se homem, deverdo ser aplicadas as regras da
aposentadoria como se este fosse homem a vida toda.

Dentre os pilares desta teoria esta o principio da dignidade da pessoa
humana previsto em nossa Constituicdo, que visa um tratamento digno a todos os
seres humanos, portanto, se uma pessoa se considera mulher deve ser tratada
como tal em sua integralidade, incluindo em seu direito ao beneficio de
aposentadoria por idade e por tempo de contribuicéo.

Contudo, ha um ponto delicado a ser analisado na aplicagédo desta teoria.
Apesar de serem dados antigos, dados da publicagdo chamada “Prevalence of
Transsexualism in the Netherlands” mostra que na Holanda, no ano de 1988, a
propor¢cao de transexuais MTF (homens transgéneros) é maior do que a de
transexuais FTM, ou seja, ha mais homens tornando-se mulheres do que mulheres
em homens. Sendo assim, com mais homens tornando-se mulheres, que tem em
ambos os beneficios (aposentadoria por idade e por tempo de contribuicdo) a
reducdo de 5 anos de contribuicdo/idade, pode acarretar em desequilibrio no
sistema previdenciario brasileiro.

Importante mencionar que ha uma decisdo da Procuradoria Geral da
Republica que se deve atender ao sexo apresentado no momento do requerimento
da aposentadoria, ndo somente a norma mais favoravel ou a compensacao de anos
contribuidos nos sexos diferentes (BRASIL, 2016b).
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Visualizando a teoria em um aspecto geral, ha de se p6r na balanga o
principio da dignidade da pessoa humana que segundo a Constituicdo Federal é um
dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil e um possivel desequilibrio
quanto ao numero de transexuais MTF (masculino para feminino) e FTM (feminino
para masculino) em busca do beneficio da aposentadoria, 0 que em tese,
beneficiaria os transexuais MTF (masculino para feminino) por serem em maior
numero e disporem de 5 (cinco) anos a menos de contribuigdo/idade para o gozo do
beneficio.

Entretanto, num pais onde prevalece o trabalho informal, e quando se fala
numa populacado tao discriminada quanto a populacao trans, na qual 90% esta na
prostituicdo ou trabalho informal € inécuo, desproporcional defender um possivel
desequilibrio na previdéncia (JORNAL EDICAO DO BRASIL, 2021).

3.4.2 Primeira brasileira transexual aposentada

Mary Fernanda Mariano, 54 anos, foi a primeira brasileira transexual a
conquistar o direito a aposentadoria. Trabalhou como servidora do Ministério Publico
de Sao Paulo por 32 anos, 6 meses e 24 dias (GRAZINI; CASTANHO, 2019).

No caso da Mary foram aplicadas as regras de contribuicdo e de idade
minima para mulheres, ela reuniu os documentos para aposentadoria e entregou ao
setor de recursos humanos para prosseguir com o processo de aposentadoria.

Mary trabalhou por 20 anos no MPSP, trocou de nome em 2008 apos uma
decisdo judicial e conseguiu mudar o sexo no registro civil somente em 2012,
também por via judicial. Esse acontecimento foi um grande feito para o direito
previdenciario, essa vitéria € o espelho de muita luta para conquista de direitos dos
LGBTI+.

Com a concessao da primeira aposentadoria para transexual, pode-se
acreditar no avanco do direito previdenciario na questao dos transexuais, bem como
a necessidade da promulgacao da Lei n.° 14.382/2022 e a ADI 4.2775/2018.
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4 OS TRANSEXUAIS E O REFLEXO DA MUDANCA DE SEXO SOB A
PERSPECTIVA JURIDICA

Por ora, importante adentrar nas visdes dos Tribunais quanto a mudancga
de sexo, os chamados trabalhadores trans, tendo em conta o sistema binario em que
vivemos no ambito do Regime da Previdéncia Social, onde se reconhece apenas o
masculino e feminino, bem como a maneira em que sao reconhecidos, isto porque
ha a diferenciagdo na aposentadoria por tempo de contribuicdo, sendo que dos
homens é cinco anos superior ao das mulheres. O mesmo ocorre na aposentadoria

por idade, no que se refere ao requisito idade do segurado.

4.1 ANALISE SOB A OTICA BRASILEIRA

Em harmonia com o direito internacional, pode se notar que sdo poucas e
recentes diretrizes no direito brasileiro acerca da aposentadoria aos transexuais.
Assim, como em outros paises, uma das primeiras conquistas concretizadas no
Brasil adveio de decisdo do Supremo Tribunal Federal quando deu provimento ao
Recurso Extraordinario RE 670.422 de 2014 autorizando os transgéneros alterarem
0 nome no registro civil por meio da via administrativa, independentemente da
ocorréncia de cirurgia de modificagdo do sexo, que muitas vezes encontra outras
dificuldades para ocorrer. Ainda, entendeu o Tribunal que o direito pretendido
abrangia ndo sO o0s transexuais, mas também todos os transgéneros
(BRASIL,2016b).

O julgamento proferido pelo Supremo Tribunal Federal do pais ampliou o
horizonte dos transgéneros, visto que basta simples manifestagao clara da vontade
do interessado em alterar o prenome e classificagdo do género.

Assim, alguns estados brasileiros se manifestaram e o Conselho Nacional
de Justica publicou o Provimento 73/2018, o qual regulamentou a averbagao da
alteragcdo de prenome e género nos assentos de Registro Civil das Pessoas
Naturais, independente de laudos, entretanto sem gratuidade automatica de
emolumentos (BASTOS, 2018).

Em 07 de fevereiro de 2022, o Tribunal de Contas de Santa Catarina, na
sessao tele presencial, em resposta a consulta formulada pelo Instituto de
Previdéncia de Itajai (COM 20/00596880), sobre a aplicabilidade das regras de
aposentadoria em casos de mudanga de sexo/género.
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A base para o novo prejulgado da Corte de Contas estd em consonancia
com orientagdo jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal, na tese de
Repercussao Geral dos Temas 761 e 445, e do Superior Tribunal de Justi¢a, no
julgamento do Recurso Especial n.° 1.626.739 (TJ-RO, 2021; BRASIL, 2017).

A decisdo do TCE/SC estabelece ainda que, em atendimento ao principio
da dignidade da pessoa humana e da vedacéo a discriminagdo, é defeso ao ente
publico responsavel pela analise de processos de aposentadoria proceder a
tratamento diferenciado quando da tramitacdo de requerimentos de aposentadorias
de servidores que promoveram a alteragdo de seu género, atestada pelo documento
de registro civil.

Em seu voto, o relator, conselheiro-substituto Cleber Muniz Gavi, concluiu
pelo ndo conhecimento da consulta por considerar que a mesma néo esta embasada
em norma ou regramento especifico, ndo havendo como afirmar que existe uma
questao precisa sobre a duvida formulada.

Em vista disso, o presidente, conselheiro Adircélio de Moraes Ferreira
Junior, solicitou vista do processo e apresentou manifestagdo divergente, opinando
pelo conhecimento da consulta e sua resposta. A proposta apresentada pelo
presidente foi vencedora, na discussdo em plenario, por cinco votos a dois.

A partir desta analise, constata-se que o Estado brasileiro caminha a
passos lentos quando se trata do reconhecimento e da identificacdo de uma pessoa
que se considera trans, isto porque para o Direito Previdenciario, o transgénero
quando na qualidade de segurado, possui amparo legal para retificar o CNIS (extrato
previdenciario) junto ao 6rgdo do INSS, alterando seu nome social a fim de

assegurar seus direitos.

4.2 A ADI 4275/2018 E A LEI 14.382/2022

E notério que o Direito deve acompanhar as mudangas vivenciadas pela
sociedade, assim como as mentalidades e os papéis sociais dos individuos estdo em
constantes mutagcbes diante das novas tecnologias, também deve o Direito
reconhecer e legitimar os aspectos que circundam a identidade de género de cada
um.

Neste sentido, a decisdo da ADI n.° 4275, no més de margo de 2018, o

Supremo Tribunal Federal se manifestou e retirou do procedimento de alteracdo do
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prenome e g@género no registro civil, autorizando que fosse realizado
independentemente de cirurgia de redesignagao de sexo ou decisdo judicial, tal
decisao foi fundamentada com base no principio da dignidade da pessoa humana
(BRASIL, 2018).

Em seu relatdrio, o Ministro Celso de Mello reconheceu a importancia do
processo para a consolidagado dos direitos fundamentais das pessoas, uma vez que
todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Acrescentou
que, a orientagcao sexual e a identidade de género sao primordiais para a garantia da

dignidade e humanidade de cada pessoa. Em suas palavras:

Violagbes de direitos humanos que atingem pessoas por
causa de sua identidade de género traduzem situagdes
que um Estado fundado em bases democraticas nao
pode tolerar nem admitir. O direito a autodeterminagao
do préprio género, enquanto expressao do principio do
livre desenvolvimento da personalidade, qualifica-se
como poder fundamental da pessoa transgénero,
impregnado de natureza constitucional, e traduz,
iniludivelmente, em sua expressdo concreta, um
essencial direito humano cuja realidade deve ser
reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal (BRASIL,
2018).

Naquele momento, o STF julgou conjuntamente o RE 670.422/2018,
oriundo do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. O leading case consistia no
pedido de um transexual de alterar seu género e nome nos registros publicos sem se
submeter aos procedimentos cirurgicos de redesignacao sexual.

Ap6s o reconhecimento do direito a retificagdo do prenome e género no
registro civil, por meio do julgamento da ADI 4275 de 2018, verificou-se a lacuna
existente na seara previdenciaria no tocante ao amparo juridico ao publico trans.

Diante da necessidade, neste ano houve a criacdo da Lei sob o n.°
14.382/2022, a qual ampliou o rol de possibilidade para alteracdo de nomes e
sobrenomes diretamente em cartério, sem a necessidade de procedimento judicial
ou contratacdo de advogados. Antes, a Lei de Registros Publicos permitia a
alteracao do nome, que juridicamente é conhecido como prenome, no primeiro ano
da maioridade, isto €, entre 18 e 19 anos. Com a nova legislagado esta alteragéo
agora pode ser feita em qualquer idade apds os 18 anos. Além da alteragéo entre os

18 e 19 anos, a Lei de Registros Publicos também permite a alteragdo no caso de
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pessoas transgéneros e transexuais, em razdo de decisdo tomada pela ADI
4.275/2018 do Supremo Tribunal Federal (HELOIANE DE JESUS, 2022).

Assim, restou reconhecida, entdo, a prevaléncia da identidade acima da
prépria caracteristica fisica ou biolégica do individuo, uma vez que a imposi¢ao da
cirurgia seria a insergdo de um entrave invencivel a pessoa, em virtude dos custos e
dificuldades da intervengcdo (MACHADO, 2019).

Logo, ainda que o reconhecimento do Direito a Identidade de Género
através da alteracdo do prenome represente uma conquista juridica no cenario
brasileiro, a auséncia de lei especifica que trate sobre a concessao da aposentadoria
reflete ainda diversos entraves para efetivacdo dos direitos sociais das pessoas
transexuais, sendo certo que a aprovagdo do diploma legal confere seguranca

juridica a comunidade supracitada.

4.3 PRECEDENTE INTERNACIONAL

A transexualidade é tema e objeto de estudo, ndo apenas do Brasil, mas
do mundo. Assim, cumpre informar que a legislagdo inglesa, assim como o Brasil,
também se utiliza do sistema binario.

A Suécia, em 1972, foi a primeira nagao europeia a aprovar uma Lei para
regulamentacdo da matéria. Tal Lei permite a alteragcdo do registro, sem
necessidade de via judicial, caso o individuo julgue pertencer ao sexo diverso do
lavrado no assento de nascimento. Logo, ndo ha a obrigatoriedade de cirurgia
redesignacao de sexo (VIEIRA, 2008).

A Alemanha, em 1980, aprovou a Lei sobre a questdo. Enaltecendo o
Principio da Igualdade, ditou que o direito ao livre florescimento da personalidade é
um direito dinAmico que pode servir de base a numerosos outros direitos.

Na Espanha, em 2007, tornou-se vigente a Lei de Identidade de Género,
abstendo a obrigatoriedade da cirurgia de transgenitalizagao para fins de alteragéo
tanto do nome quanto do sexo no documento civil. Apenas € necessaria a
comprovacgéo de atestado médico ou psicolégico, dispensavel a via judicial (VIEIRA,
2008).

Em 2015, a Suprema Corte de Cassacao da ltalia decidiu que, para

alterar de sexo no papel, o transexual ndo necessita fazer cirurgia, bastando
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comprovar que se sente pertencente ao sexo oposto de seu corpo, por via
administrativa (IBDFAM, 2015).

Em 2016, houve um caso na Suprema Corte do Reino Unido de uma
pessoa que nasceu com o sexo bioldgico masculino e realizou a cirurgia para a
redesignacgao sexual, passando entdo a ser uma mulher, entretanto nunca alterou o
sexo no registro civil. Assim, refletiu-se se deveria se aposentar aos 65 anos, como
os homens, ou aos 60, como mulher?

Quando a referida mulher, qual seja, Christine Timbrel, completou 60 anos
de idade, tentou se aposentar, mas teve o seu pedido negado, a negativa veio com a
justificativa que como ainda estava registrada como homem, teria de esperar
completar os 65 anos de idade para se aposentar. O caso foi encaminhado a Corte
Europeia de Direitos Humanos e a aposentadoria foi concedida seguindo o critério
de idade previsto para mulheres (GOMES, 2017; IBDFAM, 2018).

Na América Latina, em paises como Argentina e o Chile, a idade para
aposentadoria é diferente para homens e mulheres. O Chile foi o primeiro pais a
privatizar parcialmente o seu sistema previdenciario, sendo assim cada trabalhador
faz a propria poupanca, que é depositada em uma conta individual, em vez de ir para
um fundo coletivo. Este tipo de previdéncia enfrenta diversos desafios, pois a média
do beneficio dos aposentados é um valor abaixo do salario minimo do pais. Ainda
nao ha entendimento pacificado quanto aos transexuais, porém ja é um assunto
abordado por grande parte dos chilenos (FREITAS et al., 2019).

Ante ao exposto, nota-se que no direito comparado ha o reconhecimento

dos direitos dos transexuais, seja por via administrativa, judiciaria ou legislativa.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Diante de tudo que foi apresentado, € evidente que a sociedade esta em
constante transformacao e que a questdo dos transexuais esta contida no mundo
real, sendo que a situagdo no que tange as leis, ainda é preocupante, isto porque
apesar das muitas conquistas alcancadas, ainda ha muitos desdobramentos a serem
percorridos.

Entender os transgéneros como pessoas passivas de direitos, contribuiria
para uma atenuagdo das desigualdades, perfazendo uma sociedade justa,
equilibrada e com diversidade. Nao cabe ao legislador, e nem mesmo ao julgador,
concordar com a orientagao sexual ou a forma com que cada individuo se identifica,
mas, sim, verificar que a sociedade esta em constante transformacgao e que o direito
precisa acompanhar, analisando cada caso concreto.

Como visto exaustivamente no decorrer deste estudo, o ordenamento
juridico adota a concepgao binaria de género e o beneficio previdenciario de
aposentadoria adota critérios distintos de concessio para o homem e mulher.

A redesignacdo sexual interfere no enquadramento do segurado
transexual, esbarrando nos critérios de tempo de contribuicdo e de idade. No
entanto, ainda ndo ha um tratamento legislativo voltado para solucionar a
problematica enfrentada para aqueles que procederam a mudancga de sexo.

Nota-se que a resolugao para a problematica deste trabalho € baseada no
principio da dignidade da pessoa humana, a qual permite o recebimento da
aposentadoria por idade ou por tempo de contribuicdo do transexual de acordo com
as regras do beneficio referente ao sexo adotado pelo mesmo, acatando o que
indica em seu registro civil. Este desfecho parece simples e pratico, entretanto, pode
acarretar em 5 (cinco) anos a mais de contribuicdo/idade dos transexuais e ainda,
influenciar tais individuos a postergar a modificagdo do prenome e sexo em seus
registros civis, indo de encontro ao pilar central desta teoria, o respeito a dignidade
dos transexuais.

Indubitavelmente ha a necessidade da pacificacdo de normas entre as
teorias da conversibilidade da idade ou do tempo de contribuigdo, seja por meio de
féormulas matematicas, que resultariam em calculo proporcional dos critérios por

tempo em que o segurado figurou em cada sexo, além da decisdo recente do
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Supremo Tribunal Federal que permite a redesignagao do sexo e alteragdo do nome,
mesmo para aqueles que ndo se submeteram a cirurgia de transgenitalizagdo, bem
como pela teoria da aposentadoria de acordo com o género presente na data do
requerimento, respeitando o principio da dignidade da pessoa humana previsto em
nossa Constituicdo e da razoabilidade.

Fato é que em que pese nao haver consenso na doutrina e auséncia de
legislagdo, enquanto ndo forem superadas as diferengas sociais e culturais que
justificam atualmente o tratamento previdenciario diferenciado entre os géneros, que
adota tempo de contribuicdo ou idade para aposentadoria distintos para o homem e
para a mulher, deve ser garantido ao individuo transexual protegéo securitaria justa.

O direito previdenciario tem papel fundamental nessa caminhada dos
transexuais por reconhecimento e integragao social. Assim, a fim de promover uma
sociedade justa, garantindo protecdo adequada da aposentadoria nos casos de
mudanga de sexo e respeito a identidade pessoal, imprescindivel que sejam
promovidas alteragdes legislativas para que acabe com a inseguranga juridica posta
em decorréncia da omissao legislativa.

Dessa forma, utilizando-se dos principios constitucionais, conclui-se que
todos, impreterivelmente, merecem tratamento igualitario, devendo ser afastada
qualquer espécie de preconceito, principalmente no que concerne a identidade de
género.

Percebe-se que as fundamentagdes utilizadas pelos doutrinadores, em
sintese, estdo sustentadas por uma base principioldgica constitucional. Assim, ao
acolher postura embasada na Carta Magna, ha de se considerar para que todo o
raciocinio, e, por conseguinte, todo o entendimento esteja em conformidade com a
norma orientadora.

E incontestavel que os transexuais, como todo cidad&o, fazem jus ao
direito de se aposentar de acordo com sua identidade de género. N&o ha raz&o em
contribuir de acordo com sua identificacdo genotipica, se este ndo corresponde a
sua identidade de género. Tal hipotese versaria flagrante violagdo da dignidade da
pessoa humana, um desrespeito ao sujeito detentor de direitos.

Por conseguinte, como a concessao da aposentadoria ao transexual pela
sua identidade de género, somente pode se dar, desde que haja, de fato,
comprovagao de sua condigdo, sugere-se comunicar a referida mudanca junto aos

orgaos publicos, com expedigao de oficio logo apds a retificagdo do registro civil, a
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fim de que seja alterado o cadastro do cidadao, inclusive com a indisponibilizagao
de qualquer conteudo que vincule o sujeito de direito ao seu status quo, de forma
que, a inexisténcia de qualquer informagdo nos documentos de uma pessoa
transexual, o que dificultaria questionamento de tal peculiaridade junto ao INSS.

Por fim, é urgente e imprescindivel que o Estado brasileiro legisle acerca
da situagdo dos transexuais ante a Previdéncia Social por meio de emenda a
Constituicao Federal, lei especifica, ou até mesmo com inser¢do do assunto dentro
da lei da Previdéncia Social, bem como que ocorra em dialogo com a sociedade civil
de maneira a construir um direito mais afinado as transformacdes sociais. Tal
medida se faz necessaria a fim de evitar decisbes divergentes acerca do mesmo
caso e para garantir acesso digno e devido do beneficio de aposentadoria aos
individuos transexuais, que, assim como os demais cidadaos, devem ter seus

direitos garantidos.
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