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RESUMO

O Projeto de Extensdo ora apresentado pretende oferecer um espago de formacgao
aos supervisores de campo de estagio em Servigo Social da UNILA, através de Curso
de Capacitagao, refletindo sobre a relacido entre a supervisdo e a capacitagao destes
sujeitos, enquanto estratégia para o aprofundamento da formagao continuada na
profissdo. Em termos de produto final, destacam-se trés possiveis resultados:
Elaboragdo do Plano de Trabalho; Elaboragdo de artigo que verse sobre a relagao
entre supervisdo de estagio e o exercicio/cotidiano profissional; elaboragdo de
relatério técnico; Pretende avangar para a consolidagdo de uma politica de estagio
em Servigo Social na UNILA, que valorize a qualificagdo profissional como um bem
politico, ético, técnico-operativo e um direito das/os Assistentes Sociais, para orientar
e balizar as agdes do Servico Social na dire¢do do projeto ético-politico, conforme
apontam as diretrizes do conjunto CFESS/CRESS.

Palavras-chave: Supervisdo de Estagio, Formagédo Profissional, Formacéao
Continuada.

1 INTRODUGCAO
O projeto de extensdo intitulado “A Supervisdo de Estagio na UNILA: o

~ ”

processo de supervisdo direta em questdo” tem como objetivo ofertar, através de
Curso de Capacitagao, espaco de formacao aos supervisores de estagio em Servigo
Social que realizam supervisao de campo. Atua, por um lado, numa perspectiva de
retribuicdo aos esforcos desses supervisores de campo no processo de formagao
profissional do graduando em Servigo Social na Universidade Federal da Integragéo
Latino-Americana (UNILA) e, por outro, na perspectiva de qualificagcdo do processo
de supervisado direta de estagio, tanto em sua modalidade obrigatoéria quanto nao-
obrigatéria. O Curso pretende capacitar Assistentes Sociais para o exercicio de uma

de suas funcgdes privativas de seu exercicio profissional, que é a supervisao direta de
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estagio, buscando as competéncias técnico-operativa, ético-politico, tedrico-
metodoldgico, interventiva e investigativa da profisséo, ou seja, ter um espacgo para
poder discutir a questao da supervisao de estagio enquanto competéncia privativa do
Assistente Social.

Buscando responder aos objetivos do Projeto, o Curso visa a atualizagéo de
leituras de forma a compreender a realidade (re)atualizando o debate dentro das
transformacgdes societarias, articulando com o exercicio profissional, do momento
politico e do impacto nas politicas de protegao e de promog¢ao social nos espagos de
intervencao e cotidiano profissional e sua relagcéo intrinseca com a supervisao de
estagio em Servigco Social. Pretende qualificar o processo de supervisdo de estagio
em Servico Social junto aos profissionais Assistentes Sociais dos mais diversos
espagos socio-ocupacionais de Foz do Iguagu e regido®, fomentando debates,
estudos e reflexdes acerca dos processos pedagdgicos concatenados ao
compromisso ético-politico da profissdo por meio da realizacdo de disciplinas que
versam sobre a tematica da supervisao de estagio, respondendo as prerrogativas da
Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS) em relagao
a necessidade de garantir um processo de formagado continuada para docentes,
supervisores de campo e estagiarios enquanto espagos fundamentais e estratégicos
para o fortalecimento da formagao profissional em Servigo Social.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

A elaboracao de curso de capacitacdo € um desafio de cunho teérico-metodo-
l6gico, pois, o curso de Servigo Social da UNILA é atualmente o Unico curso presencial
em uma Universidade publica localizado na regiao da Triplice Fronteira (OLIVEIRA et
al., 2019), o que nos impde pensar sobre as exigéncias e desafios que tensionam o
exercicio profissional dos Assistentes Sociais supervisores de campo na contempo-
raneidade, implicando a necessidade de promover o debate sobre as atribuicdes e o
significado socio-histérico da profissao “[...] perante as forgas sociais presentes na
sociedade e como atividade inscrita na divis&o social do trabalho, o que supde esta-
belecer uma estreita articulagao entre o exercicio e formagao profissional. (LEWGOY,

2010, p. 25). Apreende-se que a proposta esta ancorada na perspectiva de uma for-
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magéo interdisciplinar e continuada enquanto “[...] Iocus privilegiado para materializa-
¢ao do projeto ético-politico da profissédo” (OLIVEIRA et al., 2019, p 07). Assim, parte-
se do suposto que a intersetorialidade “apoia-se no reconhecimento de que a relagao
concreta entre ‘setores’ implica mudangas substancias na gestao e impactos dessas
politicas, bem como ampliagcdo da democracia e da cidadania social” (PEREIRA,
2014, p. 23).

3 METODOLOGIA

O projeto de extensdo vem sendo executado desde abril de 2019, no entanto,
a primeira aula ocorreu no més de agosto®. Esta dividido em oito aulas que tratam de
maneira transversal, tematicas vinculadas ao estagio, no debate contemporéneo
acerca da “questao social” e dos direitos sociais; e o trabalho profissional do
Assistente Social. Temas que se desdobram nas seguintes disciplinas: 01)
Supervisado de Estagio, o Plano de Trabalho do Assistente Social e sua Elaboragéo;
02) O Sofrimento Psiquico e o Etico-Politico no Ambito das Praticas Profissionais do
Assistente Social; 03) Politica Social e Neoliberalismo: seu impacto no processo de
supervisao de estagio; 04) Autonomia Profissional na Supervisdo de Estagio:
Indicagdes freirianas para o exercicio profissional; 05) A Importancia do Planejamento
no Processo de Estagio; 06) Saude Mental dos Discentes e seu Impacto na
Realizacdo do Estagio; 07 Demandas e Desafios na Intervengao Profissional em
Regidao de Fronteira; e 08) Os Espagos Socio-ocupacionais e a Supervisdo de
Estagio: a articulagdo da categoria profissional em Foz do Iguagu.

Cada aula conta além do bolsista de extensdo e docente responsavel pela
aplicacao da disciplina, com um monitor de graduacao (totalizando oito monitores)
responsavel por auxiliar na divulgagao, articulagdo, organizagdo e producao de
material para o respectiva aula e na transcricado dos audios para subsidio técnico do
relatério final que sera elaborado pela equipe executora. A insercdo de monitores
voluntarios ocorreu ap6s identificagdo, pela equipe do projeto, dessa necessidade.
Em termos de produto final, podemos destacar trés resultados a serem alcangados
ao final do Projeto: 1) Para os Assistentes Sociais supervisores de campo —

Elaboragdo do Plano de Trabalho (para os que ainda ndo possuem o referido

6 Esta etapa contemplou a revisdo do Projeto, visando adaptar a realidade dos profissionais. Contato
e articulagdo com os docentes responsaveis pelos modulos, no sentido de auxilia-los com a elaboragéo
do tema. Articulagdo e divulgagdo com os campos e Secretarias de Assisténcia Social, Saude, de
Educacao, entre outros. Inscri¢des dos participantes. diante de algumas dificuldades apresentadas no
primeiro semestre, optou-se em realizar apenas um maodulo do curso, iniciando no segundo semestre.
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instrumento), documento obrigatorio no desenvolvimento e execugdo da superviséo
de estagio; 2) Para os Assistentes Sociais supervisores que ja possuem o Plano de
Trabalho, o produto final sera a elaboracdo de um artigo que verse sobre a relagao
entre supervisdo de estagio e o exercicio/cotidiano profissional; 3) Por fim, o curso
pretende avancgar para a consolidacdo de uma politica de estagio em Servigo Social
que valorize a qualificacao profissional como um bem politico, ético, técnico-operativo
e um direito das/os assistentes sociais, para orientar e balizar as agdes do Servigo
Social na dire¢ao do projeto ético-politico, conforme apontam as diretrizes do conjunto
CFESS/CRESS.

Sobremaneira, o Curso utiliza metodologia participativa, tendo em vista que
surgiu a partir de uma demanda dos proprios supervisores de campo na ocasidao da
realizacdo do Il Férum de Supervisores de Campo do Curso de Servigo Social da
UNILA, no ano de 2018. Essa metodologia é materializada também com os processos
avaliativos realizados pelos participantes apés a realizagdo dos componentes, o que
permite a equipe organizadora pensar agdes estratégicas na implementagcao do
Projeto de Extenséo.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Como resultados parciais, elencamos: a ampla participagao do corpo docente
do curso de graduacao em Servico Social da UNILA, responsaveis em ministrar os
respectivos componentes; participacdo de profissionais de diversos espagos socio-
ocupacionais de Foz do Iguacgu e regido, tais como politica de saude, de assisténcia
social, de justica e cidadania, de habitagdo, educagéo e terceiro setor. O que tem
possibilitado uma metodologia interdisciplinar para elaboracdo dos Planos de
Trabalho para os supervisores de campo e, ao mesmo tempo, ampliado as praticas e
saberes dos estagiarios que participam do curso. Essa perspectiva interdisciplinar
sera fundamental para balizar a elaboragdo da Politica de Estagio do Curso; e a
participagdo de discentes formandos (2019.2) que terdo a possibilidade de
supervisionarem estagios em seus futuros espacos de atuagao profissional.

Destacam-se ainda dois outros resultados oriundos do Projeto de Extenséao: 1)
participacéo, apresentacao oral e publicagdo de artigo no Il Congresso Internacional
de Politica Social e Servigo Social: Desafios contemporaneos, que ocorreu no més
de julho de 2019, na Universidade Estadual de Londrina (UEL); e 2) Participagao e

apresentagao oral no XV Congreso Latinoamericano y Caribefio de Extension
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Universitaria “La Extension Universitaria a 101 anos de la Reforma”, em Ciudad del
Este (Paraguai), no més de junho de 2019.
5 CONCLUSOES

Em termos de consideracbes finais, de forma parcial, evidenciou-se a
importancia da formagao continuada para os supervisores de campo do curso de
graduacao em Servico Social da UNILA, pois, a agao vem demonstrando o papel de
articulagdo entre a gestdo do curso com a sociedade, privilegiando os atores
principais no processo de formagéo profissional, os Assistentes Sociais e o0s
graduandos. Constatou-se que o Projeto vem possibilitando a articulagdo da rede de
protecéo e promocéao social de Foz do Iguagu e regido, promovendo debates de forma
transversal e interdisciplinar entre docentes, discentes, profissionais e politicas
publicas de abrangéncia local, regional e estadual, ampliando a atuagdo da
universidade com a comunidade externa, tomando o Estagio como objeto de pesquisa
e debate, evidenciando ainda a necessidade da concretizagdo de uma politica de
estagio que privilegie mais os supervisores de campo como participes do
planejamento, elaboracdo e execugdo. A pesquisa vem demonstrando também o
papel da universidade em possibilitar subsidios tedrico-metodoldgico, ético-politico,
técnico-operativo, ancorados nas dimensdes investigativas e propositivas junto aos
profissionais que compdes a rede de supervisores de campo para elaboracao dos
Planos de Trabalho.
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