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RESUMO: O acompanhamento pedagodgico € uma agdo da Coordenagao
Pedagodgica do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao
Emprego/Pronatec da Pré-Reitoria de Extensdao/PROEX do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilna/lFFAR, visando ao acesso, a
permanéncia e éxito dos alunos na formacéao técnica e contribuindo para a insergéo
no meio social, bem como os tornando capacitados para o mundo do trabalho. A
partir do acompanhamento pedagogico, buscou-se realizar uma analise através de:
reunidao com coordenadores dos Cursos do Pronatec, preenchimento de planilhas
com a situagcao documental das disciplinas, quantidade de alunos, motivos e agdes
efetivadas para evitar a evasao, desisténcia e retencao, ndo apenas para identificar
as problematicas, mas para refletir sobre possiveis formas de reverter esse
panorama. Mediante os dados, foi possivel planejar e alinhar as agbes pedagdgicas
através da formacéo de gestores, equipes e professores com o objetivo de identificar
os caminhos para construir a formagcdo dos alunos enquanto pessoas e
profissionais. Para isso, desenvolve-se atividades especificas como: formacao,
avaliagdes periddicas, orientagdo metodoldgicas para as aulas, diarios de classe,
acompanhamento da desisténcia, evasao e reprovacido, atendimento ao aluno,
insercdo dos alunos no mundo do trabalho através das Praticas Pedagdgicas
Integradas. Os resultados apresentados fundamentam-se na abordagem qualitativa
em que se tem uma anadlise a partir do retorno dos dados e das acgbes dos
coordenadores, possibilitando uma visdo clara e objetiva de como acontece o

acompanhamento pedagdgico nos Cursos do Pronatec do IFFAR.

'Mestre em Educacgéo, Pré-Reitoria de Extensao, IFFAR, marlova.garcia@iffarroupilha.edu.br.
’Doutora em Educacio, Pré-Reitoria de Extenséo, IFFAR, denise.batalha@iffarroupilha.edu.br.

3 Doutora em Desenvolvimento Rural, Pro-Reitoria de Extenséo, IFFAR,
S
) Q
= ]rrl . 3 r APOQIO: CO-ORGANIZACAO: REALIZACAO:
4 1- SEURS '

[ 1 2EE
Al megasie A W w BE _ INSTITUTO
S *, CHONALIZACAD Fisrum e Pré-Fislorss .
=L, DAEXTENSAG cbrsemivinens ITAIPU @_.,:,-.m._ e unloeste  mmm FEDERAL UNILA | 7roe

L BINACONAL ) e BB Parand




35° SEURS
199

Palavras-chave: Formagao, Permanéncia, Acompanhamento Pedagégico,
Mundo do Trabalho.

1 INTRODUGAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha/ IFFAR
tem como principio promover a educagado profissional, cientifica e tecnoldgica,
publica, por meio do ensino, pesquisa e extensado, com foco na formacéao integral do
cidadao e no desenvolvimento sustentavel. Por meio desta missdo, busca devolver a
sociedade e o sujeito que possua condi¢gdes para o exercicio de sua profissdo e
cidadania passando a atuar também no ambito da Bolsa-Formacao desde 2011 com
a oferta de vagas nas modalidades de Formacéao Inicial e Continuada, cursos
técnicos concomitantes e subsequentes.

Nestes termos, este estudo foi elaborado para alinhar as acgdes
académicas e administrativas de toda a equipe Pronatec/IFFAR e discutir com os
coordenadores e professores agcdes e metodologias de ensino para a organizagao
das aulas praticas e outros assuntos pertinentes ao processo ensino-aprendizagem,
pensando nos estudantes que estdo evadindo e/ou sendo retidos em algumas
disciplinas e desistindo dos cursos do Pronatec.

Para desenvolver esse estudo foi necessario buscar dados para
compreender como esta acontecendo a gestdo pedagogica dos cursos e também
como esta 0 acesso, a permanéncia e éxito e a insergcado socio profissional, além de
saber como estd constituida a vida destes alunos, se as necessidades sao
socioecondmicas, se sao cognitivas, enfim, o que fazem os mesmos néao

permanecer e nao ter éxito nos cursos os quais se matricularam.
2 DO SURGIMENTO DA PROPOSTA ATE A EXECUCAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha é uma
instituicdo de ensino publica e gratuita e, em atengdo aos arranjos produtivos sociais
e culturais locais, oferta cursos de formacgao inicial e continuada de trabalhadores,

cursos técnicos de nivel médio (presenciais e a distancia) e cursos de graduacao e
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esta voltada para a plena formacdo do cidadao-profissional, perpassando pela
articulacao do ensino-pesquisa-extensao (IFFAR, 2014).

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego foi criado
pelo Governo Federal, em 2011, por meio da Lei 12.513/2011, objetiva expandir, in-
teriorizar e democratizar a oferta de cursos de educagéao profissional e tecnologica
no pais. Esse programa amplia as oportunidades educacionais, de formacgao profis-
sional qualificada, por meio de um itinerario formativo possivel para que jovens, tra-
balhadores e beneficiarios de programas de transferéncia de renda possam ampliar
as oportunidades educacionais, por meio da formagao e da qualificagéo profissional
que vao desencadear na geracgao de trabalho, emprego e renda.

Neste contexto, o IFFAR passou a atuar no ambito da Bolsa-Formagao
desde 2011 com a oferta de vagas que buscam atender, preferencialmente, o publico
em situagao de vulnerabilidade social como mulheres, agricultores, catadores, presi-
diarios etc. Essa oferta possibilita a interiorizacdo das agdes do IFFAR e contribui
para dinamizar o mundo do trabalho nestas localidades, visto que as demandas sao
construidas conforme a realidade socioeconémica apresentada pelos municipios.

A qualidade social da oferta educacional implica ir além da ampliacéo de
vagas estabelece um compromisso institucional que se inicia na divulgagao para o
acesso, a permanéncia e o éxito do aluno no seu percurso formativo e insergéo s6-
cio profissional. Nesse contexto, o Acompanhamento Pedagdgico torna-se funda-
mental para consolidagao deste ciclo que constitui a inclusdo e o sucesso dos alu-
nos, sendo necessario compreender que o “fazer pedagoégico” tem sido bastante dis-
cutido pelos educadores comprometidos com a permanéncia e éxito dos seus alu-
nos, na perspectiva de favorecer o surgimento de sujeitos autbnomos, criticos e cria-
tivos para conviverem na sociedade.

Para FREIRE (1996, p.45) “o0 que importa, na formagao docente, ndo é a
repeticdo mecanica do gesto, este ou aquele, mas a compreensao do valor dos
sentimentos, das emocgdes, do desejo, da inseguranga a ser superada pela
seguranga do medo que, ao ser educado, vai gerando a coragem”. Portando, a
qualidade da educacdo esta diretamente condicionada ao fato dos educadores
compreenderem que o seu fazer pedagdgico &€ também determinante para
desenvolver o intelecto dos alunos e consequentemente as relagdes de vida, de

trabalho.
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Nesse sentido, o acompanhamento pedagdgico no Pronatec segue
alguns conceitos ja construidos como, por exemplo, que a inclusdo compreende
democratizagdo do acesso, permanéncia e éxito no percurso formativo e insergcao
sécio profissional, que a articulagdo entre ensino médio e educacgao profissional
implica em reconhecer a necessidade de uma forte base cultural, cientifica e
tecnoldgica, a aplicagao do conceito de trabalho como principio educativo; utilizagéo

da pesquisa como principio pedagaogico.
3 ANALISE E DISCUSSAO

Considerando essas especificidades, no ambito do Pronatec, o IFFAR
construiu um plano de ag¢des pedagdgicas e administrativas, visando aprimorar a
inclusdo social e a inser¢gdo no mundo do trabalho. Este plano constitui-se de
medidas e estratégias de acompanhamento pedagdgico relacionado ao acesso, a
permanéncia e éxito no percurso formativo e a insergao soécio profissional, requisito
previstos no Manual de Gestédo da Bolsa - Formacgéo.

A proposta do Acompanhamento Pedagdgico ndo possui uma
metodologia conhecida, mas parte das observagdes e vivéncia das mudancas
ocorridas nos ultimos anos na educacdo e o crescente aumento de indice de
reprovagoes, desisténcias, evasao e dificuldades de aprendizagem. Dessa forma,
propde-se que o acompanhamento pedagogico se efetive através da elaboragao de
uma instrucdo normativa que vai regular as atividades comuns para estrutura
organizacional das unidades, nos planos administrativo e didatico-pedagogico. A

proposta se organiza em quatro pontos fundamentais como ilustra a figura a seguir:

Figura 01- organizagao da metodologia
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4.
Acompanhamento Institucional: Encontro: coordenadores para a orientag&o
Avaliagéo institucional: online de instrumentos para a coleta de dados.
Acompanhamento de egressos:
apos conclusao do curso.
3- 2-
Acompanhamento mensal: Acodes: formagao pedagogica anual e
Diario de Classe: frequéncia, contetido, semestral. In loco e ead (gestores,
rendimento escolar, observagdes e carga _equipes, professores) Temas:
horéria. Legislacdes, frequéncias, metodologias,
Planilha de agées realizadas: evasio aprendizagens, projeto de curso,
Equipe multidisciplinar: atende nos casos plano de ensino, de aula, avaliag&o.
necessarios

Fonte: Elaborado pelos autores

Os pontos abordados na metodologia atendem o previsto no Manual de
Gestdo da Bolsa — Formacao e, a partir dessa, foi possivel trabalhar nas
perspectivas: o acesso do aluno a instituicdo que compreende planejar agdes
voltadas a mobilizagcao dos estudantes, definicdo da oferta e ao ingresso aos cursos
técnicos. Essas sdo organizadas pelos coordenadores dos Centros de Referéncias
em conjunto com os demandantes envolvendo: mobilizagao, diagnéstico, divulgacao,
informacédo, escolha de -carreira profissional e acolhimento dos estudantes;
permanéncia e éxito e assisténcia estudantil (condicbes objetivas para ingressar,
frequentar e permanecer nas aulas, garantindo minimamente aprendizagem,
alimentagdo e transporte) no percurso formativo; a articulagdo interinstitucional
(criacdo de mecanismos de interlocucao entre os profissionais do Ensino Médio e da
Educacao Profissional e Tecnoldgica envolvidos); inser¢ao soécio profissional (agcoes
de aproximagdo com o mundo do trabalho). Para a execugdo desses pontos,
planejamos atividades como: as Praticas Profissionais Integradas promovendo a
relagao profissional com o mundo do trabalho, questionario para o acompanhamento
dos egressos, criacdo de portaria inserindo (Pedagogo, Psicdlogo, Assistente
Social), para atuar de forma articulada com os docentes e alunos sempre que
necessario, encontros presenciais € em midias para a formagao continuada dos
profissionais envolvidos, considerando a complexidade e a variedade de propostas
pedagdgicas e a diversidade dos beneficiarios do Programa.

Com a execugao dessas agdes, obtivemos resultados como: organizagao
dos documentos: planos de ensino, diarios, planejamento das praticas pedagdgicas

profissionais. Também identificamos os motivos da evasao: necessidade de dedicar-
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se ao trabalho, falta de recurso para o transporte, mudanca de endereco,
incompatibilidade de horario com o trabalho, a distadncia do centro de referéncia,
conclusao do ensino médio antes do curso técnico e com isso escolheram o acesso
a universidade, convocacao para servir o exército, as paradas que os cursos tiveram
por falta de orcamento ou por falta de professores fez com que o0s cursos

atrasassem e isso afastou os alunos.
4 CONSIDERA(;OES FINAIS

Ainda sdo parciais os resultados obtidos, entretanto, sua importancia como
estratégia de acompanhamento do acesso, permanéncia, éxito e insergcdo socio-
profissional mostra-se fundamental para garantir além do acesso e da permanéncia
o sucesso do aluno. Nesta experiéncia, em particular, mapeia-se como pontos
fortes, a organizacdo documental, a aplicagcdo das orientagbes propostas nas
formagdes, o atendimento aos alunos e a execucado de praticas pedagdgicas
voltadas para a insergao sdcio profissional.

Concluindo, observamos que a formagédo para o planejamento € essencial
para que ocorram as transformacgdes e para que a instituicdo constantemente
repense suas agodes, pois temos muito para aprender, desaprender e com isso

construir uma instituicdo preparada para efetivar a sua missao.
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