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INTRODUGAO

A Universidade Federal da Integracao Latino-Americana (UNILA) € uma
das 62 (sessenta e duas) Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) do
Brasil, sendo um 6rgao de natureza juridica autarquica, vinculada ao Ministério
da Educacgao com Sede e foro na Cidade de Foz do Iguagu, Estado do Parana e
baseia-se ao tripé da formacao Académico Cientifica sendo Ensino, Pesquisa e

Extensao.

A Extensao Universitaria corresponde a um processo interdisciplinar,
educativo, cultural e cientifico politico que se operacionaliza a partir de agdes
institucionais realizadas pela Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) da UNILA, e em
uma destas agdes que se encontra o campo de Estagio Obrigatério em Servigo

Social, especificamente, o Projeto de Extensao Juventudes e Direitos.

Segundo Projeto Pedagdgico Politico do curso de Servigo Social na Unila,
o Estagio Supervisionado Obrigatorio é fundamental para aproximagéao teorico-
pratica na formacao profissional do(a) Assistente Social e deve ser realizado em
consonancia com as Diretrizes Curriculares e com a diregao ético-politico do
Servigo Social brasileiro, encontra-se normatizado pela Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e responde a Resolucdo CFESS n°533, de 29 de setembro
de 2008, aléem de estarem conjuntas com as resolugoes e debates da Politica
Nacional de Estagio — PNE de 2010, elaborada pela Associagao Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servigo Social — ABEPSS, tratando-se de uma de um
disciplina “[...] teorico-pratica, efetivada por meio da insergdo do(a) estudante
nos espacgos socio-ocupacionais, nos quais trabalham os(as) assistentes sociais,
capacitando-o(a) nas dimensées tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-
operativa para o exercicio profissional” (ABEPSS, 2010, p. 14 apud UNILA, 2022;
p.30).

No decorrer da caracterizagcdo, apresentarei informacbes pertinentes
sobre os processos de trabalho nos locais de realizagdo das atividades do
estagio no projeto de extensao “Juventudes e Direitos”, tal como apresentar
informagdes que possibilitem reflexdes sobre o fazer profissional da Assistente

Social, como coordenadora de um projeto de extens&o, no caminho de execugéo



de agbes socioeducativas' intrinsecas nos processos decisorios de autonomia

dos usuarios participantes do projeto.

1. CONTEXTUALIZAGAO HISTORICA

Segundo as informagdes publicas dispostas no site institucional da Unila,
ela passa a ser estruturada a partir de 2007, pela Comissao de Implementagéo
da Unila, com proposta de criagado do Instituto Mercosul de Estudos Avancados
(IMEA), em convénio com a Universidade Federal do Parana (UFPR) e a Itaipu
Binacional, durante o segundo mandato do presidente Luis Inacio Lula da Silva
(PT). A instituicdo foi pensada no contexto trinacional e para ser uma
universidade sem fronteiras, com vocagao de contribuir para a integracao latino-
americana enfatizando as relagdes geopoliticas estabelecida por paises no
Mercosul:

A Unila sera estruturada com uma organizacdo administrativa
inovadora e com uma concepgdo académico-cientifica aberta aos
avangos cientificos, humanisticos e culturais atuais e futuros.
Comprometida com o destino das sociedades latino-americanas, cujas
raizes estao referenciadas na heranca da Reforma de Cérdoba (1918),
esta voltada para o futuro visando contribuir, por meio do papel
estratégico do conhecimento compartilhado na construcdo de
sociedades sustentaveis no século XXI, fundadas na identidade latino-
americana em sua diversidade cultural e orientagcdo para o
desenvolvimento, com justica social e sustentabilidade socioambiental.
(IMEA, 2009; p.9)

Como resultado, a comissao propés o Projeto de Lei n°12.189/2010, que

dispdes dos objetivos para a implementagao da Unila:

' Uma vez que a educagéo ocorre em muitos contextos e espagos —na familia, no trabalho, na
vizinhanga, na escola, na igreja, nos meios de comunicagao, na politica —, ndo é possivel reduzi-
la ao ensino; ao contrario, 0 campo educativo é muito amplo e nao se da de forma isolada das
relagdes sociais, culturais, politicas e econdmicas. Além disso, partindo do pressuposto de que
toda educacéao reflete uma visdo de mundo e de sociedade, fica claro porque existem tantas
concepgdes e praticas educativas. O estudo e conscientizagdo das concepgdes de educagao
sdo fundamentais para a compreensao da socioeducagao, termo que, em virtude de sua origem
imprecisa e de dificil consenso, resvala em sentidos pessoais e discricionarios. Dessa maneira,
neste trabalho propds-se uma reflexdo acerca da definigdo conceitual e delimitagéo tedrica da
socioeducagao a partir de uma concepgao de educagao social que tem compromisso ético e
politico pela construgdo de outra sociedade possivel. Essa nogdo de educagéo social aponta
para o desenvolvimento de praticas educativas com a intengdo de formar sujeitos criticos que
recusem o lugar social no qual foram colocados sem, contudo, romperem com as regras sociais
e éticas vigentes. (OLIVEIRA et al., 2016, p.584)



O Projeto de Lei n. 2878/2008, esta com tramitacdo avangada nas
Comissées do Congresso Nacional (Camara de Deputados e Senado),
com aprovagado por unanimidade na Comissdo de Educagido da
Camara, e estabelece, entre outros, os seguintes objetivos para a
Unila:

1. Formar recursos humanos com competéncia para contribuir com o
desenvolvimento e integragdo cultural e econémica latino-americana,
fomentando o intercambio cientifico e tecnolégico entre as
universidades e institutos de pesquisa da regiao;

2. Caracterizar sua atuagao pela énfase no intercambio académico e
na cooperagao solidaria com os paises do Mercosul e com os demais
paises da América Latina;

3. Oferecer cursos e desenvolver programas de pesquisas em areas
de interesse mutuo dos paises latino-americanos com énfase nos
recursos naturais, estudos sociais e linguisticos, relagdes
internacionais e areas consideradas estratégicas para o
desenvolvimento e integracao regional;

4. Contribuir para a consolidacao e aprofundamento da democracia e
a formacdo de estudantes comprometidos, em suas areas
profissionais, com a integragao como objetivo estratégico da regido em
sua inserg¢ao na sociedade do conhecimento. (IMEA, 2009; p.15-16)

O Projeto de Lei n°12.189/2010 foi votado e aprovado unanimemente em
12 de janeiro de 2010 e foi a partir de sua oficialidade que a existéncia dos
dilemas de infraestrutura e politicos comecaram a se materializar, comeg¢ando
pela sua instalagado provisoria no Parque Tecnoldgico Itaipu do Brasil (PTI -
Brasil) e desde entdo, a UNILA viveu relagdes delicadas no que tange seus
espacos institucionais e politicos, com o embargo na construgéo de seu projeto
arquiteténico, uma das ultimas obras desenhadas por Oscar Niemeyer em 2014,
restando um simbdlico e gigantesco esqueleto de vigas de concreto, visto de

longe nos mirantes da regido norte da cidade.

Se tratando de uma universidade publica e principalmente de uma
instituicao federal, ndo é possivel desassociar o contexto politico historico que
vivia o pais nos anos de 2014-2016 e da ascensao de movimentos encabegados
para o golpe institucional de Estado sofrido pela presidenta Dilma Rousseff (PT),
resultando em mudancas e intervengdes politicas que afetaram diretamente o
percurso da construgdo e materializacdo do espaco préprio da universidade. E
neste contexto que os espacos de aulas, administragao e laboratérios foram
descentralizados, realocados em unidades alugadas nas regides da Vila A e
Jardim Universitario, além de continuar com algumas salas no Parque

Tecnoldgico de Itaipu do Brasil (PTI - Brasil).



Até 2016, a Unila exercia atividades académicas no Centro da cidade,
além de manter alojamentos de moradias estudantis provisorias com locacdes
de quartos nos hotéis espalhados pela cidade. Nos anos posteriores, foram os
que a universidade mais sofreu ataques politicos e de disseminacido de fake
News de estigmas preconceituosos na comunidade externa, atitudes inflamadas
pela ascensao da onda reacionaria, que ja rondava a sociedade iguaguense

naquele periodo.

Em 2017, uma Medida Proviséria de n° 785/2017 foi proposta pelo atual
Deputado Federal Sérgio Souza (PMDB/PR), na época Deputado Estadual do
PR, tinha por objetivo a extingdo da Universidade Federal da Integrag&o Latino-
Americana (UNILA) para dar lugar a Universidade Federal do Oeste do Parana
(UFOPR), modificando para além do nome, as suas finalidades e objetivos
institucionais. Esta MP foi apresentada no processo de aprovagao legislativa de
Medida Provisoria que tratava de financiamento estudantil, com finalidade de
extinguir a Lei de Criagdo da UNILA de n°12.189/2010. Felizmente essa MP n&o
foi aprovada, em grande medida pela forga do movimento “UNILA RESISTE”,
organizada pela comunidade académica e externa que prezava pela defesa da
universidade e da implementacao de seu projeto com os objetivos oficiais de sua
criacao.

A unidade que se localizava na Vila A, correspondia ao prédio
administrativo da universidade e foi realocada para o PTI - Brasil em 2023,
deixando de fazer parte da infraestrutura da instituicdo. Apesar das condi¢des
controversas de infraestrutura, consideradas essenciais para a autonomia e
funcionamento pleno de uma universidade, a Unila possui uma unidade de
Campus Proprio, o Campus Integragao integrado a Moradia Estudantil, ambos
no mesmo terreno; e outras trés unidades locadas?: Edificio Rio Almada, Jardim
Universitario e PTI, sendo estas unidades destinadas para uso da comunidade

académica e externa nos ambitos de ensino, pesquisa e extensao, também

2 O acesso aos contratos de locagdo das unidades esta disponivel ao publico pelo portal do
SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos em
https://sig.unila.edu.br/public/jsp/portal.jsf


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/portal.jsf

possui locada a unidade Portal da Foz Almoxarifado/Patriménio contendo o
depdsito da instituicao.

O primeiro prédio proprio da Universidade foi o Alojamento Estudantil,
localizado no Bairro Porto Belo, inaugurado em 2020 durante a pandemia da
COVID-19, o segundo prédio foi o primeiro bloco de aulas, também localizado
no mesmo bairro, ao lado do alojamento, inaugurado em 2023. Como uma
instituicao publica e federal, o acesso aos espacos institucionais € livre para toda
a comunidade externa - exceto no PTI - Brasil, por ter normas de acesso proprio,

€ necessario cadastro e cracha para ter acesso a barreira adentro.

A Unila tem o diferencial de ser uma universidade internacional dentre as
demais IFES do pais, sendo assim, seu publico-alvo € de abrangéncia
internacional, possuindo diversas formas de ingresso, como: Ingresso pelo
Sistema de Selecao Unificada (SISU), Processo Seletivo Internacional (PSI) para
estrangeiros, Ingresso Regular para Indigenas, Ingresso Regular para
Refugiados e Portadores de Visto Humanitario, Ingresso para preenchimento de

Vagas Remanescentes e Ingressos para preenchimento de Vagas Ociosas.

Dadas as contextualizagbes gerais sobre a instituigdo concedente do
Estagio, compreendendo sua dimenséo de diversos servigos e 0 proposito de
sua forma organizacional autarquica, por tratar-se de uma universidade
comprometida com o tripé do aprendizado académico de ensino, a pesquisa e a
extensdo, caracteriza-se a necessidade de um corpo técnico institucionalizado e
organizado a partir de comissées superiores, conselhos, reitoria e pro-reitorias;
e no contexto do objetivo deste documento, o enfoque sera em apresentar a
partir dos limites do campo de estagio, e no proximo topico farei um recorte da
Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX, como objeto e ambito institucional e a partir
de seus dispostos, caracterizar as especificidades de foco no Estagio Obrigatério

em Servico Social realizado no Projeto de Extensao Juventudes e Direitos.

1.1 PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX): PROJETO
JUVENTUDES E DIREITOS



Na Unila, cabe a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) e a Comisséo

Superior de Extensao (COSUEX) gerirem as extensdes na universidade,

Na UNILA, as atividades de extensdo sdo ofertadas por meio de
cursos, eventos, projetos e programas, todos de maneira gratuita.
Qualquer servidor, seja docente ou técnico-administrativo, pode propor
alguma acado de extensdo, podendo contar com alunos bolsistas ou
voluntarios, além da comunidade externa como membros das equipes
de organizagao e execugao. (Portal Unila | Proex; 2022)

Existem duas portarias que regulamentam a extensao na universidade, a
primeira € a Resolugao n° 37, de 07 de dezembro de 2021 que institui a Politica
de Extensdo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana,

possuindo oito principios dispostos no Capitulo Il

Art. 4° A Politica de Extensdo da UNILA fundamenta-se pelos
seguintes principios:

| - a ciéncia, a arte e a tecnologia devem alicergar-se nas prioridades
do local, do regional, do nacional e do internacional, principalmente
voltado para as demandas latino-americanas e para integragédo de seus
povos;

Il - a Universidade deve ter como premissa os problemas e demandas
sociais, expressos pelos grupos com os quais interage e estabelecer
relacées de produgédo do conhecimento de forma compartilhada e/ou
conjunta;

[l - a extensdo universitaria pressupde uma abertura para a alteridade,
dedicando atencdo especial a igualdade, a partir do respeito as
diferencas culturais, étnico-raciais, de género, de orientagdo sexual e
de estilos de vida

IV - a Universidade deve participar das transformagdes sociais e
societarias, priorizando agbes que visem a superacdo das
desigualdades e da exclusao social;

V - as acles da Universidade devem primar pela difusdo e
democratizagdo dos saberes nelas produzidos, de tal forma que as
populagbes - cujos problemas se tornaram objeto da agdo académica
- sejam também consideradas sujeito desse conhecimento;

VI - a prestagéo de servigos deve ser produto de interesse académico,
cientifico, filoséfico, tecnoldgico e artistico do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo, devendo ser encarada como um trabalho social,
caracterizada por sua finalidade publica, produzindo conhecimentos
que visam a transformacgao social,

VII - a atuagéo junto ao sistema de ensino publico deve se constituir
em uma das diretrizes prioritarias para o fortalecimento da educacéao
basica por meio de contribuigdes técnico-cientificas e colaboragédo na
construgdo e difusdo dos valores da Democracia e dos Direitos
Humanos.

VIII - compromisso com a implementagdo da Agenda 2030, por meio
do alinhamento das atividades propostas aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e suas respectivas metas.
(UNILA, 2021)



Além de um objetivo geral, que remete a outros dez objetivos especificos,
que serao posteriormente apresentados e podem ser lidos na integra no Ato
Oficial da instituigdo3.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 6° As atividades da extensdo universitaria ttm como objetivo
geral fomentar o didlogo de saberes, a democratizacdo do
conhecimento académico e a participacao efetiva da comunidade na
construgao da Universidade e na emancipacao do cidadao, bem
como a participagdo da Universidade no desenvolvimento sustentavel
e na integragéo regional latino-americana. (UNILA, 2021)

Ja a Resolugéo n° 01, de 02 de maio de 2022 Aprova o Regulamento de
Extenséo Universitaria da UNILA, que dispbe sobre as normas gerais para
registro e avaliacdo das atividades de extensdo na Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA, 2022), sendo estas duas as
regulamentacgdes institucionais que garantem a PROEX dar validade institucional
ao projeto de extensao Juventudes e Direitos, espago de atuagdo da Assistente
Social em competéncia de Coordenadora do Projeto*.

O Projeto de Extensdo: Juventudes e Direitos, tem por pretensdo
ofertar Oficinas junto aos jovens do projeto Agentes da Cidadania do
Centro da Juventude — Jardim Naipi, para a realizagdo de debates
sobre as condigdes juvenis dos jovens em Foz do Iguagu, seus direitos
e possibilidades de garantir os mesmos, bem como debater e buscar
caminhos para acessar 0s mesmos e contribuir na elaboragdo ou

conquista de espagos e/ou politicas voltadas para as juventudes
(SANDER, LIRA; 2022, p.03)

O projeto de extensdo é um “espacgo privilegiado para uma formagéo
profissional com amadurecimento pessoal e profissional” (Silva e Quimelli 2006,

p.279); e é neste contexto que o projeto Juventudes e Direitos se insere

3 RESOLUCAO N° 37, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021
https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-37-2021-consun-1318

4 A partir da Lei n°® 8.662 de 07 de junho de 1993 que regulamenta a profissdo de Assistente
Social no que ao tange o campo de estagio Projeto de Extensédo Juventude e Direitos, trago o
Art. 4° das competéncias profissionais e nela destaca-se Il - elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com
participacdo da sociedade civil; e Art. 5° das atribuicbes privativas VIl - dirigir e coordenar
Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagédo e pés-graduagédo (BRASIL; 2012,
p. 44-45).
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enquanto Campo de Estagio Obrigatorio e passa a ser o objeto e ambito

institucional desta caracterizagao.

2. OBJETO INSTITUCIONAL

2.1 NATUREZA DOS PROGRAMAS E PROJETOS (OBJETIVOS E
FINALIDADES ORGANIZACIONAIS):

O Projeto de extens&o Juventudes e Direitos possui natureza de
Extensao Universitaria, regulamenta-se os objetivos das extensdes na Unila a
partir da Resolugao n° 37, de 07 de dezembro de 2021 que institui a Politica de
Extensao da Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana,

apresentado no Capitulo IV Art.7 seus objetivos especificos:

Art. 7° Sao objetivos especificos das acgcbes da extensdo:
| - contribuir para a criagdo de um ambiente multicultural, de respeito
entre as nagbes do continente Latino-Americano, assim como na
formacao de cidadaos voltados para sua integragdo e desenvolvimento
em suas diversas dimensbes (econdmico, social, cultural, politico,
humano, sustentavel, regional e transfronteirigo);

Il - reafirmar a Extensdo Universitaria como processo académico
definido e efetivado em fungdo das exigéncias da realidade, além de
indispensavel a formacgao do estudante, na qualificacdo do professor e
do técnico-administrativo em educacdao e no intercambio com a
sociedade;

[l - promover oportunidades de interacdo entre Universidade e
Comunidade, possibilitando a troca de saberes e a mutua
aprendizagem em parceria com as entidades publicas e os movimentos
sociais e demais setores da sociedade, no atendimento as demandas
sociais;

IV - desenvolver a Extensdo Universitaria como dimensao relevante da
atuacao institucional, integrada a concepg¢ao de Universidade Publica
enquanto bem comum da sociedade e estratégico para seu
desenvolvimento, e de seu projeto politico-institucional de integragao
latino-americana;

V - contribuir para que a Extens&o Universitaria seja parte da solugao
dos problemas sociais da América Latina e do Caribe, propondo
solugdes contextualizadas, por meio do didlogo com os diversos
setores populares, artistico-culturais e movimentos sociais;

VI - estimular atividades de Extensdo, cujo desenvolvimento implique
relagbes multi, inter e/ou transdisciplinares e interprofissionais de
setores da Universidade e da sociedade;

VII - dedicar atencao a participagédo da Universidade na implementagéo
e na elaboragédo das politicas publicas voltadas para a maioria da
populagédo, com agdes comprometidas com a inclusao social, com a
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emancipagao de sujeitos ou atores sociais e com o combate as
discriminagdes e preconceitos;

VIII - tornar permanente a avaliagdo institucional das atividades de
extensdo universitaria como um dos paradmetros de avaliagdo da
propria Universidade;
IX - promover a comunicagao e o intercambio de experiéncias de
ensino e pesquisa entre a Universidade e a Comunidade Externa, bem
como sua divulgagdo por meio da promocgédo e participacdo em
eventos, publicacbes e demais acgoes;

X - estimular a participagdo da populagdo na Universidade,
promovendo amplo e diversificado intercambio com instituicdes,
organizagdes e movimentos organizados, respeitando a pluralidade de
pensamento e a diversidade cultural, com a garantia de espagos de
participacdo dos diferentes sujeitos sociais. (UNILA, 2021)

Enquanto o Capitulo VIII do nos Art.11 e Art.12 dispbe de sua

caracterizacao

Art. 11. Sdo consideradas atividades de extensao as intervengbes que
envolvam diretamente as comunidades externas a UNILA e que
estejam vinculadas a formacao do estudante.

Art. 12. As atividades extensionistas se inserem nas seguintes
modalidades:

| - programas: € entendido como um conjunto articulado de a¢des de
extensdo, de carater multidisciplinar e integrado as atividades de
pesquisa e de ensino. Tem carater organico-institucional, integragao no
territorio e/ou grupos populacionais, clareza de diretrizes e orientagcéo
para um objetivo comum, sendo executado a meédio e longo prazo por
discentes da graduacgédo e/ou da pés-graduagéo orientados por um ou
mais professores da instituicdo. Os programas podem ter origem a
partir das unidades académicas e/ou administrativas em conformidade
com o PDI e os PPCs, em uma relagéo horizontal entre as unidades
proponentes e a Pré-Reitoria de Extensdo. Entende-se por carater
organico-institucional, os programas advindos dos Institutos, dos
Centros Interdisciplinares, dos cursos de graduagao e pds-graduagéo
e das unidades técnico-administrativas, ressaltando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Il - Projetos: é entendido como o conjunto de agbes processuais
continuas, de carater educativo, social, cultural ou tecnolégico, com
objetivo especifico e prazo determinado de até um ano, podendo ser
renovado. O projeto pode ser: vinculado a um programa (forma
preferencial - o projeto faz parte de uma nucleacdo de agbes); nido-
vinculado a um programa (projeto isolado). Os projetos devem estar
vinculados a missédo da UNILA e podem advir dos Institutos, Centros
Interdisciplinares, cursos de graduacédo e pés-graduagado, unidades
técnico-administrativas e de iniciativas individuais de docentes e
técnico-administrativos em educagao, ressaltando a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. Entende-se que cursos podem ser
caracterizados como ag¢des educativas dentro de projetos de extensao
que nao se limitam aos cursos como Unica agdo de extensao.
[l - cursos e oficinas: € uma agao pedagdgica ofertada a comunidade,
com o objetivo de socializa¢gdo do conhecimento académico, de carater
tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada
de modo sistematico, com critérios de avaliagdo definidos e
certificagao.

IV - Eventos: sdo ac¢des que implicam na apresentagéo e/ou exibicao
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publica com carater especifico de divulgagdo do conhecimento ou
produto cientifico e tecnolégico desenvolvido, conservado ou
reconhecido pela Universidade.

V - Prestagao de servigos: corresponde a atividade de prestacéo de
servico técnico especializado pela universidade a comunidade,
necessariamente vinculado a projetos ou programas de extensao.
Toda prestacao de servigos deve estar em conformidade com a fungéo
social da universidade publica, com a missdo da UNILA e em
atendimento a lei.

Paragrafo unico. A prestagdo de servigo, pela sua especificidade e
finalidades, sera regulamentada por resolugéo especifica.

VI - Publicagao: caracteriza-se como a produgao bibliografica (manual,
jornal, revista, livro, relatério técnico, anais, outros) e Produtos
Académicos (audiovisual: filmes, videos; cd's, programa de radio,
programa de TV, outros) resultados das agdes de extensdo, para
difus&o e divulgacao cultural, cientifica ou tecnoldgica. (UNILA, 2021)

2.2 POLITICA(S) SOCIAL(S):

A Extensdo na Unila se estabelece considerando a Politica Nacional de

Extensao Universitaria a partir do documento de Resolugao n° 1, de 02 de maio

de 2022, na qual aprova o Regulamento de Extensao Universitaria da UNILA e

dispde sobre as normas gerais para registro e avaliacdo das atividades de

extensdo na Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana que entrou

em vigor a partir do dia 01 de junho de 2022

elaborada pelo Férum de Pré-Reitores de Extenséo das Universidades
Publicas Brasileiras (FORPROEX) em 2021; a Resolugéo n® 7 de 18
de dezembro de 2018, do Conselho Nacional de Educagédo/ Camara
de Educagdo Superior, que estabelece as diretrizes Extensdo na
Educagéo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da
Lei n® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagao — PNE
2014-2024 e da outras providéncias; O Plano Nacional de Extensao
2000/2001, elaborado pelo Férum de Pré-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras e pela Secretaria de Educacéo
Superior do Ministério da Educagéo (UNILA, 2022)

Ja o Projeto de Extensdo Juventudes e Direitos atua na promocgao de

oficinas que trabalhem as diretrizes da Politica Nacional de Juventude a partir do
Estatuto da Juventude Lei Federal n® 12.852 de 05 de agosto de 2013, assim

como o Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei Federal n°8.069 de 13 de julho
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2.3 RECURSOS HUMANOS:

O projeto Juventudes e Direitos atualmente conta com o seguinte

conjunto de recursos humanos:

e 02 (duas) Assistentes Sociais — Coordenadora e Coordenadora
Adjunta

e 01 (um) Estudante Bolsista

e 01 (uma) Estagiaria — Estagio Obrigatorio Supervisionado em Servigo

Social

2.4 RECURSOS FiSICOS:

e PROEX CAMPUS JARDIM UNIVERSITARIO SALA C-111:

o Mesas e cadeiras o Computadores de

mesa com internet,

o Impressoras o Possui armarios com e

R o sem chave
o Céameras digitais

. o Materiais de papelaria
o Acessorios de

informatica o Ar-condicionado
o Internet Wi-Fi

e PROJETO DE EXTENSAO JUVENENTUDES E DIREITOS — Sala A102
- Diregao do ILAESP - Campus Integracao

o (02) computadores de o (01) ar-condicionado

mesas com internet . ..
o Possui armarios

o (05) cadeiras de sendo 02 (dois) com e
escritorios 02 (dois) sem chave
o (01) mesa de reuniao o Internet Wi-Fi
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e PROJETO DE EXTENSAO JUVENTUDES E DIREITOS — Sala A118 de
Reunides do ILAESP — Campus Integracéo

o (01) computador de o (01) projetor

mesa
o (01) ar-condicionado

o (01) mesa de reuniao

o Internet Wi-Fi
12 lugares;

o (13) cadeiras

2.5 RECURSOS MATERIAIS:

Os projetos de extensao precisam solicitar reserva de espagos e materiais
via sistema interno da universidade, pois, considera-se que as extensdes
universitarias ocorram preferencialmente fora dos espagos académicos, com a
comunidade externa. Todos os recursos materiais e fisicos que a universidade
estiver disponivel no almoxarifado e depdsito podem ser solicitados para uso da

extens3o.

2.6 RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos financeiros a serem aportados para custeio do programa sao
direcionados a partir do orgamento de custeio da universidade, pago pela unido
e redistribuido para os projetos de extensao a partir de editais da PROEX. No
caso do Projeto de Extensao Juventudes e Direitos, € a partir do Edital Conjunto
02/2022/PRPPG/PROEX, de 27 de maio de 2022 que foi concedido o
financiamento de 01 (um) bolsista pelo periodo de 12 (doze) meses a partir de
novembro de 2022, totalizando um valor de R$6.000,00 (seis mil reais) divididos
em parcelas mensais de R$500,00 (quinhentos reais), depositados diretamente

na conta do estudante bolsista.

5 A Portaria n° 05 do dia 23 de maio de 2023, divulgada via Correio Institucional no dia 31 de
maio de 2023, estabelece o reajuste do auxilio financeiro ao estudante, na modalidade de bolsas,
nos programas de ensino, pesquisa e extensdo da UNILA de R$ 500,00 (quinhentos reais) para
R$700,00 (setecentos reais) (UNILA, 2023)



2.7 PARCERIAS E RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS.

O Projeto de Extensdao Juventudes e Direitos possui parceria
interinstitucional com o Centro da Juventude Jardim Naipi de Foz do Iguagu,
localizado na Avenida Piquiri 101 — Conjunto Libra, instituicdo correspondente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS e da Politica Publica dos
Centros da Juventude pertencente a Secretaria da Justica e Cidadania do

Governo do Estado do Parana.

3. AMBITO INSTITUCIONAL

Santos (2010) ao fazer uma analise historica sobre o movimento

institucionalista e analise institucional no Brasil resgata que

Segundo Barros (1994), Guattarri propée o termo Analise Institucional
em uma reunido com o GTPSI (Grupo de Trabalho de Psicologia e de
Sociologia Institucionais) para demarcar a diferenga em relagéo as
praticas operadas com Tosquelles. Inclui-se aqui a dimensao analitica,
problematizando os especialicimos, em torno dos quais se
organizavam as intervengoes institucionais. A analise passa a ser vista
como dimensdo de toda a experimentagdo social, podendo ser
realizada em qualquer admbito, por qualquer pessoa, integrante dos
grupos sociais, terapéuticos, de ensino e de trabalho. A Analise
institucional se constitui de diferentes movimentos e tendencias
tedricas, as quais foram compondo o movimento institucionalista
francés desde o inicio da década de 60. (SANTOS, 2010, p.57)

3.1 ATORES INSTITUCIONAIS

Dos atores institucionais internos correspondentes ao Projeto de

Extensdo Juventudes e Direitos apresentam-se como:

1. Universidade Federal da Integracdo Latino Americana — Ambito Institucional®;
1.1. Conselho Universitario — Conselho Curador - Ambito Institucional’;

1.1.1. Reitoria - Ambito Institucional;

6 Ambito Institucional compreende as relacdes e praticas sociais concretas que sustentam o
objeto institucional (SANTOS, 2008; p. 02)

7 Os atores institucionais se dividem em internos e externos (SANTOS, 2008; p. 02)
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1.1.1.1. Pré-Reitoria de Extensédo (PROEX) — Agente Privilegiado®

1.1.1.1.1. Projeto de Extensdo Juventudes e Direitos — Agente
Subordinado®

Ja o Centro da Juventude Jardim Naipi classifica-se como com ator
institucional externo’® ao Projeto de Extensdo Juventudes e Direitos, tendo os
jovens do programa Agentes de Cidadania como Publico sendo os atores

coletivos externos.

8 Agentes privilegiados sdo aqueles cuja pratica concretiza plenamente a agdo
institucional. Tém um saber pleno quanto ao objeto institucional e a partir desse saber uma
posicao estratégica em relagdo a agao institucional (SANTOS, 2008; p. 02)

9 Agentes subordinados (ou agentes institucionalmente complementares) sdo atores cujas
praticas também estdo ligadas a acado ou objeto institucional, mas estdo subordinados aos
agentes privilegiados (SANTOS, 2008; p. 02)

0 Atores institucionais externos (ou contextuais) sdo agentes que ndo tém acgdo direta nas
instituicbes, estao fora delas, mas podem interferir “negativamente” nelas. “Os mandantes podem
paralisar a acdo institucional, impedindo os agentes institucionais de agir, mas ndo podem agir
em seu lugar, sendo tornando-se, por sua vez, agente institucional” (GUILHON, 1978: 75 apud
in SANTOS 2008, p. 03). Sdo os mandantes e o publico. Os mandantes assentam seu poder na
apropriagdo dos meios de produgao e reproducdo social, de acordo com a metodologia que
categoriza as relagdes sociais em trés instancias: econdmica, politica e ideoldgica. (SANTOS,
2008; p. 03)
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3.1.1 ORGANOGRAMA E PROCESSO DECISORIO

Figura 1 - Organograma Geral da Unila

CONSELHO | z
CURADOR |~ CONSELHO UNIVERSITARIO
Conselho Consultivo
C E p Comissdo Superior Comisséo Superior Conselho Consultivo Cr:g;::‘l:::;:e UNILA e Fronteira
de Ensino de Pesquisa de Extensdo Latino-americano Trinacional
REITOR
VICE-REITOR
ASSESSORIAS DA GABINETE DA
REITORIA REITORIA
AUDITORIA
INTERNA PROCURADORIA
LABORATORIO DE
R EDUNILA BIUNILA OUVIDORIA COMPUTAGAO CogEﬁ:Eggﬁgf'A
DE ALTO DESEMPENHO
‘ PROGRAD ‘ ‘ PROEX | ‘ PRPPG ‘ ’ PROAGI ‘ PROPLAN ’ PRAE ‘ | PROINT | | PROGEPE ‘
[ T 1
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
%%:NTEJQF:Q II\)g APOIO CIENTIFICO IMPLANTAGAO
E TECNOLOGICO DO CAMPUS

ILAESP
Centros
Interdisciplinares

ILAACH
Centros
Interdisciplinares

ILACVN

ILATIT

Centros
Interdisciplinares

Centros
Interdisciplinares

Disponivel em: https://portal.unila.edu.br/proplan/planejamento/organograma_unila.pdf

Acesso em: 25/04/2023.

18


https://portal.unila.edu.br/proplan/planejamento/organograma_unila.pdf

Figura 2 - Organograma Pro-Reitoria de Extenséo - Elaborado no estagio

Ministério da Educacgao - MEC

Conselho Universitario - CONSUN

Comissao Superior de Ensino Comissao Superior de Extensao

Pré-Reitoria de Graduagao PROGRAD Pré-Reitoria de Extenséo - PROEX

REITORIA

Projeto de Extensado Juventudes
e Direitos

ILAESP

Graduagao em Servigco Social

m Centro da Juventude Jardim Naipi
Coordenagio de Estagio Coordenagéo de

em Servigo Social Servigo Social

Figura 3 - Organograma Juventudes e Direitos - Elaborado no estagio

JUVENTUDES E DIREITOS

VOLUNTARIOS

Projeto de Extensao
Juventudes e Direitos

Projeto de Extensdo de
A Voz da Juventude

Bolsista

Bolsista Estagio Obrigatério

Centro da Juventude
Jardim Naipi

Agentes de Cidadania

Ao analisarmos o Organograma Geral da Unila, me pds a pensar o
caminho hierarquico do proprio projeto de extensdo, porém, a divisdo do trabalho
na universidade se da de forma setorializada, dessa forma a extensao enquanto
campo de Estagio Obrigatério em Servigo Social apareceu primeiramente para

mim de uma forma muito abstrata, ainda mais considerando que o projeto de
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extensdo Juventudes e Direitos possui acdes realizadas fora da comunidade
académica, com parceria interinstitucionais para sua execucgao e foi o inicio do
processo de materializagdo de um organograma apenas da Extensdo
Universitaria enquanto Campo de Estagio Obrigatério em Servigo Social na Unila
e ter como base o organograma geral da Unila enquanto concedente especifica
foi essencial, pois, a partir dele foi possivel trilhar o caminho hierarquico do
préprio projeto, a Figura 1 é referente ao campo concedente geral (Unila), sendo
o Conselho Universitario (CONSUN) o topo hierarquico da universidade e

horizontalmente esta o Conselho Curador no processo decisorio.

Apoés analisar a imagem, problematizamos a necessidade de elaboragéo
de um novo organograma, exposto na Figura 2, a sua construgao foi necessaria
para a visualizagao ludica do recorte da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) pois,
o projeto de extensdo “Juventudes e Direitos” corresponde diretamente a
PROEX, tanto nos aspectos aos processos de validacdo e execuc¢ao de acdes,
quanto no financiamento do bolsista. Adiciona-se por opgédo pessoal da
estagiaria, o Ministério da Educacao (MEC) no topo da hierarquia final do
processo de decisbes da Unila, sendo este acima do Conselho Universitario
(CONSUN) e do Conselho Curador, porém, nao interfere na autonomia da
universidade, apenas no que tange as questdes de financiamento orgamentario.

E a ultima etapa foi criar um organograma s6 do projeto de extensao
Juventudes e Direitos, que recentemente passou por uma reestruturagcéo
pensada entre os integrantes como forma de adequar os processos de hierarquia
de design de marca', a fim de compreendermos enquanto integrantes, as
nossas competéncias nos processos de trabalho, pois, existem dois projetos de
extensdo que ocorrem de forma simultdnea e com todos os integrantes
envolvidos, sendo a assistente social supervisora de campo coordenadora de
ambos, e dessa forma, foi necessario acompanhar e compreender sobre o
processo de hierarquia de marca que o projeto ja estava desenvolvendo,

facilitando a montagem da Figura 3 e além de tudo, onde estaria e como se daria

" Este termo foi introduzido no Projeto Juventudes e Direitos a partir de oficinas de Marketing
desenvolvidas por um voluntario externo do projeto, formado em Publicidade e Propaganda que da apoio
no que tange atuacdo e presenca da “marca” da extensdo nas midias sociais. Indicativo de leitura "Design
de Identidade de Marca - Aline Wheeler 2008"
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o processo de Estagio Obrigatério em Servigo Social no projeto, o que passa a

ser visivel quando observamos o organograma.

3.1.2 RELAGAO DEMANDA/COBERTURA DO ATENDIMENTO

O Projeto de Extensdao Juventudes e Direitos atende as demandas
internas e externas. Em ambito interno, atende as demandas trazidas pela
equipe do projeto nas reunides semanais, demandas fixas de produgado de
conteudo para midias sociais referente as acdes desenvolvidas, elaboragao de
atividades para as oficinas, estudos tedricos-metodolégicos para realizagéo
pratica de debates com os jovens publico-alvo do projeto, pesquisas e produgdes
académicas e aprofundamento tedrico-critico de bibliografias, legislagbes e
resolugdes referentes aos direitos e politicas publicas das juventudes. Em
relagdo as demandas externas, responde as articulacdes de atividades com a
coordenagao do Centro da Juventude Jardim Naipi, instituicdo responsavel em
executar o programa Agentes de Cidadania, nas relagbes com os jovens
participantes, corresponde em responder duvidas referentes aos seus direitos,
principalmente quando respaldados pelo Estatuto da Juventude, assim como
corresponder as duvidas sobre tematicas transversais trazida pelos jovens
Agentes.

O Publico-alvo do Projeto de Extensdo Juventudes e Direitos sdo jovens,
ativistas de direitos humanos: profissionais assistentes sociais; professores;
pesquisadores; liderangas de organizagbes juvenis; docentes, discentes, e
técnicos da Unila; (SANDER, LIRA; 2022, p.02).

3.2 PRATICAS INSTITUCIONAIS

As praticas institucionais do Projeto de Extensao Juventudes e Direitos
materializa-se de forma metodoldgica a partir do desenvolvimento Plano de
Trabalho do Bolsista (Adendo 1), desenvolvido pela Assistente Social,
devidamente regulamentado e correspondente a hierarquia da PROEX no que

tange as decisbes de processos burocraticos, que corresponde por fim a
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hierarquia geral da universidade. Existem também a pratica de comunicacéo
social, desenvolvida partir dos veiculos de comunicagao proprias do projeto, que
sdo: paginas no Facebook (Figura 4), Instagram (Figura 5), YouTube (Figura 6)
e do Acervo A Voz da Juventude Web-Radio Nossa Voz do Centro e Direitos

Humanos e Memaria Popular CDHMP de Foz do Iguagu 2.

Figura 4 - Pagina do Facebook do Projeto

&~ Juventudes e Direitos @ ~ Q

REDES VIZNHAS
D) @juventudesedireitos

@@]wentudmdiraltos

Juventudes e Direitos
39 curtidas - 44 seguidores

e eRsdO

Curtiu oee

2.0 projeto de extensido A Voz da Juventude é o segundo projeto composto no guarda-chuva
Juventudes e Direitos e foi citado no organograma referente a Imagem 3, ndo sendo assim uma
referéncia direta ao objeto do campo de estagio, mas é livre o0 acesso ao acervo pode ser feito a
partir do endereco eletronico www.cdhmp.com.br/categoria/a-voz-da-juventude/.
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Figura 5 - Canal no YouTube do Projeto

< Juventudes e Direit... 51 Q

Juventudes e Direitos
@juventudesedireitos 25 inscritos 3 videos

Nos da Juventudes e Direitos somos um grupo de jovens e

adultos; estudantes, professores e colaboradores externos dos ...

Q Inscrito v

INIiCIO VIDEOS PODCASTS PLAYLISTS

Videos

#19 - Maternidades e
+ = |
JUVENTUDES . Juventudes

E MATERNIDADES 3 ; <
49 visualizacoes - ha 2 semanas

#17 - Relatos de

experiéncia dos Agentes d...
53 visualizacbes - ha 1 mes

#1 Juventudes Femininas

+ - = 2 e
JUVENTUDES ' 28 visualizacoes - ha 2 anos
FEMININAS |

o L]

Inicio Inscricdes Biblioteca
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Figura 6 - Instagram do Projeto

& juventudesedireitos A

24 223 123

Publicagbes Seguidores  Seguindo

Juventudes e Direitos

Comunidade

B Projetos:

A Voz da Juventude

Juventudes e Direitos

M UNILA - Universidade Fed... mais
Ver traducao

a youtube.com/@juventudesedireitos
Seguido(a) por crissander72, cejufoz e outras 30 pessoas

Seguindo v Mensagem

Formacses Participagdo Voz da Juvent... Grupo de Estu...

g

PROGRAMA #0190
JUVENTUDES !J
E MATERNIDADES o
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3.2.1 HISTORICO DO SERVIGO SOCIAL

O projeto de extensédo Juventudes e Direitos iniciou sua agdo com o0s
jovens Agentes de Cidadania no ano de 2020, enquanto o mundo estava vivendo
em tempo real o0 agucamento das desigualdades sociais “expostos” pela Covid-
19, estes ultrapassando contextos desiguais que sao estruturalmente
designados pelo Modo de Produgédo Capitalista (MPC). O projeto de extenséo
Juventudes e Direitos € a materializagdo do projeto de pesquisa Juventude na
Triplice Fronteira: desafios e possibilidades (Sander, Lira; 2022 p.04), que
também foi coordenado pela Assistente Social supervisora de campo, a pesquisa

iniciou no ano de 2018.

A PROEX possui uma sala no Campus Jardim Universitario SALA C-111
destinada ao atendimento do corpo técnico da universidade aos extensionistas.
A sala da Assistente Social supervisora de campo fica atualmente no Campus
Integragdo, na Sala A102, que designada como sala da Diretoria do Instituto
Latino-Americano de Economia, Politica e Sociedade (ILAESP)'® além de

utilizarmos por vezes a Sala A118 de Reunides do ILAESP.

O Projeto de Extensdo Juventudes e Direitos atualmente conta com 02
(duas) Assistentes Sociais, sendo 01 (uma) Coordenadora e Supervisora do
Campo de Estagio e 01 (uma) sendo coordenadora adjunta, 01 (um) bolsista e
01 (uma) estagiaria supervisionada. O trabalho de formagao direto com os jovens
€ realizado somente pelo bolsista, coordenadora e estagiaria; embora possua
voluntarios, o projeto corresponde a um processo de formagéo de vinculos
constituido estreitamente entre estes membros, a equipe de coordenagédo do
Centro da Juventude Jardim Naipi (CEJU) e os Agentes de Cidadania.

Da estrutura para realizagdo das atividades no CEJU, atualmente a
instituicdo esta com seu espaco fisico fechado e interditado por problemas
estruturais decorrentes a auséncia de manutengdo dos 6rgdos competentes

(Estado do Parana e Prefeitura Municipal); dessa forma os recursos humanos do

3 Essa é a sala de trabalho da Assistente Social, coordenadora do projeto e que atualmente
também faz parte da Dire¢do do Instituto, no cargo de Vice-Diretora, na foi eleita em 2021 e
ocupa desde entao essa fungéo, com duragdo determinada de 04 (quatro) anos.
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CEJU foram anexado ao espaco de estrutura fisica institucional do Centro de
Convivéncia do Idoso Afra Roth de Foz do Iguacu, além de realizacao de
atividades descentralizadas em algumas regides da cidade como alguns
Colégios Estaduais, o CRAS (Sul) - Centros de Referéncia de Assisténcia Social

e Teatro Municipal Otilia Schimmelpfeng (Teatro Barracao).

Os objetivos e finalidades do Projeto de Extensao Juventudes e Direitos

5. Objetivos

5.1 Objetivo geral: Criar e ofertar Oficinas junto aos jovens Agentes da
Cidadania vinculado ao Centro da Juventude — Jardim Naipi, para a
realizacdo de debates sobre as condi¢des juvenis dos jovens em Foz
do Iguagu, protagonismo, direitos e possibilidades de acesso e garantia
dos mesmos, bem como debater e contribuir na elaboragdo ou
conquista de espacos e/ou politicas voltadas para as juventudes.

5.2 Objetivos especificos:

* Criar oficinas tematicas sobre temas e direitos das juventudes;

* Produzir conteudos através do uso de multimidias e redes sociais a
partir das Oficinas tematicas, como formas de registro;

» Apurar as formas e espagos de organizagdo dos jovens na triplice
fronteira;

+ Identificar os espacos e equipamentos publicos e/ou organizagdes
que atuam com projetos, programas ou politicas com jovens;
» Contribuir no estabelecimento e/ou fortalecimento de espagos de
troca de experiéncias, socializagdo e fortalecimento de jovens no
ambito de Foz do Iguagu e cidades vizinhas, buscando instigar os
dialogos entre organizagdes e movimentos de jovens;

 Instigar a integracdo dos debates sobre direitos e politicas de
juventude em Foz do Iguagu; (SANDER, LIRA; 2022, p.11)

Dos jovens Agentes da Cidadania, o programa conta com em torno de 20
jovens entre 15 e 24 anos, publico este atendido diretamente pelo Projeto de
Extensao Juventudes e Direitos, sdo jovens de géneros masculinos, femininos e
transgéneros, de caracteristicas muitas vezes artisticas, criticas e
questionadores; além de atores ativos no que tange a busca pela garantia de
seus direitos diante ao conflito atual que se refere a demanda do espaco
institucional do CEJU. O objeto especifico do projeto de extensao Juventudes e
Direitos enquanto instituicdo Unila ¢é trabalhar a partir de oficinas
socioeducacionais em cidadania em conjunto com agentes, explorando os

direitos das juventudes previstos pelo Estatuto da Juventude.
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3.2.2 COTIDIANO DO TRABALHO PROFISSIONAL: PROGRAMAS,
PROJETOS E AGOES QUE DESENVOLVE.

E necessario para atuagdo no Projeto de Extensdo Juventudes e Direitos,
uma aproximacgao teorica das Politicas Nacionais da Juventude, do Estatuto da
Juventude e do Estatuto da Crianca e do Adolescente; além de compreender as
diversas caracteristicas unicas de relagao social que cada jovem participante vai
apresentar. Também se faz necessario a utilizacdo da escuta ativa e atenta, a
fim de identificar os contextos e tematicas necessaria a serem abordadas,
possuir condigdes tedricas-metodoldgicas e estar disposta a realizar abordagens
didaticas jovens para a realizagdo das oficinas socioeducacionais e para
corresponder as expectativas e duvidas dos participantes.

Geralmente, as demandas se dao a partir das formacdes socioeducativas
de cunhos cidadas pautadas pela Participagdo Social dos jovens, como
respostas institucionais no que tange contextos de disputas politicas (Pré-
Conferéncias e Conferéncias de Conselhos Municipais), para que suas
demandas sejam reconhecidas pelo Estado; o trabalho de formagao ético-
politica com os agentes de cidadania é a maior demanda e resposta do projeto,

visto as condi¢des e contextos dos participantes.

O unico recurso financeiro que o Juventudes e Direitos possui € a garantia
de 01 (um) estudante bolsista; o Centro da Juventude Jardim Naipi disponibiliza
também ao bolsista e a estagiaria, um (01) cartdo de Vale Transporte para cada
um, a fim de colaborar na locomocao deles para a realizagéo das atividades, dos
recursos materiais disponiveis, além dos que ja constam no item 2.5 deste texto,
a Unila disponibiliza para o Servigo Social do projeto: laboratérios de informatica,
biblioteca, ginasio, salas de aula, auditorio, estudios de gravacéo e transporte —
sendo estes ultimos os recursos mais utilizados pela extenséo.

Os instrumentais técnicos utilizado pelo Servigo Social no Projeto de
extensao Juventudes e Direitos consistem em: Visitas Institucionais, Observacéao
Participante entre projeto e Instituicdo Externa; elaboragcdo de relatério das
reunides; elaboragcdo de Termo de Autorizagdo de Imagem e Som; Elaboragao

diferentes géneros textuais: como planejamentos pedagdgicos, artigos
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cientificos e relatos de experiéncia; utilizacdo de Midias Sociais para divulgagéo
dos projetos e aproximacgao virtual com os jovens, além de manter uma relacéo

virtual mdatua com as midias sociais do CEJU.

3.2.3 RELAGOES DE TRABALHO COM OS DEMAIS ATORES
INSTITUCIONAIS: MULTIDISCIPLINARIDADE, INTERDISCIPLINARIDADE E
TRANSDISCIPLINARIDADE.

As relagbes de trabalho do Servigo Social no Projeto de extenséo
Juventudes e Direitos caracteriza-se pela relagao interinstitucional com o Centro
da Juventude Jardim Naipi, que conta com a Coordenadora (E Psicéloga), a
Educadora Social e dois estagiarios remunerados de nivel médio como corpo
profissional CEJU, um Educador Social cedido pela Secretaria Municipal de
Esportes e alguns oficineiros Arte Educadores contratados, por prazo
determinado, pela Fundagao Cultural pelo projeto Foz Fazendo Arte. O CEJU
estd sem Assistente Social desde fevereiro de 2023 e sem uma psicologia para
atender os jovens da instituicdo desde 2022 e até entdo, ndo ha informagdes

sobre a reposicao destes profissionais no corpo técnico da instituicao.

A maior parte das relagdes interdisciplinares, multidisciplinar e de
transdisciplinares ocorrem por conta das presenca dos Arte Educadores, que
possuem diferentes areas de formacéao profissionais concluida ou em processo
(entre elas, o préprio Servigo Social), porém, essa relagdo € quase inexistente
com o Projeto Juventudes e Direitos, pois estamos presentes na instituicdo
apenas uma vez na semana e também, esporadicamente ocorrem algumas
capacitagdbes em que a instituicdo gentiimente nos convida e assim, nos

possibilita estas relagdes.

3.2.4 DIMENSAO ETICO-POLITICA: EXERCICIO PROFISSIONAL E
PROJETO ETICO-POLITICO PROFISSIONAL

A atuagdo do projeto de extensdo Juventudes e Direitos no CEJU

colabora com a formacgéao cidada dos jovens e da prépria equipe da instituigao,
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visto que ela transita como uma distinta referéncia de Servigo Social entre a
equipe e é importante destacar que: o projeto nao substitui de forma alguma a
urgente necessidade de contratacdo de um/a novo/a Assistente Social para o
CEJU para fim de recomposicdo de equipe, pois, as demandas cotidianas
recorrentes dos demais servigos e politicas executadas pelo CEJU sdo muito
mais complexas e em fluxos maiores, em comparac¢ao as demandas atendidas

pelo projeto de extensao com os jovens Agentes de Cidadania.

O Servigo Social se insere no Projeto de Extensao Juventudes e Direitos
a partir de sua caracteristica socio educadora, caracteristica essa presentes no
bojo da categoria desde sua génese. O processo de desenvolvimento capitalista
e posteriormente o surgimento do servigo social como categoria inscrita na
divisdo social do trabalho e com uma demanda posta de intermediar conflitos de
classes expressados pela questao social insere o assistente social num arduo
trabalho de apaziguar os trabalhadores, executando uma pratica educadora
através de agbes pedagogicas para o enquadramento nos moldes do capital no
bojo do reformismo conservador (IAMAMOTO, 2004, p.17) exercendo

metodologias de socioeducagéo durante a década de 1930.

O servigo social surgiu como um movimento social na década de 30,
exercia o trabalho de formagdo doutrinaria da Igreja Catdlica, na busca por
retomar privilégios perdidos da igreja durante o desenvolvimento da sociedade
capitalista. Obviamente, a igreja busca ao contrapor-se sobre as questdes
histéricas emergentes naquele periodo, colocou-se como a “terceira via” entre o
liberalismo e o comunismo, harmonizando os conflitos da questao social a partir
do comunitarismo cristdo, como forma de amansar o avango da vanguarda
socialista no movimento operario (IAMAMOTO, 2004, p.18-19)

Em perspectiva contemporénea, na qual a categoria reflete sobre a
necessidade do Servico Social no Brasil, discute-se ainda necessidade de
apropriar-se do debate correspondente ao Projeto Etico Politico-Profissional,
pois, através das oficinas cidadas que o Projeto de Extensdo Juventudes e
Direitos realiza em sua pratica pedagogica de apresentar a relevancia da
democracia participativa e da importancia que a participagao social tem nas
mudangas estruturais das sociedades, exemplifica a democracia como

materializacao de lutas sociais em suas diferentes propostas e diversidades, ou
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seja, é uma pratica profissional que fundamenta-se no projeto-ético politico da
profissdo, a partir das palavras de Netto (1999) ao discorrer sobre a estrutura
basica de projetos profissionais do Servigo Social:

[...] este projeto tem em seu nlcleo o reconhecimento da
liberdade como valor central - a liberdade concebida
historicamente, como possibilidade da escolha entre alternativas
concretas; dai um compromisso com a autonomia, emancipagao
e a plena expansao dos individuos sociais. [...] A dimensao
politica do projeto é [..] a favor da equidade e da justica social,
[...] da universalizagdo do acesso a bens e a servigos relativos
as politicas e programas sociais; a ampliagéo e a consolidagéo
da cidadania s&o explicitamente postas como garantia dos
direitos civis, politicos e sociais das classes trabalhadoras.
(NETTO; 1999, p. 15 -16).

As acbes demonstraram coeréncia critica no processo construtivo de
protagonismo dos jovens no objetivo da constru¢cdo de propostas de politicas
sociais em espacos de participagdao social e que a realizagdo de agdes que
possibilitem esses movimentos, deve ser ainda mais incentivada nas instituicdes
que compdem os sistemas de garantias de direitos das juventudes, assim como

na comunidade académica.

3.2.5 FORMAGAO PROFISSIONAL E EXERCICIO PROFISSIONAL:
CONTRIBUIGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado no Projeto de Extensao Juventudes e Direitos
me possibilitou experienciar e vivenciar espagos de dialégicos, de aprendizagem
e de protagonismo juvenil, a partir de referenciais contra a ordem capitalista e
em defesa da liberdade dos jovens e trabalhadores do CEJU, permitindo a
construgcdo coletiva do conhecimento, as trocas entre os participantes e
educadores, a reflexdo e elaboracdo das tematicas propostas, buscando
contribuir na construcao de subsidios tedrico-praticos e de repertdrios culturais.
Ainda, qualificou o meu desenvolvimento e a minha formagdo em minha
dimensao ética, enquanto jovem usuaria das politicas do CEJU e estudante de
Servigo Social, permitindo compreender-me em meio ao contexto repleto de

dilemas, contradi¢cdes, tensdes e politicas sociais, suas transversalidades em
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relacdo as outras politicas e o caminho de emancipagao politica na luta por
garantia dos direitos dos Agentes da Cidadania.

O Estagio Obrigatério Supervisionado | no Projeto de Extensao
Juventudes e Direitos, possibilitou a percepgao e o debate entre a estagiaria e
supervisora sobre a auséncia tedrica-metodologica do Servigo Social diante as
potencialidades de uma nova perspectiva de socioeducagdo (OLIVEIRA et al
2015), sendo influéncia ao problema da pesquisa de monografia da estagiaria,
que tera como finalidade identificar e caracterizar como se apresenta a dimenséao
educativa na atuagdo do Assistente Social, principalmente em acdes
socioeducativas nos servigos de convivéncia comunitaria, retomando na historia
da profissao, o contexto em que assistentes sociais se fizeram socioeducadoras.
No processo de formacéao profissional, caracterizou-se o continuo processo de
arduo trabalho conjunto da equipe, na busca pela consolidagéo do projeto ético-
politico por uma nova ordem societaria de justi¢ca social, democracia, liberdade,

cidadania e pluralismo.
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As proximas paginas sao referentes ao Plano de Trabalho do Bolsista.
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PLANO DE TRABALHO DE DISCENTE DE EXTENSAO

Cédigo: PJ153-2022

Titulo da Agdo: JUVENTUDES E DIREITOS

Orientador(a): CRISTIANE SANDER

Discente: ¢
Curso do Discente: SERVICO SOCIAL

Tipo de Vinculo: BOLSISTA REMUNERADO PROEX

CH do Discente: 20h

Situagao: ATIVO

CoRPO DO PLANO DE TRABALHO:
Periodo de execugao:
01/12/2022 a 30/11/2023
Objetivos:

Objetivo geral: Criar e ofertar Oficinas junto aos jovens que frequentam o Centro

da Juventude - Jardim Naipi, para a realizagao de debates sobre as condigdes juvenis

dos jovens em Foz do Iguagu, seus direitos e possibilidades de garantir os mesmos,

bem como debater e buscar caminhos para acessar os mesmos e contribuir na elaboragao
ou conquista de espacgos e/ou politicas voltadas para as juventudes.

Objetivos especificos:

e Criar oficinas tematicas sobre temas e direitos das juventudes;

e Produzir conteldos através do uso de multimidias e redes sociais a partir

das Oficinas tematicas, como formas de registro;

e Apurar as formas e espagos de organizagdo dos jovens na triplice fronteira;
 Identificar os espacos e equipamentos publicos e/ou organizagGes que atuam
com projetos, programas ou politicas com jovens;

e Contribuir no estabelecimento e/ou fortalecimento de espagos de troca de
experiéncias, socializacdo e fortalecimento de jovens no ambito de Foz do Iguacu
e cidades vizinhas, buscando instigar os didlogos entre organizagdes e movimentos
de jovens;

e Instigar a integracdo dos debates sobre direitos e politicas de juventude

em Foz do Iguacgu;

Justificativa:

A categoria juventude constitui-se histdrica, social e culturalmente, e diferentes
sentidos sociais tém sido atribuidos a ela. As vezes como “problema” social que

deve ser controlado ou reprimido, portanto, ajustada a sociedade; ou tém sido vista
como sujeitos em potencial para renovar social e politicamente a sociedade. De

modo geral, no entanto, as acées nas quais a juventude participa associam-se aos
desejos de transformacGes pessoais, sociais e politicas.

Ha, assim, diferentes formas de ser jovem em nosso tempo. A juventude se apresenta
diversificada, distinta e plural. Desta forma, também os modos de representacgado

dos sujeitos jovens em determinada sociedade e modelo cultural explicitam a condigdo
juvenil desta etapa de vida em um determinado contexto. Por outro lado, ha formas
multiplas e desiguais de experimentar a condigdo juvenil a partir de diferentes
recortes de classe, género, local de moradia, acesso a educagao, pertencimento

racial que determinam a condigdo juvenil. Ou seja, a heterogeneidade e as desigualdades
gue marcam a sociedade brasileira também se manifestam na situacdo dos jovens,
principalmente quando se considera o acesso a direitos, bens e servigos, que ampliam
ou restringem as possibilidades de acesso ao trabalho, a educacdo, saude, etc.
Existem, na verdade, juventudes diversas, imersas em distintos cenarios (COSTANZI,
2009). De modo que, “[...] tornou-se usual empregar a expressao juventudes para
enfatizar que, a despeito de constituirem um grupo etario que partilha varias experiéncias
comuns, subsiste uma pluralidade de situagdes que confere diversidade as demandas
e necessidades dos jovens.” (AQUINO, 2009, p. 31).

Atualmente 25% da populacdo brasileira tém entre 15 e 29 anos (IBGE/PNAD, 2012).
A juventude no Brasil, ou seja, os quase 50 milhdes de brasileiros, sdo uma multiplicidade
de identidades, de diversidade, com diferentes caracteristicas, problemas, realidades,
posicBes e vivéncias, desta forma, se expressa e vive de forma muito diversa entre

si. Portanto, ndo existe apenas uma juventude no Brasil. A heterogeneidade e as
desigualdades que marcam a sociedade brasileira também se manifestam na situagao
dos jovens, principalmente quando se considera o acesso a direitos, bens e servigos,
que ampliam ou restringem as possibilidades de acesso ao trabalho, a educacao,
salde, etc. Existem, na verdade, juventudes diversas, imersas em distintos cenarios
(COSTANZI, 2009).
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Conforme uma sintese/pesquisa feita pelo Instituto Social do Mercosul (ISM) (2021),

Foz do Iguagu tem em torno de 69 mil jovens entre 15 e 29 anos, 0 que representa

27% da populagdo da cidade. Destes jovens 39,8% estdo vinculados a algum estabelecimento
escolar. Sobre a condicdo de ocupacdo dos jovens, 86,4% dos homens estdo ocupados

e entre as mulheres esse percentual fica em 81,4%, ou seja, sem ocupacgdo/trabalho
temos entre os homens uma taxa de 13,6% e entre as jovens mulheres essa taxa sobre
para 18,6%. Em relacdo ao uso do tempo, podemos perceber que grande parte dos jovens
so6 trabalham, mas também temos uma grande parcela de jovens que estudam e trabalham
ao mesmo tempo. A faixa etaria que mais esta nesta condicdo de estudar e trabalhar

ao mesmo tempo sdo os jovens entre 15 e 19 anos, representam 40,1% e este indice

€ mais alto entre as jovens mulheres.

A juventude como parte constituinte da sociedade tem expressado reflexos das disparidades
econdmicas, politicas, sociais e culturais presentes na mesma. Desta forma, com

alguns dados estatisticos pode-se apreender que a juventude brasileira encontra-se

em condicdes de vulnerabilidade social.

Para Sposati (2009), o conceito de vulnerabilidade social esta relacionado aos

riscos sociais e as condigOes de sua ocorréncia. Neste sentido, quanto maior a
vulnerabilidade social, maior a probabilidade de se estar sujeito a riscos sociais,

assim como sofrer maiores danos a estes expostos. “A vulnerabilidade coloca em

jogo aspectos fisicos, ambientais, técnicos, dados econémicos, psicoldgicos, sociais

e politicos.” (VEYRET; RICHEMOND, 2013, p. 40).

A exclusdo social, a precaria condicdo no mercado de trabalho e a falta ou a dificuldade

de acessar e se manter numa educagao de qualidade ndo apenas impedem o exercicio

dos direitos de cidadania de uma grande parcela dos jovens brasileiros, como também
comprometem sua vida futura e o potencial de contribuicdo dos jovens no desenvolvimento
do pais acaba sendo desperdigado. Deste modo, torna-se fundamental fortalecer as
politicas publicas voltadas a juventude, contemplando as diferentes dimensGes da

condigao juvenil e da heterogeneidade da juventude, bem como sua participagdo efetiva.
No Brasil, a Politica Nacional de Juventude comega a ganhar corpo e forma, a partir

de 2003, por meio da criagdo da Frente Parlamentar de Juventude, da Comissao Especial
de Politicas Publicas de Juventude (Cejuvent) e do Grupo Interministerial ligado

a Secretaria Geral da Presidéncia da Republica (SGPR). Em 2005, sdo instituidos

a Secretaria ...

Descrigdo das Agoes:

12 Etapa - Revisao e adequacgdes do Plano de Agao/Projeto - outubro e novembro/2022
- revisdo das agdes do projeto, selegdo do bolsista; reunides com responsaveis

no CJU sobre a programacdo, datas e horarios; Realizar leituras e debates sobre

a condicdo juvenil dos jovens junto a equipe do projeto;

23 Etapa - Implementagdo do Plano de Agao/Projeto — outubro/2022 a setembro de
2023 - reunides e organizacgao das oficinas tematicas com os jovens, semanais de

em torno de 60 minutos organizados pelo bolsista com auxilio do coordenador e demais
colaboradores do projeto, podendo ter convidados externos como pesquisadores, liderangas
juvenis, ativistas, jovens, inclusive de outros paises, como Paraguai e Argentina,

entre outros. Cada encontro tera por tema um dos direitos previstos no Estatuto

da Juventude (Lei Federal N© 12. 852/2013): Direito a Cidadania, a Participacdo

Social e Politica e a Representagdo Juvenil; Direito a Educacdo; Direito a Profissionaliza
cdo, ao Trabalho e a Renda; Direito a Diversidade e a Igualdade; Direito a Saude;
Direito a Cultura; Direito a Comunicagdo e a Liberdade de Expressdo; Direito ao
Desporto e ao Lazer; Direito a Sustentabilidade e ao Meio Ambiente; Direito ao
Territério e a Mobilidade; Direito a Seguranga Publica e ao Acesso a Justiga.

As Oficinas serao criadas e realizadas com uso de metodologia a partir da Educagao
Popular e uso de diferentes recursos, como videos, filmes, curtas, documentarios,

bem como poderdo ser produzidos contelidos, como possibilidade de registro .

32 Etapa - Finalizagdo e avaliagdo do projeto — agosto e setembro de 2023 - Avaliagdo
das agoes realizadas; Participacdo eventos académicos para difusdo do projeto e

seus resultados; e elaboragdo do relatério final.

e Realizar debates a partir de leituras, documentarios, filmes e curtas com
tematicas voltas a condicdo juvenil, com a equipe do Projeto e CJU;
e Realizar reunides entre coordenacdo e integrantes do projeto com a equipe
do CJU e jovens sobre a organizagao e das oficinas;
e Organizacao, criacdo e execucgao de Oficinas tematicas com metodologia a partir
da Educacao Popular e uso de diferentes recursos ;
e Contatar pesquisadores, organizagdes e entidades que atendem e trabalham
com jovens, para conhecer as mesmas e divulgar o CJU e as oficinas e promover debates.
e Produzir contetdos através do uso de multimidias e redes sociais a partir
das Oficinas tematicas, como formas de registro;
e Encontros para avaliagdo do plano de acdo/projeto
¢ Participagdo eventos académicos para difusdo do projeto e seus resultados
e Elaboracdo e entrega do relatorio final
Local de Trabalho do Discente:
Centro da Juventude e/ou UNILA
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
2022 2023

Atividad
fvidade Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

REALIZAR DEBATES A PARTIR
DE LEITURAS,
DOCUMENTARIOS, FILMES E
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L. 2022 2023
Atividade

Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

CURTAS COM TEMA_TICAS
VOLTAS A CONDICAO
JUVENIL, COM A EQUIPE DO
PROJETO E CJU;

REALIZAR RENUNIGES ENTRE
COORDENACAO E
INTEGRANTES DO PROJETO
COM A EQUIPEDO CJU E
JOVENS SOBRE A
ORGANIZACAO E DAS
OFICINAS;

ORGANIZAGCAO, CRIACAO E
EXECUGAO DE OFICINAS
TEMATICAS COM
METODOLOGIA A PARTIR DA
EDUCACAO POPULAR E USO
DE DIFERENTES RECURSOS ;

ORGANIZAGCAO, CRIACAO E
EXECUGAO DE OFICINAS
TEMATICAS COM
METODOLOGIA A PARTIR DA
EDUCACAO POPULAR E USO
DE DIFERENTES RECURSOS ;

PRODUZIR CONTEUDOS
ATRAVES DO USO DE
MULTIMIDIAS E REDES
SOCIAIS A PARTIR DAS
OFICINAS TEMATICAS, COMO
FORMAS DE REGISTRO;

ENCONTROS PARA
AVALIAGAO DO PLANO DE
AGCAO/PROJETO
PARTICIPAGAO EVENTOS _
ACADEMICOS PARA DIFUSAO
DO PROJETO E SEUS
RESULTADOS

ELABOBACAO E ENTREGA DO
RELATORIO FINAL

HisTORICO DE DISCENTES

Discente Inicio Fim CH Vinculo
] BOLSISTA REMUNERADO
Pre— 01/12/2022 30/11/2023 20 PROEX

Situagao

ATIVO
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