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LEDIX, Wendy. Trabalho e processos sociais de saude-doenca:trabalhadores haitianos
no sul do Brasil. 2018. 71 p. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Saude
Coletiva) — Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, Foz do Iguacu, 2018.

RESUMO

Esta pesquisa tem por objetivo investigar as condicbes de recrutamento, demissao,
trabalho e saude de trabalhadores imigrantes haitianos no Municipio de Coronel Vivida,
vinculados a industria de alimentacdo, especificamente, um frigorifico do Sudoeste do
Parana, sediado em Itapejara d'Oeste. Vérios fatores tém impactado na vida destes
trabalhadores. Esses impactos sobre os trabalhadores em geral, e, em especifico,
trabalhadores de linha de producao frigorifica, cuja desprotecao trabalhista é evidenciada
através dos riscos e acidentes de trabalho. No quadro de uma forca de trabalho
ambulante que logo transformou-se em proletariado precério, a tematica do "problema
social" esta a superficie, devido a falta de fiscalizacdo por parte de 6rgdos que prestam
protecdo aos trabalhadores, favorecendo o mantenimento de um ambiente provido de
salubridades, especializado na pipocacao de acidentes de trabalho de diversas escalas e
varias ordens. A coleta de dados se deu junto a migrantes haitianos, trabalhadores do
setor frigorifico de abate de aves através de entrevistas, dialogo e convivéncia durante as
férias do ano letivo de 2018, o que permitiu identificar a explicita e a extrema exploracao
do trabalho em frigorifico envolvendo riscos para a saude do trabalhador basicamente em
dois tipos: riscos de doencas ocupacionais e riscos de traumas ou lesfes. Assim, 0
elemento analitico mais importante do processo de trabalho para a compreensdao da
saude é o trabalho mesmo, no caso, ambos como precariza¢édo da vida.

Palavras-chave: Trabalho. Saude. Trabalhadores Imigrantes Haitianos. Precarizagéo.
Exploracao.



LEDIX, Wendy. Health-disease work and social processes: Haitian workers in southern
Brazil. 2018. 71 p. Completion of course work (Graduation in Collective Health) — Federal
University of Latin American Integration, Foz do Iguagu, 2018.

ABSTRACT

This research aims to investigate the conditions of recruitment, dismissal, work and health
of Haitian immigrant workers in the Municipality of Coronel Vivida, linked to the food
industry, specifically, a refrigerator in the Southwest of Parana, based in Itapejara d'Oeste.
Several factors have impacted the lives of these workers. These impacts on workers in
general, and, in particular, workers in the refrigeration production line, whose labor
protection is evidenced through risks and accidents at work. Within the framework of a
mobile labor force that soon became a precarious proletariat, the theme of the "social
problem" is on the surface, due to the lack of supervision by organs that provide protection
to the workers, favoring the maintenance of a provided environment of salubrities,
specialized in the popup of work accidents of diverse scales and several orders. Data
collection was carried out with Haitian migrants, workers from the poultry slaughterhouse
industry through interviews, dialogue and coexistence during the holidays of the 2018
school year, which allowed the identification of the explicit and extreme exploitation of work
in a refrigerator involving health risks of the worker basically in two types: risks of
occupational diseases and risks of trauma or injuries. Thus, the most important analytical
element of the work process for understanding health is work itself, in this case both as
precariousness of life.

Key words: Job. Health. Haitian Immigrant Workers. Precariousness. Exploration.



LEDIX, Wendy. Trabajo y procesos sociales de salud-enfermedad: trabajadores
haitianos en el sur de Brasil. 2018. 71 p. Trabajo de fin de curso (Graduacion en
Salud Colectiva) — Universidad Federal de la Integracdo Latinoamericana, Foz do
Iguacu, 2018.

RESUMEN

Esta investigacion tiene por objetivo indagar las condiciones del reclutamiento, del
despido, del trabajo y de la salud de los trabajadores inmigrantes haitianos en el
Municipio de Coronel Vivida, vinculados a la industria de alimentacion,
especificamente, una nevera del Sudoeste de Parand, con sede en lItapejara
d'Oeste. Varios factores han impactado en la vida de estos trabajadores. Estos
impactos se sienten sobre los trabajadores en general, pero de forma especifica en
trabajadores de linea de produccion frigorifica, cuya desproteccion laboral se
evidencia a través de los riesgos y accidentes de trabajo. En el marco de una fuerza
de trabajo ambulante que luego se transformé en proletariado precario, la tematica
del "problema social" esta a la superficie, debido a la falta de fiscalizacion por parte
de organos cuya atribucion es la proteccion de los trabajadores, situacion que
favorece el mantenimiento de un ambiente de salubridad, mismo que ha propiciado
el estallido de accidentes de trabajo de varias indoles. La recoleccién de datos se
dio junto a migrantes haitianos, trabajadores del sector frigorifico de matanza de
aves a través de entrevistas, didlogo y convivencia durante las vacaciones del afo
escolar de 2018, lo que permitié identificar la explicita y extrema explotacion del
trabajo en nevera involucrando riesgos para la salud del trabajador basicamente en
dos tipos: riesgos de enfermedades ocupacionales y riesgos de traumas o lesiones.
Asi, el elemento analitico mas importante del proceso de trabajo para la
comprension de la salud es el trabajo mismo, en ese caso, ambos como
precarizacion de la vida.

Palabras clave: Trabajo. Salud. Trabajadores Inmigrantes Haitianos. Precariedad.
Explotacion.



LEDIX, Wendy. Travail e processus sociaux de santé-maladie: Travailleurs
haitiens dans le sud du Brésil. 2018. 71 p. Travail de Conclusion de Cours (Licence
en Santé Collective) — Université Fédérale de I'Intégration Latino-Americaine, Foz do
Iguacu, 2018.

RESUME

Cette recherche a pour objectif d’enquéter sur les conditions de recrutement, de
renvoi, de travail et de santé des travailleurs immigrants haitiens dans la municipalité
de Coronel Vivida, liées a I'industrie alimentaire, notamment un réfrigérateur situé au
sud-ouest de Parana, a Itapejara d’Oeste. Plusieurs facteurs ont eu une incidence
sur la vie de ces travailleurs. Ces impacts concernent les travailleurs en général, et
en particulier les travailleurs de la chaine de production de réfrigération, dont la
déprotection du travail est mise en évidence par les risques et les accidents de
travail. Dans le cadre d'une force de travail mobile devenue rapidement un prolétariat
précaire, le théme du "probleme social" est a la surface, en raison du manque de
supervision par des organes assurant la protection des travailleurs, favorisant le
maintien d'un environnement pourvu de salubrités, spécialisé dans la croissance
d’accidents du travail de différentes échelles et plusieurs ordres. La collection de
données a été réalisée avec les migrants haitiens, les travailleurs de l'industrie de
I'abattoir de volailles ( au moyen d'entretiens, de dialogues et de la coexistence au
cours des vacances de l'année académique de 2018, ce qui a permis d'identifier
I'extréme et explicite exploitation du travail dans un réfrigérateur comportant des
risques pour la santé du travailleur, basiquement en deux types: les risques de
maladies professionnelles et les risques de traumatismes ou de blessures. Ainsi,
I'élément analitique le plus important du processus du travail pour la compréhension
de la santé, c’est le travail lui-méme, dans ce cas-ci, les deux comme la précarité de
la vie.

Mots-clés: Travail. Santé, Travailleurs immigrants haitiens. Précarité. Exploration.



LEDIX, Wendy. Travay epi pwosesis sosyal sante-maladi: Travaye ayisyen nan sid
Brezil. 2018. 71 p. Travay Konklizyon Kou (Lisans nan Sante Kolektif) — Inivesite
Federal Entegrasyon Amerik Latin nan, Foz do Iguacu, 2018.

REZIME

Rechech sila gen pou objektik ankete sou kondisyon rekritman, demisyon, travay ak
sante kek travayé imigran ayisyen nan vil Coronel Vivida ki gen lyen ak endistri
alimantasyon, espesyalman, yon labatwa poul ki nan sidwés eta Parana, ki nan yon
vil yo rele Itapejara d'Oeste. Plizye fakte fé enpak nan vi travayé sa yo. Enpak sa yo
se sou gravaye an jeneral epi espesifikman sou travayé ki nan lin pwodiksyon
labatwa, kote mank pwoteksyon travay paret kle atrave risk ak aksidan travay. Nan
kad yon fos travay anbilan ki vin tounen yon pwoletarya preke, tematik "pwoblém
sosyal" la rete anle, avek mank fiskalizasyon ogan ki la pou pwoteje travayé yo,
pandan yap favorize mentyen yon espas ki chaje ak malpwopte, ki la pou miltipliye
aksidan travay nan divés echeél e plizye lod. Kolekyon done yo fet ansanm ak migran
ayisyen kap travay nan sekté labatwa poul atrave entéevyou, dyaldog ak viv ansanm
pandan vakans ane akademik 2018 la, sa pémet mwen idantifye a kle ekstrém
eksplorasyon travay nan labatwa ki gen a wé a risk pou sante travaye bazikman an
de tip: riks maladi travay ak riks twomatizasyon ak blesi. Konsa, eleman analitik ki pi
enpotan nan pwosesis travay pou konprann sante se travay la menm, nan ka sa a,
tou de, tankou prekarizasyon vi a.

Mots-clés: Travay, Sante, Travaye imigran ayisyen. Prekarite. Eksplorasyon.
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1 INTRODUCAO

"Ninguém, que eu saiba, p6s o0 pé nesse campo
[doencas dos operérios] onde se podem colher
messes ndo despreziveis acerca da sutileza e da
eficacia das emanacdes.[..] E, certamente, um
dever para com a misera condi¢do dos artesaos cujo
labor manual muitas vezes considerado vil e sordido
€ contudo necessario e proporciona comodidades a
sociedade humana]...]" (Ramazzini, 2016, p.294)

A sociologia do trabalho toma emprestada da sociologia geral uma série de
conceitos: 0 grupo, a categoria, o estrato, a camada, o0 status, o agregado, O
ambiente, a classe, - para citar apenas os termos usados com mais frequéncia -
constituem uma rede conceitual que parece ser tecida tdo fina o suficiente para nao
deixar nada fora do alcance dos trabalhadores, ou seja para ndo deixar escapar
nada no que tange aos trabalhadores. De fato, esses varios conceitos colidem de
tantas maneiras que eles se desafiam mutuamente (DAVID, 1967).1

Durante o periodo de tempo da década de 2000 - 2010, grandes
transformacdes econdbmicas e a organizacdo do setor da industria frigorifica do
Brasil fizeram com que ele se tornasse um dos lideres em producéo e exportacdo de
proteina animal, ocupando posi¢éo de destague no cenario mundial de agronegdcio.
Segundo a expectativa do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(MAPA), até o ano de 2020, é de que a producao nacional de carnes suprira 44,5%
do mercado mundial, sendo que a carne de frango tera 48,1% de participacdo nas
exportacbes e a suina, 14,2%. Estas estimativas apontam que o Brasil podera
manter a posicdo de primeiro exportador mundial de carnes bovina e de frango
(BRASIL, 2012).

Para isso, é preciso uma rotatividade constante da forca de trabalho. A
emergéncia do Brasil fez com que certos cargos ficaram sem operarios. Os
trabalhadores entram e saem, e muitas vezes nao voltam mais. Contudo, uma forca

de trabalho permanente responderia melhor as exigéncias do mercado local e

1 Titulo original em francés com tradugdo do autor: "La sociologie du travail emprunte a la sociologie toute une
série de concepts: le groupe, la categoria, la strate, la couche, le statut, I"agrégat, , le milieu, la classe, - pour ne citer que
les termes les plus frequemment utilisés- constituent un filet conceptuel qui parait tissé assez finement pour ne rien
laisser échapper de ce qui a trait aux travailleurs. En fait, ces divers concepts s'entrechoquent en tant de points qu'ils en
arrivent a se mettre mutuellement en question."
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internacional. A chegada dos migrantes haitianos nao foi um planejamento que vem
de cima.

A imigragéo haitiana no Brasil € um fenémeno social que, embora recente (0s
primeiros registros desta presencga no pais sdo do final de 2010), insere-se em um
contexto de diversos processos historicos de emigracdo (Cuba, Republica
Dominicana, Estados Unidos, Canada, Franca e Bahamas) que, desde meados do
século XIX, tém produzido no Haiti uma tradicdo migrante . No Brasil, pelo menos 85
mil haitianos e haitianas tiveram no pais local de destino ou de transito, ressaltando
a existéncia de estratégias migratorias internas no Brasil e mesmo para outros
paises (MAGALHAES, 2018). Atualmente, seriam mais de 39 mil haitianos no pais,
concentrados principalmente nos estados das regides Sul e Sudeste. Porém, os
dados e as informacdes oficiais sdo ainda pouco precisos sobre esse fluxo
migratorio ou sobre as condi¢cdes de vida e trabalho dessas populacbes nestas
regides.

Pesquisas recentes sobre a circulacdo de haitianos na Amazonia acreana
tém ressaltado algumas caracteristicas importantes sobre o recrutamento do
trabalhador imigrante haitiano no Brasil (MAMED; LIMA, 2016). O perfil do
estrangeiro selecionado pelas empresas é bastante especifico: homem, jovem,
saudavel, solteiro, sem filhos, e com algum tipo de experiéncia laboral. Por outro
lado, os postos de trabalho oferecidos a eles séo associados a setores de producao
gue nos ultimos anos submetem trabalhadores a condi¢cdes precarias de trabalho. E,
tal como em outros contextos de recrutamento que convencionalmente envolvem o
gue se designa como trabalho migrante (ou trabalho para migrantes),estes postos de
trabalho também se caracterizam por maiores adoecimentos dos trabalhadores,
burla ou auséncia de direitos trabalhistas e ampliacdo da vulnerabilidade social das
familias.

Apesar da escassez de informacdo e das dificuldades envolvidas na
producdo de dados sociais a respeito, as investigacdes e os dados sobre a saude
disponiveis sobre os trabalhadores migrantes apontam que ha uma maior
vulnerabilidade a doencas e a outras enfermidades especificas de sua condicéo
(PRADO; COELHO, 2015). Com efeito, esses trabalhadores apresentam taxas de
acidentes de trabalho mais elevadas.

Alguns estudos referem que o trabalho migrante pode também ter um

impacto negativo na saude mental dos trabalhadores, sugerindo que as populacdes
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imigrantes se encontram em maior risco de vir a sofrer de doencas mentais,
nomeadamente depressao, esquizofrenia e estresse pds-traumatico, como resultado
de diversos fatores de stress presentes ao longo do processo de migracdo e ao
trabalho por elas exercido (DIAS; GONCALVES, 2007)

Cabe notar que o capitalismo contemporéaneo, desde meados da década de
1970, se insere em um contexto de crise com consequente adocdo de formas
flexiveis de gestdo e de producdo ofensiva do programa neoliberal e profundas
alteragcdes na morfologia do trabalho (NETTO, 1993). E sob este contexto historico
de mobilidade e circulacdo do capital que a forca de trabalho dos trabalhadores
haitianos tem sido recrutada e explorada no Brasil e em outros paises.

No Brasil, particularmente na década de 1990, as transformacdes geradas
pela nova divisdo internacional do trabalho foram de grande intensidade, ja que
partiram de uma dindmica interna, caracteristica dos paises de industrializacédo
dependente, fundada na superexploracdo da forca de trabalho. A imposicdo de
baixos salarios, associados a ritmos de producdo intensificados e jornadas de
trabalho prolongadas, foi ainda acentuada pela desorganizacdo do movimento
operario e sindical, imposta pela vigéncia, entre 1964 e 1985, da ditadura militar
(ANTUNES, 2014).

A concentragdo de trabalhadores estrangeiros em sua maioria, e haitianos
em particular, em setores mais precarios do mercado de trabalho formal no Brasil,
atesta, em realidade, as estratégias classicas de utilizacdo do trabalho imigrante
para um emprego sub-remunerado. Estas categorias de superexploracdo da forca
de trabalho haitiana nos frigorificos sdo pensadas mesmo antes do momento de
admissao do trabalho, e estéo orientadas tanto para a apropriacéo de parte do valor
do salario do trabalhador pela empresa como para o incremento da intensidade do
trabalho (MAGALHAES, 2016)

A pressao pela capacidade imediata de resposta dos trabalhadores as
demandas do mercado, cujas atividades passaram a ser ainda mais controladas e
calculadas em fracbes de segundos, assim como a obsessdo dos gestores do
capital em eliminar completamente os tempos mortos dos processos de trabalho,
tem convertido, paulatinamente, o ambiente de trabalho em espaco de adoecimento
(ANTUNES; PRAUN, 2015).
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Ante 0 exposto, tal problematizacdo se faz necessaria para melhor
compreender as condi¢cdes de recrutamento, demissdo, trabalho e saude dos
trabalhadores haitianos no Municipio de Coronel Vivida - PR:

1.- Qual o entendimento tedrico-pratico da categoria trabalho?

2.- De que forma os haitianos chegaram no Brasil até conseguirem ser

raptados pelo mercado de trabalho?

3.- Como se da o processo de trabalho dos mesmos?

4.- Quais os riscos a saude as quais estes estdo submetidos?

5.- O que deveria ser feito para uma justa e plena insercdo dos mesmos no

mercado de trabalho?

Vale lembrar que o presente trabalho de conclusédo de curso foi estruturado
em trés capitulos, no primeiro trata-se do percurso metodologico da pesquisa e 0s
dois outros procuram contribuir com a analise do objetivo de estudo ja exposto e em
conformidade ao perfil do egresso em Saude Coletiva, que diz:

O bacharel em Saude Coletiva da UNILA tera uma
formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva.
Sera qualificado para o exercicio de atividades no
campo da Saude Coletiva relativas a analise e a
intervencdo em politicas e sistemas de saude,
pesquisa e em servicos, no ambito publico e privado.
Esse profissional sera capaz de problematizar as
situacbes de saude em contexto local, regional,
nacional e internacional, em todos os niveis de
gestdo e de atencdo a saude; atuando na promocéao
da saude e na melhoria da qualidade da vida
humana, pautado em principios éticos, legais e na
compreensao da realidade social, cultural, politica e
econdmica do seu meio, com base no rigor cientifico
e intelectual, dirigindo sua atuacdo para a
transformacdo da realidade em beneficio da
sociedade (PPC,2014).
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No segundo capitulo, aborda-se o conceito "trabalho” sob varias vertentes, a
guestdo da mobilidade da forca de trabalho haitiano e logo em seguida, o precariado
haitiano no universo brasileiro.

No terceiro capitulo, vai-se mostrar como o termo "trabalhador" torna-se em
"trabalho a dor(t)" e apresentar criticamente o caminho do adoecimento e/ou morte
no trabalho.

Uma andlise dos dados coletados durante a pesquisa e a sua interpretacao
frente a tangibilidade da vida cotidiana vai nos permitir finalizar o TCC por meio de

exposicao dos resultados.

CAPITULO 1: PERCURSO TEORICO-METODOLOGICO

Trata-se de uma pesquisa de natureza exploratéria com dados obtidos por
meio de observacdo direta e de entrevistas com um conjunto de trabalhadores
haitianos vivendo no Municipio de Coronel Vivida - PR?

O roteiro de entrevista foi composto de questdes fechadas e abertas que
abrangem informagbes demograficas, socioeconémicas, dominio de idiomas e
relativas ao trabalho que cada entrevistado estiver exercendo no momento da
enquete, incluindo informacdes sobre exposicdo a riscos ocupacionais,
caracterizacdo das condicdes/relacbes de trabalho e manifestacbes de sofrimento.
Assim, a pesquisa visard também uma abordagem sécio-antropolégica das
experiéncias subjetivas das condicbes de trabalho e das possiveis enfermidades
laborais, uma vez que obtera informacdes que possibilitardo apreender a perspectiva
dos individuos com os quais se vier a estabelecer contato.

A primeira fase da pesquisa foi baseada em uma reviséo bibliogréfica.
Serao selecionados livros e artigos cientificos das teméticas gerais e especificas do
projeto para leitura e conhecimento. Para isso, os bancos de dados de algumas
universidades do Estado do Parana foram visitados e algumas bibliotecas online,

tais como: scielo, lilacs, bireme, entre outras.

Coronel Vivida é uma cidade do Estado do Parana. Os habitantes se chamam coronel-vividenses.O municipio

se estende por 684,4 km2 e contava com 21 749 habitantes no dltimo censo (IBGE, 2010). A densidade demogréafica é
de 31,71 habitantes por km2 no territério do municipio.Vizinho dos municipios de Chopinzinho, Honério Serpa e Séo
Jodo, Coronel Vivida se situa a 29 km a Norte-Leste de Pato Branco a maior cidade nos arredores.Situado a 789 metros
de altitude, de Coronel Vivida tem as seguintes coordenadas geograficas: Latitude: 25° 59' 20" Sul, Longitude: 52° 33'
15" Oeste.


https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-coronel-vivida.html
https://www.cidade-brasil.com.br/estado-parana.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-chopinzinho.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-honorio-serpa.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-sao-joao-pr.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-sao-joao-pr.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-pato-branco.html
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Fez-se uso de materiais utilizados no decorrer do curso, especificamente na
disciplina de "Saude do Trabalhador® e "Tépicos em Sociologia: Trabalho,
Mobilidade e Migragdo". Tanto o Cdédigo Sanitario do Parana como o Plano
Padagdgico do Curso (PPC) de Saude Coletiva também compuseram o bolo

alimentar deste Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC).

Para a obtencdo de dados, utilizou-se a observacdo de campo
(observacao participante) e questionario semiestruturado para que os interlocutores
estabelecam uma situacdo de entrevista aberta, norteada por perguntas tais como:
Conte-me como esta sendo a sua experiéncia no trabalho; Como vocé avaliaria a
seguranca que existe na unidade onde trabalha; Fale para mim como foi a sua

insercao no mercado de trabalho; Vocé ja sofreu um acidente de trabalho?...

Ao iniciar cada entrevista, 0 entrevistado assinou um termo de compromisso
livre e esclarecido (disponivel em apéndice), afirmando que esta de acordo e
pretende participar da pesquisa. Foi, a priori, elaborado um roteiro de pesquisa
(também disponivel em apéndice) que nos serviu de Global Positioning System?

(GPS) na nossa caminha para chegar até o término das entrevistas.

A pesquisa de campo -concretizada durante trés visitas in loco - foi
constituida por oito (8) entrevistas e dois grupos focais. Morgan (1997) define grupos
focais como uma técnica de pesquisa que coleta dados por meio das interacdes
grupais ao se discutir um topico especial sugerido pelo pesquisador. Como técnica,
ocupa uma posicao intermediaria entre a observacdo participante e as entrevistas
em profundidade. Pode ser caracterizada também como um recurso para
compreender o processo de construcdo das percepcdes, atitudes e representacdes
sociais de grupos humanos (VEIGA & GONDIM, 2001). Durante a Segunda Guerra
Mundial os grupos focais foram utilizados para examinar os efeitos persuasivos da
propaganda politica, avaliar a eficacia do material de treinamento de tropas, bem
como os fatores que afetavam a produtividade nos grupos de trabalho. A partir de
1980 os grupos focais passaram a ser empregados para entender as atitudes de
doentes, 0 uso de contraceptivos e para avaliar a interpretacdo da audiéncia em
relacdo as mensagens da midia (MORGAN, 1997; VEIGA & GONDIM, 2001)

3

GPS é a sigla para Global Positioning System, que em portugués significa “Sistema de Posicionamento

Global”, e consiste numa tecnologia de localizacéo por satélite. Neste contexto, ela é utilizada como "guia".
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Com o intuito de me aproximar mais da comunidade haitiana de Coronel
Vivida a fim de poder coletar os dados com mais interacdo e confianca,
organizamos, com o total apoio da prefeitura de Cidade e de algumas entidades do
setor privado, a primeira noite cultural nesta cidade. Dois dias antes da atividade, a

noticia saiu no diario do sudoeste e espalhou-se pela regido.

(...)A Noite Cultural Haitiana consistira em um jantar,
no qual serdo servidas algumas comidas tipicas haitianas,
de acordo com as possibilidades de ingredientes

existentes que os organizadores encontraram.

Na ocasido, serdo servidos o Aleken (feijdo e arroz
feito na mesma panela); Bannann Peze ak Vyann Poul
(banana da terra achatada e frita com frango); Legim
(carne bovina cozida com varios legumes, em que 0S
legumes sdo amassados); Pikliz (uma salada de cenoura,
repolho e pimentdo) e Salad (salada de batata, beterraba

€ maionese.

Segundo Karina, as comidas serdo preparadas por
mulheres haitianas, que se voluntariaram. "Também
colocaremos musicas do Haiti, para dancarmos; bem
como traremos fotos e videos do pais; "além da
aproximacdo com o crioulo haitiano, uma das linguas
oficiais do pais, falada por todos os haitianos”, descreveu,
completando que havera decoracéo do local, baseada nas
cores da bandeira haitiana: azul e vermelho... (DIARIO
DO SUDOESTE, 2018).

Levando em consideracdo a falta de internet em alguns alojamentos dos
haitianaos, muitos deles vao até a praca da citada cidade, onde ha o servigco
disponivel para poder conversar com a familia e amigos que estdo tanto no Haiti
como no Brasil. No quadro da pesquisa participante®, eu ficava nesta praca para

poder conversar com alguns sobre trabalho e saude, seguindo o roteiro de pesquisa.

E um modo cientifico de conhercer a realidade atravésde observagdo de dados, de propriedades exteriores e
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Como recurso técnico, sempre que possivel, utilizou-se o gravador (o celular do
autor) para que se tenha registro integral dos dialogos. E logo depois, 0s mesmos
foram salvos no e-mail do pesquisador, para caso acontecesse qualquer tipo de
problema técnico com o celular. Apos a coleta de dados, cuja etapa finalizou quando
houvesse saturacdo das informacOes produzidas na pesquisa de campo, as
entrevistas foram transcritas® na sua totalidade e analisadas. Em seguida, foram
elaborados os indicadores que orientardo a interpretacdo final do material sob

andlise.

Ao fim, foram analisados os resultados obtidos e redigidos os relatorios de
pesquisa, agora utilizados neste Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

CAPITULO II: JE TRAVAILLE, TU TRAVAILLES, IL (ELLE) TRAVAILLE®

A palavra trabalho originou-se do latim "Tripalium", que consistia huma espécie
de instrumento de tortura constituido por trés paus (tri+palus) no qual os romanos
supliciavam seus escravos (BONZATTO, 2013). Aos primérdios, o trabalho foi
considerado como castigo e somente os escravos trabalhavam. Nas sociedades
antigas, como a grega e a romana, respeitavam e dedicavam-se ao 6cio,
menosprezando o trabalho (RICCI, 2013). Da ideia de sofrimento, essa palavra
passou a ser entendida como esforco e por fim, adquiriu a conotacdo que
conhecemos na atualidade. O trabalho passou a ser tema central nos estudos
sociologicos, pois essa disciplina considera que o sistema de relagdes gerado pelo
trabalho é fator fundamental a ser considerado para a compreenséo das sociedades

e também para entender suas transformacdes.

Vale frisar que, depende da sociedade onde se vive, ha uma forma conceber
do trabalho e do seu mundo. Marcel David’ (1967), no seu livro intitulado "Les

evidéncias nos fatos. De acordo com Silva (1986), a origem da pesquisa participante estd atrelada ao surgimento de
novos estilos de pesquisa no ambito das Ciéncias Sociais na década de 1960, periodo em que a tese de uma ciéncia
Unica e invariavel vinha sendo questionada. Para a autora, a pesquisa participante surge em oposicdo ao tradicional
postulado das Ciéncias Sociais, organizado em torno do positivismo, no qual se prop6e um conhecimento neutro,
objetivo, livre de juizos de valores e de implica¢Ges sociopoliticas, pautado no distanciamento entre sujeito-objeto.

5 As entrevistas sdo feitas em crioulo haitiano (lingua nativa haitiana e falada pela totalidade de populagdo),
porém a transcri¢do, em portugués. A escolha do idioma nativo para fazer as entrevistas € justamente para facilitar os
entrevistados a expressarem-se. Busca-se fazer a mais justa traducgdo, sem gerar choques semanticos.

6 Este titulo, posto em francés numa linguagem poética expressa o ato de trabalhar. Ele est4d conjugado no
presente de indicativo com as trés primeiras pessoas, 0 que indica que nem é preciso colocar as outras para dizer que
todo mundo esta trabalhando, desde que haja forga e deslocamento (Lei da fisica).
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travailleurs et le sens de leur histoire”, apresentou uma forma de enxergar o trabalho

na sociedade global.

O mundo de trabalho na sociedade global

Em regime capitalista:

Mundo de trabalho e mundo operario. Mundo operario e mundo dos

empregados. Mundo de trabalho e mundo camponés. Mundo do trabalho e mundo
burgués. Mundo de trabalho e mundos profissionais.

Em regime socialista marxista:
Mundo de trabalho e povo trabalhador. As diversas categorias de
trabalhadores. Especificidade do problema da exploragao.

Em paises subdesenvolvidosé:
Particularidades da estruturacdo do mundo de trabalho. Os camponeses
como trabalhadores de pleno direito. O mundo operario nas margens do mundo do

trabalho.

De acordo com o autor, o uso feito nos paises capitalistas da palavra
trabalhador ndo deixa de ser paradoxal. O critério ao qual referimo-nos de primeira
vista é de ordem tecnolbgica e apega-se a natureza intrinseca da atividade laboral.
Ndo é chamado deste nome toda pessoa que realmente trabalhe. E estabelecido
conscientemente ou ndo uma diferenga radical entre dois tipos de existéncia
laboriosa para aplicar a uma s6 a palavra de trabalhadores, reservando-se de usar
outros para designarem a segunda. Seria muito surpreendente se tal maneira de se
expressar de uma lingua para outra fosse um simples artificio terminolégico®. De

fato, isso nos coloca no caminho para uma definicdo do trabalhador, sugerindo-nos

7 Professor a faculdade de Direito e Ciéncas Econdmicas de Paris.

8 O termo "subdesenvolvido" é prédefinido por grandes poténcias mundiais estabelecendo critérios de
eligibilidade ao desenvolvimento. Por exemplo, pode-se utilizar os indicadores de salde para saber se um
pais é desenvolvido ou néo.

9 Em italiano, os lavoratori se diferenciam dos padroni; em espanhol, o trabajador do duefio ou patron; em
inglés, o worker do employer. Em alem&o, embora emprega-se em ambos 0s casos palavras formadas a partir do Arbeit
sejam usadas, o contraste é mais nitido entre o Arbeitnehmer e o Arbeitgeber. A distingdo também ¢é feita entre Arbeiter
e Unternehmer. O estudo semantico tanto para o passado como para o presente seria continuo. (DAVID, 1967, p.19)
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uma série de critérios que nos permitirdo entender porque falamos de trabalhadores
apenas em certos casos.

Uma definicdo de trabalhadores para ser totalmente fiel a observacéo
concreta deve incluir um certo nimero de critérios e é somente quando eles estdo
todos juntos que temos a garantia de manter o trabalhador tipico, que pode servir
como o termo de referéncia para decidir em cada caso especifico a quem estamos
lidando.

No entanto, é pratica comum falar também de trabalhadores sobre individuos
cuja vida cotidiana atende apenas a determinados critérios e ndo a todos. De fato, o
gue € um trabalhador? Sera que se todos os critérios usados para definir o
trabalhador ndo tivessem a mesma importancia e que alguns pudessem estar
ausentes sem que um grupo de homens deixaria de ser trabalhadores?

Na época do autor, referindo-me ao David Marcel, a producéo era feita em
duas categorias de niveis: o nivel de gestdo e o nivel de execuc¢ao. Do grupo dos
niveis de gestdo, encontram-se "les grands fonctionnaires!®'. Os niveis de execugéo
sdo formados por "les petits fonctionnaires''", comumente chamados de "o pessoal
da gestdo", empregados e operarios que, sO recebem ordens para manter a
produtividade.

Assim, atribuia-se 0 nome de "trabalhador" aqueles cuja atividade requer
esforcos manuais ou bracais, enquanto os "néo-trabalhadores” exerciam atividades
remuneradas (les grands fonctionnaires) usando reflexo e intelecto para acompanhar
0 processo de producao do capitall2.

O tempo passa, a cultura e os costumes se transformam. A mecanizagéo
crescente tende a diminuir as particularidades do trabalho do operéario aproximando
0 uso gue ele faz dos seus reflexos e de seu intelecto do ao qual é restrito o
empregado, colocado ele também na manobra de certas maquinas, o que deixa a
entender que o mesmo, por sua vez, faz "operacOes estritamente intelectuais” ao
manobrar maquinas. De fato, pelo entendimento daquela época, seria injusto tratar

estes de trabalhadores?

10 Os "grandes funcionarios” séo os donos das empresa e delegam o poder aos "pequenos funcionarios".

11 Os "pequenos funcionarios" séo trabalhadores no meio administramtivo, confinados a cargos de execucdo

20 capitalismo e a modernidade nasceram da revolucéo capitalista que, com o lluminismo e a Revolugdo Industrial,
mudou a visdo do homem sobre si mesmo, ao transformar o stdito em cidaddo portador de direitos, e sobre a histéria,
ao concebé-la como progresso (BRESSER-PEREIRA, 2014).
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Quanto aos empregados e 0s pequenos funcionarios, que a opinido mais
ampla também considera como trabalhadores, o seu caso é diferente: nao
excedendo mais frequentemente o nivel primério de instrucdo, eles sdo reduzidos a
usar apenas fracamente sua faculdade reflexiva para tarefas repetitivas, geralmente
de uma tediosa simplicidade. Além disso, eles tém que assumi-las néo para liberar o
potencial inovador de seu proprio entendimento ou o de outros, mas para servir no
plano de uma técnica ja completamente aperfeicoada e imediatamente lucrativa, os
interesses de uma empresa ou as necessidades de um servico administrativo. Eles
nao podem, portanto, ser considerados intelectuais. Eles ndo sdo manuais. Pois 0
uso que fazem de suas méos consiste ndo em modelar o assunto, mas em contribuir
para o custo de um esforco fisico que est4 acima de tudo cerebral e nervoso no
arranjo das relacdes comerciais ou no funcionamento do maquinario administrativo.

A multiplicacdo dos postos de trabalho de carregadores, operadores,
supervisores, reparadores, com 0 novo tipo de qualificacdo que eles exigem, parece
secretar um tipo de semelhanca igualmente nova entre as atividades do operério
(trabalhador) e aquelas que o empregado implanta nos escritérios do processo direto
de producdo. Quem sabe mesmo que um e outro ndo sdo chamados a fundir-se no
mesmo molde, aquele em gue o progresso técnico evidencia, em nimeros cada vez
maiores, esses agentes técnicos, que também sédo trabalhadores e ndo se sabe se
sdo de preferéncia operario, empregado ou até mesmo engenheiro.

No Brasil, conhecendo o conceito e o surgimento da politica de saude
publica "Vigilancia em salde do Trabalhador®®", afirma-se que seu principal objetivo
€ prevenir e/ou minimizar 0os agravos e as patologias que ocorrem no decorrer das
atividades laborais, a partir do desenvolvimento de fiscalizagdo e promocédo de
acOes educativas, a politica de Saude do Trabalhador (ST). O que, logo, vai
acarretar uma redefinicdo do conceito "Trabalhador".

A politica de ST abarca situagbes interdisciplinares, intersetoriais
(envolvendo a Previdéncia Social, Trabalho, Meio Ambiente, Justica, educacéo e

demais setores relacionados com as politicas de desenvolvimento) e

13 O artigo 101 do Cddigo Sanitario do Estado do Parana instipula: "A Vigilancia em Salde do Trabalhador
compde umconjunto de praticas sanitarias, articuladas supra-setorialmente, e compreende uma atuacdo continua e
sistemética, ao longo do tempo, no sentido de detectar, identificar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores
determinantes e condicionantes dos agravos a salde relacionados aos processos e ambientes de trabalho, em seus
aspectos tecnoldgicos, social, organizacional, epidemiol6gico, com a finalidade de planejar, executar e avaliar
intervencgdes sobre estes aspectos, de forma a elimina-los ou controla-los."
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multiprofissionais. Trata-se de um assunto bastante abrangente e inerente ao
desenvolvimento das mais distintas nacdes, que crescem arraigadas aos esforcos
dos muitos homens que atualmente trabalham, ou que no passado ja realizaram
algum tipo de trabalho, ou ainda, futuramente, vdo exercer alguma atividade laboral.
J4, que grande parte da populacédo é formada por trabalhadores, foi criada no Brasil

uma Portaria que conceitua quem sao trabalhadores no pais.

“Sé&o considerados trabalhadores todos os homens e
mulheres que exercem atividades para sustento
préprio e/ou de seus dependentes, qualquer que
seja sua forma de insercdo no mercado de trabalho,
no setor formal ou informal da economia. Estéo
incluidos nesse grupo todos os individuos que
trabalharam ou trabalham como: empregados
assalariados; trabalhadores domeésticos; avulsos;
rurais; autbnomos; temporarios; servidores publicos;
trabalhadores em cooperativas e empregadores,
particularmente 0s proprietarios de micro e
pequenas unidades de producdo e servicos, entre
outros. Também s&o considerados trabalhadores
aqueles que exercem atividades ndo remuneradas,
participando de atividades econdmicas na unidade
domiciliar; o aprendiz ou estagiario e aqueles
temporaria ou definitivamente afastados do mercado
de trabalho por doenca, aposentadoria ou
desemprego” (BRASIL, 2005).

2.1. A mobilidade da forca de trabalho haitiano.

Ao juntarem procedimentos técnicos que combinam pesquisa bibliografica-
documental com pesquisa de campo, os referidos estudos estdo orientados pela
perspectiva critica do trabalho e se desdobram a luz do referencial tedrico-
metodoldgico do materialismo historico dialético. Neste sentido, adotam o conceito
de "mobilidade do trabalho” como nucleo de interpretacdo do processo em curso,
apoiando-se na abordagem realizada por Marx nos chamados capitulos histéricos do
primeiro livro de O Capital (2013)

Partimos, nessa pesquisa, da premissa de que o trabalho € a prépria
justificativa do migrante, da razdo de que, em ultima instancia, o proprio imigrante,
desaparece no momento em que desaparece o trabalho que os cria a ambos (0
migrante e o trabalho para migrantes). Para Sayad (1998), um imigrante é

essencialmente uma forca de trabalho, uma forca de trabalho provisoria, temporaria,
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em transito. Em virtude desse principio, um trabalhador imigrante (sendo que
trabalhador e imigrante sdo, neste caso, quase um pleonasmo), mesmo se nhasce
para a vida (e para a imigracdo) na imigracdo, mesmo se € chamado a trabalhar
(como imigrante) durante toda a sua vida no pais, mesmo se esta destinado a
morrer (na imigracdo), como imigrante, continua realizando trabalho definido e
tratado como provisorio, ou seja, revogavel a qualquer momento. A estadia
autorizada ao imigrante esta inteiramente sujeita ao trabalho, Gnica raz&do de ser que
Ihe é reconhecida: ser como imigrante, primeiro, mas também como ser humano-
sua qualidade de homem estando subordinada a sua condi¢cdo de imigrante. Foi o
trabalho que fez "nascer” o imigrante.

Levando em consideracdo o percurso histérico da migracdo do Haiti, a
introducdo do Brasil na rota ndo € grande espanto, mas chama a atencao
especificamente por se tratar de um novo destino que nao era inserido nas escolhas
anteriores desses imigrantes. Considerando essa fuga, rumo a diversos cantos do
mundo, alguns autores passaram a se preocuparem pelo assunto a fim de trata-lo. E
exatamente nesta perspectiva que Georges Anglade!'# apresentou numa figura,

ainda em 2005, a reparticdo dos haitianos no mundo (LEDIX, 2017).

Figura 1.- Os Haitianos no mundo

14 Nascido em Porto Principe (capital do Haiti) em 1944, foi estudar geografia aplicada em Strashourg-Franca em
1965, e em seguida no Canada em 1969. Georges Anglade foi um dos fundadores da Universidade do Quebec em
Montreal (UQAM), onde ensinou a geografia social até 2002. Rebelde da ditadura militar, ele foi preso, exilado e
ameacado de morte varias vezes. Porta-voz do Movimento Haitiano de Solidariedade em 1986, autor do manifesto “la
Chance que passe” (a Sorte que passa) em 1990, ele foi igualmente conselheiro dos presidentes Jean-Bertrand Aristide e
René Préval até 1996 (Grégoire, 2012). Autor de numerosos livros consagrados a sua ilha natal, tais como “Mon pays
d'Haiti”(1997), “Espace de liberté en Haiti”’(1982) e “Ce pays m’habite”(2002), Georges morreu junto com a sua esposa
Mireille no terremoto que, violentamente, abalou o Haiti no dia 12 de janeiro de 2010
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Etats-Unis

2 500 00¢;

Amérique latine

5 Anglade, 1952, 2005

Fonte: www.canalplushaiti.net (2012) ; Georges Anglade, 1982, 2005.

Pela figura, percebe-se que a América Latina recebeu um fluxo de
aproximadamente 75.000 haitianos em 1976, sem mencionar o quanto ficou no
canto brasileiro. Pode-se afirmar que apés o sismo que aniquilou o pais, surgiam
com maior vigor os fatores de expulsdo que contribuem para a criagdo e ampliacédo
de uma diaspora (JACKSON, 2011). Portanto, este fluxo apresentou-se
extravagante ao governo brasileiro por conta de sua origem em um pais caribenho e
as rotas usadas para entrar no territério brasileiro.

Foi notavel o incremento do movimento de haitianos para a América do Sul
apos o sismo de janeiro de 2010, principalmente direcionado para o Brasil via
Equador. No entanto, a presenca de haitianos nesse pais ocorre ha varios anos e
era até entdo pauta de pouca mobilizacdo de debates, sendo que permanece um
tema de pouca atencdo governamental. Segundo um estudo realizado por Carrera
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(2014), é possivel considerar que a migracdo haitiana para o Equador ndo comeca
com o terremoto, mas aumenta a partir dele: no ano de 2001, registrou-se a entrada
de 298 nacionais haitianos no pais; em 2008, 270; em 2010, 1.681; em 2011, 2.546;
em 2012, 3.040, e até 2013, mais de 5 mil.

A caravana ndo para no Equador, sendo que todos os integrantes so tém o

Brasil na mente. Descrevendo a rota, um participante da pesquisa relata:

Passamos por muitos paises, muitas cidades, mas o nosso destino
era aqui. O trajeto foi assim: Haiti - Republica Dominicana -
Colémbia - Equador - Peru e até chegar em Rio Branco (Brasil). De
la fomos para Sao Paulo e em seguida, mudamo-nos para Coronel
Vivida. (Participante masculino, P3)

Embora os dados indiqguem que as pessoas que passam mais tempo no pais
sdo profissionais com uma carreira definida, é preciso levar em consideracdo a
maior dificuldade para o ingresso de cientistas e intelectuais no mercado de
trabalho, devido a complexidade para convalidacdo dos seus titulos. Assim, em
geral, a maioria seguiu uma trajetdria laboral na informalidade, procurando alguma
estabilidade em atividades nos diversos segmentos do comércio e dos servigos, e
principalmente no contexto da construgdo civil, normalmente sem contratos de
trabalho, salario minimo e protecdo social assegurados, ao mesmo tempo que
relatam serem encarregado de longa e extenuantes jornadas. Ainda que o horizonte
seja a precarizacdo, aqueles que alcancaram um pouco de estabilidade tém medo
de recomecgar em outro pais, optando por permanecer no Equador, mas estes séo a
maioria dos casos ( LIMA; MAMED, 2016).

O principal problema encontrado pelos haitianos no Equador é a complicada
e praticamente inacessivel possibilidade de regularizacéo da situagcdo migratéria. De
acordo com o Servico Jesuitas para Refugiados e Migrantes, por muito tempo
inexistiu u, consulado haitiano no pais para lidar com a documentagéo exigida pelo
governo (LOUIDOR, 2011). Deste modo, a documentacdo precisava ser provida a
partir do Haiti, o que dificultava todo e qualquer tramite. Isso manteve os haitianos
num estado de reféns de uma circunstancia de irregularidade, pois entraram no pais

como turistas e ndo alteravam esta condi¢cdo. A partir de entdo, decorriam todos 0s
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tipos de violacdes de direitos, sendo o direito ao trabalho digno e seguro o mais
facilmente transgredido.

Em sua pesquisa etnogréfica, Cardenas (2014) mostra que, a medida que a
promessa de cidade moderna é absorvida en Quito, centenas de haitianos sem
documentacdo séo contratados pelo setor da construcao civil, cuja principal marca é
a auséncia de contratos e direitos trabalhistas preservados. Assim, sdo reeditadas
as condi¢fes de desigualdade e exclusdo as quais os haitianos foram historicamente
submetidos sob os modos de classificagéo social.

O estudo coordenado por Louijuste (2013), tendo a questdo laboral dos
haitianos em Quito como enfoque, indicou que cerca de 95% dos entrevistados
haviam sido seduzidos por redes de trafico que operam no Haiti e Equador.
mediante o discurso de que no pais de destino (Equador) seria mais possivel
trabalhar e estudar ao mesmo tempo, sendo inclusive os estudos assegurados pelo
governo. Em certos casos, as pessoas burladas com promessas de bolsas de
estudo chegaram a realizar exame de lingua espanhola no Haiti, ponderando-se que
0 teste seria parte do processo de acesso a universidade equatoriana. Carrera
(2014) ressalta também como mecanismos de recrutamento a utilizacdo de andncios
nas radios do Haiti, intencionando impulsionar viagens para o Equador e o
entrelacamento entre acdes de igrejas evangélicas e migracdo haitiana, enfatizando
o relato de pessoas que, em transito pelo territério equatoriano, sdo recebidas nas
casas de agentes religiosos, assim como sao orientadas por eles a seguir o curso da
viagem.

De Quito (Equador), alguns haitianos seguem a rota - em direcado ao Brasil-
passando pelo pais andino (Peru). De acordo com Mamed (2015), diante das
dificuldades de acesso ao visto de imigracdo temporaria como turista no Peru,
aumentou-se a vulnerabilidade dos sujeitos durante a passagem pelo pais, sendo
inumeros relatos deles referentes a extorséo, violéncia e medo. Neste circuito, onde
eles dependem das redes de trafico e seus coiotes para efetuar a passagem pelo
territério peruano, esquivando-se ou negociando com a fiscalizacdo das fronteiras,
0s haitianos guardam na memadria especialmente os abusos sistematicos sofridos
por parte de agentes policiais e civis peruanos.

Segundo pesquisa efetuada por Fernandes (OIM, 2014), verifica-se que
alguns haitianos sairam do Haiti porque ouviram dizer que o “porto” do Brasil estava

aberto, outros mencionaram ter vindo para o Brasil sem bastante informagdo sem
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nenhuma informacé&o sobre o pais e tiveram que cruzar fronteiras sob o comando de
coiotes.

Para a escolha dos destinos havia de se considerar a legislagdo migratoria
dos paises desenvolvidos que, ap6s setembro de 2001, impuseram inflexiveis
restricbes a imigracdo de uma forma geral e, em especial, a migracao irregular. Os
motivos para a agregacao do Brasil na rota do processo migratorio dos haitianos nao
sdo muito explicitas, até que alguns autores (FERNANDES, 2010; SILVA, 2013)
assinalam que a presenca das tropas brasileiras no Haiti poderia ter contribuido para
propagar a ideia do Brasil como pais das oportunidades, mormente no momento em
gue grandes obras estavam em construcdo - também, devido a preparacdo da copa
do mundo- e a taxa de desemprego em descendimento.

Nesta pesquisa, a partir das entrevistas e dialogos realizados com os
imigrantes haitianos, compreende-se que a viagem migratéria executada por eles

estava planeja em detalhes desde o inicio, como citados nos relatos a seguir.

Eu deixei o Haiti no dia 7 de abril de 2015 e cheguei no Brasil (Sao
Paulo) no dia 30 do mesmo més. Ou seja, 23 dias de viagem. Sai do
Haiti para ir na Republica Dominicana, de 14, fui para a Colémbia,
Equador, Peru até chegar aqui no Brasil. Eu entrei pelo Acre, depois
eu fui para o Rio Branco e respectivamente S&o Paulo - Pato Branco

- Coronel Vivida. (Participante masculino, P4)

Se por um lado, alguns decidiram contar a rota percorrida para chegar em
Coronel Vivida, saindo do Haiti, por outro lado, encontram-se casos nos quais as
pessoas nem queriam dar detalhes das fronteiras cruzadas, mas sim do como
chegar no Brasil até 0 mometo de conseguir estar trabalhando na Vibra. Talvez seja
para ndo relembrar das mas aventuras que o trajeto deixou. O corpo ndo mente, e a

expressao do rosto, muito menos !

Depois de um caminho muito longo, cheguei no Brasil em novembro

de 2014. Do Acre, eu fui para o Rio Branco e de la eu fui para Séao
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Paulo. Eu ndo tinha ninguém para me receber, eu figue nas casas
dos padres catolicos. Depois, estando em S&o Paulo, onde eu
comecei a trabalhar regularmente por mais de um ano, consegui 0
contato de um amigo que trabalhava em Itapejara. Ele me avisou
gue a empresa estava fazendo recrutamento de trabalhadores e que
eu poderia vir caso eu quisesse. Assim eu cheguei em Itapejara
d'Oeste. Logo em seguida, o mesmo fui demitido e como ele tinha o
plano de ir para o Haiti, pois o trabalho ndo era benéfico para ele; do
jeito que ele trabalhava... Entdo ele voltou ao Haiti e eu fiquei
trabalhando no empresa. Depois eu vim morar em Coronel

Vivida.(Participante masculino, P5)

ApOs o trajeto até a fronteira da “terra prometida”, referindo-se ao Brasil, os
haitianos tiveram de encarar um longo processo para a regulacdo da sua situacao
migratéria. O ponto de partida tem sido a solicitacdo de reflgio apresentada a
autoridade migratoria nas cidades fronteiricas. O que levou, logo em seguida, a
emissao de um protocolo, também chamado de carteira provisoria de estrangeiro,
gue permitiu ao imigrante a obtencéo de carteira de trabalho e de CPF!® provisérios,
enquanto a solicitacdo de reflgio foi analisada pelo Conare'é. Estes documentos séo
indispensaveis para a inser¢cdo do imigrante no mercado formal de trabalho e a
transferéncia de dinheiro para parentes, familiares ou/e amigos que ficaram no Haiti.

Mediante a falta de amparo juridico que rege a questdo dos refugiados
ambientais, o CNIg'’ deu passo histérico ao aprovar , por unanimidade dos seus
conselheiros, voto que concedia , por raz6es humanitaria, visto de permanéncia a
um grande numero de haitianos.

As politicas migratorias estabelecidas pelo CNIg tém como enfoque o respeito
aos direitos humanos e sociais dos migrantes de forma que sejam tratadas com
dignidade e em igualdade de condicdes com os brasileiros. Esta politica &
firmemente assentada na Constituicdo Federal, que consagra dentre os objetivos

fundamentais da Republica Federativa do Brasil a promog¢do do bem de todos, sem

15
16
17

"Cadastro da Pessoa Fisica" na Receita Federal.
Comité Nacional para os Refugiados.
O Conselho Nacional de Imigracdo - CNIg é érgdo vinculado ao Ministério do Trabalho e tem nos termos do

G

decreto no. 840/93, dentre suas atribui¢des: “formular a politica de migra¢ao”, “ coordenar e orientar as atividades de
migragdo”. e “solucionar os casos omissos no que diz respeito a imigrantes”.
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preconceito de origem, de raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo. Mais além, a prevaléncia dos direitos humanos é um dos principios
gue regem as relagdes internacionais do Brasil (FERNANDES; FERIA, 2012). Tais
assertivas refletem-se no caput do artigo 50 da Carta Magna que estipula que:

Todos sao iguais perante a lei, sem distincéo
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residente no pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade. a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes
(relacionados nos incisos que seguem). Tal politica
tem se materializado por meio de Resolucdes,
Normativas et Recomendadas, adotadas por
consenso entre os integrantes desse Conselho.

No que diz respeito “aos casos omissos em
relacdo aos imigrantes”, as decisées sdo tomadas
com base na Resolugdo Normativa N. 27, de 25 de
novembro de 1998, que disciplina a avaliacdo de
situacOes especiais e casos omissos pelo Conselho
Nacional de Imigracdo. Essa Resolucdo considera
como “situagcbes especiais” aquelas que, embora
ndo estejam expressamente definidas nas
Resolucdes do CNIg possuam elementos que
permitam considera-las satisfatérias para a obtencéo
do visto ou permanéncia; e, como “casos omissos”,
as hipoteses néo previstas em Resolu¢des do CNIg.

Na aplicagcdo da RN n. 27/98, o CNIg tem
considerado as politicas migratorias estabelecidas
para considerar como ‘“especiais” 0s casos que
sejam humanitarios, isto é, agueles em que a saida
compulsoéria do migrante do territério nacional possa
implicar claros prejuizos a protecédo dos seus direitos
humanos e sociais fundamentais. (Extrato do voto
aprovado pelo CNIg em reunido de 13/03/2011)

Como tentativa de ordenar o fluxo migratorio dos haitianos para o Brasil e
coibir as acdes de atravessadores, em janeiro de 2012, os governos do Brasil e do
Peru estabeleceram novas regras para a entrada de haitianos. Os dois paises
fecharam as fronteiras e decretaram a obrigatoriedade de visto.

O Conselho Nacional de Imigragdo - CNIg, no dia 12 de janeiro de 2012
anunciou a Resolugédo n° 97/2012.Tal resolugéo dispde sobre a concessao do visto

permanente a nacionais do Haiti, e assim resolve:
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Art. 1° Ao nacional do Haiti podera ser concedido o
visto permanente previsto no art. 16 da Lei 6.815, de
19 de agosto de 1980, por razdes humanitarias,
condicionado ao prazo de 5 (cinco) anos, nos termos
do art. 18 da mesma Lei, circunstancia que constara
da Cédula de Identidade do Estrangeiro.

Paragrafo anico. Consideram-se razdes
humanitarias, para efeito desta Resolugéo
Normativa, aquelas resultantes do agravamento das
condicbes de vida da populagcdo haitiana em
decorrencia do terremoto ocorrido naquele pais em
12 de janeiro de 2010.

Art. 2° O visto disciplinado por esta Resolugéo
Normativa tem carater especial e serd consedido
pelo Ministério das Relacbes Exteriores, por
intermédio da Embaixada do Brasil em Porto
Principe.

Paragrafo Unico. Poderéo ser concedidos até 1.200
(mil e duzentos) vistos por ano, correspondendo a
uma meédia de 100 (cem) concessdes por més, sem
prejuizo das demais mobilidades de vistos previstos
na disposicdes legais do Pais [...] (CNIg, 2012)

Abordando o termo "problema social", Remi Lenoir (1998) relata que uma
noc¢do como a de acidente de trabalho é atualmente uma categoria corrente. Muitos
estudos foram feitos a respeito. Com efeito, a maioria dos mesmos estabelece que
as categorias sociais, cuja taxa de acidentes de trabalho € mais elevada, sdo as que
encontram-se menos protegidas contra os riscos e vicissitudes da condicao operaria,
tais como: trabalhadores imigrantes, operarios inexperientes, temporarios, entre
outros. Depois 0 Remi pbe a problematica questionando -se ndo sera que tal
descoberta se deve ao fato de que essas mesmas categorias sociais sado as
escolhidas para os postos de trabalho mais perigosos, ndo sera também porque os
especialistas das relagées sociais no seio da empresa e os diretores dos recursos
humanos consideram as vitimas dos acidentes de trabalho como desajeitados,
imprudentes e indisciplinados que os estudos cientificos tém encontrado, entre 0s
acidentados, menos plasticidade funcional, menos inteligéncia concreta, mais gestos
fatais, mais manifestacdes de rebelido contra a autoridade...

O autor aborda a questdo do suicidio e relata que pesquisas sobre as causas
do mesmo sdo também um bom exemplo da incidéncia e peso das definicbes

instituidas que comandam as condigbes de observacdo e, ao mesmo tempo, as
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explicacbes dos fenbmenos estudados pelos sociélogos. De fato, existem casos em
gue as causas de uma morte acidental ndo sdo assim tao evidentes.

Ao longo do texto, o Lenoir desenvolve quatro (4) pontos tematicos que sao
as seguintes: realidade pré-construida e construgdo do objeto sociolégico,
fundamento social das categorias pré-construidas, a génese social de um problema
social e por fim, a institucionalizacao.

No primeiro ponto, o autor aborda os "problemas sociais" que, segundo
Herbert Blumer era inutil de defini-los através de uma natureza que lhes fosse
peculiar, por meio de uma populacdo que apresentasse caracteristicas especificas.
Esse mesmo problema social pode ser constituido por varios motivos, tal como a
velhice que remete a problemas de natureza bastante diferente. O problema social
ndo é algo constante. Nos Estados Unidos, a pobreza foi um grande problema social
durante os anos 30, desapareceu na década de 1940-1950 e voltou a aparecer nos
anos 80. Assim, se apresenta a idade numa categoria natural e serve, quase
sempre, de critérios de classificacdo dos individuos no espaco social e até justifica a
formacgéo de grupos com uma certa consciéncia social. Se a idade cronoldgica e as
divisbes que, por seu intermédio, se tornam possiveis podem ser consideradas
nocdes sociais, as categorias que ela permite distinguir ndo chegam a formar grupos
sociais. As divisbes aritméticas da escala das idades podem vir a ser categorias
nominais sem designar 0s grupos sociais definidos nesses termos. As faixas sociais
sdo um bom exemplo dos desafios implicados em qualquer classificacdo com a
percepcao da atividade profissional como o trabalho. Assim surgiu a aposentadoria.
A partir dai vem a briga entre as geracdes para ocupar determinados espagos em
diferentes areas.

No segundo ponto, ele mostra que, por conseguinte, o trabalho sociolégico
nao poderia consistir em registrar os dados constituidos segundo categorias que sao
o produto de um trabalho social. Assim, a sociologia da velhice fornece um bom
exemplo das operacbes empreendidas pelo pesquisador porque trata-se de um dos
casos em que a sociologia da construcdo da nocédo é o préprio objeto da pesquisa.

Neste sentido, o obstaculo no qual esbarra o socidlogo refere-se néo tanto a
uma espécie de complexidade inerente ao objeto, mas sobretudo as condicbes em
gue se processa 0 seu estudo. O sociélogo tem uma consciéncia mais apurada da
imposic&o da problematica quando estuda as popula¢ées mais dominadas. E, assim,

no caso do imigrante que, segundo a andlise de Abdelmalek Sayad, acumula todas
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as formas de dominacédo. A forca da definicdo social do imigrante e dos problemas
gue levanta deve-se ao fato de que ele encarna todas as formas possiveis de
dominacdo. E o imigrante é geralmente visto como um problema social, um
problema que remete tanto as sua condi¢fes de existéncia quanto ao seu direito de
existir. Esse acoplamento entre uma populacdo é um problema social, os imigrantes
e 0 mercado de trabalho, os imigrantes o desemprego, 0s imigrantes e a formacéao,
0s imigrantes e o retorno aos seus paises de origem, é o indicio mais evidente de
que a problemética de pesquisa encontra-se em continuidade direta com a
percepcdo social previamente construida a respeito do imigrante. Nesse mesmo
ponto, o autor fala das transformac¢des morfolégicas e econbmicas, do problema
social e das formas de solidariedade em que ele afirma que um problema social ndo
€ somente o resultado de um mau funcionamento da sociedade, mas pressupde um
verdadeiro trabalho social que compreende duas etapas essenciais: 0
reconhecimento e a legitimacéo do problema como tal.

No terceiro ponto, o autor introduz a génese social de um problema social.
Nela, ele afirma que o trabalho de formulacdo publica pode surgir da iniciativa dos
autores do préprio campo politico que, na constituicdo de um problema social,
encontram uma causa de interesse geral a ser definida. Assim, a luta que, ao longo
do século XIX, opbs os representantes da burguesia industrial aos da aristocracia
conservadora a proposito dos sistemas de protecdo social, em particular das
aposentadorias dos operérios, ndo despertava o interesse daqueles em favor de
guem o problema tinha sido levantado, como € testemunhado pela auséncia de
reivindicacbes e manifestacdes populares sobre esse tema. Nesse ponto, o autor
falando de pressdo e expressdo aponta que um estudo sobre a transformacéo do
direito da familia e do trabalho das mulheres, nos anos 1955 - 1975, permite revelar
essas operacfes que precedem a formalizacdo juridica das solucbes para um
problema social. Acontece que essa forma de pressédo , como é a expressao publica,
traz a marca socialmente determinada dos homens e mulheres que tém acesso as
diferentes midias, de modo que o sociélogo ndo pode fazer a assimilagdo dos
discursos organizados, quase sistematicos e coerentes, peculiares a certas
categorias sociais, até mesmo a profissionais, com as formas de revolta, sentidas,
mas nao verbalizadas e tematizadas. No caso das reivindicacdes feministas, tais
discursos sao proferidos por mulheres que ndo somente tinham acesso aos meios

de expressdo publica, mas também a posicfes sociais que Ihes permitiam falar
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publicamente a respeito da crise a qual estavam submetidas as solucdes desejadas
para superar tal situacdo. Como em relacdo ao movimento feminista, os sociologos
foram levados a formular uma nova definicdo da velhice. O trabalho define o sujeito
de velho pela aposentadoria.

E por fim, o quarto ponto trata a questdo da institucionalizacdo na qual o
sociélogo encontra-se diante de representacfes ja constituidas que tém diversas
formas. Por conseguinte, ao tentar fazer a sociologia dessas diferentes formas de
institucionalizacdo do seu objeto. O autor fala da burocracia das rela¢cdes sociais,
dos discursos das instituicdes, da institucionalizacdo de uma nova moral e do
positivismo do estado. Na parte da burocracia das relacdes sociais, ele aponta que
todos os sistemas de protecao social consistem em uma redistribuicdo dos recursos.
No que diz respeito a velhice, o modo tradicional (familiar) de gestdo coloca em
relacdo direta a pessoa idosa com aqueles que tomam seu encargo. Para a velhice,
os critérios adotados sao bastante simples: idade, duracdo e montante da cotizagao.
Para a familia, as férmulas sdo mais complexas. Sado utilizadas duas séries de
critérios. A primeira diz respeito ao modelo familiar e a segunda explicita os critérios
segundo os quais sdo pagas e avaliadas as prestacfes: dizem respeito a crianca.
casamento, nacionalidade e montante de recursos. Nos discursos das instituicdes,
ela diz que os primeiros com caréater cientifico provém do campo médico, e na
origem, incidem sobre o envelhecimento organico. No entanto, se o envelhecimento
fisiol6gico constituiu, bem cedo, um terreno de estudo e pesquisa no campo médico.
a gerontologia enquanto disciplina autbnoma das ciéncias médicas, dispondo de um
corpo de saberes e especialistas reconhecidos, s6 apareceu na Franca, ap6s 1945.
Ao estudar a velhice, o sociélogo é levado, quase inevitavelmente, a efetuar uma
pesquisa sobre as populacfes designadas, do ponto de vista social, como velhas ou
envelhecidas, essas mesmas que sdo assumidas pelas instituicbes das quais,
muitas vezes, ele depende financeiramente: por um lado, asilos, lares para
aposentados, cubes ou universidades da terceira idade; e por outro lado,
beneficiarios da aposentadoria.

Assim, o autor fecha dizendo que as categorias que servem de base para a
construcdo da realidade social e que se apresentam diante do soci6logo, séo o
resultado de luta. O processo de institucionalizacdo de uma problematica sob forma
cientifica ou ética encobre também toda uma série de questbes que, por esse

motivo, se tornam imprestaveis: por exemplo, considerando ainda a imigragéo, a
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guestdo do saber quem tem sido prejuizo e quem tem obtido lucro com a mesma; ou
em relacdo a velhice, a questdo das lutas, por definicdo imorais entre geracodes.
Talvez seja necessério atribuir a essa dissociacdo entre a economia politica e a
economia social, a origem desses artefatos instituidos dos quais o socidlogo tem

tanta dificuldade em se desfazer.

2.2. O precariado®® haitiano no universo brasileiro.

Andando, correndo, voando, enfim os haitianos, sobreviventes do longo
trajeto migratorio chegam ao Eldorado (Brasil). Com a perspectiva de uma qualidade
de vida melhor, com a esperanca de que o investimento!® feito ndo é em véo, eles
passaram a conhecer a realidade brasileira. Empresas brasileiras contrataram
Onibus para ir a busca desta forca de trabalho. Assim, pelos dizeres de um dos

participantes da pesquisa, comec¢ou a doce escravidao no universo brasileiro.

2.2.1 O recrutamento

"O Onibus chegou e o recrutamento comecou! Junto com o
motorista, vieram os recrutadores. Pelo jeito que foi feito, parece que
eles tinham um perfil especifico de recrutados. Eles nos olharam da
cabeca aos pés antes de fazerem a selecdo; uma forma de
escraviddo moderna. Neste dia, 54 escravos foram recrutados e eu
fazia parte do grupo. Mesmo assim, com muita esperanca,
embarcamos no 6nibus em direcdo a um lugar ainda desconhecido.
Por fim, chegamos em Coronel Vivida na quinta-feira, dia 15 de
setembro de 2013, onde iriamos numa casa com 3 banheiros -para
54 pessoas-. No dia seguinte, fomos na empresa assinar o contrato
e ja na segunda, comecamos a trabalhar na Agrogen, que, hoje em
dia, tornou-se Vibra2?", contou o lider do grupo dos haitianos em
CVV.

O termo vem a partir da combinacdo de duas palavras: proletariado - precério.
Do Haiti ao Brasil, os imigrantes pagam, em média, de US$ 2 mil a US$ 5 mil pela viagem em grupo até o

Acre. Considerando essa escala de pagamentos, as avialiacbes sobre a movimentacdo financeira do negécio, embora
imprecisas sdo vultosas: por um lado, pesquisadores que acompanham os desdobramentos do fendBmeno na Amazonia
estimam, desde 2010, o custo aproximado de US$ 6 bilhGes em pagamentos a rede de trafico e corrupgao estruturada
com 0 movimento migratério (MAMED, 2016)

Frigorifico de aves, sediado em Itapejara d'Oeste.
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2.2.2 O processo laboral e a vida no trabalho

Partindo da ideia que a empresa néo fica ha mesma cidade onde moram os
trabalhadores, estes, todo dia de trabalho, tém de enfrentar os ventos contrarios da
estrada de asfalto, saindo de Coronel Vivida para chegar até Itapejara d'Oeste. Esta

rotina de trabalho, para muito, além de ser algo novo, é algo muito cansativo.

E um negdcio muito cansativo, por qué? Eu acordava as 4:20 para
pegar o 6nibus para ir trabalhar e eu deixava o trabalho as 16 para
chegar em casa por volta das 17. E um trabalho muito dificil e € um
sacrificio que se tem que fazer. Para mim, foi a pior vida que eu
conheci, apesar de o trabalha ter me dado a oportunidade de poder
tanto me ajudar quanto ajudar a minha familia que fica no Haiti",
contou um antigo trabalhador da empresa que nos dias de hoje esta

em estado de incapaz, devido a uma doenca adquirida no trabalho.

"Antigamente, um 6nibus passava nos pegar as 04:20. Hoje em dia,
ele passa as 04:40. Chegando na empresa, ficamos aguardando
06:00 para comecgarmos a trabalhar e saimos as 16 para chegarmos
em casa em torno das 17, com o mesmo Onibus."(Participante

masculino, P7)

As reflexdes sociolégicas sobre o problema dos empregados adotam
conscientemente e com certa unilateralidade a "perspectiva do empregador”. Isso
significa que aqui, ao contrario da maior parte da literatura socioldgica neste campo,
0s empregados em servicos comerciais ndo serdo tratados como sujeitos do seu
trabalho, dos seus modos de pensar e agir cultural, organizacional e politicamente,
mas sim como objetos & disposicdo de empresas. E exatamente nesta qualidade
que 0s empregados sao recrutados, remunerados e subordinados a certas
condi¢cdes de trabalho: submetendo-os a controles especificos no trabalho e a
determinadas medidas de racionalizagdo (OFFE; BERGER, 2011)

A partir de uma perspectiva sociologica, o trabalho e os processos sociais de
saude-doenca s&o indissociaveis. Contudo, a maneira mais comum de tratar o

trabalho no contexto contemporaneo é, por assim dizer, transplanta-lo do campo da
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producdo para o campo do consumo. Ou seja, neste sentido, o trabalho é
comumente considerado como um gerador de recursos que determinam uma
maneira particular de satisfazer as necessidades. O grande numero de estudos
sobre renda e outros fatores como os diferenciais socioeconémicos e de doengas
atestam a semelhanca desta conceituacdo. Essa mudanca ideologica da producao
para o consumo, obviamente, ndo ocorre por acaso nas sociedades organizadas em
torno do principio da exploracdo do trabalho (LAURELL, 1978).

Com efeito, as categorias sociais cuja taxa de acidentes de trabalho é mais
elevada sdo as que encontram-se menos protegidas contra os riscos e vicissitudes
da condicao operaria, tais como: trabalhadores imigrantes, operarios inexperientes,
temporérios, entre outros. Ser4 que tal descoberta se deve ao fato de que essas
mesmas categorias sociais sdo as escolhidas para os postos de trabalho mais
perigosos, sera também porque os especialistas das relacées sociais no seio da
empresa e os diretores dos recursos humanos consideram as vitimas dos acidentes
de trabalho como desajeitados, imprudentes e indisciplinados que os estudos
cientificos tém encontrado, entre os acidentados, menos plasticidade funcional,
menos inteligéncia concreta, mais gestos fatais, mais manifestacdes de rebelido
contra a autoridade...(LENOIR, 1998)

Segundo Dejours (2008),considerando os numeros e a natureza dos
acidentes e enfermidades, constata-se em parte a persisténcia de acidentes e
doencas do trabalho cujo perfil articula-se a agentes e condi¢cdes de execucdo da
atividade laborativa ja identificados em periodos anteriores. Estas ocorréncias estao
significamente associadas a um maior grau de esforco fisico no exercicio das
atividades do trabalho, a ambientes de trabalho mais insalubres, assim como a
contextos de maior ou extrema vulnerabilidade, como no caso da submissdo dos
trabalhadores aos efeitos de agentes quimicos, bioldégicos ou ao manejo de matérias
primas e de produtos causadores de doencas que se desenvolvem em médio e em
longo prazo.

Levando em consideracdo a necessidade de sobrevivéncia destes
trabalhadores, os mesmos se sujeitos - ou melhor de objetificam ao trabalho em
frigorifico e as consequentes humilhacdes dos chefes de linha. No entando, ndo
significa que eles estdo deliberadamente se pondo en situagdo de risco. Trata-se na
realidade de sua Unica alternativa cotidiana, sob pena de inviabilizar o seu préprio

mantimento, e muitas vezes, o da prépria familia.
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"A remuneracdo € minima e a responsabilidade é grande, A minha
esposa nado trabalhando e temos um filho... Pagar o aluguel, as
contas, ndo € nada facil. O custo de vida na cidade t4 subindo,
enguanto a empresa mantém o mesmo nivel de salario. Além disso,
tenho irmao, mée no Haiti que eu estou ajudando também. Ja que é
dificil conseguir emprego, se eles vierem, vai ser mais dificil para eu

sustentd-los." (Participante masculino, P3)

" As vezes, eles nos exigem para trabalhar mais rapido, Uma vez,
carregando uma caixa, o chefe me empurrou querendo que eu
andasse mais rapido. N&o é s6 o chefe, um trabalhador brasileiro da
mesma linha do que eu me deu uma fitada uma vez sem saber o
porqué. Eu sofria bastante nesse periodo de tempo em que eu

trabalhava na Vibra."(Participante masculino, P5)

"Recebemos o salario em duas parcelas por més; uma a cada 15
dias. Quando eu recebo os meus salarios eu envio a boa parte no
Haiti, devido aos meus familiares que eu tenho que ajudar. E o resto
para pagar o aluguel, as contas, entre outros. Como estou vivendo
aqui, tenho que deixar um pouco para poder comprar 0 que

precisar..." (Participante masculino, P7)

Na segunda visita oa campo, consegui conversar com um haitiano que
trabalhava na Vibra e que foi demitido porque, além de servir de intérprete para os
haitianos que tinham dificuldade com o idioma, ele também denunciava os abusos

sofridos pelos trabalhadores. Durante a conversar informal, 0 mesmo me contou:

"O espaco da doenca. O benzénio?!, utilizado na desintoxicacdo do

meio de trabalho é muito nocivo. Eles pedem para os trabalhadores

A Em raz&o da toxicidade do benzénio e, notadamente, das suas propriedades cancerigenos, medidas severas de
prevencdo se impoem e exigéncias particulares devem ser respeitadas na horas de estocar e manipulé-lo. De anteméo, o
empregador deve estudar a possibilidade de substituir o benzénio por uma outra substancia menos perigosa para a sadde
dos trabalhadores. Quando a substitui¢do é tecnicamente impossivel, ele tomara as medidas necessarias para evitar ou,
reduzir o mais possivel a sua exposigao.
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saairem por um periodo de seis (6) horas depois de aplicar aquele
produto, enquanto deveriam fazer isso 6 horas antes dos
trabalhadores chegarem. Karine, uma amiga brasileira minha foi
atingida no figado. Ela, recentemente, recebeu o aviso médico de

gue ela ndo vai mais poder trabalhar".

Depois de um suspiro, ele continuou:

"Um colega haitiano chamado Dunois, depois de uma cirurgia no
figado, morreu em junho de 2016 e o seu filho nasceu em agosto. O
Doly ndo teve a sagrada chance de ver o seu pai. Até agora,
nenhuma reparagdo. A mae desempregada nédo recebeu nada da

empresa."

Segundo Laurell (1978), o pensamento classico de saude ocupacional
entende o trabalho como um problema ambiental, sendo que coloca o trabalhador
em contato com agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e psicologicos que lhe causam
acidentes e enfermidades (doencas). Esta conceitualizacdo, 6bviamente, reproduz a
forma tradicional da medicina que vé a enfermidade como um fendmeno biolégico
qgue ocorre no individuo.

O fruto da migracédo, geralmente, fuge para ingressar um canto no qual ele
pode alimentar os seus sonhos e muitas das vezes, € obrigado a envenenar-os-em.
Em seguida, o0 mesmo haitiano com quem eu tive a conversa informal me contou

dois casos que fariam falha enorme neste trabalho se eu nao tivesse colocado-os.

"Bens, 23 anos, fez uma cirurgia no coracdo que ficou com um
aparelho. Nenhuma outra empresa quer contrata-lo. Saiu a pericia e
o advogado mandou o documento no whatsapp dele Ihe informando

que a doenca ndo é ocupacional.”

(http://www.cancerenvironnement.fr/Portals/0/Documents%20P DF/Rapport/INRS/2004_fiche%20tox%20benz%C3%A
8ne_INRS.pdf)
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"Leva estava trabalhando quando o chefe de linha acelerou o ritmo,
aumentou a velocidade da maquina. Ele, cortando os frango, teve
que tentar dar conta da quantita que estava chegando. Assim,
machoucou a méo com a faca. O dirigente lhe chamou para assinar
um documento de que ele de machoucou por ser inexperiente. Leva
veio conversar comigo para eu traduzir para ele e quando eu vi 0

gue estava escrito, eu pedi para ele nao assinar."

Os instrumentos, ou meios de trabalho, podem ser analisados em termos de
sua sofisticacdo técnica e como expressao de certas relagcdes sociais. O primeiro
aspecto nos informa quanto ao esforco fisico necesséario para a execugcdo do
trabalho, o risco envolvido na interagédo entre o trabalhador, o instrumento e o objeto,
e o grau de controle que o trabalhador pode exercer sobre o instrumento. Este Gltimo
aspecto esta diretamente relacionado aos instrumentos de trabalho como a
expresséo das relagdes sociais que os criaram.

Os instrumentos de trabalho criados sob o capitalismo, por exemplo, tém a
caracteristica de impor ao trabalhador uma maneira especial de trabalhar. Isso
significa que a maquina determina o ritmo de trabalho e limita o poder relativo de
deciséo do trabalhador. O primeiro fato esta relacionado ao que parece ser 0 maior
risco ocupacional sob o capitalismo avancado, 0 estresse, e 0 segundo aumenta em
certas condicfes a probabilidade de acidentar-se.

Uma das pessoas entrevistadas contou que sofreu um acidente (de trabalho)
ao descer a escada para ir almocar devido a falta de iluminacao do espaco. Um caso
deste infringe a lei?

As empresas cujos trabalhadores realizem suas refeicbes em suas
dependéncias, devem reservar local especifico e adequado para
esse fim, dimensionado de forma a atender a demanda, dotado de
iluminacédo e ventilagdo suficiente e protegido das intempéries (Art.
136, Cdodigo de Saude do Parand).

A maquina como instrumento, volte e meia, necessita de comando para
regular-se e este vem de um trabalhador afim para diminuir ou acelerar o ritmo de

trabalho na linha de produgdo. Neste caso, a cadeia laboral, ou seja, os trés
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elementos do processo de trabalho??, na sua organizacdo, deveriam andar em
harmonia. Sem esta, o risco de ocorrer acidentes de trabalho é muito grande, como
visto no caso acima.

O elemento analitico mais importante do processo de trabalho para a
compreenséo da saide é o trabalho mesmo. E possivel distinguir diferentes formas
de consumo da forca de trabalho no processo de producédo que implicam formas
distintas de desgaste do trabalhador. Estas formas de trabalho sdo vinculadas a
extracdo de mais-valia®® absoluta e relativa. A extracdo de mais-valia absoluta é a
forma mais primitiva de exploracéo do trabalhador, ja que nédo é nada mais do que o
incremento da jornada laboral ou uma reducdo do salario sem nenhuma mudanca

nos instrumentos e a organizacéo do processo de trabalho (LAURELL, 1978).

" Eu trabalhava na "camara fria", mas a inha carteira ndo estava
assinada para esse setor. O chefe me abusou e ele me mandou
trabalhar nesse setor, onde o trabalho € mais duro, em termo de que
€ o0 haitiano que pode fazer o trabalho duro no Brasil. A minha
carteira foi assinada com um valor baixo, enquanto eu trabalhava
num setor onde eu deveria receber mais. Eu recebia 1339 reais e
pelo que eu sei, quem trabalha na camara fria deveria receber mais.

N&o me lembro exatamente do valor."(Participante masculino, P5)

"A medida que o frango vem, vocé tem que trabalhar. Sen&o, tudo
vai cair no chdo. Assim, vai-se ter que trabalhar mais trapido e
quando tem muito trabalho, nés voltamos para casa as 3 da manha,
enquanto deveriamos bater cartdo a 01:48. As vezes, eles nem

pagam as horas extras." (Participante feminina, P6)

2 A andlise entre os trés elementos do processo de trabalho -trabalho, instrumento e objeto- sob uma dupla
perspectiva permite a compreenséo técnica e social de qualquer processo de trabalho particular. O estudo do objeto de
trabalho deve tomar em conta sua propriedades fisicas, quimicas e biologicas sendo que podem ser consideradas como
riscos sérios a salide, coisa que é conhecida tanto aos objetos naturais como aos artificiais que se utilizam na industria.
A transformagdo de um objeto num objeto de trabalho é socialmente determinada. E importante levar esse fato em
consideracdo porque as exigéncias da producdo capitalista podem converter em objetos de trabalho, objetos que sao
perigosos para a saude, sem mais consideracdes do que seu lucro(LAURELL, 1978).

3 A mais-valia é o combustivel do sistema capitalista. E 0 caso de um operario que trabalha oito (8) horas e que
recebe um salario equivalente a seis (6) horas de trabalho. As duas horas trabalhadas a mais (que Marx chamou de
sobretrabalho), é o lucro do empregador, que 0 Marx denominou mais-valia.
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No dia 22 de dezembro de 2017, realizei a minha primeira visita ao campo
em Coronel Vivida (CV). E um municipio brasileiro do sudoeste do estado do Parana
com aproximadamente 21.666 habitantes e faz divisa com 6 municipios, séo
eles: Pato Branco, Hondrio Serpa, Mangueirinha, Chopinzinho, Sdo Jodo e Itapejara

d'Oeste. Sua economia se baseia principalmente na agricultura e no comercio.

Saindo de Foz do Iguacu, para chegar até la, é preciso pegar um 6nibus até
Pato Branco (PB) e depois um outro (interurbano) que leva mais ou menos 30
minutos. Nesse dia, subindo no interurbano, fiz o conhecimento de 5 haitianos que
moram em CV, mas que tinham ido para PB a fim de fazer transferéncia de dinheiro
para a familia que esta no Haiti, pois é s6 |4 que tem "Western Union?*". Consegui
conversar mais com um deles que estava sentado ao meu lado, o Hedwiche. Com
ele, troquei ideia durante todo o percurso. Ele se emocionou ao saber que eu sou
estudante e que eu estou fazendo uma pesquisa sobre "saude do trabalhador na
perspectiva da migracao haitiana no Sul do Brasil". Ele disse: que bom que tem um
de nés (referindo-se a mim) que ndo vai trabalhar que nem eu, como escravo. A esta
frase, percebi que ele também queria estar estudando, porém as exigéncias
(parentes no Haiti para cuidar) dele ndo lhe permitem. Conversamos sobre tanto
sobre migracdo, quanto sobre trabalho e saude. Ao juntar tudo, o relato dele ficou

mais ou menos assim:

"Eu vim parar aqui por indicagdo de um irm&o meu que estava
morando aqui também e que se mudou recentemente para uma
cidade de Santa Catarina. Eu conheci momentos de sofrimento
durante o trajeto, mas gracas a Deus, consegui chegar aqui sdo e
salvo. Estou aqui ha 4 anos. N&@o pretendo sair da cidade ainda
porque nao sei 0 quevou encontrar. Migrar ndo é facil e esta deciséo
[a de migrar] ndo pode ser tomada de hoje para amanha. Sofria
muito no Haiti e eu ndo tinha uma certa estabilidade no trabalho,
mas aqui, mesmo sofrendo no trabalho, eu tenho uma certa
estabilidade. S6 que, com o que eu ganho, depois de pagar o
aluguel e as contas, ndo sobra quase nada para ajudar meus

parentes e amigos que ficam la [no Haiti]. Trabalho num frigorifico

24

Nome de uma rede de casas de transferéncia.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Município
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Pato_Branco
https://pt.wikipedia.org/wiki/Honório_Serpa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mangueirinha
https://pt.wikipedia.org/wiki/Chopinzinho
https://pt.wikipedia.org/wiki/São_João_(Paraná)
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em Itaperaja d'Oeste. Sou a Nome de uma rede de casas de
transferéncia.dventista, entdo a minha fé ndo me permite fazer hora
extra, ou seja, trabalhar no sabado para conseguir algo a mais.
Diante de tudo isso, as vezes, sinto-me impotente. Isso acaba
comigo mentalmente, e consequentemente, o fisico vai se
deteriorando. Minha saude mental esta um caos. E o pior, € que 0
trabalho me deixa com a sensacao de que eu estou piorando cada
vez mais. As vezes, nem me mexer, eu consigo. Ndo da para viver

assim a vida inteira."

Ao chegar na praga de CV (destino final deles), descemos o Onibus. E eu
iria continuar a caminhada até chegar numa outra cidade vizinha (Chopinzinho), na
gual eu sempre fico. Estando na praca, 4 deles foram para as suas casas, € 0
Mackenson focou conversando comigo. Depois ele chamou um outro haitiano, o
Arios (o lider dos adventistas haitianos na regiao). Este chegou junto com a sua
esposa gravida. Nos 4, ficamos conversando sobre migracéo, condicdo de trabalho
e 0s eventuais riscos a saude oriundos da precaridade laboral. Todos eles trabalham

num frigorifico -Agrogen- que fica numa cidade vizinha : Itapejara d Oeste

Por unanimidade, eles me falaram que estado sendo inseridos num cuadro de
trabalho pracério. Do resto, ficamos num "papo de migrantes®". A respeito da sua

situacao de trabalho e de outros, o Arios me contou:

"Amigo, a nossa vida aqui ndo é facil. Um 6énibus da empresa passa
nos pegar as 5 da manha, chegamos |4 as 6 para as formalidades -
bater o cartdo- e para comecar a trabalhar num ritmo deshumano.
Temos direito a uma hora de intervalo e saimos de la as 4 da tarde

para chegar em casa as 5. Ou seja, 12 horas por dia."
Em seguida, a sua esposa gravida, falou:

"No setor que eu trabalho, eles ndo querem contratar mais mulheres.
Tudo isso, devido a entrada e saida da for¢a de trabalho por causa

da licenca materna. H& algumas haitianas aqui que ndo estdo

25Contando as experiéncias em terra estrangeira, como esta sendo a relacdo com a familia deixada para
trds e quais sao as pretengdes futuras...
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trabalhando. Eu trabalho na montagem de caixas, as vezes nem
recebo o tempo suficiente para o intervalo. Eles querem que a gente

“"trabalhe que nem burro."

A segunda visita foi realizada no dia 01 de maio de 2018 (dia internacional
do trabalho). Eu viajei para a minha cidade de pouso (Chopinzinho) no dia 27 de
abril de 2018 e no dia 1° de maio eu fui para a campo em CV. Esta data foi escolhida
em funcao do recesso, o que me facilitou a encontra-los.

Ao entrar na cidade, vi um haitiano andando, estacionei o carro e fui
conversar com ele. De repente, chegou um outro... Na esquina, de pé, conversamos
por mais ou menos 45 minutos. Durante esse tempo, mais de 5 companheiros
haitianos passaram pelo lugar. O que deixa entender que a cidadezinha tem
bastante destes.

Um deles - o de camisata branca- me falou que esta morando na cidade ha 4 anos
e nado pretende se mudar para nenhum lugar por enquanto, devido ao carater
trauméatico que as mudancas trazem. Enquanto o outro ndo se afasta da
possiblidade de se mudar a qualquer hora. Eles também sé&o trabalhadores da
Agrogen e relatam que o trabalho deles é pesado demais, mas ndo tem como fugir
porque a familia espera. Eles sdo, de certo modo, o "braco direito" daqueles que
ficaram no Haiti.

No final da conversa, eles me disseram que o trabalho deles é pesado, mas tém
gue aguentar o tranco. Ndo ha saida. O de camiseta preta me falou que subir de
nivel na em empresa é quase impossivel. Assim, ele relatou:

"Muitas vezes, pessoas -pela maioria brancas- que vém depois
mudam de nivel e a gente fica no mesmo cargo. Sera que isso tem a
ver com o0 racismo institucional? A gente fica muito tempo no
trabalho, o custo de vida esta aumento e estamos ganhando o

mesmo salario."
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Depois de conversar com os dois -Joseph e Rénald-, eu fui na republica dos
haitianos?6. A photo abaixo mostra respectivamente o Hedwiche, o Mackenson, eu e
o Simon. A conversa girou em torno das condigdes de trabalho e moradia. O
Mackenson trabalha numa firma de constru¢cdo no Haiti e ele relatou que a sua
condicao de trabalho e moradia era melhor...

"Eu trabalhava na "Vorbes & Fils2™ e eu tinha um canto para morar.
Eu vivia tranquilamente. Eu achava que saindo do Haiti eu iria
encontra melhores oportunidades. Chegando aqui, eu comecei a
sofrer. Adoeci no trabalho. Estou com célculo renal devido ao ritmo
de trabalho. No meu antigo trabalho, eu saia para urinar quando eu
quiser, mas aqui na Agrogen, ndo. E por isso que eu passei a
padecer dessa doenca. Eu fico com febre, gripado com muita
frequenca, pois trabalho no "quarto frio?8". E quando nao der para eu
ir trabalhar, mesmo lavando atestado médico, geralmente, recebo
ameaca de ser demetido por justa causa. Eu pretendo deixar esse
trabalho que esta querendo acabar comigo. Ai, vem a ideia de voltar

para o meu pais. Ndo da mais para viver nessa condi¢do."

Se para o Mackenson, voltar para o Haiti representa uma op¢ao, para o Simon e 0
Hedwiche, esta ndo existe por enquanto porque a responsabilidade deles é maior.

Eles sustentam pessoas no Haiti. Além disso, eles relatam que ha nenhuma

% Lugar, segundo a comunidade vividense, onde concentra boa parte dos haitianos.
z Nome de uma firma de contrugdo de estradas no Haiti.
2 Onde se conserva os frangos, segundo ele.
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estabilidade do trabalho no Haiti, ja que € um pais instavel mesmo. Para se manter,

eles dividem os gastos. O Simon contou:
"Estamos em 3 num quarto para poder dividir as contas. Se nao for
assim, ndo vai sobrar nada depois de receber o pagamento. E sabe
como que é, neh? Precisamos de dinheiro para mandar para o Haiti.
Mesmo passando perengue aqui, a gente tente praparar um conforto
no Haiti para quando formos velinhos. Fazemos hora extra,
trabalhamos até no sdbado para poder ter um dinheirinho a mais

porque somos a esperaca daqueles que ficaram no Haiti."

O Hedwiche, por sua vez, ndo pode trabalhar no sabado devido a sua fé. Ele é
adventista. Mas ele se sacrifica para se manter aqui no Brasil e mandar o que sobra
para a familia. Diante do aumento do custo de vida e a desvalorizac¢édo do real face
ao dolar, os trabalhadores haitianos tém encontrado cada vez mais dificuldades nao
somente para sobreviver aqui no Brasil, mas também para efetuar, com

regularidade, remessas de dinheiro para suas familias e/ou amigos no Haiti.

CAPITULO Ill: A SAUDE DO TRABALHADOR

Ao adentrar 0 assunto que trata as condi¢des se vida dos trabalhadores, nédo
h&a como deixar por fora o conceito "Saude do Trabalhador'. O termo Saude do
Trabalhador refere-se a um campo do saber que visa compreender as relacdes entre
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o trabalho e o processo saude/doenca. Nesta acepcédo, considera a saude e a
doenca como processos dinamicos, estreitamente articulados com os modos de
desenvolvimento produtivo da humanidade em determinado momento histérico.
Parte do principio de que a forma de inser¢do dos homens, mulheres e criangas nos
espacos de trabalho contribui decisivamente para formas especificas de adoecer e
morrer. O fundamento de suas acdes € a articulagdo multiprofissional, interdisciplinar
e intersetorial.

No Brasil, o sistema publico de saude vem atendendo os trabalhadores ao
longo de toda sua existéncia. Porém, uma pratica diferenciada do setor, que
considere os impactos do trabalho sobre o processo saude/doenca, surgiu apenas
no decorrer dos anos 80, passando a ser a¢do do Sistema Unico de Satde quando
a Constituicao Brasileira de 1988, na se¢do que regula o Direito a Saude, a incluiu
no seu artigo 200.

"Artigo 200 - Ao Sistema Unico de Saude compete, além de outras
atribuicdes, nos termos da lei: (...) ll-executar as acdes de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica, bem como as de saude do trabalhador;
(...).”

A Lei Organica da Saude - LOS (Lei n.O 8.080/90), que regulamentou o SUS
e suas competéncias no campo da Saude do Trabalhador, considerou o trabalho
como importante fator determinante/condicionante da saude. o artigo 6° da LOS
determina que a realizacdo das acdes de saude do trabalhador sigam os principios
gerais do SUS e recomenda, especificamente, a assisténcia ao trabalhador vitima de
acidente de trabalho ou portador de doenca profissional ou do trabalho; a realizagao
de estudos, pesquisa, avaliacdo e controle dos riscos e agravos existentes no
processo de trabalho; a informacdo ao trabalhador, sindicatos e empresas sobre
riscos de acidentes bem como resultados de fiscalizacGes, avaliagdes ambientais,
exames admissionais, peridédicos e demissionais, respeitada a ética. Nesse mesmo
artigo, a Saude do Trabalhador encontra-se definida como um conjunto de atividades
que se destina, através de acbes de vigilancia epidemiologica e sanitéria, a
promocéao e prote¢cdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a recuperagao e
reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos
das condicdes de trabalho. No seu conjunto (servigos basicos, rede de referéncia
secundéria, terciaria e os servi¢cos contratados/conveniados), a rede assistencial, se

organizada para a Saude do Trabalhador, a exemplo do que ja acontece com outras
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modalidades assistenciais como a Saude da Crianca, da Mulher, etc., por meio da
capacitacdo de recursos humanos e da definicdo das atribuicbes das diversas
instdncias prestadoras de servigos, podera reverter sua histérica omissdo neste
campo.

Os ultimos anos foram férteis na producdo de experiéncias - centros de
referéncias, programas municipais, programas em hospitais universitarios e acdes
sindicais - em diversos pontos do pais, e em encontros de
profissionais/trabalhadores ou técnicos para a producdo das normas necessarias a
operacionalizacdo das a¢fes de saude do trabalhador pela rede de servicos em

ambulatorios e/ou vigilancia.

Neste segmento do trabalho, vai-se fazer uma exposicdo comparativa, com base

nas entrevistas, do estado de salde dos trabalhadores no Haiti € no Brasil.

"O trabalho que eu fazia no haiti era completamente diferente do daqui. Eu
ficava na frente de um computador fazendo BO e mandando por BTS;
atender ligacdes, s6 isso. Eu trabalhava 6h por dia, Eu dormia bem. Aqui
no Brasil, eu trabalho quase 12 horas por dia. Por consequéncia, 0 meu
estado de saude ocupacional era bem melhor no Haiti."(Participante

masculino, P1)

""S&o duas coisas diferentes, porque quando se faz comércio, se é autbnomo,
pode-se optar por ir trabalhar por uma semana se quiser. Mas, quando se
trabalha para alguém, a exigivelmente, tem que ir. O meu estado de salde

era melhor no Haiti."(Participante feminino, P2)

"Eu adoecia com muita frequéncia no Haiti devido a estrutura do pais...

Aqui, é diferente."(Participante masculino, P3)

"O meu estado de saude no Haiti era mais normal porque no Haiti, eu ndo
tomava um monte de remédio para controlar a dor, eu ndo ia muito ao

hospital, mas aqui é o contrario."(Participante masculino, P4)
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Pelo meus 2 anos e 7 meses de trabalho aqui. eu sinto que a minha saude
fica mais precaria do que 1& no Haiti."(Participante masculino, P5)

"Quando eu estava no Haiti a minha saude ficava mais normal. Eu
trabalhava comigo mesmo, atraves de comércio. Eu ia trabalhar quando eu
quiser. Estando aqui e trabalhando na Vibra, é um obrigacdo para ir

trabalhar.” (Participante feminina, P6)

"Ndo ha uma grande diferenca. No Haiti, eu ndo ia muito ao Hospital
porque eu trabalha na minha profissdo. Eu ndo fazia muito esforco que nem
aqui. Aqui no Brasil, eu acho que o meu estado de salde piorou, até porque
eu vivo indo ao hospital. Ainda bem que eu tenho acesso ao servi¢o de
saude. As vezes, nem vou ao hospital, eu fago um cha e tomo. Aqui no
quintal de casa, h& algumas plantas medicinais."(Participante masculino,
P7)

"No Haiti, eu estava mais firme."(Participante masculino. P8)

3.1. Do trabalhador ao trabalho a DOR(T)/ LER

As atividades em frigorificos aceleram-se em fungéo da crescente demanda
mundial em alimentos que o Brasil tem produzido em escala também cada vez
maior. Nos Ultimos anos, essas industrias apresentaram as mais altas inciedéncias
de doencas relacionadas ao trabalho. Assim, existem evidéncias de uma Obvia
multiplicacdo dos Distlrbios Ostéo-musculares relacionados ao Trabalho e das
Lesbes por Esforco Repetitivo (DORT/LER) neste segmento. As afeccées agrupadas
nas DORT/LER tiveram um importante incremento nos ultimos tempos e sao
consideradas, por varios autores, como uma epidemia (ASSUNCAO; ALMEIDA,
2003). Também, esta esria a opinido de diversos sindicatos de trabalhadores que
fazem a contagem das lesGes e mutilacées que literalmente abatem os funcionérios.
Este fato torna-se um grave problema de saude coletiva, sendo que sao 2 milhdes
de empregos diretos no setor frigorifico (bovinos, suinos e aves), dos 500 mil nos
matadouros de aves.

No Brasil, as relagbes entre trabalho e saude do trabalhador conformam um

mosaico, coexistindo multiplas situagdes de trabalho caracterizadas por diferentes
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estagios de incorporacéo tecnoldgica, diferentes formas de organizacdo e gestao,
relacdes e formas de contrato de trabalho, que se refletem sobre o viver, o adoecer
e o0 morrer dos trabalhadores. Essa diversidade de situagbes de trabalho, padroes
de vida e de adoecimento tem se acentuado em decorréncia das conjunturas politica
e econdmica. O processo de reestruturacao produtiva, em curso acelerado no pais a
partir da década de 90, tem consequéncias, ainda pouco conhecidas, sobre a saude
do trabalhador, decorrentes da adocdo de novas tecnologias, de métodos gerenciais
, da precarizacdo das relacdes de trabalho e do proprio ambiente de trabalho.

A precarizacao do trabalho caracteriza-se pela desregulamentacéo e perda
de direitos trabalhistas e sociais, a legalizacdo dos trabalhos temporarios e da
informalizacdo do trabalho. Como consequéncia, pode-se observar um aumento do
namero de trabalhadores autbnomos e subempregados e uma fragilizacdo das
organizacdes sindicais e das acdes de resisténcia coletiva e/ou individual dos
sujeitos sociais. A terceirizacdo, no contexto da precarizacdo, tem sido
acompanhada de praticas de intensificacdo do trabalho e/ou aumento da jornada de
trabalho, com acumulo de fun¢des, maior exposicdo a fatores de riscos para a
saude, descumprimento de regulamentos de protecdo a saude e seguranca,
rebaixamento dos niveis salariais e aumento da instabilidade no emprego. Tal
contexto esta associado a exclusdo social e a deterioracao das condi¢des de saude.

A adocao de novas tecnologias e métodos gerenciais facilita a intensificacédo
do trabalho que, aliada a instabilidade no emprego, modifica o perfil de adoecimento
e sofrimento dos trabalhadores, expressando-se, entre outros, pelo aumento da
prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, como as Lesdes por Esforgos
Repetitivos (LER), também denominadas de Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT); o surgimento de novas formas de adoecimento
mal caracterizadas, como o estresse e a fadiga fisica e mental e outras
manifestacbes de sofrimento relacionadas ao trabalho. Configura, portanto,
situacbes que exigem mais pesquisas e conhecimento para que se possa tracar
propostas coerentes e efetivas de intervencgao.

Nesta pesquisa, tanto os entrevistados, quanto as pessoas que participaram dos
grupos focais, por unanimudade, relataram que, com o trabalho no frigorico, a dor é
inevitavel.

"Trabalhar em frigorifico jA& se resume em mal-estar. Setor de

producdo é sempre terrivel. Acorda-se bem cedo para ir trabalhar
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com uma rotina repetitiva, movimentos e esfor¢os repetitivos, é claro

gue isso tudo vai acarretar uma dor"(Participante masculino, P1)

"Até agora, eu sinto dor nos pés. Sim, isso tudo € relacionado ao
trabalho. Eu fui fazer um exame, ainda ndo peguei o resultado.
Quero saber de verdade o que esta acontecendo."” (Participante

masculino, P4)

"Somente dores...As minhas costas ndo aguentam mais. No setor
onde eu trabalho é um setor muito duro. Dor nas costas, nos bracos,

pois para embalar é tudo manual." (Participante feminina, P6)

"Sempre fico cm dor de cabeca. Tem tudo a ver com o trabalho.
Imagina eu acordando as 4 da manha para comecar a trabalhar as
6...nesse horario eu deveria estar dormindo. A minha rotina de
trabalho me deixa sempre com dor de cabeca. E geralmente quando
se sente a dor na parte de frente a porque ndo se dorme o
suficiente. As vezes eu vou ao posto de salde justamente para
tomar soro. Durante os meus dois anos de trabalho, eu venho
sentindo dor nas costas. Assim, eu sempre vou no posto para
conseguir remédio s6 para acalmar a dor porque passar, nunca
vai..." (Participante masculino, P7)
Embora as inova¢fes tecnoldgicas tenham reduzido a exposi¢cao a alguns
riscos ocupacionais em determinados ramos de atividade, contribuindo para tornar o
trabalho nesses ambientes menos insalubre e perigoso, constata-se que,
paralelamente, outros riscos sdo gerados. A difusdo dessas tecnologias avancadas
na area da quimica fina, na industria nuclear e nas empresas de biotecnologia que
operam com organismos geneticamente modificados, por exemplo, acrescenta
novos e complexos problemas para o meio ambiente e a salde publica do pais.
Esses riscos séo ainda pouco conhecidos, sendo, portanto, de controle mais dificil.
Com relacdo aos avancos da biologia molecular, cabe destacar as questdes
éticas decorrentes de suas possiveis aplicacdes nos processos de selecdo de
trabalhadores, por meio da identificagdo de individuos suscetiveis a diferentes

doencas. Essas aplicagfes geram demandas no campo da ética, que o0s servicos de
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saude e o conjunto da sociedade ainda ndo estdo preparados para atender.
Constituem questfes importantes para a saude dos trabalhadores nas proximas
décadas.

O incentivo a adocgéo de ginastica laboral na rotina de trabalho serviria para
reduzir o impacto das dores oriundas do proéprio trabalho. Segundo Longen (2003), a
ginastica laboral apresenta-se como um campo de pratica de alguns profissionais da
saude que vem sendo posto a utilizacdo ha alguns anos, como ferramente de
prevencdo, em especial de LER/DORT. Apesar da pouquidade de estudos
epidemioldgicos analisando a eficacia de programas de ginastica laboral, existem
relacbes concretas que comprovam os beneficios da pratica de exercicios fisicos na

vida do ser humuna, neste caso, na salde do trabalhador.

3.2. O adoecimento no trabalho

Desde na antiguidade, j4 haviam relatos sobre doencas cuja causa se devia
ao trabalho. No ano de 1700, Ramazzini (1985), considerado o "pai da medicina do
trabalho", descreve uma relacao entre dezenas de oficios e os principais problemas
de saude apresentados pelos trabalhadores, examinando a importancia do
conhecimento a respeito da profissdo dos pacientes pelos médicos, a fim de realizar
um diagndstico correto e seguir os procedimentos curativos adequados.

O desencadeamento de tranformacdes radicais no modelo de producao, a
partir da Revolugéo Industrial, tendo inicio no Reino Unido em meados do século
XVIII, acarretou o aumento na frequéncia dos casos de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho. As grandes cidades surgiram e intensifica-se a
urbanizacdo a partir da migracdo dos camponeses, aprovisionando a damanda da
mao de obra, agora tdo necessaria ao sistema fabril (DESJOURS, 2003). Essa mao
de obra, que muitos intelectuais da area chamam hoje em dia de forca de trabalho,
desprotegida tanto legal como representativamente, foi excessivamente explorada
(especialmente a infantil) e mantida em nivel de subsisténcia, prosperando a miséria
e a fome (HOBSBAWM, 2009). A sociedade industrial, segundo Dejours (2003)
convivia com alta morbidade, crescente mortalidade e por consequéncia,
longevidade reduzida.

Governo, empresas e sindicatos vém negociando desde 2011, na tentativa
de chegarem a um consenso sobre o tema. Este grupo de representantes,

denominada GTT Frigorificos (Grupo de Trabalho Tripartite sobre Abate e
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Processamento de Carnes e Derivados) esteve reunido recentemente pela oitava
vez e aprovou por unanimidade a nova norma regulamentadora (NR) do setor
(ABIEC, 2012; CEDOP/UFRGS, 2012). A norma é o refleto da preocupacdo das
autoridades com as estatisticas de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
registradas pelo Ministério da Previdéncia Social nesse ramo de atividade. De
acordo com o Governo Federal, somente no ano de 2011 foram registrados19.453
acidentes e 32 6bitos em frigorificos.

O Ministério do Trabalho e Emprego publicou em abril de 2013 a Portaria
555, que aprova a Norma Regulamentadora n° 36 (NR-36), entendida como NR dos
frigorificos. Esta trata de seguranca no trabalho, buscando prevenir e reduzir os
acidentes de trabalho de doencas ocupacionais através da adequacdo e
organizagédo dos postos de trabalho, gerenciamento de riscos, disponibilizagéo de
EPI's adequados, adocédo de pausas, rodizios de atividades, entre outras. Definir
requisitos minimos para a avaliacdo, controle e monitoramento dos riscos existentes
nas atividades desenvolvidas nesse setor € o objetivo do dispositivo.

Os trabalhadores compartiiham os perfis de adoecimento e morte da
populacdo em geral, em funcdo de sua idade, género, grupo social ou inser¢cdo em
um grupo especifico de risco. Além disso, os trabalhadores podem adoecer ou
morrer por causas relacionadas ao trabalho, como consequiéncia da profissdo que
exercem ou exerceram, ou pelas condi¢cdes adversas em que seu trabalho é ou foi
realizado. Assim, o perfil de adoecimento e morte dos trabalhadores resultara da
amalgamacdo desses fatores, que podem ser sintetizados em quatro grupos de
causas (MENDES, 1999):

» doengas comuns, aparentemente sem qualquer relagao com o trabalho;

» doengas comuns (crénico-degenerativas, infecciosas, neoplasicas, traumaticas,
etc.) eventualmente modificadas no aumento da frequéncia de sua ocorréncia ou na
precocidade de seu surgimento em trabalhadores, sob determinadas condi¢cdes de
trabalho.

» doencas comuns que tém o espectro de sua etiologia ampliado ou tornado mais
complexo pelo trabalho. A asma brénquica, a dermatite de contato alérgica, a perda
auditiva induzida pelo ruido (ocupacional), doencas musculo-esqueléticas e alguns

transtornos mentais exemplificam esta possibilidade, na qual, em decorréncia do
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trabalho, somam-se (efeito aditivo) ou multiplicam-se (efeito sinérgico) as condicdes
provocadoras ou desencadeadoras destes quadros nosolégicos;

« agravos a saude especificos, tipificados pelos acidentes do trabalho e pelas
doencas profissionais.

As doencas profissionais e do trabalho inserem-se no contexto do que se denomina
nos documentos oficiais como acidentes de trabalho, caracterizado pelo Ministério
de Saude brasileiro como:

Evento subito ocorrido no exercicio de atividade laboral,
independente da situacdo empregaticia e previdenciaria do
trabalhador acidentado, e que acarreta dano a saude, potencial
ou imediato, provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional que causa, direta ou indiretamente, a morte, ou a
perda ou reducdo permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho (BRASIL, 2006, p.11)

Segundo Praun (2016), os acidentes de trabalho encontram-se tipificados
em trés modalidades: acidentes tipicos, doencas e acidentes de trajeto. Os
acidentes tipicos sdo aqueles que ocorrem durante a jornada de trabalho, fatais ou
nao, geralmente causadores de lesBes e ferimentos visiveis no corpo, fraturas,
mutilacdes, entre outros, ocasionados por episodios claramente delimitados no
espaco e no tempo, mesmo que com desdobramentos posteriores. Ja 0s acidentes
de trajeto sdo resultados de ocorréncias situadas no tempo de deslocamento do
trabalhador entre sua casa e local de trabalho e vice-versa.

O artigo 3 da Lei n° 8.080, de 19/09/1990 do Sistema Unico de Salde
(SUS), denominada "Lei Organica da Saude", indica:

"Os niveis de salude expressam a organizacdo social e econémica
do Pais, tendo a saude como determinantes e condicionantes, entre
outros, a alimentacdo, a moradia, o saneamento basico, o0 meio
ambiente, o trabalho, a renda, a educacdo, a atividade fisica, 0
transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servigos essenciais."(LEI
8.080/1990)

Tendo en vista que o trabalho figura-se na lisat acima, € preciso que ele seja
garantido da forma mais salubre possivel. Nos frigorificos, os acidentes de trabalho

vém de varios horizontes, devido a estrutura do local.
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"Eu adoeci no trabalho, por consequéncia, as vezes, eu passava
cerca de 5 dias por més no hospital. Eu sinto varios disturbios. Eu
estou com uma hérnia,revelada recentemente. Quando eu estava
trabalhando, os médicos ndo conseguiram descobrir o que eu tinha.
Agora gue eu nao estou trabalhando, eu fui num médico particular e
ele descobriu que eu estou com hérnia. Essa doenca tem tudo a ver
com o meu trabalho porque onde eu trabalhava, eu ficava so
carregando pesos e também eu trabalhava num espaco frio demais.
Antigamente, eu achava que eu tinha pedras nos rins porque, pelos
diagnoésticos de varios médicos, saia esse tresultado. E agora, 0
altimo me falou que ndo é pédras nos rins, mas sim uma hérnia.O
chefe me falou uma vez que se eu preciso ir ao hospital, cabe a
empresa a responsabilidade de me levar, eu ndo posso ir por conta
prépria. Ou seja, mesmo estando doente, eu tenho que ir trabalhar.
As vezes eu ficou com dor de cabega, dor nas costas, nem da para
acordar, levantar e pegar o 6nibus para ir trabalhar." (Participante

masculino. P5)

Levando em consideracdo o intuito desta pesquisa, ao cuidado dos meus
leitores, disponibilizo uma parte do livro "As doencas dos trabalhadores" escrito pelo
pai da medicina do trabalho: Bernadino Ramazzini. Nesta parte, ele aborda os
trabalhadores que ficam em pé durante todo o processo laboral que, por outras
causas, como sejam, a posicdo dos membros, dos movimentos corporais
inadequados, enquanto trabalham, apresentam distlrbios mérbidos, tais como os
operarios que passam o dia de pé, sentados, inclinados, encurvados, correndo,
andando a cavalo ou fatigando o seu corpo por qualquer outra forma.

Em primeiro lugar, aparecerdo em cena os que tém de permanecer parados,
isto €, os carpinteiros, os podadores e cortadores, 0s escultores, os ferreiros, 0s
pedreiros e muitos outros que deixo de mencionar agora para nao estender
demasiadamente essa nomenclatura. Nas artes que tém de ficar de pé, os operarios
estdo propensos, sobretudo, as varizes. Pelo movimento ténico dos musculos, &
retardado o curso, quer fluente, quer refluente, do sangue que entédo se estanca nas
veias e valvulas das pernas, produzindo aquelas tumerag¢fes chamadas varizes. A

importancia da distensdo dos musculos para demorar o movimento natural do
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sangue pode experimentar qualquer pessoa, em si mesma, ao constatar quéo lento
fica seu préprio pulso, se € tomado com o braco distendido. A distensdo das fibras
musculares das pernas e das costas comprime as artérias dirigidas para baixo, as
quais, restringindo seu canal, ndo impelem o sangue com o impeto habitual nos que
caminham e alternam, portanto, a atividade dos musculos. O sangue que volta das
artérias as veias nao obtém da acdo arterial a forca necessaria para subir
perpendicularmente, e, privado do seu impulso, demora-se e produz as varizes das
pernas. Assim disse Juvenal do aruspice, pois essa classe de homens tinha o

costume de permanecer muito tempo de pé, examinando as entranhas das vitimas:

“O aruspice volvera varicoso.”

Um dos exercicios militares caracteristicos do exército romano consistia em
permanecer muito tempo de pé, com tal firmeza que mal se pudesse mover, disse 0
doutissimo Mercurial em seu livro “Ginastica”, e supde, com bastante probabilidade,
gue C. Mario ficara varicoso por permanecer sempre de pé durante suas atuacfes
militares, como convinha a um poderoso chefe. Vespasiano, informa Sucténio, dizia
que um imperador devia morrer de pé. Por isso, C. Mario, habituado a referida
posicdo, enquanto se sentava com uma perna, sofreu a ruptura de varizes. Também
o Principe dos Poetas mostra Enéas de pé, quando o médico Japis se esforca para

retirar-lhe uma flecha encravada.

“Estava parado Enéas, e, com bramido acerbo, seapoiava em sua gigantesca

langa.”

Digno de admiragao € o que A. Gélio conta de Socrates: “que costumava estar
parado, trabalhando dia e noite, tenazmente, desde que amanhecia até que voltava
o sol a cair, sem fechar os olhos, sem se mover do lugar, com o rosto e o olhar
dirigidos para o mesmo ponto, meditando, como se a alma e a mente se tivessem

separado do corpo”.

As profissbes que obrigam a permanéncia de pé também podem ocasionar
Ulceras nas pernas, fraqueza nas articulagdes, perturbacdes dos rins e urina
sanguinolenta. Observei que varios servos das cortes principescas (e nobres da
Corte do Rei da Espanha, onde ndo se usam assentos) se queixavam de dores nos

rins, eles mesmos achando néo ser outra a causa que o continuo trabalho de pé,
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nao a atribuindo a doenca. Para manter o corpo ereto necessariamente devem estar
em tensédo as fibras dos musculos lombares, condicdo que compromete 0s rins, Nao
seguindo o sangue seu curso natural tdo livremente, nem dele se separa o soro, do

gue derivam os disturbios mencionados.

Também o debilitamento do estbmago esta na dependéncia da posicao de pé;
nos eretos e parados, o estbmago fica suspenso, o0 que nao se verifica nos sentados
gue dobram o corpo e fazem descansar o estbmago sobre 0s intestinos; por isso,
todas as vezes que sentimos algum mal-estar no estbmago, inclinamos o corpo para
a frente e contraimos as pernas e os joelhos. O doutissimo Bacon informou que 0s
condenados a remar, ainda que expostos a fadigas, sdo bastante robustos e tém
bom aspecto porque remam sentados e exercitam mais 0s membros que o abdomen
e 0 estbmago, e que se d4 a mesma coisa com 0s teceldes que movimentam ao
mesmo tempo as maos e os pés; engordam mais e adquirem melhor compleicédo
guando as partes externas se movimentam e as internas descansam, pois, estando

de pé ou caminhando, cansam-se mais facilmente.

Merece ser examinado por que o posicionamento de pé provoca tanta
lassiddo, ainda que ndo dure muito em comparacdo com a marcha e até com
prolongadas carreiras; geralmente, acredita-se que € devido ao movimento ténico de
todos os musculos antagénicos de extensao e de flexdo, em esfor¢o continuo, para
gue o homem se mantenha erguido; porém Borel ndo aceita essa opinido,
demonstrando que a manutencao do brago em linha reta se faz sem a intervencao
dos musculos flexores e, unicamente, pela acado dos extensores. A verdadeira razéo
pela qual se produz tanta lassiddo naquele caso, o engenhoso escritor a deduz da
atividade constante dos proprios musculos; a natureza 0s sustém se se compraz de
movimentos alternos e interpolados, por isso néo fatiga tanto o caminhar, e 0s que
estdo parados descansam melhor apoiando-se em um e outro pé; esta caracteristica
da natureza se observa nos irracionais como nos galos, quando se sustentam em
uma perna e deixam a outra dobrada; nos quadrupedes, como nos asnos, quando
estdo parados, que também se apoiam alternadamente em cada uma das patas

traseiras.

Essa alternancia é agradavel nao s6 nos movimentos do corpo como também
em todas as fung¢des naturais. Adquirimos moléstia ao contemplarmos com olhar fixo

um objeto, ao percebermos o mesmo som com os ouvidos, ao sermos servidos nos
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bangquetes com os mesmos manjares, ao sentirmos sempre igual odor nas narinas;
para a natureza sao agradaveis as alternativas e as mudancas. Assim, os Hebreus,
alimentados de mana celeste no deserto, invocavam os alhos e as cebolas do Egito,

e conforme disse Horacio:

“Zombam dos que tocam sempre na mesma corda.”

E necessario, pois, aconselhar, na oportunidade, os que se dedicam a oficios
pedestres, a que, tanto quanto possivel, interrompam a posicdo continua, seja se
sentando, de quando em quando, seja caminhando ou movimentando o corpo de
qualquer forma. Serdo saudaveis para eles todas as medidas que previnam a fadiga
e restituam o tbnus ao organismo, como friccbes Uumidas, fomentacdes e banhos.
Para a cura de varizes, Ulceras, disturbios renais e hérnias, consultem-se autores
praticos que tenham escrito sobre o assunto. Ndo vem ao caso aqui me ocupar de
tratamentos de enfermidade, e sim indicar aos professores habituados na clinica as

afeccdes a que estdo sujeitos os artifices.
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3 CONSIDERACOES FINAIS

O primeiro ponto importante a explicitar sobre o estudo do trabalho e da
saude é que o trabalho € uma categoria social e, portanto, deve ser tratado como tal
em suas determinacdes multiplas e ndo apenas como um fator de risco ambiental.
Dado o lugar central que o trabalho ocupa em qualquer sociedade, parece inegavel
gue deve ser um conceito-chave em qualquer tentativa estruturada de explicar as
origens da doenca. O que é trabalho entdo? De acordo com Marx, o trabalho é um
processo consciente por meio do qual o homem se apropria da natureza para
transformar seus materiais em elementos Uteis para sua vida.

Para Dejours (2003), as relacbes do trabalho frequentemente despojam o
individuo de sua subjetividade, excluindo o sujeito e tranformando o homem en
vitima do seu proprio trabalho. As contradi¢cdes relacionadas entre capital e trabalho
sdo os motivos que conduzem ao adoecer do trabalhador e ao sofrimento fisico,
psiquico e emocional. A dignidade humana precisa ser o valor supreno no mundo de
trabalho e para tanto € necessario resistir e superar as barreiras impostas pelo
mesmo, porém nem todos conseguem, o que conduz ao adoecer; ao sofrimento e ao
fracasso. As estratégias de defesa podem ser conscientes ou inconscientes, mas
representam em ambos 0s casos uma rejeicdo de sofrer, uma elaboracdo psiquica
sobre o que faz sofrer, examinando a contradicdo entre a realidade vivenciada (de
fracasso e sofrimento) pelo trabalhador e a organizagéo do trabalho.

Todo dia, centenas de pessoas esticam as filas dos acidentados do trabalho
em frigorifico do Brasil inteiro em decorréncia da l6gica perversa do capitalismo.
Todo dia, vidas sédo arrebatadas. Todo dia, sonhos sdo cancelados para que uma
pequenissima elite de empresarios possam desfrutar de luxos inconcebiveis para o
grosso da populacédo operaria.

Entre o0s padecentes, encontra-se também a categora dos
trabalhadores imigrantes haitianos que cruzaram fronteiras em busca de uma vida
melhor. No caso deles, a migracdo se d& pela maioria das vezes por rede de
solidariedade, onde os parentes até mesmo amigos decidem fazer empréstimo.
Outros venderam terrenos, casas, e bens moveis tanto para poder financiar a propria
viagem quando para ajudar a outrem a migrar. Assim, chegando no territério
brasileiro, estes estdo sendo na obrigacdo de ressarcir as dividas. Dequalquer
forma, o trabalho -em condicdo precario ou ndo- se apresenta como recurso

adequado.
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Chegando no Brasil. estes foram raptados pelo mercado de trabalho numa condicéao
desumana para seguirem trabalhando na mesma condicdo. Sem saidas, estes
artesdos ndo podem fugir, pois a familia espera. Pode-se afirmar sem sombra de
davida que: "todo migrante tem sobre os seus ombros um peso, um peso que ele
carrega com amor, com paixdo mesmo na escuriddo, um peso que faz viver, um
peso que da prazer."

O processo de trabalho em frigorifico envolve iniUmeros riscos para a saude
do trabalhador que poderiam ser alistados basicamente em dois tipos: riscos de
doencas ocupacionais e riscos de traumas ou lesbes. Materiais perfuro-cortantes,
maquinas diversificadas, frio intenso e chdo escorregadio e ensanguentado podem
auxiliar para a ocorréncia de acidentes diversos (cortes, traumatismos,
amputaacdes, perfuracdes e até mesmo a morte)

O capital mata. Ter capital € ter poder. Sendo, se fosse pelo Cdédigo
Sanitario do Estado do Parana no seu artigo 131, os frigorificos que ndo obedecem,
ndo deveriam estar funcionando. O Estado do Parana , provavelmente, tem uma
fiscalizacdo estadual que funciona. Vale fazer uma dendncia nesta instancia,
principalmente em locais com pisos escorregadios, com escadas entre outros
problemas.

"O piso dos ambientes de trabalho ndo deve apresentar saliéncia ou
depressao que prejudique a seguranca na circulacao de pessoas ou
na movimentacdo de materiais, assim como deve ser mantido limpo
e conservado, isento de substancias que o torne escorregadio tais

como: graxa, 6leo,agua, areia entre outras."

O processo de trabalho em que predomina a extracdo da mais-valia relativa
€ caracterizado por um diferente forma de consumo da forca de trabalho
determinada pelos efeitos do aumento de produtividade, o que significa trabalhar
com maquinas e a intensidade do trabalho. A introducdo de uma tecnologia mais
complexa implica, pelo menos até um certo limite, a exposi¢cdo a riscos mais
elevados por produtos quimicos e acidentes. Os aumentos, tanto em intensidade
como em produtividade, causam situacdes de estresse e fadiga, causando
alteraces fisiologicas no corpo que causam predisposicdes patologicas a curto e
longo prazo. O desgaste do trabalhador sera diferente e mais relacionado com 0s

efeitos a longo prazo destes fendbmenos, do que com os padrdes de desgaste
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"consumo excessivo de trabalho deficiente" tipico do produtor de mais-valia
absoluta.

A extensdo da jornada de trabalho, intensificacdo do processo produtivo,
assédio moral, ritmo da esteira, movimentos repetitivos, sobrecarga fisica, ruidos e
pressdo pelo cumprimento de metas podem acarretar processos que ao longo do
tempo se tranformam em doencas ocupacionais diversas, que também gerem
incapacidade. Silva (2011) afirma que " a maximizacao da intensificacdo do trabalho
exige um superatleta, rompendo também, neste aspecto, as barreiras de sua
fisiologia, ou melhor, de sua dimensao psico-organica, desencadeando por sua vez,
problemas fisicos e psicolégicos.

O desgate mental é gerado nas situagfes de trabalho por ter papel
importante na génese de acidentes de trabalho (AT). Pois o desgate
atinge os dois ambitos que se entrelacam na vida mental-o cognitivo
e o psicoafetivo. Isto é, o desgate prejudica, de modo simultaneo, a
concentracdo da atencdo, o uso da memdria, o raciocinio, além de
impedir a rapidez necessaria para a tomada de decisdo em
situacdes de emergéncias. Os prejuizos estemdem-se a qualidade
de comunicacéo e das interacdes. Diferentes situacdes geradoras de
tensdes, mal-estar, sentimentos de inseguranca foram constatadas
na causalidades dos acidentes (SILVA, 2011).

E claro que é inadequado considerar as doencas ocupacionais apenas
acidentes e doencas ocupacionais. Pode-se supor que por tras da definicdo doencas
ocupacionais limitadas, podemos encontrar uma conceituacédo de classe da doenca
e uma situacdo particular da luta de classes. Se a doenca é conceituada como
fenbmeno bioldgico que ocorre no individuo, entdo suas causas devem ser agentes
capazes de desencadear processos bhioldgicos. As Unicas doencas profissionais sao
aquelas que podem derivados diretamente de agentes biolégicos, fisicos ou
guimicos envolvidos no processo de trabalho técnico. Uma vez aceito este ponto de
vista, a luta entre o trabalho e o capital, cujos resultados estdo refletidos na
legislagédo trabalhista, refere-se ao fato de o agente causar ou ndo a doenca.
Assumir um ponto de vista diferente implica questionar ndo apenas o lado técnico do

processo de trabalho, mas também seus determinantes sociais.
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O artigo 111 do Cddigo Sanitario do Estado do Parana diz: "Cabe as
Secretarias Municipais de Saude, a garantia do atendimento ao acidentado do
trabalho e ao suspeito de doenca relacionada com o trabalho, por meio de rede
propria ou contratada, dentro de seu nivel de responsabilidade da atencéo,
assegurando todas as condicfes necessarias para O acesso aos servicos de
referéncia, sempre que a situacdo exigir, visando a reabilitacdo da saude do
trabalhador."

No entanto, todos os casos de acidentes de trabalho encontrados durante
esta pesquisa ficam sem investigacao. Isso tudo, devido a falta de equipe de saude
do trabalhador tanto do municipio de residéncia dos trabalhadores quanto do onde
sedia a empresa. Essa impossibilidade de fazer investigacao de acidente de trabalho
€ devido ao fato de que os trabalhadores ndo moram na mesma cidade onde fica a
empresa. Portanto a vigilancia sanitaria de Itapejara d’'Oeste ndo consegue fazer
investigacdo fora da sua area de abrangéncia, ou seja, fora da sua jurisdicao.

Questdes proprias do campo da Saude do Trabalhador, como os acidentes
de trabalho, conectam-se intrinsecamente com problemas vividos hoje pela
sociedade brasileira nos grandes centros urbanos. As relacbes entre mortes
violentas e acidentes de trabalho tornam-se cada vez mais estreitas. O desemprego
crescente e a auséncia de mecanismos de amparo social para os trabalhadores que
nao conseguem se inserir no mercado de trabalho contribuem para o aumento da
criminalidade e da violéncia.

As dificuldades para organizar o seu status migratorio, revalidar o(s) seu(s)
diploma(s), conseguir trabalho digno e seguro, seguidas da discriminacdo e
vulnerabilidade crescentes, séo alguns fatores que acabam competindo para enxotar
0os haitianos dos territorios da rota migratéria até chegar ao Brasil. Com a
persisténcia destes fatos en terra brasileira, muitos optam para ir no Chile, Canada,
Estados Unidos até mesmo voltar a terra natal: o Haiti.

A pressédo comeca desde no periodo em que o trabalhador se encontra em
fase de experiéncia, onde o trabalhador apesar de ndo entender a lingua tentar
acompanhar o processo por "comunicagbes alternativas". Essa busca de
sobrevivéncia, insercdo social e plena cidadania é restrito. Os Haitianos nao
conseguem revalidar os seus diplomas profissionais e muito menos, prestar
concurso publico. Ou seja, desta forma, eles vao continuar compondo o precariado

haitiano no universo brasileiro.
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Este trabalho contribui para o desenvolvimento de estudos e pesquisas
cientificas na area de saude do trabalhador, importante especialidade de saude

publica.
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ROTEIRO DE ENTREVISTA

Migracédo

1.- Como e quando chegou ao Brasil?

2.- Como chegou em Coronel Vivida?

3.- Vigjou sozinho(a) ou com a familia? Caso seja necessario...
4.- Qual o(s) objetivo(s) da sua migracao?

5.- Vocé ja voltou ao Haiti (a visita, a trabalho...)

Trabalho

1.- Onde vocé trabalha?

2.- Em qual setor?

3.- Vocé trabalhava no Haiti? Se sim, onde?

4.- Como vocé foi recrutado no seu atual emprego?

5.- Vocé foi indicado por um conterraneo?

6.- H& quanto tempo vocé trabalha na empresa?

7.- Qual a sua rotina de trabalho?

8.- Vocé ja recebeu ameaca no trabalho?

9.-Vocé ja exigido para trabalhar mais do que o necessario?

10.- Vocé ja sofreu um acidente de trajeto ou de trabalho?

11.- Vocé ja pensou em mudar de trabalho? Por qué?

12.- Vocé se sente confortavel no seu cargo?

13.- Vocé gostaria de me contar algo mais em relacéo a sua condicao de trabalho?
Ex: renumeracdo nos ultimos méses, forma de pagamento, uso do salario, forma de
contrato, envio do dinheiro...

Saude

1.- Vocé utiliza o servico de saude da cidade?

2.- Vocé tém o cartdo SUS?

3.- Vocé sente algun disturbio, mal estar? Se sim, vocé acha que é relacionado ao
trabalho?

4.- Como vocé avaliaria o seu estado de saude? (No Haiti e aqui no Brasil)
5.- Vocé ja usou o posto de saude? Como foi?

6.- Vocé esta com um problema de saude especifico?

7.- Vocé gostaria de me contar algo mais em relacdo a sua saude enquanto

trabalhador(a)?
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado a participar como voluntario da pesquisa " TRABALHO E
PROCESSOS SOCIAIS DE SAUDE-DOENCA: TRABALHADORES HAITIANOS NO
SUL DO BRASIL ", que faz parte do Trabalho de Conclusdo de Curso do curso de
graduacdo de Saude Coletiva da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA) sob a orientacdo do profa. Dra. Edina Mayer Vergara e
desenvolvimento pelo estudante Wendy Ledix. O Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido tem como fim assegurar seus direitos e seu conhecimento sobre o
estudo como participante, feito em duas vias, para que uma figue com vocé e outra
com o pesquisador.

Por favor, leia com atencdo e tranquilidade, aproveitando para esclarecer suas
duvidas. Vocé podera, se preferir, levar para casa o Termo e consultar seus
familiares ou outras pessoas antes de decidir participar da pesquisa.

O objetivo desta pesquisa €: Investigar as condi¢des de recrutamento, demisséo,
trabalho e salde dos trabalhadores haitianos em determinadas localidades da regiao
Sul do Brasil.

Ressaltamos que a identidade do participante sera mantida sob sigilo e as
informacgdes fornecidas por ele serdo utilizadas somente para fins académico-
cientificos. Esta pesquisa ndo oferecera riscos e/ou desconfortos aos voluntarios
envolvidos.

Ao final do estudo o voluntario podera ter acesso aos resultados da pesquisa,
caso deseje. Esta pesquisa ndo prevé nenhuma remuneragcdo em troca da
participacdo e o voluntario podera desistir da pesquisa no momento em que desejar,
sem necessidade de notificacdo por escrito.

Eu, , declaro que estou ciente das

informacdes das quais me foram transmitidas e concordo voluntariamente em

participar desse estudo.

Coronel Vivida, de de 2018.

(Assinatura da orientadora) (Assinatura do participante)

(Assinatura do estudante)



