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APRESENTACAO

Ol4, pessoal!
Espero que estejam bem!

Vamos dialogar sobre a politica publica
que busca democratizar o acesso a
educacdo da populagdo negra, indigena,
quilombola e também das pessoas mais
pobres.

Antes de iniciar a leitura da cartilha,
convido vocés a um momento de
reflexdo. Vamos colocar entre parénteses,
por um breve tempo, o que sabemos,
lemos e ouvimos a respeito da politica de
cotas. De certa maneira, é isolar por um
breve momento nossos preconceitos,
nossas concepgoes e algumas crengas
sobre esse tema. Esse movimento serve
para abrir-nos a novas perspectivas.

Apbs breve preparacdo, evidencia-se
que a politica de cotas € um mecanismo
que busca criar igualdade de
oportunidades para grupos
historicamente excluidos, marginalizados
e até invisibilizados pelo proprio Estado,
sem acesso a servigos publicos basicos,
além de serem sub-representados na
educacdo.

No entanto, sabemos que existem
davidas, alguns mitos e até mesmo

resisténcia em relag@o a esse assunto. E
exatamente por isso que esta cartilha foi
criada. Ela tem como objetivo informar,
sensibilizar e promover uma
compreensdo mais profunda sobre as
acdes afirmativas na educagdo,
engajando toda a comunidade na
defesa, na ampliagdo e na
implementagdo correta dessa politica
publica. Ao longo das proximas pdaginas,
vocé encontrard fatos histéricos,
informagdes e dados atuais, para
explicar o porqué da existéncia e da
manutencdo da politica de cotas.

Encorajamos a participagdo ativa
durante a leitura. Fagam perguntas,
compartilhem suas opiniées e, acima de
tudo, estejam abertos a novas
perspectivas. Afinal, & através do didlogo
e da compreensdo mutua que podemos
avangar rumo a uma sociedade mais
justa e igualitéria.

Vamos comegar esta jornada juntos, com
mente e coragdo abertos, em busca de
um futuro mais inclusivo e diversificc“o.
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QUAIS AS SECOES DA CARTILHA?

4 Desfazendo Mitos e Superando crengas

4 Historico Educacional e a Necessidade de Igualdade;

4 Atrevimento do Movimento Negro

4 Almportancia da Conferéncia de Durban para
combater o Racismo;

4 Quais os préximos passos
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DESFAZENDO MITOS E SUPERANDO

CRENCAS

MITO - £ um privilégio para as pessoas
negras.

Pelo contrdrio, a lei de cotas € uma
politica publica que combate o
tratamento especial que apenas era
direcionado a uma parcela da sociedade.
Sendo assim, essa politica propicia que o
acesso & educagdo seja mais
democratico e igualitario.

MITO - A lei de reserva de vagas
beneficia apenas pessoas negras,
deixando outras minorias de lado.

E importante entender que essa lei foi
estabelecida com o objetivo de
democratizar o acesso d educagdo para
grupos historicamente excluidos
socialmente. Lembrando que a lei reserva
50% das vagas para alunos oriundos de
escola publica, ou seja, ndo séo sb
pessoas negras que estudam em escolas
pUblicas, pessoas brancas e de outras
etnias também estudam nessas escolas
e podem ser beneficiadas com a lei.

MITO - As cotas resultam em
segregacdo e divisées sociais.

Na verdade promovem a integracdo e
reduzem disparidades sociais. A presenca
de uma diversidade representativa em
ambientes educacionais e profissionais
ndo apenas beneficia grupos especificos,
mas também contribui para o bem-estar
da sociedade como um todo. Essa
diversidade fomenta a compreensdo
intercultural e desafia esterebtipos,
criando um ambiente mais enriquecedor
no campo do conhecimento.

MITO - As cotas sGo esmolas.

As cotas raciais ndo séo um favor, nem
sdo caridade do Estado. Pessoas pobres e
pessoas negras s@o as que mais
contribuem com impostos e as que
menos recebem direitos sociais em razdo
de uma estrutura racista e sistémica.
Dessa forma, a referida lei &€ uma agdo
afirmativa destinada a corrigir
desigualdades histéricas.

MITO - Alunos cotistas comprometem a
qualidade do ensino.

Cabe frisar que os candidatos que
entram através das reservas legais séo
submetidos ao mesmo processo seletivo
e devem atender aos requisitos de
conhecimento e habilidades. Além do
mais, a diversidade em instituicdes
educacionais pode, na verdade, melhorar
a qualidade e a inovagdo. A exposi¢gdo a
diferentes perspectivas, vivéncias e
experiéncias enriquece o ambiente de
aprendizado.




HISTORICO EDUCACIONAL E A NECESSIDADE

DE IGUALDADE

Para compreender a existéncia da
politica de cotas que hoje estd em
andamento, &€ necessdrio revisitar o
passado, sempre que possivel, na busca
por fatos ocorridos e, também, agcdes
planejadas por quem detinha poder de
decis@o naquele momento e que ainda
podem influenciar os tempos atuais. O
processo de escravizagdo de pessoas
oriundas do continente africano trazidas
para solo brasileiro iniciou-se na década
de 1530 e findou-se, mais formalmente e
menos materialmente, em 13 de maio de
1888, com a Lei Aurea.

No Brasil, de atuais 5 séculos de
existéncia, quase 4 séculos foram
vivenciados sobre os pilares de uma
cultura escravocrata e de intensa
opressdo, tendo por principal marcador o
tom de pele. Ou seja, por apresentar
tragos negroides, qualquer ser seria
objetificado, sem alma, sem sorte, sem
amor, sem empatia, e sua vida, que
pertencia ao Coronel, dificilmente
passaria dos 30 anos, pois essa era a
estimativa de vida na época para as
pessoas escravizadas.

Estava-se gerindo um modelo de
perpetuacdo de poder, poder este
influenciado e exercido a partir de

caracteristicas fenotipicas onde se
estabelece quem vai mandar e quem vai
obedecer, quem & feio e quem é bonito,
quem vai ter sorte na vida e quem vai ter
azar, guem consegue as coisas por
meritocracia e quem ficard de vitimismo,
entre outras coisas. Nesse sentido, foram
criadas agdes que culminaram na
perpetracdo do racismo enraizado na
sociedade e que ainda influencia os
momentos atuais.

Dito isso, mesmo apds o fim da
escraviddo, essas pessoas que
sobreviveram a esse processo virulento
ndo receberam qualquer suporte do
Estado, foram deixadas & margem,
descuidadas, preteridas, desprezadas...
Eram muitos para o Estado esconder, e
isso incomodava as elites financeiras da
época. Estas, por sua vez, comegaram a
adotar praticas de eugenia, que tiveram
inicio em 1929, no Primeiro Congresso de
Eugenia do Brasil, e continuaram durante
todo o périodo da Ditadura Militar.
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HISTORICO EDUCACIONAL E A NECESSIDADE

DE IGUALDADE

Mesmo diante de tantas diversidades, as
pessoas negras seguiram com
resisténcia e resiliéncia. A partir do
movimento abolicionista, grupos de
pessoas negras foram se agrupando e
reivindicando direitos sociais e
tratamento igual ao recebido pelas
pessoas brancas. Surge, entdo, o
Movimento Negro, com expoentes como
Lélia Gonzalez, Sueli Carneiro, Guerreiros
Ramos, Abdias do Nascimento, Clovis
Mourgq, Cida Bento, Neusa Santos, Solano
Trindade e demais heroinas e herdis.

Passado o periodo tenebroso da Ditadura
Militar e com uma guinada aos rumos
democrdaticos, em 1988 & gerida a atual
Constitui¢@o, que teve grande
participagdo do Movimento Negro e que
traz, em seu bojo, direitos sociais
ampliados a todos os cidaddos, como
educacdo, saude e o poder do voto.
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A educacdo brasileira comecga a ter um
enfoque mais abrangente a partir da lei
9.394/96, mais conhecida como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB). A referida lei teve como relator
Darcy Ribeiro, & época senador e um dos
principais pensadores do Brasil que
ajudou a direcionar os rumos da
educagdo de um ideal universalista. A LDB
tem por base o principio do direito de
todo cidaddo ao acesso amplo &
educagdo, em confluéncia com a nova
Constituig@o Federal, aprovada em 1988,
no que tange aos direitos sociais.




Até chegarmos hoje a consolidada lei
que se refere a politica publica de
reserva de vagas para a populagéo
negra e indigena nas instituicées de
ensino federais, houve desde os
primérdios deste Brasil uma forte
resisténcia de pessoas escravizadas, que
ndo findou com a abolicdo da
escravatura. E esta militdncia, que foi se
enriquecendo com o passar dos anos,
teve um grande feito que culminou na
conquista deste direito social.

A dita abolicéo da escraviddo
definitivamente ndo garantiu uma vida
igual entre ragas e etnias. N&o houve
nenhuma preocupagdo ou presenca do
Estado para tentar resolver as diferengas
politicas, sociais e econdmicas as quais
Os ex-escravos estavam sujeitos. O
Estado manteve-se ausente de qualquer
politica publica voltada a antiga
populacdo escrava para integrd-la ao
novo sistema produtivo (Silvério, 2002).

Ao longo dos anos, o movimento negro
fortaleceu-se como uma voz incansével
na dendncia das disparidades raciais,
questionando a falta de politicas efetivas
para promover a inclus@o e a igualdade.
A conquista da lei de reserva de vagas
representa um mMarco nesse percurso,
demonstrando a capacidade de
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mobilizagdo e a necessidade de politicas
afirmativas para corrigir desigualdades
histéricas.

Portanto, ao reconhecer a luta do
movimento negro, compreendemos que
as politicas de cotas ndo sdo apenas um
avango legal, mas uma resposta
necessaria a séculos de discriminacdo e
negligéncia. Elas ndo representam uma
concessdo, mas sim um reconhecimento
da urgéncia em criar condi¢cées
equitativas para todos,
independentemente do seu tom de pele.




ALGUNS LIDERES E ATIVISTAS
NOTAVEIS DO MOVIMENTO INCLUEM:

Luiz Gama - Advogado, jornalista e
abolicionista, foi uma figura importante
na luta pela abolicdo da escraviddo no
Brasil. Ele utilizou suas habilidades legais
para libertar escravizados e foi um
defensor fervoroso dos direitos dos
negros.

André Rebougas - Engenheiro, militar e
abolicionista, dedicou sua vida a causa
da abolicdo e a promogdo da igualdade
racial. Ele foi ativo na sociedade
abolicionista e defendeu a inser¢cdo dos
negros na sociedade pds-aboligdo.

Joaquim Nabuco - Diplomatag, escritor e
abolicionista, foi uma figura proeminente
na luta pela aboligdo da escravatura. Ele
participou ativamente de campanhas
abolicionistas e defendeu politicas que
visavam & integragdo dos negros na
sociedade brasileira.

Clovis Moura - Historiador, antropélogo,
escritor e militante, foi uma figura
importante na luta contra o racismo no
Brasil. Ele dedicou grande parte de sua
vida ao estudo das questdes raciais e
promog¢do da igualdade.

Abdias Nascimento - Artista, politico e
intelectual, foi um dos fundadores do
Teatro Experimental do Negro e um dos
principais defensores da luta contra o
racismo no Brasil.

Lélia Gonzalez - Socidloga, antropdloga e
feminista, foi uma voz importante na
discussé@o sobre interseccionalidade,
abordando questées de género e raga.

Milton Santos - Gedgrafo e professor,
destacou-se por suas andlises criticas
sobre a desigualdade racial no Brasil e
por seu ativismo em prol dos direitos
humanos.

Carolina Maria de Jesus - Escritora e
moradora de favelaq, cujo livro "Quarto de
Despejo’ retrata a realidade da vida nas
favelas.

Benedita da Silva- £ uma das principais
liderangas politicas negras no Brasil. Sua
carreira politica tem sido marcada por
uma defesa continua dos direitos
humanos e da igualdade racial.

Paulo Paim - Politico e senador brasileiro,
€ conhecido por seu engajamento na
defesa dos direitos humanos e da
igualdade racial, atuando ativamente em
pautas relacionadas & populagdo negra.

Marielle Franco - Ativista dos direitos
humanos, socidloga e politica. Foi
assassinada em 14 de margo de 2018, e
sua morte teve um impacto significativo
no Brasil e também internacionalmente,
gerando protestos e chamando a
atengdo para a luta contra a violéncia
policial e a discriminagdo racial.



Além das pressoées internas do
Movimento Negro, exigindo direitos
perante o Estado, houve agdes externas
que trouxeram grandes transformagoes
nas dreas juridicas e sociais para o pais.
A 3¢ Conferéncia Mundial contra o
Racismo, Discriminagcdo Racial, Xenofobia
e Intoleréncia Correlata, mais conhecida
como Conferéncia de Durban, que
aconteceu em setembro de 2001, impeliu
o Estado brasileiro a mobilizar-se
ativamente com praticas a fim de
diminuir as desigualdades e combater
todas as formas de racismo presentes
em nossa sociedade.
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Algumas das medidas adotadas apds o
compromisso assumido foi de o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
dispor de par@metro de autodeclaracéo
de raga/cor nos censos demogrdficos.
Ainda, organizagdées comegaram a
registrar sistematicamente dados de
raca/cor de seus publicos para posterior
diagnéstico de desigualdades
sociorraciais.

N&o apenas isso, no Gmbito das
legislagdes, o pds-Durban resultou na
criagéo da lei 10.639/2003, que torna
obrigatdrio o ensino de historia e cultura
africana e afro-brasileira, e da lei
11.645/08, que acrescentou a necessidade
de também se estudar sobre a histéria e
cultura indigena nas escolas.

Além disso, foi criada a lei 12.288/10, que
estabelece o Estatuto Brasileiro de
Igualdade Racial. E, por fim, é
regulamentado o ensino superior
brasileiro, pela Lei Federal 12.711/2012
(alterada pela lei 13.409/2016), que
atualmente foi reformulada e
aprimorada.




A lei de reserva de vagas vai ao encontro
do que preconiza a Constituicdo, no que
se refere @ reducdo das desigualdades
sociais. Entdo, essa politica publica é
apenas o inicio. Precisamos de mais
acgdes afirmativas para amenizar essas
desproporgoes.

Apbs a implementacgdo da politica de
cotas, os préximos passos podem incluir
uma série de medidas destinadas a
consolidar e expandir os ganhos
alcangados, promovendo ndo apenas a
entrada, mas também a permanéncia
desses alunos. O objetivo é criar um
ambiente sustentdvel e de longo prazo,
que promova a igualdade racial em todas
as esferas da sociedade.

Alguns desses passos podem incluir:

Acompanhamento e Avaliagéo:
Estabelecer mecanismos eficazes para
monitorar e avaliar o impacto da politica
de cotas, ajustando-a conforme
necessdrio para garantir sua efetividade.

Educacgdo e Conscientizagdo: Investir em
programas educativos para sensibilizar a
sociedade sobre a importancia da
diversidade e da igualdade racial,
combatendo esteredtipos e preconceitos.

Apoio Académico e Psicossocial:
Implementar programas de apoio
académico e psicossocial para
estudantes beneficidrios das cotas,
visando assegurar que tenham condi¢ées

para superar desafios e completar
Seus CUrsos cCom sucesso.

Inclusdo no Mercado de Trabalho:
Desenvolver politicas que facilitem a
inclusdo dos concluintes no mercado
de trabalho, promovendo a
diversidade também nas empresas e
organizagdes.

Aprimoramento das Politicas de
Igualdade: Identificar e corrigir
lacunas nas politicas existentes,
ajustando-as para abordar novos
desafios e garantir que continuem a
promover efetivamente a igualdade
racial.

Didlogo Continuo: Manter um didlogo
continuo com representantes das
comunidades afetadas e
especialistas para garantir que as
politicas reflitam as necessidades
reais e possam se adaptar as
mudangas sociais.

Pesquisa e Coleta de Dados:
Continuar as pesquisas e coletas de
dados para entender melhor as
dindmicas raciais e ajustar politicas
com base em evidéncias sélidas.
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