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RESUMO

Neste trabalho de conclusdo de curso, abordamos o tema de trabalho na economia
dependente. Interessa-nos, sobretudo, a investigagdo sobre a condigao laboral dos
trabalhadores haitianos nos frigorificos na regido Oeste do Parana, para isso, foi
preciso entender a sua chegada ao Brasil depois do ano de 2010; como se deu o
processo desses haitianos que escolhem o pais para migrar e trabalhar. Além disso,
analisamos as agéncias de mediagdo como intermediario no processo de
recrutamento e na inser¢cao dos trabalhadores haitianos no setor da carne bovina.
Dessa maneira, apesar do belo discurso sobre a presenca da forca de trabalho dos
imigrantes no mercado brasileiro, entendemos, a condicdo em que se encontram
esses trabalhadores haitianos nos frigorificos se baseia na precarizacédo e na
superexploragao do trabalho fisico deles.
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ABSTRACT

In this paper, we cover the theme of work in the dependent economy. We are
interested, above all, in the investigation of the working conditions of Haitian workers
in the meatpackers in the western region of Parana, so it was necessary to
understand their arrival in Brazil after 2010; how was the process of those Haitians
choosing the country to migrate. In addition, we analyzed mediation agencies as an
intermediary in the process of recruitment and insertion of Haitian workers in the beef
sector. Thus, despite the beautiful discourse about the presence of the immigrant
workforce in the Brazilian market, we understand that the condition of these Haitian
workers in the refrigerators based on the precariousness and overexploitation of their
physical work.

Keywords: Immigration, Mediation, Work, Dependency, Overexploitation.
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1 INTRODUGAO

Neste trabalho de conclusdo de curso apresentamos o conteudo em
quatro capitulos: no primeiro capitulo, incluindo esta parte da introdugcédo, além de
introduzir a pesquisa, apresentamos uma breve parte historica do Haiti,
descrevemos também a justificativa, metodologia e estrutura da mesma. No
segundo capitulo, buscamos a entender os principais aspectos do capitalismo
globalizado, bem como o mundo do trabalho no capitalismo dependente. No terceiro
capitulo, analisamos o processo da chegada dos haitianos no Brasil a partir do ano
de 2010 periodo em que chegaram em maior nUmero no pais, buscamos entender
as suas trajetérias de vida uma vez que estdo no pais, além de compreender o
tramite da regulamentagcdo de seus documentos como o protocolo ou registro
nacional de estrangeiro, a carteira de trabalho e o Cadastro de Pessoas Fisicas, que
sdo considerados os principais documentos para ingressar o mercado laboral
brasileiro. No capitulo quatro, descrevemos sobre o papel das agéncias de
mediacdes no processo de recrutamento dos trabalhadores haitianos para sua
insercao nos frigorificos para depois entender as condi¢cdes de trabalho dos mesmos
na regidao Oeste do estado do Parana. Para concluir, apresentam-se as

consideracgdes finais do trabalho e as referéncias bibliograficas.

Uma indagacao pertinente € se perguntar quem sao essas pessoas que
estdo vindos para o Brasil e onde fica o Haiti? O Haiti é localizado entre as ilhas do
Caribe, o pais cobre 27.560 quildmetros quadrados de terra e 190 quildmetros
quadrados de agua, com uma area total de 27.750 quildmetros quadrados. Depois
da chegada das tropas de Cristovédo Colombo na llha de S&o Domingos, em 1492,
em decorréncia da disputa entre as poténcias colonialistas, a ilha se dividiu entre os
colonos espanhodis e franceses. Deste periodo datam as checadas dos primeiros
africanos escravizados para trabalhar nas plantacbes de cana de agucar. Apos
varias lutas e revoltas contra o sistema de escravidao, a ilha tornou-se um estado
independente em 1804, com a Revolugdo Haitiana, ao ganhar sua soberania da
Franca (JAMES, 2008).

Essa negacao ao colonialismo € marcada pela subita ruptura do apego a
Franca: "anatema ao nome francés! Odio eterno a Franca! Esse é o nosso grito", diz

Jean Jacques Dessalines na proclamacao da independéncia no dia 01 de janeiro de
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1804 em Gonaives, tornando o Haiti o segundo pais no continente americano a
conhecer a independéncia, a primeira republica negra e a unica revolta servil da
histéria a ter sido bem-sucedida, um estado fundado por escravos e descendentes
de escravos no meio de um mundo ainda escravista. O exemplo do Haiti gera um
medo no sistema de escraviddao em outros lugares da América na primeira metade
do século XIX. Desde entdo, o pais carrega consigo uma imagem sulfurosa,
perigosa: a revolta de escravos foi percebida como um ato de barbarie (LOPEZ,
2018).

Entre os anos 1915 até 1934, Haiti teve a sua primeira ocupacao
internacional pos-independéncia, por parte das tropas dos Estados Unidos da
América (EUA), em 28 de julho de 1915, os marines desembarcaram em Porto
Principe sob o pretexto da instabilidade politica do pais: grupos armados invadiram
Porto Principe no dia anterior, semeando anarquia e terror na capital, tendo
assassinado o presidente cujo corpo foi violentamente mutilado. A ocupagao militar
torna-se apenas a tradugao espacial de um controle efetivo das principais linhas da
economia haitiana. Cento e onze anos apds uma independéncia duramente
conquistada, o pais perde sua independéncia politica depois de perder sua
independéncia econdmica. De 1934 até hoje, os Estados Unidos consideram o Haiti
como um territério sob seu controle, enviando tropas sob mandato da ONU, bem

como embargo humanitario (LOPEZ, 2018).

Nos anos 1990, o pais também conheceu um regime de ditadura militar
com Frangois Duvalier e Jean Claude Duvalier, o “Papa Doc” e “Baby Doc”, pai e
filho. Papa Doc, se candidatou na eleicdo presidencial de 1957, durante o teu
mandato, estabeleceu uma ditadura pessoal sem ideologia, seu poder baseado na
corrupgao e na repressao. Ele recebeu os plenos poderes em 1960 e nomeou
presidente vitalicio em 1964. Apds sua morte em 1971, seu filho Jean-Claude, Baby
Doc o sucede como presidente vitalicio. Quando chegou ao poder em 1971, aos 19
anos, Jean-Claude Duvalier, assumiu o poder e deu continuidade ao legado do pai
(LOPEZ, 2018).

Na década de 1970, quando as empresas capitalistas estadunidenses
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procuraram por locais offshore!, para sua industria, o Haiti atraiu montadoras por
seus baixos salarios e falta de sindicatos laborais. A proximidade territorial dos
Estados Unidos com o Haiti e as isengdes fiscais permite a instalagédo de quase 300
fabricas. Este crescimento beneficiou apenas empresarios estrangeiros e locais,
enquanto a grande maioria dos haitianos nem sequer se beneficia das migalhas.
Assim, teve por resultado um grande fluxo de emigragédo de intelectuais e mao de
obra fugindo do pais; os primeiros haitianos chegam a costa da Flérida em 1972 e o
fluxo continua a crescer, varios milhares por més no inicio dos anos 80 (LOPEZ,
2018).

A ditadura da familia Duvalier deixou o pais acabado, o Haiti sofreu a pior
parte da crise dos anos 80 e um imenso caos politico até os anos de 2004. A
erupgao das massas no cenario politico sob a era Duvalier permitiu a organizagao
de elei¢des livres em 1990 com ajuda da comunidade internacional (Estados Unidos,
OEA, Franga, Canada), no dia 16 de dezembro 1990 o padre Jean-Bertrand
Aristide?, sofreu dois golpes militares; o primeiro em 1991 e o segundo em 2004.
Depois deste episodio, entrou a Missdo das Nagdes Unidas para Estabilizagdo do
Haiti (MINUSTAH)?, em fevereiro 2004, com objetivo de restabelecer a seguranca e
normalidade institucional do pais apds sucessivos episédios de turbuléncia politica e
violéncia. (LOPEZ, 2018). Neste cenario entra o primeiro contato de forma concreta

do povo haitiano com os soldados brasileiro e a cultura brasileira.

Segundo dados da diaspora haitiana, estimam-se aproximadamente 10%
da populagao haitiana, ou seja, 1.009.400 haitianos tenham emigrado para paises
como Estados Unidos, Canada, Franca e recentemente o Brasil, enquanto outras
fontes afirmam que a diaspora haitiana ja teria passado a casa dos 3,0 milhdes de
emigrantes (HAITIAN DIASPORA, 2011). Além disso, os dados das pesquisas do
Sistema de Trafego Internacional (STI) da Policia Federal (CAVALCANTI; OLIVEIRA;
ARAUJO; 2016) mostram que, entre o ano de 2010 e 2015, entraram pelas
fronteiras brasileiras aproximadamente 72.406 haitianos. A maioria deles veio de
“Port-au-Prince” ou outras provincias do Haiti principalmente Cap-Haitien, Gonaives,

! Offshore: designa uma empresa que tem a sua contabilidade num pais distinto daquele (s) onde
exerce a sua atividade.

? Primeiro presidente eleito democraticamente no Haiti.

* Miss&o criada por Resolugédo do Conselho de Seguranca da ONU.
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Aux Cayes, entre outras. Cruzando as fronteiras de outros paises®, viajando durante
semanas até chegar as fronteiras brasileiras, principalmente nos estados do Acre e
Amazonas. Em outras situagdes, alguns tiveram a possibilidade de tiraram os seus
vistos no consulado brasileiro em Port-au-Prince e conseguiram chegar com mais

facilidade no pais.

De acordo com o Handerson (2015) existem diversos mecanismos que
contribuem para a vinda dos haitianos para Brasil nos ultimos anos. O primeiro
mecanismo que ele considerou foi o papel politico e econémico do Brasil no cenario
mundial no inicio dos anos 2000 e, ao mesmo tempo, o comando das tropas da
Missao das Nagdes Unidas para a Estabilizagdo no Haiti (MINUSTAH) em 2004. Um
segundo elemento € a posigao publica e internacional de abertura e de hospitalidade
do Governo brasileiro, principalmente nos dois mandatos do Presidente Lula entre
2003 e 2011, em relacao aos haitianos, com a oferta de visto humanitario depois de
2010. Por fim, ele destaca a difusdo de noticias entre os haitianos que vivem no pais
e fora do pais de que o Governo brasileiro esta incentivando a migragao haitiana no

pais, tendo interesse na forga de trabalho haitiana.

E importante mencionar que, num primeiro momento, aqueles que
entraram pelas fronteiras iniciaram o processo de legalizagdo dos documentos como
refugiado, porém aqueles que nao atendiam aos critérios do CONARE (Comité
Nacional para Refugiados)® para concessdo de reflgio no Brasil, tiveram suas
solicitagdes indeferidas fazendo com que muitos permanecessem no Brasil de forma
ilegal. Como resposta a tal situagédo, o CNIg (Conselho Nacional de Imigragéo) criou
uma recomendacao, junto ao Ministério de Trabalho, para conceder residéncia aos
haitianos por razbes humanitarias por meio de uma resolucdo normativa que
facilitou, de certa forma, a insercdo de haitianos no mercado de trabalho brasileiro
(FERNANDES; MILESI; FARIAS, 2012).

Em tal debate, € importante frisar que existem varios autores que
descrevem as motivacdes e circunstancias da chegada dos haitianos no Brasil tem
sido tratado de diferentes maneiras ao longo destes ultimos anos (BAENINGER,
2016; MAGALHAES, 2017; HANDERSON, 2015; DE ALMEIDA, 2016; MARTINS,

* Daremos mais detalhes sobre esses paises e a rota dos imigrantes haitianos até chegar no Brasil.
® CONARE Lei 9.474. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9474.htm>
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2014B). No caso desta pesquisa, ndo temos a intengcdo de entrar profundamente no
debate da migracdo haitiana no Brasil, mas analisar a trajetoria de vida deles e

depois entender as suas condigdes laborais no pais.

Segundo a estimativa do relatério de World Employment and Social
Outlook (2015) os quarenta paises (incluido o Brasil), que representam 85% do
Produto Interno Bruto mundial, tém dois tergos da forga de trabalho mundial. Dito
isso, estima-se o aumento do numero de empregos em 157 milhdes, ou 53%, entre
os anos de 1995 e 2013, que, por sua vez, resulta num total de 453 milhdes de
empregos nas cadeias de abastecimento mundiais no final do periodo. Vale destacar
também que, segundo o mesmo relatorio, & dificil estimar precisamente a
quantidade de emprego nas cadeias de abastecimento mundiais, justamente porque
as estatisticas nacionais de emprego nao distinguem as diferentes categorias de

trabalhadores formais ou informais.

Raymundo (2015) indica que as migracbes sdo deslocamentos de
pessoas que se movimentam de um territério onde estavam estabelecidas para um
novo destino por varios motivos, como por exemplo, os conflitos sociais, expansao
do capitalismo pela globalizagdo e violagdo de direitos. Tais razbes levam as
pessoas a migrarem para buscar alternativas econémicas, melhores condigbes de
vida e sobrevivéncia (RAYMUNDO, 2015). Tendo por base tal teoria, dois anos e
meio apos a tragédia de 2010 no Haiti, havia aproximadamente seis mil haitianos
morando no Brasil, de acordo com o Ministério das Rela¢des Exteriores, até 14 de
mar¢co de 2014, a Embaixada em Porto Principe havia concedido 8.103 vistos
permanentes especiais a cidadaos haitianos (MARTINS et al, 2014). O Conselho
Nacional de Imigragcédo (Cnig), ligado ao Ministério do Trabalho e Emprego, coloca
alguns dados sobre a concentragédo dos imigrantes haitianos no Brasil, sendo que do
total 40% na Regido Sul, 39% na regiao Norte e 21% na regido Sudeste. Contudo, é
importante mencionar que o fendmeno da imigragdo haitiana na regido Oeste do
Parana em busca de trabalho esta relacionado com as industrias de frigorificos. A
insergao do Brasil no mercado frigorifico internacional, ha muitos anos atras, fez com
que no estado do Parana, um dos maiores produtores nacionais, funcionem

frigorificos que controlam marcas nacionalmente conhecidas (MARTINS, 2014).

Muitas vezes, as agéncias de mediagdo (centro de apoio), neste caso
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estudado sobre a imigragcdo, assumem uma dupla fungdo. Por um lado, atuam no
encaminhamento para o trabalho, desenvolvendo uma atividade que, na verdade,
deveria ser exercida por instituicbes publicas, como, por exemplo, o Servigo
Nacional de Emprego. Por outro lado, elas buscam regulamentar as relagdes de
trabalho no objetivo de tentar evitar possiveis abusos contra esses trabalhadores
imigrantes que elas recrutam. Quando seus direitos laborais ndo sdo respeitados, os
trabalhadores costumam recorrer as tais agéncias para que seja tomada alguma
providéncia (PRADO; COELHO, 2015).

O setor de proteina animal, os frigorificos, é altamente globalizado e o

Brasil € o maior exportador mundial de carne de bovina e de frango. Um negécio que

movimenta alto valor por ano em exportagdes e que empregava mais de 1,5 milhdes

de trabalhadores em 2016, segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) divulgado pelo portal de informacao G1:

O Brasil é o maior exportador de carne bovina do mundo e esta produgéao é

uma das principais atividades da economia brasileira. Em 2016, a receita

atingiu os US$ 5,3 bilhdes. Em fazendas e frigorificos, a pecuaria de corte,

como € conhecida a produgdo de carne, emprega 1,6 milhdes de pessoas
(G1, 2017).

Assim, podemos entender a grande necessidade do setor para
contratacdo de forgas de trabalho barata, o que aumenta o interesse das industrias
pelos imigrantes, no objetivo de cumprir as suas metas e demandas do mercado
mundial. Além disso, a nova Divisdo Internacional do Trabalho exige maior
flexibilidade por parte do processo produtivo o que tem como resultado a
precariedade dos vinculos trabalhistas com o prolongamento da jornada e a sua

intensificacao.

A partir destas colocagdes, propomos essa questdo como problema de
pesquisa: Qual é a condicdo laboral em que se encontram os trabalhadores
haitianos nos frigorificos no Oeste do Parana entre os anos de 2010 e 20157 Desta
forma, temos por objetivo geral da pesquisa analisar as condigdes de trabalho no
capitalismo dependente. E, os objetivos especificos sao: a) entender as principais
caracteristicas do capitalismo globalizado; b) analisar alguns aspectos presentes na
realidade do trabalho no capitalismo dependente e sua aplicabilidade ao caso dos
trabalhadores haitianos; c) analisar o processo da chegada dos haitianos depois de

2010; d) analisar o papel das agéncias de mediagao.
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Esse recorte temporal entre 2010 e 2015 foi escolhido justamente porque
€ o periodo da chegada massiva dos haitianos no Brasil, bem como as suas
insercdes no mercado laboral brasileiro nos frigorificos do oeste paranaense. A
pesquisa parte da hipotese de que, os trabalhadores haitianos nos frigorificos
analisados nesta pesquisa se encontram numa cadeia global de produgdo como
toda classe trabalhadora latino-americana, portanto, os mesmos tém as suas
préprias especificidades, as suas condigdes laborais sdo ainda mais precarias, além

da exploracgao do trabalho fisico e remuneragao abaixo do seu valor.

A finalidade da uma pesquisa cientifica ndo é apenas um relatoério ou
descricdo de fatos levantados empiricamente, mas uma analise interpretativa, no
que se refere aos dados obtidos. “Para tal, € imprescindivel correlacionar a pesquisa
com O universo tedrico, optando-se por um modelo tedrico que sirva de
embasamento a interpretacdo do significado dos dados e fatos colhidos ou
levantados” (LAKATOS; MARCONI, 2003, p.224).

O presente TCC é caracterizado por uma forte interagao entre pesquisa
tedrica e trabalho de campo, no que se refere a primeira, € importante dizer que,
foram lidas e sistematizadas ndao somente as obras que se dedicaram a analise dos
principais aspectos do capitalismo globalizado, mas também as obras que trataram
sobre os fatores da dependéncia e a superexploragdo de trabalho em nossa regiao.
Assim, como suporte tedrico nesta pesquisa, apresentamos alguns aspectos da
teoria da dependéncia que expressa a ideia de que o desenvolvimento dos paises
periféricos “dependentes” esta submetido pelo desenvolvimento de outros paises

“avancados”.

Marini (1973), na dialética de dependéncia, destaca sobre a integracao
dos paises latino-americanos ao mercado mundial e os aspectos das trocas
desiguais, que o século XVI era 0 momento da expansédo comercial do capitalismo
nascente e desde aquele momento a América Latina cumpriu um papel fundamental
neste processo pelo aumento do fluxo de mercadorias que permitisse o
desenvolvimento do capital comercial e bancario nos paises Europeus. O que
significa que as relagbes de troca entre os paises da América Latina e a Europa
proporcionam o caminho para criagdo das grandes industrias europeias. Assim, a

dependéncia se desenvolve nos “lagos que ligam a economia latino-americana com
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a economia capitalista mundial” (MARINI, 2000). Por tanto, a acumulagao interna de
capital, com base na superexploracdo da for¢ca de trabalho, € o que constitui a
esséncia da dependéncia latino-americana. Para ele a consequéncia desta
dependéncia é gerar mais dependéncia e sua superagao requer a supressao das

relagdes de producdo nela envolvida.

Tendo por base alguns autores — como Véania Bambirra, Theoténio dos
Santos e Ruy Mauro Marini, esses autores recém-mencionados, articularem a
insercao de paises periféricos dentro da analise do mercado internacional com os
processos de acumulacido de capital devido a realidade interna do pais. Além disso,
apresenta-se um dialogo tedrico com o intuito de analisar a condi¢ado do trabalho no
capitalismo dependente, mostrando inicialmente, as especificidades que sustentam
e caracterizam essa dependéncia, além de analisar os fundamentos da

superexploragao do trabalho.

Ja no que se refere a pesquisa de campo, como haitiano morando no
Brasil ha mais de quatro anos, trabalhador e estudante, muitos dos dados empiricos
apresentados no TCC sao oriundos da minha experiéncia laboral em centro do apoio
aos imigrantes, bem como entrevistas pelo telefone com alguns colegas haitianos,
além das informagbes recolhidas durante o meu diario de campo e leituras de

paginas de noticias na internet.
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2 OS PRINCIPAIS ASPECTOS DA DEPENDENCIA E O CAPITALISMO GLOBAL

Neste capitulo do trabalho apresentaremos um debate sobre alguns
aspectos do capitalismo globalizado, em especial a crise do sistema e a
dependéncia. Sabemos que o debate sobre o sistema capitalista global e a
dependéncia é estudado por diversos autores e de correntes tedricas distintos. Nao
temos por intencdo detalhar de forma profunda tal debate, mas apresentar de forma

resumida a perspectivas tedrica dos principais autores da teoria de dependéncia.

De acordo com os estudos de Molina (2011), na sua discusséo sobre o
novo capitalismo globalizado, o autor destaca que a globalizagdo pode ser entendida
tendo por base quatro grandes processos, que ainda estdo em curso. A primeira é a
intensificagdo do fluxo internacional de comércio desde a metade dos anos 1970, a
segunda é a desregulamentacdo e internacionalizagao dos fluxos financeiros ao
longo dos anos 1980, em terceiro a revolugdo tecnoldgica no processamento e
transmissao de informacdes, e, por fim, o crescente investimento externo por parte
de empresas multinacionais. Assim, 0 que ocorreu no processo da globalizagao é
uma redefinicdo das relagcdes entre o centro e a periferia, onde a diferenca entre
algum pais pode aumentar em fungdo de sua maior especializagdo produtiva
conforme a nova logica da producdo transnacional. “Neste sentido, cada pais
tenderia a conservar e até aprofundar certas caracteristicas especificas, de acordo
com sua modalidade de inser¢cao no sistema produtivo mundial” (MOLINA, 2011,
p.39-40).

De acordo com o sociélogo Wallerstein (2003), o capitalismo mundial esta
em crise, ou em sua nova fase ascendente, que seria o inicio do seu periodo de
crise terminal. Assim, ele descreve que haveria uma tendéncia a alto custo de
produgao para o capital e, portanto, uma reducido de sua remuneragao, devido a trés
fatores principais. Primeiramente, uma crescente dificuldade do capital na sua
estratégia de transferir investimentos para areas na periferia, com a finalidade de
encontrar trabalhadores dispostos a aceitar salarios relativamente reduzidos, pelo
menos nas ocupagdes mais qualificadas. Em segundo lugar, um crescente custo
para os insumos, em razdo do esgotamento ecoldgico promovido pela exploragao
econbmica predatéria. E, por fim, um crescente custo que ele atribui a

democratizagdo, ou seja, um aumento progressivo de gastos estatais com elevagéo
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dos impostos, cuidados em saude, educagdo e exigéncias salariais dos

trabalhadores.

Immanuel Wallerstein (2004), ao abordar o sistema-mundo, destaca que o
mesmo se baseia na divisdo inter-regional e transnacional do trabalho e se resulta
na divisdo do mundo em paises centrais, semiperiféricos e periféricos. Ele destaca
que os paises “centrais” sdo considerados “desenvolvidos” dentro da economia
mundial, enquanto os paises em desenvolvimento constituem a periferia ou a
semiperiferia. Os paises “periféricos” sdo os paises “subdesenvolvidos” onde
ocorrem atrasos nos processos industriais comparativamente aos paises centrais. O
subdesenvolvimento dos paises do hemisfério sul se deve a sua posigdo na
estrutura da ordem econdmica internacional, uma dependéncia que expressa de
certa forma a subordinagdo, no sentido de que o desenvolvimento desses paises
periféricos esta submetido pelo desenvolvimento dos paises centrais. Assim, os
subdesenvolvidos devem ser aptos para prosseguir e entrar no processo de
desenvolvimento capitalista para sua insercdo no capitalismo mundial
(WALLERSTEIN, 2004).

Por sua vez, Bambirra (2012) compreende as contradigdes do capitalismo
dependente na fase de integragdo monopdlica mundial e assim explica a profunda
crise que pela qual o sistema passa na atualidade. Assim, ela propde um método
partindo das caracteristicas gerais do que poderia ser definido como conjunto de
sociedades capitalistas dependentes, justificando que a integracao dos paises da
nossa regido ao sistema capitalista mundial, no século XIX, s6 poderia ter se
fundamentado como economias primarias exportadoras. Deste modo, ndo se pode
analisar o processor de reprodugao do sistema capitalista dependente sem vincular
com o sistema capitalista mundial, Bambirra (1979) destaca assim que

[...] no se puede analizar el proceso de reproduccion del sistema capitalista
dependiente desvinculado del sistema capitalista mundial sencillamente
porque la reproduccion dependiente del sistema pasa por el exterior, es
decir, en un primer momento los sectores | (bienes de produccién) y Il
(bienes de consumo manufacturados) estan en el exterior, luego, con el
desarrollo del proceso de industrializacién, el sector Il se desarrolla en el
seno de varias de las economias latinoamericanas pero el sector | no; para
que el sistema se reproduzca tiene que importar maquinaria. A partir de los
afos cincuenta el sector | empieza a ser instalado en América Latina (en
algunos casos antes) pero sigue dependiendo, para su funcionamiento
propio y expansiéon, de maquinaria extranjera. Esta maquinaria, a partir de
este periodo, no llega como mercancia-maquinaria sino como capital
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maquinaria, es decir, bajo la forma de inversiones directas extranjeras. Esta
es la especificidad de la reproduccion dependiente del sistema: la
acumulacion de capitales pasa por el exterior a través de la importacién de
maquinaria; luego, cuando ésta empieza a ser producida internamente —
sblo en algunos paises y con muchas limitaciones pues los sectores de
punta, como electrénica, energia nuclear, etcétera, son monopolios de los
paises mas desarrollados —, esta controlada directamente por grupos
extranjeros, y si bien ya empieza a suplir las necesidades de maquinas del
sector Il — que por cierto también pasa a ser controlado en gran parte por el
capital extranjero — sigue dependiendo de la maquinaria capital del sector |

de los paises capitalistas desarrollados (BAMBIRRA, 1979, p. 28-29).

Neste sentido, dentro do marco geral das economias exportadoras,
alguns paises da América Latina obtiveram a independéncia antes que outros e
instalaram regimes politicos diferentes. Alguns paises atravessaram longas guerras
civis e conflitos bélicos regionais que destrogcaram suas economias, enquanto outros
comecgaram a desenvolver avangos industrias no final do século XIX. “Esses fatores
sao considerados essenciais para entender as possibilidades estruturais que se

concretizaram no interior do marco geral da dependéncia” (BAMBIRRA, 2012, p. 41).

E no caso, as classes dominantes latino-americanas tém um papel
fundamental nessa dependéncia, dado que uma penetragdo de capitais, a ser
concretizada, dependia de uma série de decisdes politicas e legais que permitissem
sua realizacido. Nas proprias palavras da autora:

Na fase de integragdo monopolista mundial que tem lugar um
aprofundamento da dependéncia politica, o qual esta vinculado ao dominio
do capital estrangeiro de setores chaves das economias latino-americanas,
na medida em que as tomadas de decisbes mais cruciais passam a ter no

capital estrangeiro seu ponto de referéncia basico, devendo, nesse sentido,
ser por ele referendadas (BAMBIRRA, 1979, p. 106-107)6.

E continuar dizendo:
[...] institucionalizacdo de um processo de desnacionalizagdo, de super-
exploracdo da economia nacional e submissdo a dominagéo estrangeira,
assumida nas classes dominantes locais, controladores do funcionamento

do sistema por seus representantes politicos um alto grau de submissao
aos interesses do imperialismo (BAMBIRRA, 1979, p. 107).

Além disso, para a autora, essa dependéncia consiste na exploracdo de um pais
mais desenvolvido sobre outros menos desenvolvidos, “em busca do controle de
parte substancial de seus mercados, através de exportacdes e investimento em
setores econOmicos basicos de recursos naturais ou de instalacdo de industrias, o

que suporia certo dominio politico e militar por parte do pais subimperialista”

® Traducdo minha do Espanhol para Portugués.
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(BAMBIRRA, 2012, p. 218).

Na perspectiva do Theotdnio Dos Santos (1973), a dependéncia €
entendida como um fenémeno externo a nossa realidade, uma espécie de forca
exogena, que se introduzia a partir do exterior e imposta. Além disso, ele aponta que
a situacao de dependéncia em que vivemos dentro do sistema capitalista mundial
condiciona as estruturas internas de nossos paises, tornando-as dependentes em
sua propria formacéao. Para o autor, a dependéncia esta muito ligada a mecanismos
internos de funcionamento de nossas sociedades e por isso, existem formacdes
socioeconOmicas especificas dentro do sistema mundial capitalista. Neste sentido, a

dependéncia é entendida a partir dos seguintes aspectos,

[...] En primer lugar, debemos caracterizar la dependencia como una
situacién condicionante. La dependencia es una situacion donde la
economia de cierto grupo de paises esta condicionada por el desarrollo y
expansion de otra economia, a la cual se somete aquella. La relacion de
interdependencia establecida por dos 0 mas economias, y por estas y el
comercio mundial, adopta la forma de dependencia cuando algunos paises
(los dominantes) pueden expandirse y auto impulsarse, en tanto que otros
(los dependientes) solo pueden hacerlo como reflejo de esa expansién, que
puede influir positiva y/o negativamente en su desarrollo inmediato (DOS
SANTOS, 1973, p. 42).

Além disso, o autor continua dizendo que

[...] la dependencia condiciona cierta estructura interna que la redefine en
funcién de las posibilidades estructurales de las diferentes economias
nacionales. En este sentido, podemos decir que esas economias
nacionales, si bien no condicionan las relaciones de dependencia en
general, delimitan sus posibilidades de expansion, o, mejor dicho, las
redefinen en el plano de su funcionamiento concreto (DOS SANTOS, 1973,
p. 44).

Dos Santos destaca que

[...] Un tercer aspecto, fundamental para comprender la dependencia, se
refiere a la articulacion necesaria entre los intereses dominantes en los
centros hegemaénicos y los que dominan en las sociedades dependientes.
La dominacién ‘externa’ es impracticable, por principio. La dominacién solo
es posible cuando halla apoyo en los sectores nacionales que obtienen
beneficios de ella. [...] Al sefalar la correspondencia necesaria entre los
intereses de la dominacién y los de los ‘dominadores dominados’ (de ahi el
caracter concreto de las clases dominantes en los paises dependientes)
mostramos que, pese a la existencia de conflictos internos entre esos
intereses dominantes, estos son intereses fundamentalmente comunes. [...]
El concepto de compromiso, o de combinacién de los distintos intereses que
configuran la situacion de dependencia, es un elemento fundamental para
elabora una teoria de la dependencia (DOS SANTOS, 1973, p. 46).
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Nesta ultima andlise, o autor se refere sobre os interesses dominantes
nos centros hegemonicos e os que dominam nas sociedades dependentes (0s
capitalistas, donos de industrias), essa dominacdo é possivel com o0 apoio dos

setores nacionais que sao beneficiados pela mesma.

Nesta mesma andlise, para Marini (1973), no inicio do século XIX com a
revolucao industrial, novos paises comecgam a articular diretamente com a metrépole
inglesa e, neste fato, os paises latino-americanos comecam a produzir e exportar
bens primarios, em troca de produtos manufaturados de consumo. A partir desse
momento, as relagBes de trocas entre a América Latina e 0s paises capitalistas
centrais na Europa, se inserem dentro da divisao internacional do trabalho numa
estrutura de dependéncia. Essa relacdo é entendida, de acordo com Marini (1973),
como uma relacédo de subordinacdo entre nacdes formalmente independentes, cujo
marco as relagcbes de producdo, das nacdes subordinadas sdo modificadas ou
recriadas para assegurar a reproducdo ampliada da dependéncia.

Marini (1973) ressalta que as relagdes internacionais da América Latina
desempenham um papel fundamental da economia capitalista mundial entre os
séculos XVI, XVIl e, sobretudo, em XVIII com o descobrimento do ouro brasileiro e o
auge manufatureiro inglés. No entanto, a articulagdo dos paises latino-americanos
se consolida ao longo do século XIX justamente com o surgimento da grande
industria moderna. E a partir deste momento que a dependéncia é entendida como
relagdo de subordinagao entre nacdes independentes, cujo marco as relagbes de
producao das nagdes subordinadas sdo modificadas para garantir a manutengao da
dependéncia. Além disso, é importante colocar que a Europa néao teria condicado de
se industrializar os produtos agricolas que vieram da América Latina, o que permitiu
que a parte da sociedade europeia pudesse se especializar nas atividades
industriais. Os paises latino-americanos criaram oferta mundial de alimentos e se
inseriram na economia internacional capitalista a partir da oferta de matéria prima
para os paises europeus. Assim, pode-se considerar que América latina contribuiu
na acumulagdo da economia industrial dos paises europeus e, este fato, tem base

numa maior exploragao do trabalhador (MARINI, 1973).

No tocante ao debate sobre a insercdo da América Latina na economia

capitalista e o segredo da troca desigual, Marini (1973) explica que
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A insercdo da Ameérica Latina na economia capitalista responde as
exigéncias da passagem para a produgao de mais-valia relativa nos paises
industriais. Esta é entendida como uma forma de exploragdo do trabalho
assalariado que, fundamentalmente com base na transformagido das
condigdes técnicas de produgao, resulta da desvalorizagao real da forga de
trabalho (MARINI, 1973, p.115).

Na continuagédo desta mesma analise, 0 mesmo autor indica que

A relagao entre o tempo de trabalho excedente (em que o operario produz
mais-valia) e o tempo de trabalho necessario (em que o operario reproduz o
valor de sua forca de trabalho, isto &, o equivalente a seu salario). S6 a
alteragdo dessa proporgcdo, em um sentido favoravel ao capitalista, ou seja,
mediante 0 aumento do trabalho excedente sobre o necessario, pode
modificar a taxa de mais-valia. Para isso, a reducdo do valor social das
mercadorias deve incidir nos bens necessarios a reprodugdo da forga de
trabalho, os bens salario. A mais-valia relativa esta ligada indissoluvelmente,
portanto, a desvalorizagdo dos bens salario, para o que contribui em geral,
mas ndo necessariamente, a produtividade do trabalho (MARINI, 1973
p.116)

América Latina permite a Europa a passagem da mais-valia absoluta
(prolongamento da jornada além do tempo de trabalho socialmente necessario para
a reprodugéo do trabalhador) para mais-valia relativa, por meio de incorporacéo de
bens-salario no mercado mundial, segundo a légica do valor da forga de trabalho do
trabalhador de acordo com o Marx, como foi mencionado anteriormente, isso
significa baratear os meios de subsisténcias da classe trabalhadora europeia e,
consecutivamente, o valor da for¢ca de trabalho. Em outras palavras, com a divisao
internacional do trabalho, a América Latina era responsavel para exportar matéria
prima para os paises centrais, isso possibilitou a classe trabalhadora europeia a se
especializar nos produtos manufaturados com a introducdo das maquinas na esfera
de produgao na Europa no século 18. Neste sentido, a troca desigual faz com que os
paises latino-americanos transfiram valor e recebem materiais manufaturados que
tinham menos valor. (MARINI, 1973).

2.1 ADEPENDENCIA, AS CONDICOES DE TRABALHO E A SUPEXEPLORAGCAO.

E importante frisar que no capitalismo dependente, para o capitalista
aumentar a massa de valor produzido, é necessario aprofundar a exploragdo da
forca de trabalho, seja com o aumento da intensidade do trabalho ou com o
prolongamento da sua jornada de trabalho. Neste contexto, América latina teve um

papel fundamental no incremento da taxa da mais-valia dos paises industriais
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europeus através do mecanismo de compensacao no nivel da producgio interna
(MARINI, 1973).

A autora Juliana Guanais (2016) enfatiza que, com a dependéncia, os
paises da periferia ndo procuram corrigir o desequilibrio entre o prego e o valor de
suas mercadorias exportadas, ja que isso implicaria um esfor¢o para o aumento da
capacidade produtiva. Desta forma, para se contrapor a tais transferéncias os paises
dependentes recorrem a superexploragcdo do trabalho € um mecanismo de
compensagao utilizado pelos capitalistas latino americanos, para compensar as
perdas geradas pelas transferéncias de valor e mais-valor para os paises centrais.
Nesta mesma colocagao a autora coloca:

Dada a dificuldade para aumentar a capacidade produtiva do trabalho, os
capitalistas dos paises dependentes passaram a explorar extensiva e
intensivamente cada vez mais os trabalhadores com vistas a aumentar a
massa de valor e a mais-valia produzida. E neste momento de sua analise
que Marini (1973) chega a superexploragdo do trabalho, entendida por ele
como um mecanismo de compensagao que opera na esfera produtiva dos
paises dependentes utilizado pelos capitalistas desses paises para

compensar as perdas geradas devido as transferéncias de valor e de mais-
valia para os paises centrais (GUANAIS, 2016, p. 231).

No entanto, € importante ressaltar que ndo precisa haver um intercambio desigual
para recorrer a superexploragdo do trabalho. Nesta mesma analise Marini (1973)

coloca:

Por outro lado, ndo é estritamente necessario que exista uma troca
desigual, de modo que os mecanismos de extracdo de mais-valia acima
mencionados comecem a funcionar; O simples fato da ligagdo com o
mercado mundial, e a consequente conversdo da produgao de valores de
uso em valores de troca que isso acarreta, tem como resultado imediato um
desejo de lucro que se torna ainda mais desenfreado quanto mais atrasado
for. o modo de produgdo existente (...) O efeito da troca desigual é na
medida em que coloca obstaculos a sua plena satisfagdo para exacerbar
esse desejo de lucro e, assim, aperfeicoar os métodos de extragdo do
trabalho excedente (MARINI, 1973 p. 1250, grifo nosso).

Neste sentido, o fato da vinculagdo ao mercado mundial, e a consequente
conversao da producgao de valores de uso a producao de valores de troca, tém como
resultado imediato um desejo de lucro que se torna ainda mais desenfreada quanto

mais atrasado é o modo de producéao existente.

Assim, no sistema capitalista de producao, as formas de sociabilidade sao
produzidas a partir do fato “da alienagdo humana frente aos meios, aos processos e

aos resultados do trabalho, ndo cabe ao trabalhador reger ou definir as condigbes de
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uso da forga de trabalho, vendida como mercadoria e mobilizada em fungdo dos
interesses e necessidades econdémicas dos compradores” (CEA; MORUFUSE, 2010,
p.3). Nesta mesma ldgica, os autores Garcia e Valencia (1980) enfatizam sobre a
forma como funciona a produgcdo da mais-valia relativa e a mais-valia absoluta no
regime da produgdo capitalista, bem como os seus fundamentos. Os autores
colocam que
Quando a produgcdo da mais-valia relativa € erigida com um regime da
produgdo capitalista, ndo exclua, nem muito menos, a produgdo da mais-
valia absoluta e € aqui se faz entender a afirmagéo de Marx: Desde certo
ponto de vista, a distingdo entre a mais-valia absoluta e relativa pode
parecer puramente ilusdria. A mais-valia relativa é absoluta em quanto
condiciona o prolongamento absoluto da jornada de trabalho, depois de
cobrir o tempo de trabalho necessario para existéncia do trabalhador e a
mais-valia absoluta é relativa em quanto se traduz num desenvolvimento da

produtividade do trabalho que permite limitar o tempo de trabalho
necessario a uma parte da jornada (GARCIA; VALENCIA, 1980, p.12).

E eles continuam:

A mais valia relativa tem dois métodos fundamentais: a intensificagdo da
forca de trabalho e a produtividade do trabalho. Na realidade, esses
métodos nido se dido por separados, se ndo, combinados (...). Tanto a
intensificacdo do trabalho, como o prolongamento da jornada se traduzem
num aumento da massa de mais-valia logrado, ndo através de uma maior
capacidade produtiva, mas de uma maior exploracdo do trabalhador
(GARCIA; VALENCIA, 1980, p. 14-15).

De acordo com a colocagao dos autores, os dois métodos fundamentais
da exploracdo da mais-valia relativa sédo: a intensificacdo da for¢ca de trabalho do
trabalhador e o aumento da produtividade do trabalho. Assim, podemos aproveitar a
indicagdo para a analise sobre o prolongamento e a intensificagdo da jornada de
trabalho dos trabalhadores haitianos no Brasil. O aumento da capacidade produtiva
do trabalhador tem que ver necessariamente com uma mudanga na base técnica do
processo de trabalho por meio de qual se reduz o tempo de trabalho socialmente
necessario para a produ¢ao de uma determinada mercadoria. “Este trabalho adquire
uma poténcia maior e por tanto uma capacidade mais alta de transformacao de
valores de uso” (GARCIA; VALENCIA, 1980, p.16).

Neste sentido, os dois mecanismos de extragdo da mais-valia, a
intensificagdo e prolongamento, consistem numa maior exploragéo do trabalhador, e
no caso, “existe um terceiro elemento que consiste em reduzir o fundo do consumo
do trabalhador mais além de seus limites normais, logrando converter parte do fundo
de consumo (destinada a reposigéo da forga de trabalho do trabalhador) numa fonte
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de acumulagao de capital” (GARCIA; VALENCIA, 1980, p18).

Outro aspecto importante para destacar aqui € o debate sobre o
prolongamento da jornada de trabalho, Guanais (2018), no seu artigo “Salario por
pieza y superexplotacién del trabajo”, faz uma analise sobre o prolongamento da
jornada dos cortadores de cana de agucar brasileiro. Em sua analise o

prolongamento do dia do trabalhador, coloca-se assim:

No caso da primeira situagdo, a partir das observacgdes no local foi possivel
perceber que mesmo tendo a pausa de uma hora para o almogo e dois
intervalos de descanso de dez minutos (o que deve ser feito de manha e a
tarde), muita trabalhadores rurais ndo obedeceram aqueles momentos de
parada. Especialmente quando se trata de almogo, muitos cortadores de
cana optaram por almogar em poucos minutos para retornar o mais rapido
possivel para a sua atividade. As pausas sdo quebradas, bem como
desestimuladas pelos supervisores do grupo, também muitas vezes eles nao
sao pagos pela central, contrariando o que esta previsto na lei - e cortadores
de cana obra "correndo" porque eles estdo cientes de que cada minuto
desempregado representa uma diminuicdo em seu salario ja baixo. Também
nao podemos esquecer que quanto mais eles suspendem sua atividade, mais
dificil sera para atingir a média diaria - extremamente alta - e, nao
alcangando, o risco de demissao é enorme, como dissemos antes. [...]. Outra
forma de prolongamento do dia ocorre através do trabalho aos domingos e
feriados. Inicialmente, é necessario deixar claro que os cortadores de ambas
as plantas investigaram o trabalho de segunda a sabado, tendo domingos e
feriados como os Unicos dias de franqueza e descanso. No entanto, apesar
disso, as duas centrais "convidam" os cortadores de cana a trabalhar
também naqueles dias e oferecem algumas "vantagens" aqueles que aceitam
seu "convite"... Também deve ser notado aqui que, independentemente da
forma pela qual a extensao do dia é dada, a razdo é sempre a mesma: a
tentativa, pelos trabalhadores, de aumentar seu escasso salario (GUANAIS,
2018, p. 8).

Partindo dessas colocacoes, para entender um pouco sobre a condi¢cdo de
trabalho em nosso subcontinente na contemporaneidade, segundo os dados da OIT,
nos paises em vias de desenvolvimento, os trabalhadores migrantes se encontram
frequentemente em condigdo precarias de emprego. E ainda, de acordo com
Antunes (2014), historicamente, além das mulheres e os negros, o trabalhador

imigrante tem sido atingido massivamente pela precarizagcao de trabalho.

De acordo com a OIT, as cadeias de abastecimento mundiais forneceram
novas oportunidades de emprego assalariado as mulheres, aos jovens e aos
imigrantes nas economias emergentes e em desenvolvimento. Por outro, essas
cadeias de abastecimento mundiais proporcionam os niveis de desemprego, da
pobreza e um aumento do trabalho precario que tém um impacto direto nas relagcbes

de produgdo. O primeiro paragrafo do preambulo Declaragdo da Organizagao
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Internacional de Trabalho (2008) sobre Justica Social para uma Globalizagdo Justa

se encontram as seguintes frases:
...por um lado, o processo de cooperagdo e integragao econdémicas tem
ajudado varios paises a atingir elevadas taxas de crescimento econémico e
criagdo de emprego, a integrar muitos dos pobres das zonas rurais na
economia urbana moderna, bem como na prossecugao das suas metas de
desenvolvimento, promogao da inovagao no desenvolvimento de produtos
de circulagdo de ideias; por outro lado, a integragdo econdémica a escala
mundial colocou muitos paises e setores perante importantes desafios como
as desigualdades de rendimentos, persisténcia de elevados niveis de
desemprego e pobreza, vulnerabilidade das economias aos choques
externos e aumento do trabalho precario e da economia informal, os quais

tém um impacto na relagao de trabalho e na protegdo que a mesma pode
proporcionar (OIT, 2008).

De acordo com essa colocagcdo, pode ser entender as principais
contradicoes existentes nas cadeias de abastecimento mundiais para o mundo do
trabalho, bem como seus impactos para os trabalhadores. Assim, os paises com as
economias emergentes sdo o principal motor de criagdo de emprego, e isso gera
uma forte pressdo para responder as demandas externas. Mesmo sendo dificil o
acesso aos dados confiaveis sobre os niveis salariais dos trabalhadores que
participam nas cadeias de abastecimento mundiais, sempre esta presente a

preocupacao sobre existéncia de baixos salarios.

Sobre o tempo da jornada do trabalho, nas cadeias de abastecimento
mundiais € comum que os horarios de trabalho excedem muitas vezes o limite de 48
horas semanais estabelecido pela Organizagao Internacional de Trabalho na
Convencgao sobre a Duragdo do Trabalho (Industria) 1919 (n.° 1), e a Convengéao
sobre as Horas de Trabalho (Comércio e Escritorios), 1930 (n.° 30). E por fim, ndo
tem acesso de fazer uma comparacao sobre a qualidade dos respetivos empregos
dentro e fora nas cadeias de abastecimento mundiais.

Blanpain (2015) coloca que os direitos laborais nas cadeias de
abastecimento mundiais tém grandes lacunas. Em varios paises latino-americanos
nao se aplicam as leis de protecado ao imigrante dentro da cadeia producdo nacional,
ou seja, nao se aplicam em matéria de iniciativas politicas e de responsabilidades
das partes envolvidas. Neste mesmo sentido, os trabalhadores migrantes muitas
vezes sao os mais afetados por baixos salarios, longas horas de trabalho, sem

periodo de descanso, até mesmo férias anuais.
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De acordo com Gordon (2015) sobre processo de recrutamento global de
trabalho, ele destaca sobre as estratégias de organizacdo das cadeias de
abastecimento tém aumentadas recentemente no objetivo de criar solugbes para os
problemas das condigbes de trabalho nessas cadeias da for¢ga de trabalho onde
participem agentes de recrutamento, rede de subcontratantes e etc. Portanto, vale
relembrar que o aumento nos fluxos de trabalhadores migrantes que atravessam as
fronteiras na escala global tem por resultado um aumento nas condi¢cdes precarias

de trabalho.

Mamed (2015) faz a referéncia da forca de trabalho haitiana nas suas
analises como “barata e qualificada”, justamente em pensar da tradigdo de téxtil no
pais, exemplo das zonas francas haitianas. As zonas francas sao industrias
estrangeiras localizadas em varias cidades no Haiti que empregam trabalhadores
haitianos com um salario de menos de quatro ddlares por dia. A autora coloca esses
elementos para explicar o interesse do governo brasileiro junto aos empresarios pela
contratagao dos migrantes haitianos, e a forma como ¢é feita a sua insergcdo no
mercado laboral brasileiro. Ela indica que também que o processo de recrutamento €
realizado de forma desorganizada pelas empresas no Centro-Sul brasileiro. E,
durante a contratagédo, normalmente eles selecionavam os imigrantes “com melhores
perfis e condigdes como homem, jovem, saudavel, solteiro, sem filhos, com algum

tipo de experiéncia profissional ou escolarizagao” (MAMED, 2015, p.52).

Foto 01- Linha de corte da carne

Fonte: Gazeta do povo’

! Disponivel em: http://www.agronovas.com.br/maior-frigorifico-do-brasil/. Acesso em: 05/06/2018.
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Retomando a analise anterior sobre a condig&o laboral nos frigorificos, &
importante relatar a existéncia de uma pratica corrente nos frigorificos, na regiao do
Parana que é o estabelecimento de contratos de produgdo entre as empresas.
Independentemente do tamanho e da posigao do frigorifico na economia do setor, as
empresas nivelam os procedimentos e niveis de exigéncia da produgao, a partir dos
requisitos e imposi¢cdes da empresa contratante. Neste sentido, o trabalho nos
frigorificos combina diferentes estratégias de aceleragdo da producao e de aumento
da produtividade, “contribui decisivamente para a ocorréncia de incontaveis casos de
acidentes e adoecimento nos espacos laborais, de forma que, qualquer trabalhador,
independentemente do setor de atuacéo na linha de produc¢ao, tem sua condicéo de
salide ameacada” (CEA; MORUFUSE, 2010, p.6).

Desta maneira, para um melhor entendimento sobre o tema das condigdes
laborais nos frigorificos oestes do Parana, no proximo capitulo sera discutido a
chegada dos haitianos para o Brasil depois dos anos de 2010 justamente para
entender melhor o processo de documentagcao deles no pais, qual é o papel das

agéncias de mediagao no recrutamento deles.
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3 ACHEGADA DOS HAITIANOS NO BRASIL DEPOIS DE 2010.

Neste capitulo, analisamos o processo da chegada dos imigrantes
haitianos no Brasil, para, em seguida, nos debrugarmos no que se refere a busca
pelo emprego principalmente na cidade de Sao Paulo. Como havia mencionado na
introdugéo, n&o temos por objetivo entrar no debate sobre a migracdo dos haitianos
para o Brasil, contudo, trazemos algumas informagdes sobre a chegada deles no
Brasil. Tais informagdes sdo por onde eles entraram? Vieram sozinhos ou em
familia? Quais as condigbes de viagem de forma regular e irregular? E questdes
relativas ao perfil desses imigrantes, se eles sdo homens, mulheres, solteiros ou

casados?

O século XIX foi o inicio da imigragcao dos povos europeus para o Brasil,
principalmente os Italianos, em seguida os espanhodis e alemaes. Ja no inicio do
século XX, se aumenta bastante o fluxo migratério do povo Asiatico, em particular os
japoneses e sirio-libaneses (IBGE, 2000). No final da década de 1940, o Brasil
recebeu mais de quatro milhées de imigrantes, alguns devido as guerras e outros
buscavam uma nova vida Com a globalizac&o no inicio do século XXI, os processos
de migra¢des na contemporaneidade ndo se limitam ao deslocamento entre “norte” e
“sul”, ou, “centro” e “periferia”, portanto, intensificam-se o rompimento das fronteiras
nacionais para construir novas identidades. De acordo com Martins (2014),
relacionando migracdo e o mercado laboral dos frigorificos do Oeste do Parana,
inicia que

A migragéo haitiana veio a calhar para os empresarios do setor. No principio
os haitianos foram buscados no Acre, por onde a maioria deles ingressou no
Brasil. Posteriormente, tendo se estabelecido no municipio de Cascavel, os
proprios haitianos passaram a chamar amigos e parentes em razdo da
oferta de emprego nos frigorificos. Atualmente, cerca de 3 mil deles vivem
em Cascavel. Ndo é exagero afirmar que eles fazem parte de um exército
mundial de trabalhadores da industria da alimentagado, e que Cascavel se

converteu no elo de uma cadeia produtiva global, cujo produto é exportado
para mais de 150 paises (MARTINS, José et al, 2014) [grifo nosso].

Martins (2014) faz referéncia a cidade de Cascavel (PR) onde foi
realizada sua pesquisa, no entanto, € importante ressaltar que ndo ha grande
diferengca comparativamente as outras cidades do oeste do Parana.

Sobre a origem e o trajeto percorrido pelos imigrantes haitianos para

chegar ao pais, os resultados da pesquisa da Fernandes et al. (2014) se resume



30

através desses dados, num total de 275 homens e 65 mulheres entrevistados:

No momento da entrevista foi solicitado aos haitianos que fizessem a
descri¢ao do trajeto indicando as dificuldades que apareceram. Por se tratar
de levantamento realizado em parceria com as instituicbes que acolhem
esses imigrantes, a maior parte dos entrevistados (52,6%) saiu do Haiti em
2013, seguidos por aqueles que partiram em 2012 (21,2%). O ndmero dos
entrevistados que sairam do pais antes do terremoto € muito reduzido
(1,8%). Quando foi perguntado qual o pais de partida da emigragao para o
Brasil, 87,1% declararam ser o Haiti, e 10,0% indicaram a Republica
Dominicana, o restante apontou algum pais da América do Sul. Dentre
aqueles que indicaram o Haiti, 35,4% informaram residir em Gonaives,
25,1% em Porto Principe, 7,3% em Saint Marc, e 5,95% em Cap Haitien
(FERNANDES et al. 2014, p. 48).

O autor continua:

Ao serem demandados sobre os problemas que tiveram no trajeto até o
Brasil, 43,8% dos haitianos afirmaram ter tido algum tipo de dificuldade no
caminho. Varios sdo os depoimentos que incluem desde a discriminagao e o
cansago pela extenuante jornada até relatos de roubos. Dentre os que
declararam ter encontrado algum problema, 69,7% os tiveram com as
autoridades de migragéo, seguidos daqueles que tiveram problemas com os
habitantes locais, que somam 20,6%. Dificuldades com policiais e
companheiros de viagem foram reportadas, respectivamente, por 4,9% e
4,8% dos entrevistados que responderam a essa questdo. Ao se observar o
tipo de problema encontrado pelos imigrantes, constatou se que o mais
importante foi aquele relacionando ao roubo de dinheiro no trajeto, que
aconteceu em 56,2% dos casos relatados (FERNANDES et al. 2014, p. 57).

Existem muitas dificuldades encontradas pelos haitianos ao longo
desta trajetdria, além dos casos de violéncia, discriminagédo, cansago e roubo do
dinheiro deles no caminho, dependendo da regido de partida no Haiti o tempo de
viagem até ao Brasil pode ser variado. Alguns fizeram o trajeto entre 15 até 90 dias
cruzando as fronteiras da Republica Dominica, viajando até o Equador, passando

pelo Peru até chegar no Brasil.

Outros dados relevam informagdes sobre o perfil dos haitianos no pais,
com base nos registros da Policia Federal e o Sistema Nacional de Cadastro e
Registro de Estrangeiros — Sincre/PF. Segundo Fernandes e Faria (2016), os dados
apontam para uma populagdo com a maioria entre 23 a 35 anos, solteiros, sendo
homens em maior quantidade, justificado pela dificuldade e o perigo da viagem
desde a saida do Haiti, tendo que cruzar as fronteiras de énibus e caminhada até
chegar ao Brasil, situagdo que vulnerabiliza as mulheres a risco de morte e a
violéncia sexual. Portanto, vale destacar que a quantidade das mulheres haitianas
no Brasil tem aumentado desde 2015, um fato que pode indicar um processo de
reunificagdo familiar (FERNANDES; FARIA, 2016).
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Segundo Baeninger e Peres (2017) o numero de haitianos homens que
entraram no Brasil entre o ano 2010 e 2015, registrados nas fronteiras eram
comparativamente superior ao de mulheres. Com base no Sistema de Trafego
Internacional, Departamento da Policia Federal, Ministério da Justica e Seguranca.
Isso se justifica pelo fato de que é mais comum homens solteiros, do que mulheres
solteiras, nesta trajetéria de migragdo. De acordo com a mesma pesquisa, tem-se
uma predominancia da entrada das mulheres haitianas por aeroportos, uma viagem
mais segura € com menos dificuldade para chegar ao pais. Assim o autor aponta
que

A distribuicdo da imigracdo de mulheres haitianas por status conjugal, de
acordo com os registros do Sincre, aponta que 25% das mulheres que
entraram no Brasil, entre 2010 e 2015, sdo casadas e outras 70% séao
solteiras, sendo que para os homens a proporgéao de solteiros é de 76%.
Considerando-se que a imigragéo haitiana, tanto para homens como para
mulheres, concentra-se na faixa de 20 a 34 anos, os dados sugerem que as

mulheres haitianas nao vém ao Brasil no papel exclusivo de cénjuges ou de
filhas (BAENINGER; PERES, 2017, p. 134).

Esses dados sdo considerados importantes para entender o perfil dos
haitianos e haitianas no Brasil neste periodo, a quantidade de haitianas no pais era
bem menor e com o tempo as pesquisas vao demostrar que houve um crescimento
significativo justamente conforme os homens solteiros vao se casando e optem pela

reunificacao familiar.

O numero de vistos concedidos em 2012 pelo Consulado do Brasil em
Porto Principe foi de 1.200, mais 182 relativos a reunificacdo familiar, o que levou a
um total de 1.382 vistos concedidos. Para o autor, a participacdo das mulheres no
pais nao ultrapassa 20,0% do total segundo sua pesquisa sobre perfil da imigragao
haitiano no Brasil. O numero de homens entrevistados foi de 275 (81,0%), e das
mulheres, 65 (19,0%). Ela destaca que independente do sexo dos entrevistados
todos estavam, no momento da entrevista, em idade ativa. Portanto, as mulheres
apresentam uma estrutura etaria mais jovem, com meédia de idade de 28,4 anos, e
os homens, de 30,6 anos (FERNANDES et. al, 2014). Ainda segundo a mesma
pesquisa, com relacdo ao estado civil dos seus entrevistados 50,8% das mulheres e
63,3% dos homens declararam ser solteiros. Apenas 154% das mulheres
declararam ser casadas e entre os homens esse percentual € de 21,1%.

Normalmente, as mulheres haitianas estdo inseridas nos restaurantes, hotéis e



32

supermercado.

3.1 O TRAMITE DA REGULAMENTAGAO DE DOCUMENTO NO BRASIL

O inicio do ano de 2012 era marcado pela chegada massiva de imigrantes
de varios paises para o Brasil, principalmente em Brasiléia, no estado do Acre, e
Tabatinga, no Amazonas. Nesta lista, além de pessoas vindas do Haiti, temos
migrantes oriundos da Republica Democratica do Congo, de Angola, do Senegal, da
Libia, da Siria, da Bolivia, entre outros. No caso dos haitianos, os estudos de Costa
(2016) e Mamed (2016) relatam sobre o fluxo de chegada as fronteiras brasileiras,
no ano de 2013, levou, em menos de um més, a capital amazonense cerca de 2.000
haitianos e outros 1.000 ao Acre. No ano de 2014 a chegada de haitianos via
Tabatinga — AM diminui um pouco. Os dados da Pastoral responsavel pela recepgao
de alguns deles na cidade, indicam que 788 haitianos entraram pelo Manaus para
depois procurar trabalho em outras cidades (COSTA, 2015) (MAMED, 2016). Além
disso, de acordo com os dados da pesquisa feita por Baeninger (2017), entre os
anos de 2010 e 2016 o registro de entrada pelos aeroportos internacionais
corresponde em 40.650 imigrantes haitianos, sendo o aeroporto de Guarulhos
recebido 27.092 pessoas das entradas por aeroportos, depois, o0s aeroportos
internacionais de Porto Alegre receberam 4.142 pessoas, Rio de Janeiro 3.377,
Manaus 2.848, Belo Horizonte 1.925 e Brasilia 1.266 (BAENINGER, 2016).

De acordo com os dados do ACNUR (Alto Comissariado das Nagdes
Unidas para Refugiados) em 2015, o governo brasileiro comegou a se posiciona a
favor de uma politica migratéria com menos rigidez para acolher a forga de trabalho
de imigrantes e refugiados no pais. Assim, teve um alto fluxo de imigrantes
haitianos, sirios, libanés e dos diversos paises africanos. Estes imigrantes tém como
principal rota terrestre de entrada no Brasil a fronteira entre Bolivia e Brasil e depois
se dispersam, conforme as demandas/possibilidades de emprego para as grandes
cidades brasileiras como Sao Paulo, Belo Horizonte, Rio de Janeiro e Curitiba.
Varias Organizagées Nao-Governamentais - ONGs e entidades religiosas no pais se
juntaram para procurar forma atender certas demandas dos imigrantes recém-

chegados. No caso, a maioria dos imigrantes ou refugiados, uma vez chegados ao
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Brasil, antes mesmo de comparecer aos 6rgdos governamentais responsaveis na
regulamentacdo de documentos para estrangeiro procuram algumas instituicées ou

ONGs para poder acompanha-lo nesta nova etapa de vida.

Geralmente, o imigrante sai no seu pais de origem; cruza o continente e
fronteiras para poder chegar ao Brasil. Uma vez no pais ele precisa procurar as
instituicbes responsaveis para regularizar a sua situagdo, e, por exemplo, ter um
CPF, um protocolo provisério “Registro Nacional de Estrangeiro” e uma carteira de
trabalho que sdo os documentos necessarios para um estrangeiro conseguir
trabalhar no pais. Este processo é demorado e tem regras especificas para seguir.
Outro elemento € que, as vezes, cada instituicdo ou 6rgao publico esta em lugares
distante uma da outra, o que dificulta o acesso de quem ainda n&o conhece a cidade
e tem dificuldades com o idioma. Além disso, nem todos os imigrantes tém acesso a
esses documentos perante a lei, ou seja, alguns sempre permaneg¢am irregulares
durante um tempo até encontrar uma solucdo. A falta de documentagdo no pais
pode prejudicar muito o imigrante “irregular’ justamente porque o mesmo tera
dificuldades na hora de conseguir um emprego formal. Portanto, por outro lado, isso
nao impede o imigrante “irregular” a fazer “um bico” ou trabalhar como freelance em
algumas empresas. Assim, a vantagem passa ser do dono da empresa porque
possibilita absorver essa forca de trabalho barata sem as burocracias das normas do
Ministério do trabalho e sem que ele tenha que pagar os beneficios e os direitos dos
empregados sem documentagdo. No caso, muitos imigrantes “irregulares” preferem
trabalhar como autbnomos, como o caso de muitos senegaleses que sao
vendedores ambulantes ou tém pequenas lojas. A jornalista Gabriela Bazzo, no ano
de 2018 para o Portal G1, fez uma matéria sobre a questdo de documentagdo com
alguns senegaleses.

Ao pedir o refugio no Brasil, o solicitante recebe um protocolo que permite a
emissado de documentos como CPF, cartdo de saude e carteira de trabalho.
Até que seu pedido seja avaliado e julgado, ele fica legalmente no Brasil,
inclusive com a possibilidade de trabalhar. A espera pode passar dos dois
anos, pois a analise é feita caso a caso e a fila, atualmente, é de cerca de
86 mil pedidos [...] O pedido de refugio de um dos entrevistados acabou
negado, porque sua vinda para o Brasil se deu por motivos econémicos, e
nao pela definicdo classica do refugio: aquele motivado por “fundados
temores de perseguicéo por motivos de raga, religido, nacionalidade, grupo

social ou opinides politicas”, conforme estabelecido pela Organizagado das
Nagdes Unidas (BAZZO, 2018).

O exemplo de um Senegalés entrevistado por Gabriela Bazzo, que, mesmo
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em situacao irregular, era mestre de obras, ou seja, trabalhou de forma irregular e
hoje € dono do seu proprio negécio em S&o Paulo, onde vive com a familia. Nessa
condicdo, os trabalhadores irregulares se encontram em situagdo muito precaria
comparativamente dos trabalhadores “regulares” justamente por ndo possuem um
estatuto legal ndo tém direito a trabalhar com carteira assinada e receber os

beneficios garantidos por lei.

A regularizagdo de documento de um imigrante ou refugiado que chega
ao Brasil depende de diversos fatores e do pais de origem. Ou seja, depende da sua
nacionalidade e do acordo bilateral que existe entre o pais de origem e o Brasil que
determinara se ele tera ou néao tera direito ou acesso a ter alguns tipos de estatuto
como refugiado, residente, permanente, acolhida humanitaria ou situacao irregular

no pais.

Fotografia 02: Haitianos na espera de documentos na Policia Federal

Fonte: Repérter da Agéncia Brasil. Foto: Alexandre Lima (2011)8.

Num primeiro momento, alguns imigrantes haitianos que cruzavam a
fronteira brasileira através do Acre solicitavam refugio, portanto, essas solicitagcoes
ndo eram enviadas para o Conselho Nacional de Refugiados (CONARE), mas sim
para o Conselho Nacional de Imigracdo (CNIg) e para o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, um processo que torna automaticamente os haitianos recém-

chegados em trabalhadores imigrantes no Brasil. Assim, os trabalhadores haitianos

8 Disponivel em: https://www.oaltoacre.com/governo-federal-acaba-com-limite-de-concessao-de-

vistos-a-haitianos/. Acesso em: 05/06/2019.
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se inserem na categoria dos portadores de visto humanitario, também chamado de
acolhida humanitaria, justificado pelo motivo de desastre ambiental causado pelo
terremoto de janeiro de 2010. Segundo as informagdes disponiveis na pagina da
Policia Federal na internet, conforme Art. 36° da nova lei da migragao, Lei Federal n°
13.445, de 24 de maio de 2017, o visto temporario para acolhida humanitaria podera
ser concedido ao
[...] nacional da Republica do Haiti e o apatrida que residia no Haiti, que
tenham ingressado no Brasil até a data da publicagado da referida Portaria
(09/04/2018), poderdo apresentar requerimento de autorizagdo de
residéncia para acolhida humanitaria perante uma das unidades da Policia
Federal. O prazo de residéncia previsto no caput sera de dois anos. [...]. Ao
apatrida ou ao nacional de qualquer pais em situagdo de grave ou iminente
instabilidade institucional, de conflito armado, de calamidade de grande

proporgao, de desastre ambiental ou de grave violagédo de direitos humanos
ou de direito internacional humanitario (POLICIA FEDERAL, 2017).

Outra possibilidade é o solicitante de refugio, que € o mais frequente entre
os africanos (angolano e congolés), os libaneses e os sirios por motivos de conflitos,
vitimas de guerras e violacdo dos direitos humanos. Eles sdo os principais
refugiados que vivem no Brasil. Segundo as informacgdes disponiveis da Policia
Federal conforme Art. 1° da Lei N° 9.474/1997, sera reconhecido como refugiado
todo individuo que:

| - Devido a fundados temores de persegui¢cado por motivos de raga, religido,
nacionalidade, grupo social ou opinides politicas encontre-se fora de seu
pais de nacionalidade e ndo possa ou ndo queira acolher-se a protegcéo de
tal pais;

Il - Nao tendo nacionalidade e estando fora do pais onde antes teve sua
residéncia habitual, ndo possa ou n&o queira regressar a ele, em funcéo das
circunstancias descritas no inciso anterior;

lIl - devido a grave e generalizada violagédo de direitos humanos, é obrigado
a deixar seu pais de nacionalidade para buscar refugio em outro pais.

(Policia Federal, Online)®.

Além disso, é importante colocar que para fazer o pedido de refugio no
Brasil, a pessoa precisa estar em territério nacional. Assim, a qualquer momento
depois da sua chegada ao Brasil, o migrante interessado deve procurar uma unidade
da Policia Federal para formalizar o pedido de refugio. Em alguns casos, o estatuto
de residente é obtido depois de ser aprovado o pedido de refugio entre um periodo
de seis (6) até dois (2) anos. Ja no caso do estatuto de permanéncia é para aquele

que ja possui o estatuto de residente e quer permanecer no pais por mais de dez

o Disponivel em: http://www.pf.gov.br/servicos-pf/imigracao/refugio. Acesso em: 10 nov. 2018.
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anos. Pode ter também o estatuto permanente se existe algum acordo diplomatico

entre o pais de origem do imigrante e o Brasil.

Conforme Mamed (2015), no estudo sobre os haitianos no Acre, cerca de

21 mil haitianos que chegaram ao pais ap6s 2010, 18 mil teria entrado pela regiao

da Amazoénia Ocidental, especialmente pelo estado do Acre, até margco de 2014, ou

seja, sao haitianos que chegam ao pais pela fronteira de forma irregular. Neste caso,

de acordo com o Ministério das Relagdes Exteriores, em relacdo entrada dos

haitianos, seja de forma regular ou irregular, até 14 de margo de 2014, a Embaixada

em Porto Principe havia concedido cerca de oito mil vistos permanentes especiais a

cidaddos haitianos, uma medida de seguranca e de regularizacdo do processo

migratorio e para facilitar a entrada no pais. Nesta colocacdo, a Organizagao
Internacional para as Migrag¢des (OIM, 2014) destaca o seguinte:

O fluxo migratério do Haiti ao Brasil tem assumido propor¢bes muito

maiores das que haviam sido previstas inicialmente, quando o pais iniciou a

abrir canais regulares para a entrada e permanéncia de haitianos e a

regularizar a condi¢cdo migratéria de quantos entravam de forma irregular. A

intensidade do fluxo traz consigo também uma diversidade de populagao,

por exemplo, criangas desacompanhadas ou mulheres gravidas, que amplia

a complexidade do fendmeno. Além de esconder formas de contrabando de

migrantes e riscos de trafico de pessoas, o fluxo tdo intenso por vias

irregulares tem criado tensdes sociais e politicas na fronteira norte. Com o

passar do tempo, a imigragdo haitiana esta exigindo também para os que

entram pelos aeroportos, especialmente por Guarulhos, a implementagéo

dos servigos oferecidos aos que chegam ao Brasil de forma irregular; o que

deve facilitar e agilizar a insercdo dos haitianos no mercado do trabalho
(OIM, 2014, p. 112-113).

Dentro desse processo de regulamentar a entrada dos haitianos para
facilitar e agilizar a insercado da forca de trabalho haitiana no mercado de trabalho

brasileiro, a quantidade de trabalhadores haitianos aumenta cada vez mais.

Assim, para dar continuidade ao tema da regulamentagcdo de
documento dos haitianos, faremos uma analise mais detalhadas sobre as agéncias
de mediagdao, com um caso bem especifico de um centro de apoio. Além disso,
iremos analisar as condicoes de trabalhos dos trabalhadores haitianos nos

frigorificos.
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4 AS AGENCIAS DE MEDIAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO DOS
HAITIANOS NOS FRIGORIFICOS: O CASO DO CENTRO DE APOIO™

Neste capitulo do trabalho, apresentamos brevemente perspectivas
distintas de alguns autores do termo mediagao/agéncia para facilitar o entendimento
sobre o uso do mesmo no contexto da imigracédo. Além disso, discutimos o papel do
centro de apoio na contratagéo e insergao dos trabalhadores imigrantes no mercado
laboral brasileiro, principalmente em nosso caso analisado nos frigorificos. Desta
maneira, as condi¢gdes de trabalho em que se encontram os trabalhadores haitianos

nos frigorificos na regido oeste do estado Parana.

A utilizacdo do termo “mediacao” se vincula frequentemente com a ideia
do intermediario. De acordo com Lalande (1993, p.656), a mediagdo vem do adjetivo
inglés “mediate”, como também uma vinculagdo com o francés “médiation” onde se
originou o substantivo “médiation” e seus derivados, como intermediation e
‘intermediacdo”, em portugués. Em nosso caso, faz-se a utilizacdo do termo
“agéncia de mediacao” para se referir a “agéncia intermediaria” que tem um papel
fundamental na circulagao das informagdes sobre vagas de emprego e no processo
de recrutamento entre os imigrantes haitianos e as empresas que os contratam, ou

seja, a agéncia ou instituicdo responsavel pela essa conexao ou interligagao.

Neves (1998), por sua vez, indica outra perspectiva para entender ou
pensar o processo de mediacdo. Para ele a mediacdo € como um processo de
articulacdo, elaboragdo ou objetivagdo entre diversas proposi¢cdes. Nas proprias
palavras do autor:

A mediagdo como fenémeno sociolégico. Correntemente o termo mediagéo
alude a conciliagdo diante de divergéncias de outrem com objetivo de
propor o acordo ou o compromisso. Portanto, refere-se a objetivagcdo de
sistemas de regulagéo instituidos para reduzir a dissonancia entre visées de
mundo e formas de comportamento de distintos segmentos constitutivos
das sociedades complexas. Equivalente a institucionalizagao de um sistema

de regas destina a assegurar a hegemonia de uma ordem consagrada ou
em busca de consagracao (NEVES, 1998, p. 151, grifo nosso).

Tendo por base tal colocagdo, pode-se entender ou compreender as
diferentes formas em que se atuam os processos de mediagdo. Para o autor, a

mediacdo como fendbmeno social, alude a conciliagdo diante de divergéncias de

1% Nome ficticio utilizado para proteger a identidade da instituicéo.
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outrem com objetivo de propor um acordo ou um compromisso.

Nas situacbes por mim consideradas como bases empiricas para
elaboragao destas reflexdes, o exercicio de mediagao se faz presente num
contexto onde a ordem instituida deve ser questionada. Onde o
reconhecimento do direito de reivindicar a reordenagao social, conforme
interesse especifico deve ser internalizado por aqueles antes encurralados
em posigcdes marginalizadas e liminares. Este exercicio de mediagao
viabiliza o questionamento de determinadas formas de dominacao
econdmica, politica e simbdlica, reproduzida inclusive pelo reconhecimento
da diversidade cultural sustentada numa perspectiva etnocéntrica (NEVES,
1998, p.152).

Nesta mesma perspectiva, o exercicio de mediagao para o autor pode ser
também compreendido “a partir do conjunto de ideias, valores e modos de
comportamento transmitidos como formas de incorporagao de saberes propiciadores

da construgao de novas posigdes e identidades sociais” (NEVES, 1998, p.160).

Ja na perspectiva da autora Heloisa Valente com a chegada do fluxo de
imigrantes no pais, na auséncia de algumas instituicbes estatais, passa a serem
inauguradas varias “agéncias de mediacado”, também nomeado de centros de apoio
para os imigrantes na cidade de Sdo Paulo cada com seus objetivos e 0 seu modo
de funcionamento. Em S&o Paulo a mediagao entre os haitianos e os empregadores
€ realizado por intermédios, como destaca Heloisa Valente:

Em Sao Paulo, a Missao Paz (da Paréquia Nossa Senhora da Paz) é uma
das que tem esse papel. Por 14 eles ficam alojados, participam de palestras
e cursos de lingua portuguesa e obtém ajuda para conseguir emprego. De
acordo com a assessoria do local, ha dois anos o setor que mais contratava

essa mao de obra era o da construgao civil. Mas, atualmente, a demanda
tem sido para frigorificos, servigos gerais e restaurantes (VALENTE, 2017).

No caso da nossa pesquisa, analisando o caso dos haitianos em Sao
Paulo, na auséncia de alternativas para o acolhimento dos imigrantes na cidade,
sobretudo aqueles em situacdo de maior vulnerabilidade no momento, que néo tem
apoio da familiar ou de um amigo, o centro de acolhimento pode ser considerado
como uma saida e ajuda os imigrantes na realizagédo das tarefas tais como o
preenchimento dos formularios online no site da Policia Federal, realizar a
solicitacdo de refugio, pedido de residéncia temporaria e agendamento de horario

para eles se apresentaram aos 6rgaos publicos para retirada de documentos.

O autor Silva (2017) coloca nos seguintes termos as agéncias de

acolhidas ou “mediagcdo” em seu trabalho de articulacdo entre os trabalhadores
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imigrantes e as empresas.

Contudo, onde tais politicas ndo existem, o 6nus da acolhida recai sobre
igrejas e organizagbes ndo governamentais que, apesar de todo esforgo e
dedicacado, acabam fazendo o papel de mediadoras entre o mercado de
trabalho e os imigrantes, tentando “disciplinar’ a relacdo entre capital e
trabalho. Um exemplo disso é o que se faz na Missdo Paz em S&o Paulo,
onde os empregadores que la vao contratar algum trabalhador (a) devem
assinar um “termo de conduta”, comprometendo-se a cumprir a legislagao
trabalhista brasileira, o0 que nem sempre acontece. Do imigrante espera-se
que ele aprenda alguns codigos culturais e tenha algum dominio da lingua
portuguesa para comunicar-se com o novo contexto. [...]. Nesta queda de
brago sobre as responsabilidades do acolhimento aos imigrantes em Sao
Paulo, foi criado em 2014 no bairro da Bela Vista, pela Prefeitura paulistana,
um novo espago denominado Crai-SP (Centro de Referéncia e Acolhida
para Imigrantes). Este centro funciona em parceria com o Servigo
Franciscano de Solidariedade (Sefras) e, segundo a Coordenacdo de
Politicas para Migrantes, € o primeiro equipamento publico destinado aos
imigrantes, reunindo servigos de acolhida, apoio psicologico, assisténcia
social, orientagdo juridica, formagéo e orientagdo especializada (SILVA,
2017, p.109)

Com a quantidade massiva de imigrantes a busca de trabalho em Sao
Paulo o centro se juntou com suas parcerias, governamentais e né&o
governamentais, para facilitar a insercédo da forga de trabalho dos imigrantes no
mercado brasileiro. O centro era financiado com recursos de uma ONG voltado para
apoiar os imigrantes recém-chegados na cidade e com a parceria da prefeitura de

Sao Paulo que dava o local e alguns materiais de escritério.

O centro de apoio, como uma agéncia de mediagéo, tem assisténcia ao
migrante para o setor do atendimento com objetivo de dar apoio com a obtencgéo de
documentos, encaminhamento para Policia Federal, oferta de cursos gratuitos,
divulgagdo de vagas de trabalho e apoio no processo de contratacdo pelas
empresas que tem parceria com o centro, além de acompanhamento juridico e
psicoldgico. Entre novembro de 2014 a novembro de 2015, de acordo um relatério
anual do centro®, ndo existia uma politica nacional para a populacédo imigrante que
estabelega agdes e programas para o recebimento e inclusdo na sociedade.

Apesar disso, no municipio de Sdo Paulo, desde 2013 ha uma politica
municipal em construgcdo e implementagdo. No que se refere a articulagéo
entre as diferentes esferas de governo, da mesma forma nao ha diretrizes
estabelecidas. Apesar disso, algumas parcerias tém sido feitas

especificamente com o governo federal, em 2014, a Prefeitura afirmou seu
papel de vanguarda ao inaugurar o Centro de Referéncia e Acolhida para

1 Disponivel em:

<https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos _humanos/migrantes/crai/> Acesso em:
10 nov. 2018.
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Imigrantes (CRAI), primeiro equipamento publico destinado aos imigrantes e
que reune servigos de acolhida, apoio psicolégico, assisténcia social,
orientagdo juridica, formagdo e orientagdo especializada a imigrantes que
conta com o envolvimento do Ministério da Justica, e articulagbes com o
Ministério do Trabalho e Emprego no que concerne a descentralizagdo da
emissdo da Carteira de Trabalho para os imigrantes (CRAI e Coordenagao
de Politicas para Migrantes (CPMig), 2015, grifo nosso).

Além disso, € importante mencionar que desde a abertura do centro de
apoio e com a divulgagcdo dos perfis e curriculos dos imigrantes, o setor é
responsavel pela contratagao dos trabalhadores haitianos em Sao Paulo, bem como
junto as empresas que tem parcerias com o centro, a busca de trabalho tem
aumentado. No caso, depois de ser atendido, o centro de apoio faz o registro do
trabalhador que provavelmente sera chamado para futura entrevista de emprego.
Uma vez tendo o perfil procurado pelas empresas, o coordenador do processo
seletivo no centro de apoio entrara em contato com o imigrante para auxiliar no

agendamento das entrevistas.

41 O PAPEL FUNDAMENTAL DO CENTRO DE APOIO NO PROCESSO DE
RECRUTAMENTO DOS TRABALHADORES HAITIANOS.

Na primeira semana de abertura do centro, foram oferecidos ao publico
migrantes aulas gratuitas de Portugués e curso de capacitagdo laboral*? junto ao
CAT (Centro de Apoio ao Trabalhador) em Sao Paulo. Com o tempo, com a
demanda aumentando, devido as pessoas recém-chegadas ao pais e na maioria
dos casos nao fala ainda o Portugués, muitas pessoas passaram a procurar o centro
para fazer o curso de portugués e outros cursos de capacitagdo oferecidos com a
parceria do PRONATEC com o objetivo de se preparam melhor para o mercado de
trabalho. Os cursos geralmente oferecidos sdo os de Construgao Civil, técnico em
Turismo, computagéo e web, gastronomia, costura e confecgao de roupas, (Relatério
Centro de apoio, 2014/2015).

O setor do atendimento € o primeiro lugar aonde chegam os imigrantes. O
atendimento é feito por um dos atendentes encarregado de realizar o cadastrado do
imigrante. Sempre que preciso o imigrante pode ser encaminhado para outros

setores como acolhimento, juridico ou psicolégico. Sobre o atendimento juridico é

2 Curso de capacitacao profissional: eletricidade de prédio, industrial, pandearia etc...
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importante ressaltar que no centro tem uma advogada que trabalha em parceria com
a Defensoria Publica da Unido (DPU), s&o realizados atendimentos semanais e
gratuitos. O processo de atendimento é necessario para conhecer melhor o perfil
dos entrevistados e das entrevistadas justamente para poder ajuda-los melhor, bem
como para digitalizar essas informagées no banco de dados do centro para o
relatério anual dos imigrantes atendidos e atendidas. Isso gera uma facilidade tanto
para a coordenagao do centro, bem como para as empresas que tém interesse em
recrutar um imigrante, no momento da selegcao para uma vaga (Relatério Centro de
apoio, 2014/2015).

Durante a pesquisa foi perceptivel que o critério de selecdo das empresas
varia de um setor para outro. No ramo de zeladoria e manutencado de prédio dos
grandes condominios fechados na capital de Sao Paulo, por exemplo, as empresas
tém interesse em contratar homens entre os 25 até 35 anos principalmente que
vivem em familia, ou com a esposa ou namorada sem filho. Segundo o
representante desta empresa, a logica € que o trabalhador permanecer no prédio

durante o maior periodo de tempo possivel, sem motivos de saida.

A entrevista, ou processo seletivo, € realizado no auditério do centro de
apoio com alguns representantes das empresas, vindo de outras cidades muitas
vezes, o coordenador do centro e as vezes um atendente para ajudar na tradugao. O
processo seletivo demora em torno de quatro horas e normalmente os trabalhadores
selecionados devem ser aptos a viajar para a sede da empresa no dia seguinte.
Esse caso aparece principalmente com as empresas no setor agroindustrial de
producao de aves, os “frigorificos”, os critérios requeridos na selegado baseiam-se em
caracteristicas tais como ser homem ter entre 20 e 28 anos, forte, que gosta de
trabalhar, esta disponivel para viajar a trabalhar em outros estados e ter
escolaridade fundamental ou médio, ndo exige o conhecimento técnico nem de

idiomas porque somente sera necessario que aprendam a manobrar as maquinas.

As agéncias de mediacdo tém varias parcerias com grandes redes de
empresas na cidade de Sao Paulo, bem como outras cidades brasileiras. Assim, eles
sempre tém retorno positivo de empresarios que tinham contratado um imigrante
pelo centro de apoio. Assim, varias empresas, em todas as regides no pais, se

interessam na forga de trabalho barata desses imigrantes e buscam o centro para



42

negociar e contratar alguns imigrantes. Tive a oportunidade de participar em
algumas reunides entre empresas parceiras e a coordenagdo do centro,
normalmente os assuntos discutidos sao as informagdes sobre as vagas disponiveis,
salarios e beneficios oferecidos, além das exigéncias dos empregadores como 0
perfil procurando e critérios de selegdo. “O imigrante € um bom trabalhador, ele ndo
fala muito no posto de trabalho, n&o reclama igual o brasileiro, e é disposto a fazer
hora extra”, disse um responsavel de RH de uma empresa numa reunido com a

coordenacgao do centro de apoio em privado.

Em suma, nés vemos varias colocagbes sobre as agéncias de mediagdo no
processo de colocagao do trabalhador migrante no mercado de trabalho brasileiro,
bem como a importancia que tem as agéncias no momento de recrutamento dos
trabalhadores haitianos, “um papel de facilitador deste processo”. Além disso, elas
possuem parcerias com varias empresas em varios estados do Brasil que tem
interesses em recrutar um imigrante, porque 0 mesmo € nomeado como “‘um bom
trabalhador” aquele que n&o reclama, como o brasileiro. Com base destas
informacgdes, podemos ver que o centro de apoio pesquisado tem esse perfil de
mediador no processo de recrutamento dos melhores perfis desejados pelas

empresas, o “bom trabalhador”.

4.2 ANALISES DAS PROPOSTAS DE EMPREGOS: CONDICOES DE TRABALHO
E FRIGORIFICOS.

Marx (2013) destaca que, sem o trabalho assalariado, ndo existe capital, e,
apenas o trabalho do trabalhador é produtor de valor e que o lucro do capitalista vem
da mais-valia, que é a parte do trabalho do trabalhador que nao € pago em salarios.
Além disso, pode-se entender como no processo de valorizagdo no sistema
capitalista, a apropriacao pelo capital do valor criado pela for¢ca de trabalho na esfera
de produgao, é designada pelo valor que excede o proprio valor da forga de trabalho.
Neste sentido, para o capitalista tanto faz se o trabalho apropriado é realizado pelo
trabalho do jardineiro ou pelo mecénico, qualquer que seja a diferencia entre ambos,
o importante é a segunda porgao de trabalho, o tempo de trabalho excedente, que o

trabalhador tem que repde além do valor de sua prépria forca de trabalho, o tempo
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de trabalho necessario, que gera a mais-valia (MARX, 2013).

No caso especifico da pesquisa, temos, por exemplo, os imigrantes
haitianos viajando dias ou semanas até chegar aos centros urbanos do Sudeste e do
Sul do Brasil, lugares onde as promessas de emprego eram maiores. Os dados da
Pastoral do Migrante de Manaus apontam que desde o ano de 2012, “foram
encaminhados varios haitianos para o trabalho saindo de Manaus para outros
estados brasileiros, sendo o Parana o Estado que mais recebeu trabalhadores,
seguido pelo Rio Grande do Sul” (COSTA, 2016, p. 41). A maioria das empresas da
regido Sul do pais, que contratam os imigrantes em Sdo Paulo ou outras cidades
fronteiricas, enviaram os seus representes para realizar as entrevistas sempre
disponibilizam 6énibus para transportar os trabalhadores migrantes até a regido ou
local de trabalho apds a contratagdo. Como muitas vezes eles nao tém familia na
regido para onde esta indo para trabalhar, e nem tera condigdo as vezes de pagar o
primeiro més de aluguel, muitas vezes utilizam-se promessas enganosas por parte
de algumas empresas sobre oferecer alojamento coletivo sem custo para os
trabalhadores, uma forma de aumentar os seus interesses para o trabalho (SILVA,
2015).

Silva (2015) aponta algumas informag¢des que corroboram os resultados
obtidos no seu trabalho sobre esse periodo da busca do primeiro emprego pelos
haitianos no Brasil, sobre as dificuldades e a necessidade da mediagao para facilitar
suas trajetérias no pais.

Ja na busca do primeiro emprego, as redes familiares parecem ter tido
menor incidéncia, isto porque os recém-chegados ainda ndo dominavam os
cédigos culturais e as exigéncias do mercado de trabalho locais, fazendo-se
necessaria a mediagao de instituicdbes, como é o caso da Pastoral do
Migrante e de outras ONGs ndo confessionais, que foram fundamentais
para encaminha-los para o primeiro emprego, bem como para facilitar suas
trajetorias pelo Brasil. Os numeros captados na pesquisa sobre esta
questdo parecem também modestos, pois apenas 28 entrevistados

apontaram a mediagao da Pastoral para a inser¢ao no mercado de trabalho
(SILVA, 2017, p. 105).

Neste sentido, o imigrante recém-chegado tem uma grande preocupagao
em se manter no pais e ajudar a familia que muitas vezes deixou para tras. Assim,
na necessidade de buscar trabalho, a mediacdo de um centro € um dos fatores mais
relevantes para sua insercdo no mercado de trabalho. Nesta analise sobre o

trabalhador assalariado e a sua necessidade de negociar sua forga de trabalho
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como uma mercadoria comum no mercado de trabalho, Santana (2013) relata o

seguinte:
O trabalhador livre e assalariado precisa negociar sua for¢a de trabalho
como uma mercadoria comum, suscetivel as intempéries do mercado de
trabalho. O salario é o pagamento realizado pelo capitalista ao trabalhador
em fungdo do valor da sua forca de trabalho. Sendo mercadoria, a
capacidade de trabalho que o individuo possui carrega consigo a tensao
propria da forma valor e sua unidade antitética de valor de uso e valor de
troca. Como valor de uso, ela tem qualidades especificas para executar um
certo tipo de trabalho. Ja como valor de troca, ela tem um prego, que fica a

mercé das oscilagdes do mercado e das caracteristicas da acumulacéo de
capital no ramo de produgdo em que atua (SANTANA, 2013, p.28, grifo

Nosso).

Cerqueira (2009) coloca que existe uma situagao peculiar na analise da
necessidade de sobrevivéncia desses trabalhadores haitianos e um compromisso
para ajudar a familia que deixou atras. Além disso, “muitas vezes tem pouco dominio
do portugués e um desconhecimento de seus direitos e da legislagao brasileira, isso
faz com que eles tolerem as vezes piores condi¢cdes de trabalho a que sao
submetidos” (CERQUEIRA, 2009, p. 25). Além disso, para Antunes (2010) o
imigrante haitiano, uma vez que chega ao Brasil, ndo se preocupa sobre o tipo de
trabalho que fara ou até mesmo com a questdo do salario, neste momento entre o
desespero e a incerteza, surge a aceitagdo de qualquer tipo de emprego, dai
comega o processo da precarizagdo de trabalho. No caso, o imigrante acaba por
desempenhar fungdes que exigem menor qualificagdo mesmo ele tendo uma
formacao técnica ou profissional. Ou ele faz parte do exército de trabalhador ativo ou
ele faz parte do exército de reserva (ANTUNES, 2010).

Além disso, para Baeninger e Peres (2017), desde a chegada dos
imigrantes haitianos e haitianas no Brasil, os mesmos foram convertidos quase que
automaticamente em imigrantes trabalhadores com carteira de trabalho. Nesse
contexto, os vinculos formais de trabalho ampliaram-se de 508, em 2011, para
23.017, em 2014. No entanto, tal formalizagcdo n&o exclui a precarizagcao de suas

condicdes de trabalho, como veremos mais adiante.

Santana (2013), ao fazer uma analise sobre o padrdo das relagdes de
trabalho assalariado e como o0 mesmo se estruturou depois da segunda guerra nos
paises dependente, relata a forma como a substituicio do mercado de trabalho

regulamentado no modelo anterior pela flexibilidade e desregulamentagédo da forga
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de trabalho tem impactos negativos para os trabalhadores. Um fator que causou o

crescimento do desemprego, bem como o exército industrial de reserva nos ultimos

anos, assim, ele coloca que:
[...] padrao formal de relagdes de trabalho assalariado que se estruturou no
pos-guerra, inclusive em paises com nivel de industrializagdo intermediaria
e dependente, vem sendo substituido por um mercado de trabalho marcado
pela desregulamentacdo e pela flexibilidade no padrdo de uso e de
remuneragdo da forca de trabalho. Este resultado é facilitado pelo
crescimento espantoso das taxas de desemprego e pela recomposi¢cao
mundial do exército industrial de reserva ao longo das ultimas décadas... A
configuragao do sujeito coletivo de trabalho alterou-se substancialmente
com a entrada em cena de novas exigéncias e desafios para a
sobrevivéncia dos trabalhadores: o aprendizado de novas tecnologias, a
precarizagao das relagbes de trabalho, assim como a extensao das
jornadas de trabalho e a intensificacdo das mesmas impelidas,
contraditoriamente, pelo avango da propria maquinaria. Para a grande
maioria daqueles que vivem do trabalho, o avango das forgcas produtivas
representa um aumento do grau de exploracdo de sua forga de trabalho,

nao exclusivamente pela via da mais--valia relativa, mas, sobretudo, da
combinagéo desta com a mais-valia absoluta (SANTANA, 2013, p.117).

De acordo com isso, nés vemos como essas alteracbes vieram com

novas exigéncias e desafios para a sobrevivéncia da classe trabalhadora.

Um estudo de caso sobre as primeiras contragbes de trabalhadores
haitianos em S&o Paulo, tendo por base as informacbdes da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS/MTPS), indica que, em 2012, no municipio de Santa
Barbara d’Oeste, trés trabalhadores haitianos apresentaram Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) assinada. Nos anos seguintes, esse numero de vinculos
aumentou, em 2013 eram 23 contratos e em 2014 eram 44 contratos, somando 70
vinculos empregaticios de trabalhadores haitianos acumulados no periodo
(FERRAZ; DE OLIVEIRA, 2016). Na cidade de Sao Paulo, os imigrantes haitianos
sao admitidos nos setores da construgdo civili como serventes de obra, em
supermercado, no ramo da alimentacdo e restaurantes, no caso dos homens. Ja
para as mulheres haitianas, elas ocupam vagas de ajudante de cozinha ou
cozinheiras em restaurantes e faxineiras em estabelecimentos terciarios. J& em
outras regides como Curitiba e outras cidades do Parana eles sao contratados

principalmente no setor de carne bovino nos frigorificos (BAENINGER, 2016).

No Portal de Noticias R7, foi publicado no dia 20 de outubro de 2014, uma
matéria intitulada “Haitianos sao selecionados em Sao Paulo para trabalhar no

Parana” onde se destaca:
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“[---] CAT (Centro de Apoio ao Trabalho) realiza, nesta sexta-feira (24), uma
selecdo de 45 haitianos que serdo contratados pela empresa Agro Industrial
Parati, de Umuarama, no Parana”. O cargo disponivel é o de auxiliar de
producdo com salario de R$ 970 e beneficios. A empresa ja havia
selecionado trabalhadores haitianos para fazer parte de seu quadro. [...] A
empresa, que atua no ramo frigorifico, oferecera aos selecionados dois
meses de alojamento e alimentagédo. Para ajudar no processo seletivo, o
CAT tera um intérprete. O Centro de Apoio ao Trabalho (CAT), da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo (SDTE),
finalizou hoje, 24, a selecdo de 45 haitianos que irdo trabalhar na empresa
Agroindustrial Parati, de Umuarama, no Parana. A empresa, que atua no
ramo frigorifico, passa a contar, com essa selegdo, com cerca de 100
funcionarios do Haiti em seu quadro e pretende voltar a Capital para
selecionar mais 30 pessoas. (Noticias R7, 2014).

A questado laboral dos imigrantes tem suas préprias categorias, e, ndo é

por acaso que o sociblogo brasileiro Antunes (2014) coloca:

[...] exemplo dos imigrantes talvez seja o mais exacerbado, dessa tendéncia
estrutura a precarizagado do trabalho: com o enorme incremento do novo
proletariado informal, do subproletariado fabril e de servigos, novos postos
de trabalho sdo preenchidos pelos imigrantes, como o gastarbeiters na
Alemanha; o chicano nos EUA; o imigrante do Leste Europeu (poloneses,
hdngaros, romenos, albaneses etc.), na Europa Ocidental; o decasségui no
Japao; o boliviano (dentre outros latino-americanos); e o africano, haitiano e
boliviano no Brasil (ANTUNES, 2014, p.33, grifo nosso).

Assim, pode-se entender que essa tendéncia estrutural tende a utilizar a
precarizagao do trabalho, aumentando o novo proletariado informal fabril e de
servicos. Segundo Céa e Murofusi (2010), o Estado Parana tem a maior atratividade
da forga de trabalho principalmente no setor dos frigorificos, um fato determinante

para incorporagao da forga de trabalho haitiana na regido, e destacam que o

[...] oeste do Parana tem expressiva participagao na colocag¢édo do estado na
economia nacional. Dos 50 municipios da regido oeste do Parana, tomada
aqui como referéncia geografica, em 12 deles ha cooperativas, frigorificos e
abatedouros de suinos, bovinos e aves, totalizando 35 empresas. Entre
estas, o destaque é para a industria processadora de carne de aves, com
oito unidades de processamento que representaram, em 2003, 34,3% do
faturamento em todo o Parand, sendo a regido com maior participacao nos
resultados econdmicos do setor (CEA; MUROFUSI, 2010, p. 4).

Neste dialogo, os autores se referem a importancia econdmica do estado
Parana para o Brasil com varias empresas de grandes portes e industrias e seu
papel na atracdo da forca de trabalho, tanto para os trabalhadores brasileiros na

regiao, como a inserc¢ao dos trabalhadores haitianos.

Um exemplo de frigorifico onde trabalhou mais de duzentos trabalhadores
haitianos & Averama Alimentos S/A, nome fantasia, conhecido também como

Agroindustrial Parati, Ltda., razdo social da empresa, uma empresa privada fundada
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em 1992, especializando em producado de frangos. A empresa possui duas plantas
industriais no estado Parana, com capacidade para abater 300 mil aves/dia dentro e
com previsdo de ampliacdo, para elevar esse numero a 500 mil. Segundo o
deputado federal pelo Parana, Osmar José Serraglio, num parecer juridico enviado
para o procurador geral da republica em 26 de setembro de 2014, em

esclarecimento sobre o frigorifico Averama:

Na cidade onde este parlamentar reside, Umuarama, Parana, ha um
frigorifico da AVERAMA, uma das maiores empresas |4 localizadas, com
mais de mil funcionarios. O grupo Averama abate mais de 300 mil aves por
dia, exporta para 20 paises e tem mais de dois mil funcionarios, com dois
frigorificos, nas cidades de Umuarama, Rondon e Nova Olimpia. [...] por se
tratar de grupo econdmico de reputagdo estadual, foi convidado pelo
Governo do Estado a socorrer frigorifico localizado em Capanema,
Sudoeste do Parana, em dificil situagéo financeira, o que de fato ocorreu,
pondo-o em pleno funcionamento. [...] diante daquela experiéncia exitosa,
estando outra empresa, a BR Frango, em Santo Inacio, no Norte do Parana,
também em situacdo falimentar, com as atividades paralisadas, empregados
com salarios atrasados e credores a porta e na Justiga, foi novamente a
AVERAMA encarecida a socorrer essa outra empresa, nao sé pelo Governo
do Estado, diante do interesse social, como também pelo Banco do Brasil,
credor expressivo da firma (SERRAGLIO, 2014).

Além deste exemplo, nas regides do Sul do Brasil, em Santa Catarina e

Oeste do Parana, teve muitas contratagdes de trabalhadores haitianos pela rejeigao

de alguns trabalhadores brasileiros por motivo de precarizagdo laboral e

adoecimento. De acordo em relatos de trabalhadores em frigorifico, apresentados
por Neli (2006) assim:

[...] limite fisico ndo é respeitado, a producédo de aves e de trabalhadores

lesionados cresce a uma velocidade absurda. [...] os problemas de satide

que os trabalhadores deste ramo industrial apresentam nao se limitam

aqueles que estao relacionados ao sofrimento do corpo, derivados do ritmo

intenso de trabalho. Ha, na realidade, uma interconexdo das diversas

condigbes em que o trabalho é executado, que podem resultar também em
interferéncias de ordem mental (NELI, 2006, p. 79-80, grifo nosso).

Baseando nesta leitura, percebemos que o ritmo de trabalho nos
frigorificos é intenso e, na a medida que aumenta a produgdo, aumenta também os
relatos sobre problemas de saude. Neste processo, o trabalhador fica numa posicao
fixa e a esteira leva a peca até ele para desempenhar sua tarefa e sua produtividade
€ cobrada através de metas, que visam o aumento da produtividade.

Nos frigorificos, os operadores de maquinas devem ser trabalhadores
multifuncionais, sdo novas praticas de gestao da forca de trabalho com finalidade de

extragdo ainda maior de mais-valia. Para a vaga como operador de maquinas nos
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frigorificos ndo é preciso falar bem o portugués justamente porque o trabalho sera
realizado com atividades corporais e nao € relevante para empresa a questao de
linguagem. O surgimento de novas fungbes e habilidades requeridas para a
capacidade de trabalho ocorre num processo de desqualificagao e precarizagdo do
trabalho. Assim, a reprodugcdo do capitalismo contemporédneo exige que o
trabalhador seja multifuncional e polivalente (SANTANA, 2013).

Taylor (2008) destacou sobre os “principios de administragcao cientifica”
que regulava e treinava o corpo do trabalhador para as atividades laborais, o tempo
de descanso no sentido de aproveitar ao maximo a producdo. Neste sentido, como
as atividades exercidas dentro dos frigorificos sdo cansativas e repetitivas na maior
parte do tempo, por isso, existe uma forte gestdo de tempo pelos supervisores que
permite um melhor aproveitamento do trabalhador, bem como de suas energias.
Assim, dentro dos frigorificos os trabalhadores tém turmas rotativas de trabalho e

descanso bem calculado pelos supervisores.

Fotografia 03 — Trabalhadores haitianos no setor da pendura de frangos nos
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Fonte: Reproduco /O Globo /Fernando Donasci *°

Assim, o trabalhador esta submetido ao ritmo das maquinas, e sofre a

13 Disponivel em:<http://opiniaoenoticia.com.br/brasil/imigrantes-haitianos-e-africanos-sao-

explorados-no-brasil/>Acesso em: 07/06/2019.
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pressado de cumprir a meta de produgéo. No caso, dentro dos frigorificos ainda existe
essa forma de gestdo com o intuito de aproveitar o maximo a forga de trabalho do

trabalhador.

Segundo a pesquisa realizada por Bliska e Guilhot (2009) se coloca:

[...] producéo brasileira de carnes foi estimada em 1998, 12,5 milhdes de
toneladas, sendo: a) 6,3 milhées de toneladas de carne bovina (50,00%); b)
4,6 milhdes de toneladas de carne de aves (36,8%); e c) 1,6 milhdo de
toneladas de carne suina (12,8%). Essas estimativas mostram que,
atualmente, o Brasil responde por cerca de 7,3% da produgdo mundial
conjunta das carnes acima, ou especificamente: a) cerca de 12,9% do
volume total produzido de carne bovina; b) 2,0% do volume total produzido
de carne suina; e c¢) 11,6% do volume total produzido de carne de frango
(BLISKA & GUILHOTO, 2009, p.1).

Tais dados indicam a importancia do setor dos frigorificos para a
economia brasileira e o fato de terem aumentado nos ultimos anos. Sabemos que na
competicdo para incrementar a produtividade, os donos dessas empresas se valem
muito do prolongamento e da intensificacdo da jornada de trabalho dos brasileiros e
dos trabalhadores imigrantes no setor, este tema sera tratado com mais detalhes no

proximo capitulo.

De acordo com o Ministério da Agricultura e Meio Ambiente (MAPA), em

2010, a produgédo brasileira de carnes foi estimada em 24,5 milhdes de toneladas,

isso significa que essa produgdo dobrou em 12 anos. O Brasil em 2013 era o

segundo maior produtor mundial de carne bovina e tem o segundo maior rebanho de

gado bovino do mundo com cerca de 165 milhdes de cabecas (VOILA; TRICHES,

2013). Além disso, conforme as informagdes do Repodrter Brasil, numa pesquisa
sobre o alto crescimento das faturagdes dos frigorificos brasileiros, destacamos:

[...] trés empresas multinacionais controlam toda a produgdo da carne

brasileira, a empresa JBS, a Marfrig Alimentos S.A. e o Brasil Foods. Assim,

eles fazem uma estimativa e que cada dez ddlares que os frigorificos

brasileiros faturam com a exportagdo de carnes para outros paises, no

minimo oito dolares vao para essas trés empresas. Além disso, até 2020, o

governo brasileiro tem a espera que a metade do comeércio mundial de
carnes seja dominada por elas (REPORTER BRASIL, 2012).

Partindo de tais informacdes, podemos analisar que teve um crescimento
do setor da producao de carnes entre os anos 2010 e 2015, e para cumprir as metas
na cadeia de producado internacional no sistema capitalista, os trabalhadores

brasileiros e imigrantes tém o seu papel fundamental para reproducdo do ciclo do
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capital.

Em matéria na pagina de Jornal Campo Grande News, no ano de 2014,
trabalhadores

[...] haitianos contratados para as obras de pavimentagdo da BR-163, no

trecho entre Bandeirantes e Sao Gabriel do Oeste, denunciaram que

estavam sofrendo exploracdo e trabalhando em condi¢cdes precarias em

audiéncia ao MPT (Ministério Publico do Trabalho). A denuncia foi feita por

oito dos 10 estrangeiros, as vitimas relatadas na tarde desta terca-feira (8)
na sede do 6rgao (CampoGrandeNews, 08/10/2014).

Podemos apresentar outros relatos sobre exploracdo de trabalho e
violagdo de normas trabalhistas contra trabalhadores haitianos dentro do processo
de producao do sistema. Numa noticia cadastrada por Mariana Sanchez, no dia
17/08/2014 no Portal G1'*, a violagédo das normas do trabalho num frigorifico em
Cascavel (PR) que tinha mais de trezentos trabalhadores haitianos. Segundo ela, os
trabalhadores haitianos fazem varios movimentos em pouco tempo para desossar
frangos e pendurar galinhas, por um salario de quase mil reais, com uma jornada de
trabalho de quase nove horas sob um frio de nove graus, uma temperatura abaixo

do limite estabelecido pelo Ministério do Trabalho, que € de doze graus.

Segundo a mesma matéria, ha varios relatos de trabalhadores haitianos
sobre as promessas nao cumpridas de salarios e alojamentos. Um trabalhador
haitiano relatou a sua experiéncia num frigorifico “Ali aguentei s6 quarenta e cinco
dias, fazia horas extras, mas nunca recebi por elas”. Ele contou que perdeu dez
quilos em cerca de dois meses. Alguns colegas de trabalho ficaram doentes,
portanto, o gerente do frigorifico aceitava atestado medical e descontava o dia nao
trabalhado. Por isso, alguns trabalhadores haitianos preferem cair no chdo no meio

da fabrica a ir ao hospital para ndo ser descontado no salario.

Neli (2006) enfatiza como o trabalhador esta exposto tendo que trabalhar
executando movimentos repetitivos em um ritmo de trabalho extenuante imposto
pela maquina. Muitas vezes esse trabalhador esta exposto a temperaturas elevadas
ou baixas, podemos ainda citar outros exemplos sobre as condicdes laborais

precarias nos frigorificos brasileiros, segundo o Repodrter Brasil,

14Disponivel em https://oglobo.globo.com/brasil/imigrantes-haitianos-africanos-sao-explorados-em-
carvoarias-frigorificos-13633084 Acesso em: 10 sep. 2018.
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O grupo JBS, dono da marca Friboi, foi condenado a pagar R$ 9 milhdes de
indenizagbdes por dano moral coletivo por violar direitos trabalhistas, normas
de seguranga e expor a contaminacdo os empregados do frigorifico na
unidade de Juruena, a 740 quildbmetros de Cuiaba. Em dezembro de 2012, o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) concedeu liminar e suspendeu o
funcionamento da caldeira da unidade por apresentar uma série de
problemas que colocavam em risco trabalhadores de todo o complexo
industrial. Entre as irregularidades estavam a iluminagdo e a saida de
emergéncia inadequadas, técnicos sem capacitacdo e vazamento de gas
amonia, utilizado na refrigeragcdo. Desde entdo, a empresa optou por fechar
a unidade por tempo indeterminado. Os trabalhadores estavam expostos a
insetos de um lixdo vizinho & empresa e ao vazamento do gas amodnia.
Almogavam em local sem a minima higiene, trabalhavam em jornadas
superiores a 10 horas diarias e ndo possuiam equipamentos de protecéo
individual (EPIs) suficientes. Além disso, ndo havia higiene no refeitério. A
JBS chegou a servir alimentos aos trabalhadores com larvas de moscas e
insetos. A empresa s6 concedia cesta basica e o prémio por produtividade
aos trabalhadores que ndo apresentassem faltas, ainda que justificadas e
com atestado médico (REPORTER BRASIL, 2012).

De acordo a matéria fica evidente que a situacdo laboral dos haitianos
nos frigorificos do Parana nao é distinta desses casos dos trabalhadores brasileiros
colocados pelo Reporter Brasil sobre JBS. Além disso, outro aspecto relevante a
considerar é que existe risco de pressdes globais sobre os precos dos produtos na
cadeia de abastecimento mundial, bem como os prazos de entrega e a concorréncia
intensa entre os fornecedores do setor. Isso muitas vezes pode ter por consequéncia
0 exercicio de pressdo para reduzir o salario do trabalhador, bem como a

precarizacao de suas condicdes laborais.

Desta maneira, para refletir sobre a superexploracdo em que esta
submetida os trabalhadores haitianos nos frigorificos estudados nesta pesquisa, é
importante destacar algumas ideias relativas ao valor da for¢a de trabalho. Toma-se
aqui a analise do valor da forca de trabalho e como este é calculado, a partir de
Marx (2013) onde se coloca que a forca de trabalho é entendida como uma
mercadoria peculiar, e, da mesma forma que todas as mercadorias, ela também
possui um valor. O valor da forga de trabalho é determinado pelo tempo de trabalho
socialmente necessario para sua producao, entendendo que a producao da forgca de
trabalho consiste na sua manutencao e reproducdo. Além disso, o valor da forga de
trabalho reduz-se ao valor de uma soma determinada de meios de subsisténcia e
varia, portanto, com o valor desses meios de subsisténcia, ou seja, com a magnitude
do tempo de trabalho exigido para sua produgdo. Portanto, diferentemente das
outras mercadorias, o valor da forga de trabalho tem um elemento histérico e moral

que lhe diferencia, justamente por que “as necessidades naturais dos seres
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humanos como alimentacdo e vestimenta sdo necessidades imediatas e produtos
histéricos que podem variar em funcédo das condi¢des especificas de cada pais e de
cada periodo” (MARX, 2013 p.181).

Assim Marx enfatiza que, para assegurar a produgao e reproducédo do
trabalhador é preciso oferecer os meios de subsisténcia necessarios ao trabalhador
e sua prole. Por isso, o tempo de trabalho necessario a producdo da forgca de
trabalho corresponde ao tempo necessario a producdo desses meios de

subsisténcia.

O valor da forgca de trabalho, como o de todas as outras mercadorias, é
determinado pelo tempo de trabalho necessario para a produgdo — e,
consequentemente, também para a reprodugcdo_— desse artigo especifico.
Como valor, a forca de trabalho representa apenas uma quantidade
determinada do trabalho social médio nela objetivado. A forga de trabalho
existe apenas como disposicao do individuo vivo. A sua produgao
pressupde, portanto, a existéncia dele. Dada a existéncia do individuo, a
producdo da forgca de trabalho consiste em sua prépria reprodugdo ou
manutengdo. Para sua manutencao, o individuo vivo necessita de certa
quantidade de meios de subsisténcia. Assim, o valor da forga de trabalho é
o valor dos meios de subsisténcia necessarios a manutengdo de seu
possuidor. (MARX, 2013 p.182, grifo nosso).

Marx continua em dizer:

O valor da forca de trabalho é reduzido ao valor de uma dada soma de
meios de subsisténcia e varia, portanto, com o valor desses meios de
subsisténcia, ou seja, de acordo com a magnitude do tempo de trabalho
necessario para sua producao. Se a massa de bens necessaria diariamente
para a produgdo da forga de trabalho fosse = A, por uma semana = B e por
um quarto = C, etc. Teriamos que a média diaria dessas mercadorias seria =
365A + 52B + 4C + etc. / 365. Vamos supor que 6 horas de trabalho social
estejam contidas nessa massa de bens essenciais para cobrir as
necessidades diarias médias; De acordo com isso, a forca de trabalho de
um dia vira a representar meio dia de trabalho social médio; ou, em outras
palavras, a producdo diaria da forca de trabalho exigird meio dia de
trabalho. Essa quantidade de trabalho necessaria para sua producgao diaria
constitui o valor de um dia de forga de trabalho, ou seja, o valor da for¢ca de
trabalho diaria reproduzida (Marx, 2013, p. 246).

A partir dessas duas colocagdes, Marx parte do pressuposto de que a
forca de trabalho é comprada e vendida pelo seu valor, o qual, como o de qualquer
outra mercadoria, é determinado pelo tempo de trabalho socialmente necessario
para se reproduzir, contrario ao que acontece na América Latina onde a forgca de

trabalho do trabalhador é paga abaixo do seu valor.

Além disso, para Marx (2013) se o preco da forga de trabalho n&o incluir
um valor médio minimo, significa que esse prego esta abaixo de seu valor. Assim ele

indica que,
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Diariamente uma parte dos meios de subsisténcia € consumida pelo
trabalhador, por exemplo, comida, combustiveis, etc., e & necessario
renova-los diariamente. Outros meios de subsisténcia, como roupas,
moveis, etc. Eles sdo consumidos em periodos mais longos e, portanto, sé
precisam ser substituidos em periodos mais longos. Bens de um tipo devem
ser comprados ou pagos diariamente, outros semanalmente, ou a cada
trimestre, etc. Mas seja qual for a maneira pela qual a soma dessas
despesas ¢é distribuida, por exemplo, ao longo de um ano, € necessario
cobri-lo dia a dia com a renda média. (Marx, 2013, p. 246-7).

Depois da analise das condigdes de precarias de trabalho dos haitianos
nos frigorificos da regiao oeste do Parana nos paragrafos anteriores, podemos ver o
total desgastes desses trabalhadores que, além de receber um salario minimo entre
um valor de R$ 900,00 até R$ 1000,00, de pagar as suas contas (casa, comida, luz
etc..) No Brasil, ele precisa enviar dinheiro para a sua familia no Haiti e, no caso,
muitas vezes ele nem consegue ter as condigdes minimas para renovar 0s seus
meios de subsisténcias como trabalhador. Entdo, isso leva a um desgaste total do
trabalhador, que resulta em acidentes no local de trabalho e afastamento por

problema de saude como foi mencionado anteriormente.

Assim, retomando as analises do Marini (1973), a superexploragao do
trabalho no capitalismo dependente se da a través desses trés mecanismos: 1) o
prolongamento da jornada do trabalhador o que representa o aumento da
exploracdo da mais-valia absoluta na sua forma classica. 2) a intensificagdo do
trabalho, ou seja, aumenta a quantidade de trabalho e o dispéndio de forga de
trabalho no mesmo tempo com o objetivo de produzir mais mercadorias € mais valor.

3) a reducao do consumo dos trabalhadores para além de seu limite normal.

Nos trés mecanismos, a caracteristica principal esta dada pelo fato de
gue sao negadas ao trabalhador as condi¢gbes necessarias para repor o desgaste de
sua forca de trabalho. Nos dos dois primeiros casos, ele é forcado a se desgastar e
trabalhar mais do que deveria normalmente, no terceiro, o trabalhador depois de
todo seu desgaste fisico, ele ndo tem a possibilidade de consumir o minimo do
necessario, ou seja, seu meio de subsisténcia para manter sua forga de trabalho em
um estado normal. Portanto, torna-se complicado para o trabalhador compensar o
desgaste acentuado que teve, tornando-se, portanto, mais propenso ao

esgotamento prematuro (Marini, 1973, p.149-150).

Ao prolongar e intensificar a jornada de trabalho, os capitalistas
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conseguem elevar a massa de valor produzida., de acordo com Marx, a massa de
valor e mais-valor que um capitalista individual produz depende exclusivamente da
massa de trabalho que ele pde em movimento. Que por sua vez, depende dos
pressupostos, da massa da forca de trabalho, como também do numero de
trabalhadores que ele explora (MARX, 2013). Além disso, a combinacao desses trés
mecanismos “configura um modo de produgdo capitalista fundado, mas que na
capacidade produtiva, na maior exploragao, isso quis dizer, na superexploragdao do
trabalho” (GARCIA; VALENCIA, 1980, p.18). Ainda dentro da analise das condi¢des
de trabalho dos trabalhadores haitianos no Brasil, existem varios registros de
denuncia por parte de alguns trabalhadores migrantes contra algumas empresas,
por falta de pagamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), trabalho
escravo, nao pagamento de horas extras, entre outras. Sdo casos frequentes que
podem ser consultados a través do Ministério de Justica em Sao Paulo, ou nos
relatos sobre trabalho escravo do Ministério de Justica. No caso, ndo é identificado
irregularidades no trabalho, mas de situagbes em que o trabalhador tem de trabalhar
e viver. Temos como exemplo, a situacdo de moradia precaria e na auséncia de
instalagdes sanitarias, e outros elementos que ferem a dignidade do trabalhador
(BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego, 2010; 2012).

Além disso, conforme Marini (2000), “a superexploracdo da forga de
trabalho € uma maior exploragao da forca fisica do trabalhador em contraposicéo a
exploracao resultante do aumento de sua produtividade” (MARINI, 2000, p.159) isso
tende a expressar-se no fato de que a forca de trabalho se remunere por baixo de
seu valor. E antes mesmo de terminar esse capitulo, € importante relembrar que o
conceito de superexploracao do trabalho “ndo exclui a mais-valia absoluta e a mais-
valia relativa, mas pelo contrario, os integra o grao de suas consequéncias tanto ao
aumentar o grau de exploracdo como aumentar a forca de trabalho por abaixo de
seu valor” (GARCIA; VALENCIA, 1980, p.19).

Partindo destas analises, podemos entender melhor sobre as condi¢des
laborais em que se encontram os trabalhadores haitianos nos frigorificos analisados,
além disso, foi possivel analisar como calcular o valor da forga de trabalho do
trabalhador, bem como os fundamentos da superexploragédo e o pagamento abaixo

do seu valor.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo deste trabalho de conclus&o de curso analisamos o processo da
chegada dos haitianos no Brasil a partir do ano de 2011, bem como o tramite da
realizagdo de documentacdo que é essencial para a insergao no mercado laboral
brasileiro. Entende-se que os aspectos humanitarios, vistos humanitarios, que
caracterizam os trabalhadores haitianos no pais os tratam como imigrantes
econdmicos e ndo como refugiados, como no caso dos libaneses, sirios, africanos,
entre outros. Além disso, entendemos também as dificuldades que eles enfrentam
ao chegar no Brasil, as barreiras de comunicagéo e para conseguir emprego digno.
No contexto das agéncias de mediagdes, como intermediario neste processo de
contratagdo dos trabalhadores imigrantes, em especial os trabalhadores haitianos
em Sao Paulo, as agéncias tém esse papel de mediacdo entre os que estdo
buscando trabalho e as empresas parceiras que os procuram para trabalhar. Assim,
€ importante remarcar que o cadastro é utilizado pelo centro também como uma
forma de triagem para saber quem é mais capacitado profissionalmente, qual perfil
pode ser contratado para uma vaga, quem tem mais necessidades para esse
trabalho. Desta maneira, o centro de apoio estudado ao longo da pesquisa teve um
papel importante na inser¢cao dos trabalhadores haitianos em varios setores laborais,

mas especificamente nos frigorificos analisados no oeste do Parana.

Além disso, foi possivel entender que ndo é por acaso, nesses ultimos
anos o trabalhador imigrante é solicitado pelas grandes empresas globais nao
somente no Brasil, mas em outros paises na América Latina, temos, por exemplo, as
maquilas (montadoras multinacionais) no México e no Chile que empregam em
grande maioria trabalhadores imigrantes. Assim, podemos entender a evolugao do
modo capitalista de produgdo como um sistema de relagbes econdmico social e
politicas que esta se evoluindo e convertendo num sistema global divido entre
economias centrais e hegeménicas que domina o sistema. Neste contexto, é
importante colocar também que o mundo do trabalho na era global vem sofrendo
varias transformacgdes com o processo da globalizacdo e migracao, nesta nova era,
a exploracdo de trabalho pelo capital materializada nas diversas formas de

precarizac¢ao das relacdes de trabalho.
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Neste contexto, uma vez que esses trabalhadores haitianos estejam no
Brasil a busca de trabalho, um dos motivos pelos quais a maioria deixou o seu pais
de origem, se incorporaram principalmente ao setor industrial dos frigorificos onde
se conectaram ao mercado mundial produzindo alimentos para a Europa, Asia e o
Oriente Médio. Desta maneira, os mesmos se inserem nesta cadeia global de
produgcdo como toda classe trabalhadora na economia dependente, portanto, é
importante frisar que os trabalhadores haitianos estudados de acordo com a nossa
pesquisa tém uma especificidade propria, ndo somente por ser imigrante e
trabalham em situagcido precaria, mais também ao contrario que muitos pensam, as
condigdes de trabalho nos frigorificos brasileiros registram cada vez mais situagao
de doenca crénica pela precarizacado do trabalho, afastamento medical e até caso de
morte. Assim, os trabalhadores haitianos sao ainda mais prejudicados neste
contexto, além da necessidade de se manter no Brasil, alguns precisam enviar
remessas para a familia no Haiti, isso significa com um salario minimo o trabalhador
haitiano nesses frigorificos ndo tem nem a condicdo minima de subsisténcia para

sua reproducgao.

Para finalizar, como vimos no caso dos trabalhadores haitianos nos
frigorificos no Oeste do Parana, o prolongamento da jornada e a intensificacdo do
trabalho do trabalhador tem por resultado um dispéndio de for¢a de trabalho superior
ao que deveria proporcionar normalmente, e isso provoca seu esgotamento
prematuro justamente por que 0 mesmo nao tem a possibilidade de consumir o
necessario para garantir a reproducdo da sua forga de trabalho. Assim, a
superexploracdo corresponde a um tipo de acumulacdo que recorre de maneira
estrutural a violagao do valor da forca de trabalho, algo considerado central ao
processo de reproducdo do capital.
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