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Bendita sea la mujer
Benditas sean todas las mujeres, que contra el mundo y la
sociedad

Que las desprecia

Levantan bien alto el bello fruto de sus entraiias maternas

Madre
Madre mia del alma, que estas en el cielo
Si vos, madre, tuviste la desgracia de ser igual que ellas
Mil veces, madre
jMil veces bendita seas!

El Indio Duarte



RESUMO

Este trabalho tem como objetivo compreender como o racismo estrutural afeta as mulheres
dominicanas pertencentes a grupos étnicos considerados minorias, como elas enfrentam
discriminacdo no processo de contratagdo devido a esteredtipos e preconceitos arraigados na
sociedade dominicana, € como isso pode resultar na negacdo de oportunidades de emprego ou na
oferta de empregos. com salarios mais baixos e condigdes de trabalho menos favoraveis em
compara¢do as mulheres consideradas brancas ou registradas na sociedade. Analisarei como o
racismo estrutural afeta a participagdo das mulheres no mercado de trabalho e na sociedade na
Republica Dominicana ao longo do tempo em relagdo ao projeto de branqueamento da populagao
dominicana liderado por Rafael L. Trujillo (1930-1960) e suas repercussoes até hoje. A pesquisa
tenta identificar e analisar as politicas e medidas implementadas durante o projeto de
branqueamento iniciado na década de 1930 e seu impacto na representagdo das mulheres negras. A
metodologia utilizada serd qualitativa, recorrendo a leitura de textos académicos, relatorios e
estudos sobre o racismo enquanto tal, racismo estrutural e relatorios sobre a era Trujillo.

Palavras-chave: Racismo Estrutural; Mercado Laboral; Embranquecimento; Mulheres Pretas;
Politica; Republica Dominicana.
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RESUMEN

Este trabajo tiene como objetivo comprender como el racismo estructural afecta las mujeres
dominicanas pertenecientes a grupos étnicos considerados minorios, como estas enfrentan
discriminacioén en el proceso de contratacion debido a estereotipos y prejuicios arraigados en la
sociedad dominicana, y como esto puede resultar en que se les nieguen oportunidades laborales o se
les ofrezcan trabajos con salarios mas bajos y condiciones de trabajo menos favorables en
comparacion con las mujeres consideradas blancas o padronizadas en la sociedad. Analizaré como
el racismo estructural afecta la participacion de las mujeres en el mercado laboral y en la sociedad
en Republica Dominicana a lo largo del tiempo en relacion con el proyecto de blanqueamiento de la
poblacion dominicana liderado por Rafael L. Trujillo (1930-1960) y sus repercusiones hasta la
actualidad. La investigacion intenta identificar y analizar las politicas y medidas implementadas
durante el proyecto blanqueador iniciado en la década de 1930 y su impacto en la representacion de
las mujeres negras. La metodologia utilizada serd cualitativa, recurriendo a la lectura de textos
académicos, informes y estudios sobre el racismo como tal, el racismo estructural e informes sobre
la era trujillista.

Palabras claves: Racismo Estructural; Mercado Laboral; Blanqueamiento; Mujeres Negras;
Politica; Republica Dominicana.
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ABSTRACT

This work aims to understand how structural racism affects Dominican women belonging to ethnic
groups considered minorities, how they face discrimination in the hiring process due to stereotypes
and prejudices ingrained in Dominican society, and how this can result in them being denied job
opportunities or offered jobs with lower salaries and less favorable working conditions compared to
women considered white or registered in society. I will analyze how structural racism affects
women's participation in the labor market and in society in the Dominican Republic over time in
relation to the project of whitening of the Dominican population led by Rafael L. Trujillo
(1930-1960) and its repercussions until today. The research attempts to identify and analyze the
policies and measures implemented during the whitening project that began in the 1930s and their
impact on the representation of black women. The methodology used will be qualitative, resorting
to reading academic texts, reports and studies on racism as such, structural racism and reports on the
Trujillo era.

Keywords: Structural Racism; Working market; whitening; Pretas Women; Policy; Dominican
Republic.
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1 INTRODUCION

La Reptiblica Dominicana ha sido moldeada por un legado de racismo desde la era colonial
y comienza tornarse estructural a partir de la década de 1930, cuando Rafael Leonidas Trujillo
asume el poder y decide emblanquecer la raza. Cre6 un proyecto que se concibid para promover una
imagen de una nacion blanca y europea. Trujillo percibia la blancura como un atributo deseable y
una forma de distinguir a la Republica Dominicana del vecino, Haiti, que tenia una poblacion
mayoritariamente negra. Promover el blanqueamiento se convirtié en una forma de establecer una
identidad nacional dominicana que se diferenciara de la de Haiti, y se basaba en una supuesta
superioridad racial. En consecuencia, esto ha dejado marcado un prejuicio y preconcepto enraizado
en la sociedad dominicana. En este analisis, exploraremos como el racismo estructural ha afectado a
las mujeres dominicanas hoy en dia, y como la discriminacion por la apariencia fisica las afecta a
nivel personal y laboral. También examinaremos coémo estas dindmicas han perpetuado la
desigualdad de género y socioecondémica, las disparidades y las limitaciones en el acceso a
oportunidades de crecimiento profesional de las mismas y de como estas dindmicas continiian
afectando a las mujeres dominicanas social y personalmente.

Truyjillo, quien decidié promover la inmigracion de blancos para ‘’mejorar™ la raza, deportd
miles de ciudadanos haitianos con la excusa de disminuir la inmigracion ilegal de los vecinos. Para
asemejar a la sociedad dominicana a los padrones Europeos, se establecieron categorias de colores
para identificar los diferentes tonos de piel que tenian los dominicanos. Ginetta Candelario, en su
libro "Black Behind the Ears 2007: Dominican Racial Identity from Museums to Beauty Shops"
(Negro detras de las orejas: Identidad racial dominicana desde los museos hasta los salones de
belleza), examina, como la identidad racial y las percepciones sobre el color de la piel se han
desarrollado y han sido promovidas en la Republica Dominicana. La autora ofrece una vision
detallada de como Trujillo y su régimen categorizaban y promovian las diferentes tonalidades de
piel, asi como las implicaciones sociales, culturales y politicas de estas categorias raciales en la
sociedad dominicana.

Las categorias buscaban clasificar a las personas segiin las tonalidades de piel y rasgos
fisicos (Blancos, Mulatos, Indios, Morenos y Negros). Ya la categoria de prietos casi no existia,
pues los considerados prietos eran personas de tez extremadamente oscura y con los trazos
negroides bien marcados.

BLANCO, con ascendencia predominantemente europea: Trujillo y su régimen promovian la
idea de que ser blanco era sinonimo de belleza, inteligencia y éxito social. INDIO: Esta categoria se

referia a las personas de piel oscura, pero que no eran muy negras. Se asociaba con personas de
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ascendencia indigena o mestiza, aunque el término "indio" también se utilizaba de manera
peyorativa para referirse a personas de piel oscura sin importar su ascendencia. NEGRO: Esta se
aplicaba a las personas de piel oscura o negra, con ascendencia africana. Trujillo y su régimen
promovian estereotipos negativos sobre las personas negras, asociandolas con la pobreza, la
ignorancia y la inferioridad. MORENQO: Este se utilizaba de manera ambigua para referirse a
personas de piel morena o de tonalidades intermedias entre blanco e indio. A menudo, se utilizaba
para describir a personas de ascendencia mestiza.

Trujillo implementd politicas de inmigracion, ofreciendo incentivos para que personas de
ascendencia europea se establecieran en la Republica Dominicana'. Ademds, promovid la
discriminaciéon racial sistematica, incluida la prohibicion de manifestaciones culturales
afro-dominicanas y la promocion de la cultura europea como norma.

Aunque Trujillo fue derrocado en 1961, su legado dejé huellas profundas en la sociedad
dominicana. La discriminacion racial persiste en diferentes formas en la Republica Dominicana,
afectando la distribucion de recursos, el acceso a oportunidades laborales y las interacciones
sociales. La ideologia de emblanquecimiento, contribuyd a la marginalizacion continua de las
personas de ascendencia africana e indigena en la sociedad dominicana. Aunque la Republica
Dominicana es un pais diverso con una mezcla de diferentes grupos étnicos, las estructuras de poder
y las actitudes sociales atn reflejan un legado de preferencia hacia las personas de piel mas clara.

El proyecto dejo un legado de discriminacion racial y desigualdad en la Republica
Dominicana que continua siendo un desafio en la actualidad. Edward Paulino, en su libro "Dividing
Hispaniola: The Dominican Republic's Border Campaign against Haiti, 1930-1961", explora las
politicas de blanqueamiento racial promovidas por Trujillo y su impacto en la identidad y las
relaciones raciales en la Republica Dominicana. Ademads, analiza cdmo estos estandares de belleza
han sido utilizados para perpetuar la discriminacion y la exclusion de las personas de ascendencia
africana en la sociedad dominicana.

A partir de esto, también entran los padrones de belleza, principalmente en las mujeres,
comenzando a afectarlas tanto en el mercado laboral como en la vida personal. Dependiendo de la
apariencia fisica, significaba tener pocas chances a la hora de conseguir una pareja o un empleo,
como por ejemplo en los bancos, como secretarias, o lugares donde la apariencia es primordial para

las empresas

' En 1936, el régimen también hizo esfuerzos por atraer inmigrantes puertorriquefios y judios, pero debido a las
presiones de los propietarios de los ingenios, Trujillo siguié flexibilizando la ley de dominicanizacién del corte de la
cafia. Antes de la tragedia, en los primeros nueve meses de 1937 (ver pag.25) el gobierno hizo grandes esfuerzos para
promover la inmigracion de blancos y sacar a los haitianos del pais “en forma pacifica”. ( Diario Libre. Revista Cultural
2023).
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En estos padrones, identifican como el racismo estructural afecta a las mujeres dominicanas
y como este las obliga a moldearse para conseguir entrar al mercado laboral y para entrar en el rago
de belleza implementado en la sociedad y lo que estas tienian que hacer para mantener y conservar
el mismo, la discriminacién en la contratacion, las mujeres dominicanas que pertenecen a grupos
étnicos considerados minoritarios, enfrentan discriminacion en el proceso de contratacion debido a
estereotipos y prejuicios arraigados en la sociedad. Esto da lugar a que se les nieguen oportunidades
de empleo o se les ofrezcan empleos con salarios mas bajos y condiciones laborales menos
favorables en comparacion con las mujeres de los grupos étnicos ‘’dominantes”.

El problema a la hora de conseguir trabajo, era alin méas complicado en la época, pues tenias
que estar en los ‘“padrones de belleza y este implicaba no ser tan negra ni tener rasgos
afrodescendientes muy marcados, como por ejemplo: cabello rizado o afro, en el caso de que fueras
negra pues tenias que entrar en el renglon de ‘negra lavadita™ (esto significaba que tu pelo tenia que
ser o estar liso y tu tono de piel no podia ser muy oscura y tus trazos tenian que ser finos).
Mayormente mujeres con ‘“buena presencia” eran las indicadas para trabajar en bancos,
atendimiento al cliente, secretaria etc. Las mujeres que no entraban en este renglon, tenian mas
probabilidades de ser relegadas a sectores laborales mal remunerados y menos valorados, como el
trabajo doméstico, la agricultura o el trabajo informal. Esto se debe, en parte, a la discriminacién
sistémica que limita su acceso a empleos en sectores mejores remunerados y con mayores
oportunidades de avance profesional.

Hasta unos afos atrds, no se veian mujeres afros ni mujeres muy oscuras trabajando en
bancos, hoteles o lugares de ‘’prestigio” pues estas no “representaban” a las empresas, ni hacian
parte de cargos visibles en empresas publicas o privadas.

La Republica Dominicana, histéricamente es caracterizada por una rica diversidad étnica,
pero ha enfrentado una serie de desafios sociopoliticos a lo largo de su historia. Uno de estos
desafios es el periodo de la dictadura. El gobierno de Trujillo promovié la discriminacion racial, la
xenofobia contra los haitianos y la marginacion de las comunidades negras, lo que provoco una
serie de consecuencias sociales y economicas que afectaron profundamente al pais. A pesar de las
décadas transcurridas desde el fin de la dictadura, se cuestiona si los efectos de esta politica
blanqueadora todavia se reflejan en la inserciéon de las mujeres negras en el mercado laboral

dominicano actual.

La investigacion sobre la persistencia de los efectos de la politica blanqueadora, es relevante
por varias razones: Primero; la historia de la discriminacion racial en la Republica Dominicana es

una parte esencial de su identidad cultural y politica; segundo; comprender como esta historia
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contintia afectando las vidas de las mujeres negras es fundamental para abordar los problemas de

desigualdad e injusticia.

Teniendo en cuenta este proyecto, Trujillo marcé una cultura durante los 31 afios que estuvo
en el poder, y que aun en los dias actuales se reflejan en el pais generando algunas politicas de
represion, divisiones de clase, racismo estructural, preconceptos y xenofobia. El presente trabajo se
propone a entender. CoOmo la politica de blanqueamiento implementada en la dictadura en los afios
1930, atn se refleja en la insercion de mujeres negras en el mercado laboral en los dias actuales.

Podemos citar 5 factores donde el racismo estructural afecta a las mujeres dominicanas en el
mercado laboral, entre de las cuales incluyen: Discriminacion en la contratacion: Las mujeres
enfrentamos discriminacion en el proceso de contratacion debido al color, aspecto fisico y género.
Los empleadores tienen prejuicios y estereotipos que afectan la capacidad de las mujeres para
conseguir empleo, especialmente en industrias dominadas por hombres o en roles de liderazgo.
Salarios mads bajos: Enfrentamos disparidades salariales en comparacion a los hombres y las
mujeres blancas. Acceso limitado a oportunidades de avance: Este limita las oportunidades de
desarrollo profesional y ascenso para las mujeres negras en el mercado laboral. Se enfrentan
barreras para acceder a programas de capacitacion, mentoria o roles de liderazgo debido a la
discriminacion y los prejuicios. Condiciones laborales precarias: Se es mas propenso a ocupar
trabajos precarios, informales o de baja remuneracion debido a las barreras estructurales que
enfrentan en el mercado laboral. Esto puede incluir falta de protecciones laborales, horarios
inestables y condiciones de trabajo peligrosas. Y por ultimo Acoso y discriminacion: A diario
puedemos enfrentar acoso sexual, discriminacién racial y de género en el lugar de trabajo. Estas
formas de violencia crean un ambiente laboral hostil y dificultan la capacidad para realizar trabajo

de manera efectiva y segura.

En general, el racismo estructural crea desigualdades sistémicas que afectan negativamente a
las mujeres dominicanas en el mercado laboral, limitando las oportunidades de empleo, desarrollo
profesional y bienestar economico. Abordar estas inequidades requiere un enfoque integral que
desafie las normas y practicas discriminatorias en todos los niveles de la sociedad y que promueva

la igualdad de oportunidades para todas las personas, independientemente de su raza o género.

El objetivo es analizar como el racismo estructural afecta la participacion de las mujeres en
el mercado laboral en la Republica Dominicana a lo largo del tiempo en relacion con el proyecto de
emblanquecimiento de la poblacion dominicana liderada por Trujillo y sus repercusiones en la

actualidad. Identificar y analizar las politicas y medidas implementadas durante el proyecto de
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emblanquecimiento a partir de la década de 1930 y su impacto en la representacion y el trato laboral

de las mujeres negras no padronizadas.

Esta hipoétesis plantea que la politica de blanqueamiento, ha dejado un impacto duradero en
las experiencias del mercado laboral de las mujeres negras en la Republica Dominicana. Las
razones detrds de esta hipdtesis se pueden desglosar de la siguiente manera: Prejuicios raciales
duraderos: El régimen de Trujillo promovio la idea de jerarquia racial, favoreciendo a las personas
de piel mas clara y discriminando a los de piel mas oscura. Esta ideologia puede haber perpetrado
los prejuicios raciales en la sociedad dominicana, que contintian afectando las practicas de
contratacion, la dindmica laboral y las oportunidades de avance profesional para las mujeres negras.
Desigualdades socioeconomicas: Esta politica, puede haber exacerbado las desigualdades
socioecondmicas existentes al favorecer a ciertos grupos raciales en términos de empleo y
oportunidades economicas. Estas disparidades pueden persistir a lo largo de generaciones,
afectando la capacidad de las mujeres negras para conseguir empleos bien remunerados y lograr
estabilidad financiera.

Al examinar estos factores, la influencia de la politica blanqueadora en la inserciéon de las
mujeres negras en el mercado laboral persiste hoy en dia debido a la naturaleza duradera de los
prejuicios raciales, las disparidades en la educacion y el desarrollo de habilidades, y la perpetuacion
de las desigualdades socioecondmicas. La investigacion de estos elementos puede proporcionar
informacion valiosa sobre los desafios actuales que enfrentan las mujeres negras en el mercado
laboral de la Republica Dominicana.

El proyecto de blanqueamiento, representa un fendmeno histérico y sociopolitico
significativo en la Republica Dominicana. Este trabajo proporciona un enfoque estructurado para
analizar la evolucién y el impacto duradero, abarcando sus raices historicas, motivaciones, métodos
y consecuencias. Al rastrear la trayectoria de esta investigacion desde sus inicios hasta la época,
este también pretende arrojar luz sobre la persistencia de su influencia en la sociedad dominicana,
particularmente en el contexto de la dinamica racial, la identidad y la desigualdad, en el régimen
trujillista el cual fue una variante de la dictadura burguesa. Tenia por objetivo y contenido
esenciales el sostén al capital” (Cassa, 1982). Examinare los factores politicos, economicos y
sociales que facilitaron el ascenso de Trujillo al poder, la consolidacion del régimen de Trujillo y
sus fundamentos ideoldgicos y explorar los eventos historicos que llevaron a la formulacion e
implementacion del proyecto de blanqueamiento.

Podemos también examinar las politicas y leyes especificas promulgadas para promover el

blanqueamiento, como las medidas anti-haitianas y las restricciones a la inmigracion. Evaluar el uso
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de propaganda patrocinada por el estado para promover la agenda de blanqueamiento. Al examinar
su contexto histérico, motivaciones, métodos, consecuencias y relevancia contemporanea, este
analisis busca contribuir a una comprension mas profunda del impacto duradero de este proyecto en
la sociedad dominicana y sus implicaciones para la dindmica racial, la identidad y la igualdad.

Analizaré el contexto historico, las motivaciones, los métodos y las consecuencias del
proyecto blanqueador y su impacto duradero en la sociedad dominicana, los cambios demograficos
y los cambios en la composicion racial resultantes del proyecto de blanqueamiento. En base a esto
me hice unas preguntas para entender este fendémeno: ;Como se manifiesta el racismo estructural en
Republica Dominicana, particularmente a las mujeres negras ?;En qué medida los legados
historicos, incluido el proyecto blanqueador, contribuyen a las disparidades raciales
contemporaneas para las mujeres en la Republica Dominicana?

Realice literaturas académicas, informes y estudios sobre el racismo estructural. Explore los
desafios y disparidades especificas que enfrentan las mujeres de diferentes origenes raciales.
También fuentes histdricas, trabajos académicos y materiales de archivo que detallan la
implementacion y las consecuencias de las politicas blanqueadoras, utilizando métodos de andlisis
cualitativos para identificar los temas y desafios comunes que enfrentan las mujeres. Analice
narrativas histdricas para comprender el legado del proyecto blanqueador en las percepciones
contemporaneas de raza e identidad. También, como interactiian factores interseccionales como el
género, raza, clase y educaciéon para dar forma a las experiencias de las mujeres y también
identificar los desafios especificos que enfrentan las mujeres afro-dominicanas, para presentar
hallazgos sobre el impacto del racismo estructural en las experiencias de las mujeres en el mercado

laboral.

En conclusién, este proceso metodoldgico describe los pasos para analizar el impacto del
racismo estructural en las mujeres y prepara un analisis del legado historico del proyecto de
blanqueamiento de Trujillo. Al emplear métodos cualitativos, esta investigacion tiene como objetivo
proporcionar una comprension integral de la compleja interaccion entre los legados historicos y los

desafios contemporaneos en el mercado laboral de la Republica Dominicana.
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1 CONTEXTO HISTORICO

La era de Trujillo en la Reptiblica Dominicana se sitiia en un contexto histérico marcado
por la inestabilidad politica y las tensiones sociales tanto a nivel nacional como internacional. Tras
la ocupacién militar de Estados Unidos en 1916 y su retirada en 1924, la Republica Dominicana
experimenté un periodo de turbulencia politica y divisiones internas. En este escenario, Rafael
Leonidas Trujillo Molina emergié como una figura dominante, ascendiendo al poder en 1930 tras
un golpe de Estado. La era de Trujillo estuvo caracterizada por su régimen dictatorial, que se
extendio hasta su asesinato en 1961. Durante este tiempo, Trujillo impuso un control autoritario
absoluto sobre el estado dominicano, suprimiendo cualquier forma de oposicion politica y
estableciendo un culto a la personalidad en torno a su figura. Su gobierno se caracterizo por la
represion politica, la corrupcion generalizada y el enriquecimiento personal a expensas del pais. A
pesar de algunos avances econémicos y de infraestructura, la era de Trujillo estuvo marcada por la
violencia, el miedo y la opresion, dejando un legado de sufrimiento y division en la sociedad

dominicana. La era de Trujillo, es un capitulo crucial en la historia de la Republica Dominicana.

1.1 DICTADURA

Rafael Leonidas Trujillo Molina, nacié en Reptblica Dominicana en la provincia de San
Cristobal, el 24 de octubre de 1891. Era el tercer hijo de José¢ Trujillo Valdez y Altagracia Julia
Molina Chevalier. La familia Trujillo era de personas humildes y su infancia estuvo marcada por
dificultades econdémicas, su padre era comerciante y su madre ama de casa. Desde temprana edad,
Trujillo mostré determinacién y ambicidn, se destacd en la escuela y se dedico a trabajar duro para
mejorar su situacion econdmica y social. Siendo todavia un muchacho, trabaj6é en San Cristdbal
como telegrafista, pero pronto abandond el puesto y se dedicd a negocios no del todo claros.
(Goicoechea. 1981). A pesar de las limitaciones de su entorno, desarrolld6 una personalidad
ambiciosa y decidida que lo llevaria a la busqueda de poder e influencia en su vida adulta.

Durante la ocupacion de los Estados Unidos de 1916 a 1924, se crea la Guardia Nacional
para establecer el orden publico en Republica Dominicana. En 1918, Trujillo se incorpord a la
guardia nacional donde comenz6 su carrera militar. El primer paso decisivo en su carrera no lo da
hasta el 1 de enero de 1919, al prestar juramento como Segundo Teniente provisional de la Guardia
Nacional (Goicoechea. 1981). Trujillo fue ascendiendo en la carrera militar muy rapido. Pocos dias

antes de que las tropas norteamericanas traspasaran el poder al Gobierno Provisional Dominicano
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en octubre de 1922, fue ascendido a capitan (Goicoechea. 1981).

El 22 de junio de 1925, Rafael Estrella Urefia,” fue nombrado Coronel Comandante de la
Policia por el entonces presidente constitucional, Horacio Vasquez’. En 1927, una ley transforma la
Policia en Ejército Nacional y el puesto de Trujillo adquiere el rango de General de Brigada
(Goicoechea. 1981). Vasquez habia sido presidente en dos ocasiones (1902-1903 y 1924-1930) y su

segundo mandato estuvo marcado por la corrupcion, el descontento popular y una crisis econémica.

La noche del 22 de febrero un movimiento militar se inicié en Santiago, la
segunda capital del pais. Aparentemente, Trujillo no esta a favor de los insurgentes,
aunque luego se mostrd que era el cerebro dirigente de la operacion. (Goicoechea,

1981 pag.67).

Vasquez fue victima de un golpe de estado y los conspiradores que participaron estaban
liderados por Trujillo, quien habia acumulado poder e influencia a lo largo de los afios y quien habia
establecido una red de aliados entre las fuerzas armadas y la élite politica, lideres militares y civiles
también estuvieron involucrados en la conspiracion, Rafael Estrella Urefia, Manuel de Jesus

Troncoso de la Concha y otros miembros del Partido Dominicano.

La situacion del pais fue confusa durante unos dias, hasta que los politicos
dominicanos, reunidos en la Legacion de los Estados Unidos, llegan a un acuerdo:

El presidente Vasquez presenta su dimision y Estrella Urefia, aparente caudillo de

2 Rafael Estrella Urefia fue un colaborador cercano de Trujillo y ocupd varios cargos importantes en su gobierno. Antes
de su relacion con Trujillo, Urefia habia participado en la Guerra de Independencia Dominicana contra la ocupacion
estadounidense en 1916. Sin embargo, mas tarde se unio al régimen de Trujillo y se convirtié en uno de sus principales
aliados politicos y militares. Urefia ocupd varios cargos de alto nivel en el gobierno de Trujillo, incluyendo el de
Ministro de Relaciones Exteriores y el de Secretario de Estado de Educacion y Bellas Artes. Ademas, fue un miembro
destacado del Partido Dominicano. Su estrecha relacion con Trujillo le permitié acumular una considerable influencia y
poder en el gobierno, mas, su lealtad a Trujillo también lo vincul6 a las politicas represivas y autoritarias de su régimen,
lo que gener6 controversia y criticas tanto en la Republica Dominicana como en el extranjero. Tras el asesinato de
Trujillo en 1961, Estrella Urefia fue uno de los lideres politicos que intentaron mantener el control del pais, pero su
influencia disminuy6 rapidamente con el colapso del régimen trujillista. Estrella Urefia resultd ser una marioneta de

Trujillo. Durante el gobierno provisional el ejército se dedico a sembrar el miedo y el terror entre la ciudadania.
(GOICOECHEA, 198. pag.67).

® Horacio Vésquez Lajara, nacié el 22 de marzo de 1860 en Santo Domingo, Vasquez es conocido principalmente por su papel en la
politica dominicana durante las primeras décadas del siglo XX. Fue presidente de la Republica Dominicana en dos ocasiones: la
primera desde 1899 hasta 1902 y la segunda desde 1924 hasta 1930. Durante su primer mandato presidencial, Vasquez implementd
una serie de reformas econdmicas y sociales, incluyendo la construccion de carreteras y la promocion de la agricultura. Sin embargo,
su gobierno fue criticado por la corrupcion y la falta de transparencia en la administracion publica. Tras dejar la presidencia en 1902,
Vasquez continu6 participando en la politica dominicana y se convirti6 en una figura influyente en el Partido Liberal Dominicano. En
1924, fue elegido nuevamente como presidente de la Reptblica Dominicana en medio de un clima politico tenso y marcado por la
inestabilidad. Durante su segundo mandato, Vasquez enfrentd varios desafios, incluyendo la agitacion politica y la oposicién interna.
Su gobierno también fue criticado por la represion de la oposicion politica y por su manejo de la crisis econdmica que afectaba al
pais. Fallecio el 25 de noviembre de 1936 en Santo Domingo.
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los insurgentes, es nombrado presidente provisional. (Goicoechea, 1981. pag.67).

Este golpe fue planeado cuidadosamente y se llevo a cabo con éxito, con las fuerzas
conspiradoras tomaron el control de la capital, Santo Domingo. Este golpe de estado obligé al
presidente a abandonar el pais, Trujillo se convirtié en presidente de la Reptblica Dominicana en
1930* (Carcedo, 2020).

Tras el derrocamiento, Trujillo asumi6 el control total del pais y comenzo su larga
dictadura conocida como “La Era de Trujillo” y que duraria mas de tres décadas, y el derrocamiento
de Vasquez, marco el inicio de una nueva era en la Reptiblica Dominicana.

Un afio después, en 1931, Trujillo crea el Partido Dominicano (PD). Trujillo gobern6 con
mano dura y establecid una dictadura que se caracterizo por la represion politica, civil, el abuso de
poder y la corrupcion en general (Carcedo 2020). Se mantuvo en el poder ejerciendo un control
total sobre el gobierno, el ejército y la sociedad dominicana. Utilizé métodos brutales, incluyendo
arrestos arbitrarios, tortura y asesinatos de opositores politicos o cualquier persona que estuviera
contra el regimen.

Durante su régimen, Trujillo impulsé una campafia de modernizacion del pais, pero también
fomento el culto a su persona, en donde cada hogar era obligatoria la foto del dictador con un texto
que decia: “En esta casa Trujillo es el Jefe”. En las fuentes un cartel asegura: “Trujillo te da agua”.
En los hospitales se repiten los letreros: “Trujillo te cura”. (Goicoechea, 1981). Cambi6 el nombre
de la capital del pais de Santo Domingo a Ciudad Trujillo, creando numerosas estatuas y haciendo
bailes en su honor. El 5 de febrero de 1936 Santo Domingo comienza a llamarse Ciudad Trujillo. En
septiembre de 1936 se otorga el nombre de Pico Trujillo a la punta mas alta de la isla (Goicoechea,
1981). Las calles, las plazas, los caminos, los palacios, las provincias, los pueblos van cambiando
poco a poco de nombre y pasan a llamarse como la mujer de Trujillo, o0 como sus hijos, o como la
madre, o como los hermanos (Goicoechea, 1981). Trujillo implement6 politicas econdmicas que
beneficiaron a su familia y allegados, consolidando asi su poder y riqueza. También, se produjo una
significativa mejora en la economia, en parte debido a la implementacion de politicas que
favorecian la inversion extranjera, empresas estadounidenses y en especial a su familia. Proporciond

estabilidad politica y seguridad para los Estados Unidos, y desventaja para el campesinado y la

*Cuando finaliz6 la ocupacion y los militares estadounidenses para quienes habia sido un oficial sumiso, abandonaron el pais, el
nuevo presidente, Horacio Vizquez, lo nombré jefe del Estado Mayor de la Guardia Nacional. Empezaba a controlar los mas
altos estamentos del poder, y participo activamente en el derrocamiento de su protector. En 1930, lider6 una rebelion armada que
obligd al presidente Vazquez a abandonar el pais, mandé asesinar a su colaborador, Virgilio Martinez Reyna, y a su esposa
embarazada y, apenas un afio después, el 16 de agosto de 1931, cred el Partido Dominicano (PD), de ideas y corte fascistas. Tras
unos meses de presidencia interina de su amigo Rafael Estrella, al que apartd del cargo sin consideraciones, fue elegido
presidente.(CARCEDO. 2020).
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clase obrera. Esto atrajo a numerosas empresas estadounidenses que buscaban expandir sus
operaciones en el Caribe y América Latina sin enfrentar la incertidumbre en la politica y en el
riesgo de expropiacion que existia en otros paises de la region. El respaldo de Estados Unidos,
unido a la proliferacion de dictaduras en toda Latinoamérica, contribuy6 a promocionar la imagen
internacional del pais, hasta entonces desprestigiada (Carcedo 2020).

La explotacion laboral y desigualdad social, a pesar de los beneficios econémicos generados
por la inversion extranjera, muchas de estas empresas estadounidenses en la Republica Dominicana
fueron acusadas de explotacion laboral y de contribuir a la creciente desigualdad social en el pais.
Los trabajadores dominicanos enfrentaban condiciones laborales precarias, bajos salarios y falta de

derechos laborales.

El Gobierno Militar abrié las puertas al capital extranjero, lo que tuvo como
consecuencia el desarrollo de una clase obrera y de un campesinado sin tierras que
se agitaba inquieto por las durezas impuestas por la crisis mundial de 1929 (

Espaillat 1975. pag.27).

El monocultivo y dependencia econémica de la economia dominicana se volvio cada vez
mas dependiente de un solo sector, el azucar, que estaba controlado en gran medida por empresas
estadounidenses. Esto cre6 una estructura econdmica desequilibrada y vulnerable a las fluctuaciones
en los precios internacionales del aztcar’.

La implementacion de empresas estadounidenses durante la dictadura de Trujillo contribuy6
a la mejora de la economia dominicana en términos generales, pero también generd una serie de
desafios y desigualdades en el pais® (Dilla y De Jesus, 2024). La presencia de estas empresas en la
industria azucarera dominicana y el comercio fronterizo junto con politicas econémicas favorables
al capital extranjero, permitié que la Rep. Dominicana se convirtiera en un importante exportador

de azucar a nivel mundial. Esta dependencia econdmica del monocultivo del azicar, contribuyo6 a la

5 La agricultura depende esencialmente de la produccion de cuatro productos para la exportacion: aziicar, café, cacao y
tabaco. Esos cuatro renglones representan mas del 85 % del total de las exportaciones dominicanas, constituyendo el
azucar el 50 % de ese total. Esta situacion de monoproduccion, que ha tendido a incrementar en los ultimos afios con la
entra- da de Trujillo y sus favoritos en el control de la produccion y comercializacion de esos productos, es la causante
de la dependencia unilateral de la economia respecto al mercado internacional y de la deplorable situacion nutricional
del pueblo. (Cordero. 2003 pag.74).

® También se vio que la inversion extranjera exige cada vez mayor sobreexplotacion para alcanzar una extraordinaria
rentabilidad y seguridad. Asi, aunque por ratos aparentan “apatia” con el pais, las multinacionales, el turismo, las minas,
las zonas francas, etc., empiezan de nuevo a florecer como los “verdaderos instrumentos para el desarrollo". Se
comenz6 entonces a hablar de nuevo del mercado interno; de si estaba o no agotado; de que si era muy pequefio; de que
si todavia se podia ampliar... Las discusiones alcanzaron su mayor énfasis y pasaron de la agroindustria a una zona
franca cada vez mas “criolla”; del empleo a la tecnologia nativa; de la empresa privada hasta CORDE, sin olvidar el
“desarrollo” del sector “informal”. ( Yunen. 1985. pag.245-246).
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desigualdad socioeconémica y acentud las disparidades dentro y fuera del pais.

Durante su gobierno, Trujillo acumulé un poder casi absoluto y estableci6 un régimen
brutal. Trujillo fue el resultado del profundo descontento y la oposicion generalizada hacia su
régimen autoritario y represivo. A partir de 1956 Trujillo comienza a ser un personaje molesto. Los
problemas se agudizan y el dictador recurre al terror de forma indiscriminada (Goicoechea 1981).
Los asesinatos descontrolados por parte de Trujillo aumentan y encienden una alarma a nivel
nacional e internacional.

Jesus de Galindez, fue un abogado, profesor universitario y activista politico que investigd y
denuncio las violaciones de los derechos humanos cometidas por el régimen de Trujillo.
Desaparecid misteriosamente en 1956 en Nueva York, después de que se supiera que habia sido
secuestrado por agentes del régimen trujillista (Goicoechea 1981).

La Masacre de 1937, también conocida como, el "la masacre del perejil", fue un evento
tragico y violento que tuvo lugar en la Republica Dominicana durante el régimen de. Esta masacre
estuvo dirigida contra los inmigrantes haitianos y sus descendientes que vivian en la frontera entre
ambos paises. Trujillo, en un intento de "dominicanizar" la frontera, ordend la ejecucion de miles de
personas de ascendencia haitiana, basandose en la idea de que eran una amenaza para la identidad y
la seguridad nacional dominicana.

La masacre comenzo6 el 2 de octubre de 1937 y durd varios dias, con informes de brutalidad
extrema por parte de las fuerzas militares dominicanas y civiles armados. Se estima que entre
10,000 y 20,000 personas fueron asesinadas, aunque las cifras exactas siguen siendo objeto de
debate (Carcedo, 2020)Las victimas fueron atacadas a machetazos, tiros y otras formas de violencia,
con muchas de ellas siendo decapitadas y mutiladas.

La Masacre de 1937 tuvo un impacto devastador en la poblacion haitiana y en las relaciones
entre la Republica Dominicana y Haiti. Ademas de las pérdidas humanas, provoco un éxodo masivo
de haitianos que huyeron del pais por temor a represalias (Dilla y de Jesus 2024). Este evento
influy6 significativamente en la percepcion internacional de Trujillo y su régimen, llevando a una
condena generalizada por parte de la comunidad internacional. Hasta el dia de hoy, la Masacre de
1937 sigue siendo un tema sensible en la historia de la Republica Dominicana y Haiti, y sus
consecuencias continuan resonando en las relaciones entre ambos paises y en la percepcion de la
identidad nacional dominicana.

El asesinato de las hermanas Mirabal en 1960, conocidas como las "Mariposas", también
contribuyd a aumentar la presion interna sobre Trujillo. Su brutal asesinato provocd un gran
escandalo y atrajo la atencion mundial sobre las violaciones a los derechos humanos en la

Republica Dominicana bajo el régimen.
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El caso de las hermanas Mirabal supuso un nuevo escandalo: Eran tres hermosas
dominicanas y sus tres esposos estaban muertos. Una tarde los agentes del SIM les
tendieron una emboscada. Las montaron en un camién y las mataron a golpes,

arrojando luego sus cuerpos y el camidén por un precipicio. (Goicoechea, 1981

pag.73).

Figura n°: 1

Fuente: Wikipedia. Patria, Minerva y Maria Teresa.

Las hermanas Mirabal, fueron conocidas por su activismo politico y su valentia en la lucha
contra la dictadura de Rafael Trujillo en la Reptblica Dominicana. Las hermanas fueron: Patria
Mercedes Mirabal (1924-1960) la mayor de las hermanas, y era conocida por su caracter fuerte y su
compromiso con las causas politicas. Se uni6 al movimiento contra Trujillo y participd activamente
en actividades clandestinas para derrocar al régimen. Minerva Argentina Mirabal (1926-1960) la
segunda, fue una figura destacada también en la lucha contra Trujillo. Maria Teresa Mirabal
(1935-1960) era la mas joven de las hermanas, también se uni6 al movimiento contra Trujillo y
participd en actividades clandestinas junto a sus hermanas. Las hermanas Mirabal se convirtieron en
simbolos de la resistencia contra la dictadura y fueron conocidas como las MARIPOSAS. Su
activismo politico y su valentia, inspiraron a muchos dominicanos a unirse a la lucha por la libertad

y la democracia en el pais. Fueron asesinadas el 25 de noviembre de 1960 por orden de Trujillo.

El ajusticiamiento de Trujillo fue el resultado de una conspiracion liderada por un grupo de
disidentes dentro y fuera de la Republica Dominicana, incluidos politicos, militares y exiliados
dominicanos. Estos grupos estaban cansados del autoritarismo y la opresion de Trujillo y estaban
determinados a derrocarlo y restaurar la democracia en el pais. El 30 de mayo de 1961, un grupo de

conspiradores embosco el automovil en el que viajaba Trujillo y lo asesind a tiros, su muerte marco
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el fin de una era oscura en la historia dominicana y abri6 el camino para un periodo de transicion

politica y reforma en el pais.

En la noche del 30 de mayo de 1961 el Grupo de Acciéon cumplié su mision: El
Chivo fue cazado y muerto. Dicen que al final estaba ya loco. Su régimen fue una
tirania. Sus modos, una parodia. Como dijo el autor «El benefactor ha muerto, pero

los benefactores viven entre nosotros. (Goicoechea, 1981 pag. 73).

La influencia de Trujillo no se limit6 al &mbito nacional, su régimen autoritario y su politica
de alineamiento con Estados Unidos tuvieron repercusiones regionales e internacionales. A pesar de
las criticas y el descontento generalizado, Trujillo logré mantenerse en el poder durante décadas,
utilizando tacticas brutales para reprimir cualquier forma de oposicion. Sin embargo, la muerte de
Trujillo, marcdé el fin de una era oscura en la historia dominicana. Su asesinato a manos de un grupo
de conspiradores desencadend un periodo de transicidon politica y reformas en el pais, aunque
también dejé un legado de divisiones profundas y heridas abiertas que tardarian décadas en sanar.
En ultima instancia, la era de Trujillo, es un recordatorio sombrio de los peligros del autoritarismo y
la concentracion de poder, asi como de la lucha constante por la libertad y la democracia en la

sociedad dominicana.

1.2 PROBLEMAS FRONTERIZOS

Los problemas fronterizos entre la Republica Dominicana y Haiti, tienen sus raices en una
serie de factores historicos, politicos y econdmicos, disputas territoriales, conflictos étnicos,
diferencias culturales y tensiones politicas. Luis Alvarez Lopez, hace un andlisis del libro de
Edward Paulino, "Dividing Hispaniola: The Dominican Republic's Border Campaign against Haiti,
1930-1961" examina las disputas fronterizas entre la Reptblica Dominicana y Haiti durante el
periodo de 1930 a 1961, centrandose especialmente en el régimen dictatorial de Trujillo.

Las rivalidades territoriales en la frontera han sido objeto de disputas a lo largo de la
historia, en parte debido a la falta de claridad en su delimitacion y las reclamaciones de soberania
sobre ciertas areas, han generado conflictos y tensiones entre los dos paises. Historicamente, los
conflictos diplomaticos y disputas sobre temas como la migracion, el comercio y la seguridad
fronteriza, han contribuido a la inestabilidad en la region fronteriza. Este formato de frontera

altamente porosa y descontrolada, comenz6 a cambiar cuando las tropas estadounidenses invadieron
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y ocuparon tanto a Republica Dominicana como a Haiti, asimismo, colocaron en un lugar prioritario
de su agenda la ampliacion de la base fiscal de estos gobiernos mediante un mejor control del

comercio fronterizo (Dilla y De Jesus. 2024).

La tematica analizada es parte de la creciente bibliografia sobre la problematica
dominico-haitiana, la cual cubre aspectos multiples, desde las relaciones
bi-nacionales entre los dos estados que integran la antigua isla espafiola, hasta las
complejas problemadticas socio-historicas derivadas de la sempiterna migracion
haitiana y sus multiples ramificaciones en términos raciales, economicos, derechos

humanos y hasta constitucionales. (Lopez, 2016. Pag.03).

Uno de los asuntos a los que Trujillo prestd especial atencion fue la fijacion de las fronteras
geograficas, siempre dudosas, entre la Republica Dominicana y la otra mitad de la isla, Haiti
(Carcedo. 2020). Utilizé la cuestion fronteriza como un instrumento politico para promover su
agenda nacionalista y fortalecer su control sobre la Republica Dominicana. Para ello, implemento
politicas y acciones que buscaban consolidar la soberania dominicana sobre las areas limitrofes’.
Esto incluy6é medidas como la militarizacion de la frontera, la construccion de fortificaciones y la

implementacion de politicas represivas contra los haitianos que vivian en la Reptblica Dominicana.

Trujillo fue el primer jefe de Estado en (intentar) transformar la geografia, la
demografia, la cultura y el ambiente institucional de la frontera en parte del Estado
Dominicano (50). Este esfuerzo se debid a la proteccion de su propio régimen que
estaba siendo combatido por los opositores politicos establecidos en Puerto

Principe, Haiti. (Lopez, 2016. P4ag.09).

Tryjillo también promovié una ideologia nacionalista que demonizaba a Haiti y a los
haitianos, presentdindolos como una amenaza para la identidad y la seguridad dominicanas. Ademas,
Trujillo busco legitimar su régimen a través de la defensa de la integridad territorial de la Republica
Dominicana y la construccion de una narrativa de unidad nacional en torno a la lucha contra la

supuesta influencia haitiana®.

7 Esta seccion del capitulo concluye con la historia de los tratados fronterizos de Ryswick de 1697 y el tratado de
Aranjuez de 1777. Aunque el autor recalca, que el primer tratado que establece limites fue implementado en 1731, el
primero de esta clase en la isla, estipulando limites desde el Rio Dajabon en el norte y extendiéndose hasta el sureste al
rio Lisbon y Artibonito. En respuesta a la expansion de los colonos franceses las autoridades espafiolas fundaron las
ciudades fronterizas de San Juan de la Maguana (1733), Neiba (1735), Monte Cristi (1751), y San Rafael (1751).
(Lopez. 2016).

¥ De esta manera se calcula que alrededor de 30.000 haitianos tienen que entrar anualmente a Dominicana porque son
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Este fenémeno reciente llamado “presencia haitiana en Santo Domingo”, puede
explicarse a partir del mercado de trabajo en Dominicana y en Haiti, ya que ambos
mercados son interdependientes: la demanda para cierto tipo de trabajo que se
produce en Dominicana influencia la oferta que existe en Haiti para realizar este

tipo de trabajo. (Yunen,. 1985. pag.247).

Para mantener la economia y mantener el orden del lado dominicano, Trujillo se traslado
por unos dias a Puerto Principe, capital de Haiti y consiguid firmar un acuerdo para delimitar y
demarcar los territorios de ambos lados. El control casi absoluto de toda una frontera eficientemente
cerrada, solamente puede ser violado por un acuerdo tacito entre los mecanismos de seguridad de
ambos lados (Yunen 1985).

El tratado entre los presidentes Sténio Vincent y Rafael Trujillo, fue inicialmente marcado
por una relativa estabilidad en las relaciones bilaterales. El tratado, firmado en 1936, establecio
acuerdos sobre asuntos fronterizos, comerciales y de seguridad, y buscaba mejorar las relaciones

entre los dos paises.

La posibilidad para que esa solucion se hiciera realidad ocurrié cuando el propio
gobernante dominicano cedi6 a las demandas haitianas y “cedié mas tierra que las
reconocidas en el Tratado Fronterizo firmado por Horacio Vazquez en 1929. Rafael
Trujillo cedié a los haitianos 666, 076 tareas de tierra que los haitianos habian ya

reconocida como dominicana. (Lopez,. 2016. Pag.09).

En los anos siguientes, hubo un periodo de relativa calma en las relaciones entre Haiti y la
Republica Dominicana. Sin embargo, la paz no dur6 mucho tiempo y las tensiones comenzaron a
surgir nuevamente debido a varios factores, incluidas las disputas fronterizas, los conflictos
politicos internos en ambos paises y las diferencias culturales y étnicas. A pesar del tratado, las

relaciones entre Haiti y la Republica Dominicana continuaron siendo fragiles y sujetas a altibajos,

necesarios para los procesos productivos de este pais. Algo mas de la mitad son repatriados anualmente, o sea que en
los ultimos 20 afios se han quedado unos 15.000 por afio. Esto ofrece un saldo de unos 250.000 a 300.000 haitianos (de
los cuales solo una tercera parte, o menos, son legales) que se han ido quedando a residir en Dominicana. Si a ellos se
les afiaden unos 100.000 mas de “herencia cultural haitiana” (porque ya han naci- do aqui ya sea de padres haitianos o
dominico-haitianos) entonces se tendria un total de 350.000 a 400.000 personas que forman la llamada “presencia
haitiana” en Dominicana. Esta cifra puede ser menor si se consideran algunos factores demograficos (como la
mortalidad) que amenazan constantemente a esta poblacion de inmigrantes. Es interesante precisar estas cifras para
demostrar la manipulacion de los niimeros que realizan los agentes sociales que desinforman al pueblo dominicano con
el fin de amedrentar a la poblacion con la idea de la “penetracion pacifica”. Para estos agentes la inmi- gracion haitiana
oscila entre 900.000 y mas de un millon de haitianos en el pais (Yunen. 1985. pag.250).
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las tensiones se intensificaron nuevamente durante la dictadura, especialmente con la
implementacion de politicas de discriminacion racial y represion contra los haitianos en la
Republica Dominicana. A pesar de los esfuerzos diplomaticos para mejorar las relaciones
bilaterales, las diferencias historicas y culturales entre los dos paises continuaron siendo un desafio

para la estabilidad en la region.

El legado de la ocupacion no solo fue la modernizacion del pais a través de las
nuevas carreteras, un nuevo ejército y policia, sino también de la dictadura de
Rafael Trujillo, quien fue entrenado por los marines norteamericanos en la academia
de Haina. Su larga dictadura-1930-1961-contribuy6 a la modernizacion institucional
de la Republica Dominicana y contribuy6 a envenenar el alma dominicana con su
politica racista de borrar el legado cultural africano de la identidad dominicana, y
crear una nueva vision de la dominicanidad basado en el legado cultural espafiol, la
religion catdlica, en el blanqueamiento de la poblacion y su politicas raciales

anti-negra y anti-haitiana. (Lopez, 2016, pag.08).

Trujillo implement6 politicas laborales y migratorias que tuvieron un impacto profundo en
la poblacion haitiana que vivia y trabajaba en la Republica Dominicana. Promovi6 una politica de
"dominicanizacién" de la mano de obra, que buscaba reducir la presencia y la influencia de los
haitianos en la economia y la sociedad dominicana. Esta politica se basaba en la discriminacién
racial y étnica, y se manifestaba en la represion y la explotacion de los trabajadores haitianos. El
plan trujillista de ‘“hispanizacion” (entendido como que viviamos en una isla de gente blanca
descendientes de europeos y que acaba en la frontera) tuvo su efecto trascendente, aun en
generaciones de dominicanos que no vivieron bajo el régimen de Trujillo. (Yunen 1985). Los
haitianos eran a menudo empleados en trabajos agricolas y en la industria azucarera, donde
enfrentaban condiciones laborales duras y salarios mas bajos. Muchos trabajaban en condiciones de

semiesclavitud en las plantaciones de azucar y estaban sujetos a abusos por parte de los capataces.

Actualmente, el dominicano urbano promedio piensa que “los haitianos” nos estan
invadiendo sigilosamente y que solo basta con pensar que ya los vemos en las
calles, en las actividades de construccion y en plantaciones de café, arroz y hasta de
tabaco. Cuando ellos solo se radicaban en los bateyes de los ingenios, cubiertos por
la espesa cortina de los cafiaverales, sencillamente no tenian importancia. Pero

cuando ellos se hacen mas visibles y se difunde la idea de que “aumentan” en
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nimero, o cuando las fuerzas del mercado de trabajo “sacan” a los haitianos que
aqui viven a realizar actividades mas evidentes, entonces surge “la voz de la

alarma”. (Yunen, 1985. pag. 246).

Trujillo hace una visita a la frontera para dar un discurso, el cual fue tragico ya que lo que
este informava era la matanza de todos los haitianos y descendientes de haitianos que estuvieran en
las proximidades. (Dilla y D Jestis 2024). Trujillo utilizé el discurso para promover su agenda
nacionalista y fortalecer su control sobre la poblacion dominicana, asi como para enviar un mensaje

de intimidacion a la comunidad haitiana en el pais.

La Masacre del Perejil, uno de los eventos mas influyentes en la relacion entre ambos paises
durante la dictadura de Trujillo, ocurri6 en 1937. Tras un conflicto fronterizo, Trujillo ordené la
ejecucion de miles de inmigrantes haitianos que vivian en la Republica Dominicana. La matanza de
haitianos, fue un intento de justificar y legitimar las acciones violentas llevadas a cabo por su
régimen contra la poblacion haitiana en la Republica Dominicana. Este acto de violencia exacerbd

las tensiones entre ambos paises y dejo una cicatriz en la relacion bilateral.

La masacre de 1937, elevada al rango de epopeya nacionalista por los voceros
trujillistas, fue seguida de wun programa de colonizacion denominado
"dominicanizacion fronteriza" y de la consagracion oficial de una ideologia racista
que desde entonces ha proclamado la superioridad de Republica Dominicana,
supuestamente blanca, catdlica y espaiiola, frente a un Haiti africano y decadente.

(Dilla y De Jesus 2024. Pag.05).

Tras la repulsa internacional contra el genocidio conocido como "Masacre del Perejil", al
que Truyjillo intentd desviar la atencién llamédndolo "Conflicto Fronterizo", se generd una presion
significativa sobre el gobierno dominicano. La comunidad internacional condend enérgicamente la
brutalidad de las acciones de Trujillo y exigio justicia para las victimas, asi como medidas para

prevenir futuros actos de violencia en la frontera.

El propio gobierno de Estados Unidos intervino. Obligd a detener una masacre con
numerosos componentes racistas —los asesinos en su mayor parte eran blancos—y a
entablar una nueva negociacion con Haiti bajo los auspicios del presidente

norteamericano, Franklin D. Roosevelt. (Carcedo. 2020 s/p).
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Esta condena internacional contribuyé a aumentar la visibilidad del conflicto fronterizo entre la
Republica Dominicana y Haiti y a poner de relieve la gravedad de la situacion humanitaria en la
region. Ademas, presiond al gobierno de Trujillo para que tomara medidas concretas para abordar
las causas subyacentes de las tensiones en la frontera y para mejorar las relaciones con Haiti. En
respuesta a la presion internacional, Trujillo intentd minimizar el impacto del genocidio y negar su

responsabilidad, atribuyendo las muertes a un supuesto conflicto fronterizo.

Una vez mas, Trujillo impuso su voluntad ante la debilidad del ejecutivo
haitiano. Accedid a pagar una insignificante compensacion de 750.000 dolares, el

equivalente a treinta pesos por muerte. (Carcedo. 2020. s/p).

Tryjillo promovié un nacionalismo dominicano que se basaba en la exaltaciéon de la
identidad dominicana y la discriminacion contra los haitianos. Esta ideologia nacionalista se utilizo
para justificar politicas y acciones discriminatorias contra los haitianos y para fomentar la unidad

entre los dominicanos en torno a la supuesta amenaza que representaban los haitianos.

En todos los casos, la "dominicanizacion" significé para las sociedades fronterizas
un tipico proceso de colonizacién que no solamente implicaba institucionalizar
nuevos ordenes y relaciones de poder, sino sobre todo desinstitucionalizar una gama
de relaciones y valores prevalecientes y que desde entonces pasaron a ser
considerados como "simples escorias de civilizaciones anteriores" (Dilla y De Jesus

2024. P4g.06).

También incentivo a una narrativa de la dominicanidad que enfatizaba la herencia espafiola y
la cultura europea como los pilares de la identidad nacional dominicana. Se promovio la idea de que
los haitianos representaban una amenaza para la identidad y la seguridad dominicana, lo que
justificaba politicas discriminatorias y represivas contra ellos. El predominio haitiano en el corte de
la cafia y los bajisimos salarios pagados, crearon en el obrero agricola dominicano una reaccion
negativa contra este tipo de trabajo e incrementd el ya pre-existente prejuicio antihaitiano
(Fraginals, 1983.).

En las comarcas fronterizas, eran muchos los haitianos que trabajaban, esto creaba cierto
recelo por parte de los dominicanos, ellos tenian mas trabajo pero los haitianos trabajan por un
salario menor. Los comerciantes dominicanos que trabajaban en la frontera, se vieron afectados por

el contrabando de bienes de consumo y en los productos agricolas, puesto que los haitianos los
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tenian mas baratos (Despradel. 1974). Trujillo acabd viendo su presencia como un intento de
invasion en respuesta a la anexion de territorios que habia conseguido en las negociaciones
fronterizas, y decidio resolver la situacion de manera drastica (Carcedo 2020) °.

La dictadura de Trujillo dejo una marca indeleble en la Republica Dominicana, afectando
profundamente todos los aspectos de la sociedad dominicana. Durante su régimen, Trujillo
consolidé un control autoritario sobre el Estado, suprimiendo cualquier forma de oposicion politica.
Las politicas represivas de Trujillo, incluyendo la censura de la prensa, la persecucion de disidentes,
la matanza de las hermanas Mirabal, que fue uno de los eventos mas marcantes de la era y la brutal
represion de cualquier forma de resistencia, generaron un clima de miedo y opresion que sofoco la
libertad de expresion y la participacion politica. Ademads, Trujillo promovid un nacionalismo
extremo que exacerbd las tensiones étnicas y raciales en la sociedad dominicana, fomentando la
discriminacion contra los haitianos y otros grupos minoritarios.

A pesar de su caida en 1961, el legado de Trujillo contintia siendo sentido en la Republica
Dominicana en la actualidad. Aunque ha habido esfuerzos por parte de la sociedad dominicana para
confrontar y reconciliarse con su pasado autoritario, la dictadura de Trujillo sigue siendo vista como
un periodo oscuro en la historia del pais.

Los problemas fronterizos entre la Republica Dominicana y Haiti tuvieron profundas
repercusiones en ambas sociedades. Las politicas represivas y discriminatorias, contribuyeron a la
marginalizacion y explotacion de los haitianos que vivian en la Reptblica Dominicana. Por otro
lado, en Haiti, las politicas agresivas de Trujillo y las tensiones fronterizas contribuyeron a la
inestabilidad politica y econdmica, aumentando las divisiones internas y dificultando los esfuerzos
para abordar los desafios socioecondmicos del pais. Ademas, la represion y violencia contra los
haitianos, especialmente durante eventos como la Masacre del Perejil, dejaron una profunda cicatriz
en la psique colectiva haitiana, la cual contribuy6 a la percepcion de la Republica Dominicana como

un enemigo histérico y una amenaza para la seguridad nacional.

° Lo anuncid en octubre en el transcurso de un baile de sociedad en su honor. Y hacerlo con machetes y cuchillos, lo
cual suponia ahorro de municién. Corria el afio 1937. Los militares desplegados en las regiones fronterizas se pusieron
manos a la obra de inmediato. Los asesinatos en la impunidad se multiplicaban. Algunas veces surgian confusiones y
eran ejecutados en plena calle dominicanos. Fue una dramatica matanza étnica. (Carcedo. 2020).
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2. RACISMO ESTRUCTURAL Y PROCESO DE BLANQUEAMIENTO

El proceso de blanqueamiento y el racismo estructural en la Republica Dominicana han sido
fenomenos histéricos que han moldeado profundamente la sociedad dominicana. Desde la época
colonial hasta la actualidad, la pigmentocracia y la valoracion de la blancura han influido en la
estructura social y en las relaciones interraciales en el pais. Durante la colonizacion, el sistema de
castas establecido por los espafoles categorizaba a las personas en funciéon de su ascendencia
étnica, con privilegios reservados para aquellos de genes europeos o mestizos, mientras que
aquellos de ascendencia africana o indigena, eran relegados a posiciones inferiores en la jerarquia
social. Este sistema de estratificacion racial sentd las bases para el posterior proceso de

blanqueamiento en Republica Dominicana, en el cual se buscaba mejorar la posicion social y
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econdmica a través de la mezcla con personas de ascendencia europea, en un intento de alejarse de

la negritud asociada con la esclavitud y la pobreza.

2.1 RACISMO ESTRUCTURAL

Antes de hablar sobre racismo estructural, es bueno entender a partir de cuando surge el
racismo como tal, como los dominicanos encaran este concepto y como este afecta a la sociedad en
los dias actuales.

El racismo en la Republica Dominicana tiene sus raices en la época colonial y ha evolucionado
a lo largo de la historia del pais. Durante la colonizacion, se establecid un sistema de jerarquia racial
que otorgaba privilegios a los colonizadores europeos, mientras que los indigenas tainos y los
africanos esclavizados eran considerados inferiores y se les negaban derechos basicos (Despradel,
1974). Se desarrollaron prejuicios raciales que perpetuaron la discriminacion y la marginalizacion
de los grupos no europeos. Los tainos fueron sometidos a la esclavitud, la explotacion y la
exploracion sexual, muchos murieron a causa de la violencia colonial y las enfermedades traidas
por los europeos. A medida que la poblacidon indigena disminuia, se intensificaba el comercio de

personas esclavizadas africanas para trabajar en plantaciones y minas.

La Isla de Santo Domingo fue la primera tierra americana donde, gracias a
la instalacion de la industria azucarera, se establecid el comercio de
esclavos negros (1510). Estos desempefiaron un papel clave en la
composicion demografica y cultural de las islas del Caribe y del Brasil,
pues al mezclarse con otras razas y culturas originaron hibridos biologicos

y culturales. (Despradel, 1974. P4g.305).

Durante el periodo colonial, la sociedad dominicana estaba dividida en clases sociales y
raciales claramente definidas, con los europeos en la cima de la piramide social, seguidos por los
mestizos y luego por los indigenas y africanos en la base. Esta estructura de poder y privilegio
basada en la raza persiste incluso después de la independencia de Espafia en 1821.

Este proceso de colonizacién y explotacion condujo a una mezcla étnica y cultural entre
europeos, africanos e indigenas tainos, a la cual fue llamada de Mestizos. (Despradel, 1974). Las
relaciones interraciales entre estos grupos fueron comunes, tanto consensuales como no
consensuales, lo que llevé a la formacion de una poblacién mestiza con una diversidad de

antecedentes étnicos raciales.
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Por otra parte, la emigracion de los distintos grupos sociales, que constituian la
piramide de la jerarquia hacia tierras americanas mas ricas, relajo las barreras
raciales, facilitando el mestizaje. Esto originé un pueblo mulato. No obstante, el
color de la piel continud expresando una imagen de marca social. (Despradel, 1974.

P4g.305).

Después de la abolicion de la esclavitud en el siglo XIX, la Republica Dominicana continu6
siendo un pais con una poblacion diversa en términos de origen étnico (Despradel, 1974). Sin
embargo, persistieron jerarquias raciales y sociales que favorecian a los descendientes de europeos
sobre los afrodescendientes e indigenas. El mestizaje racial en la Republica Dominicana ha sido un
proceso continuo a lo largo de la historia del pais, influido por factores como la migracion, la
urbanizacion y la globalizacion. Hoy en dia, la mayoria de los dominicanos se identifican como
mestizos, indios, mulatos, blancos y por ultimo negros, lo que refleja la mezcla de ancestros

europeos, africanos e indigenas en la poblacién dominicana.

En correspondencia con el volumen de la prestidigitacion, en el lugar en que los
documentos oficiales preguntan por la raza (Cédula personal de identidad,
pasaporte, etc.) todavia hoy, los dominicanos de “color”, escriben “indio”. Una
consecuencia del escamoteo de nuestra realidad étnica por parte de la Ideologia
trujillista, ha sido la dificultad de nuestra denominacién racial. Partiendo del
“indio”, el dominicano se nombra de cualquier forma (moreno, lavado, clarito,
mulato, etc.), menos “negro”. Jean Price Mars llamo6 “Bovarismo” a esa pretension
de blancura de la ideologia trujillista, y las respuestas de los tedricos trujillistas fue

desconcertante. (L.Mateo, 1993. Pag.338).

En el siglo XIX, la Republica Dominicana experimentd periodos de dictadura y gobiernos
autoritarios que perpetuaron la discriminacioén racial y la exclusion de los afrodescendientes e
indigenas. Durante este tiempo, se promovid la idea de que la blancura y la ascendencia europea
eran superiores, mientras que la negritud y la indigenidad eran consideradas inferiores. Sin
embargo, las actitudes y practicas discriminatorias basadas en la raza continuan siendo un desafio
en el pais, lo cual conlleva a un racismo estructural en el mismo.

Silvio Almeida, socidlogo y activista brasilefio, explica el racismo estructural como un sistema
de desigualdad arraigado en las estructuras sociales, politicas y econémicas de una sociedad. En su

obra, Racismo Estructural, Feminismos Plurais, destaca que el racismo no se limita a actitudes
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individuales o incidentes aislados, sino que estd incorporado en las instituciones y normas sociales,
lo que resulta en disparidades sistematicas y persistentes entre grupos raciales o étnicos, a diferencia
del racismo interpersonal, que se manifiesta en interacciones individuales, el racismo estructural es

mas sutil y esta incorporado en las instituciones y normas sociales. (Almeida. 2019).

O racismo ¢ estrutural.39 Comportamentos individuais e processos institucionais
sdo derivados de uma sociedade cujo racismo ¢é regra ¢ ndo excegdo. O racismo ¢

parte de um processo social que ocorre “pelas costas dos individuos e lhes parece

legado pela tradigdo " .40 Nesse caso, além de medidas que coibam o racismo

individual e institucionalmente, torna-se imperativo refletir sobre mudangas

profundas nas relagdes sociais, politicas e econdmicas. (Almeida. 2019. Page.33).

En la sociedad dominicana, hablar abiertamente sobre el racismo estructural puede ser un
desafio debido a la sensibilidad del tema y a las tensiones histéricas en torno a la identidad racial y
nacional. Las politicas, leyes y practicas institucionales, pueden generar inequidad y perpetuar la
descriminacion racial de manera ‘involuntaria” pero sistemdtica. Por ejemplo, la aplicacion
selectiva de las leyes, la disparidad en el acceso a la educacion, vivienda y la discriminacion en el
ambito laboral son ejemplos de como las instituciones pueden contribuir a la perpetuacion del
racismo estructural. Almeida, argumenta que el racismo estructural no depende necesariamente de
la intencion consciente de individuos o grupos, sino que se perpetia a través de practicas, politicas y
estructuras institucionales que reproducen y mantienen la desigualdad racial. Estas estructuras
pueden incluir politicas gubernamentales, leyes, sistemas educativos, sistemas de justicia penal,

entre otros (Almeida, 2019).

A estabilidade dos sistemas sociais depende da capacidade das instituigdes de

absorver os conflitos e os antagonismos que sdo inerentes a vida social. Entenda-se
absorver como normalizar, no sentido de estabelecer normas e padrdes que

orientardo a agdo dos individuos. (Almeida, 2019. Pag.26).

La interaccion entre la colonizacion europea, la esclavitud africana y la migracion haitiana, ha
contribuido a la construccion y consolidacion de sistemas de desigualdad racial en el pais. Desde la
colonizacion, se establecieron sistemas de opresion y discriminacion que favorecian a la élite blanca

en detrimento de la poblacidn africana y sus descendientes. La esclavitud, fue una base central en la

Versao Final Honol ogada
30/ 04/ 2024 19: 48



33

economia colonial, lo que perpetud la idea de la inferioridad racial de las personas de ascendencia

africana.

El andlisis de la identidad en las sociedades latinoamericanas adquiere
complejidad, al reconocerse que estas sociedades, en su version moderna, surgen al
fragor de un proceso de conquista y colonizacién que fue conformando todo un
contexto cultural diverso, en que se contraponen ¢ integran diferentes matrices
culturales como son las aborigenes, hispanicas y africanas. ( Zaiter, 1999.

pag.288).

La Republica Dominicana en su proceso de autonomia y formacion de Estado tras la
independencia de Haiti en 1844, enfrent6 desafios para consolidar su identidad nacional y establecer
su propio gobierno. Durante este periodo, se reforzaron las diferencias étnicas y culturales con Haiti
en la era de Trujillo, lo que contribuy6 a la creacion de una identidad nacional dominicana basada
en la oposicion a lo haitiano. En algunos sectores de la sociedad dominicana, el racismo estructural
es negado o minimizado. Se argumenta que la discriminacidn racial no es un problema significativo
en la Republica Dominicana y se enfatiza la idea de que el pais es multicultural y acoge a personas

de diversas ascendencias étnicas.

En la Republica Dominicana todos los censos que clasifican la poblacion en razas o
“colores” suscitan “sospechas”; en estos, la cantidad de blancos sera siempre mayor
a los existentes, y la de negros serd inferior. Como en los Estados Unidos, todo
hombre que tiene una gota de sangre negra es considerado un negro. En la
Republica Dominicana el mulato claro es un “blanco del pais”, el mas oscuro es un

“indio”, y el negro es un “indio oscuro”. (Despradel, 1974. Pag.304-305).

Sin embargo, para muchas personas afrodescendientes e indigenas, el racismo estructural es
una realidad palpable que afecta todos los aspectos de sus vidas, desde el acceso a oportunidades
econdmicas y educativas, hasta el trato por parte de las autoridades y la sociedad en general. En
efecto, los primeros que intentan organizar un sistema de diferenciacion étnica que expresa la
desigualdad social que ellos defienden son los conquistadores que pertenecen a grupos étnicos
distintos. En Republica Dominicana, entre las manifestaciones mas evidentes del racismo
estructural, esta la discriminacién contra los haitianos y las personas de ascendencia haitiana

(Despradel, 1974), ya que lo largo de la historia, ha habido tensiones y conflictos en la frontera
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entre las dos naciones.

A finales de la década de los cuarenta, bajo la dictadura de Rafael L. Trujillo
Molina, se manifiesta con énfasis en el pensamiento social dominicano el prejuicio
anti-haitiano, lo cual se sumdé a la gama de posiciones que a través de la
historiografia tradicional mantenian argumentaciones que implicaban la
justificacion de una diferenciacion tajante entre las raices africanas y lo haitiano,

por un lado, y lo dominicano-hispanico, por otro. (Zaiter, 1999. pag.298).

Ademas, el racismo estructural se refleja en la representacion medidtica y cultural, donde las
personas de piel oscura suelen ser estereotipadas y marginadas, mientras que las personas de piel
clara suelen ser favorecidas en los medios de comunicacién y en la sociedad en general. La
conceptualizacion de la identidad se remite a un fendmeno histérico-social, ya que se va
conformando tras procesos psicosociales instalados en una realidad socio-econdmica, mediante la
cual un pueblo va haciendo su historia y compartiendo experiencias y vivencias sociales (Zaiter,

1999).

Al propio Truyjillo, racialmente mestizo, lo embadurnaban todos los dias de
magquillaje para blanquearlo. El mismo era una imagen pintoresca de las dictaduras
tropicales. Maquillado en forma exagerada para separarlo del comtn de los mortales

y aplacarle el negro que llevaba en sus ti pos genéticos.(L Mateo, 1993. pag.338).

El racismo estructural, limita las oportunidades y el acceso a recursos para ciertos grupos
raciales o étnicos. Esto puede manifestarse en la falta de acceso a empleos bien remunerados,
viviendas asequibles, educacion equitativa, entre otros aspectos, lo que perpetua la desigualdad
socioecondmica entre estos grupos. También puede influir en la manera en que los individuos
internalizan estereotipos y prejuicios raciales, lo que puede afectar sus expectativas y percepciones
sobre si mismos y sobre los demads. Las instituciones moldean el comportamiento humano, tanto del
punto de vista de las decisiones y del célculo racional, como de los sentimientos y preferencias.
(Almeida 2019). Ademas, el racismo estructural se hace evidente en el acceso desigual a la
educacion y los servicios de salud. Las comunidades afrodescendientes e indigenas suelen enfrentar
barreras en el acceso a una educacion de calidad y a atencion médica adecuada, lo que perpetua la
desigualdad socioecondmica y la marginalizacion.

El racismo estructural también se perpetiia a través de los medios de comunicaciéon y la
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cultura popular, donde se promueven estereotipos racistas y se glorifica la belleza y el éxito
asociados con la piel mas clara y la ascendencia europea, mientras que se denigra y estigmatiza a
aquellos con piel mas oscura y de rasgos afro-marcados. El racismo estructural en la Republica
Dominicana funciona como un sistema de poder y privilegio que beneficia a aquellos con piel més
clara y perpetua la marginalizacion y la discriminacion de las comunidades afrodescendientes e

indigenas.

En el contrapunteo de estas dos esencias, llega un momento en el que lo racial
designa lo cultural, porque esos valores primeros de los africanos, inmovilizados en
medio de la dinamica historica, se hacen uno (la haitianidad), y solo pueden ser
designados en el orden racial. La hispanidad remite a una cultura, una lengua, pero
en el sustrato de la instrumentalizacion trujillista, apuntaba a un reclamo de

diferenciacion racial.(L. Mateo, 1993. pag.337).

La politica antihaitiana y racista durante la dictadura de Trujillo en la Republica Dominicana
fue una parte central de su régimen autoritario y se manifestd a través de leyes discriminatorias,
violencia y represion, asi como de una ideologia nacionalista que promovia la superioridad de la
identidad dominicana sobre la haitiana. Esta politica tuvo graves consecuencias para los derechos
humanos y las relaciones entre ambos paises, y su legado sigue siendo un tema de controversia y

debate en la Republica Dominicana hasta los dias de hoy.

2.2 PROCESO DE BLANQUEAMIENTO

Durante el siglo XIX y principios del siglo XX, el gobierno de Trujillo implementé politicas
de inmigracion europea con el objetivo de "mejorar la raza" y blanquear la poblacion. Frank Moya
Pons, en su obra "Historia de la Republica Dominicana", examina diversos aspectos de la historia
dominicana, incluyendo la influencia de la inmigracion en la composicidn étnica y social del pais.
La llegada de inmigrantes europeos, principalmente de Espafia y Libano, fue promovida como un
medio para elevar el nivel de desarrollo y civilizacion del pais. Esta politica de inmigracion
selectiva, combinada con el fomento del mestizaje como una forma de ascenso social, contribuy¢ al
proceso de blanqueamiento y a la valoracion de la blancura como un signo de estatus y belleza en la
sociedad dominicana. Sin embargo, este proceso de blanqueamiento también estuvo acompainiado de

un racismo estructural arraigado en las instituciones y practicas sociales del pais. A pesar de la
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diversidad étnica y racial de la poblacion dominicana, el ideal de belleza y éxito continta estando
asociado con la blancura y la ascendencia europea.

Trujillo promovi6 una campana de blanqueamiento y de anti-haitianismo, para la poblacion
dominicana quien estaba dirigida en gran parte contra los haitianos y las personas de ascendencia

africana.

El antihaitianismo es “lo otro” de la hispanidad postiza del domi nicano, que
soporta la efigie enérgica del nacionalismo trujillista, y se monta sobre la herencia
ideoldgica, para transformar en épica racial la racionalizaciéon de la dictadura. El
vocabulario racista con el que el antihaitianismo trujillista se refiere a la frontera,
ilustra con claridad esta épica racial. Elocuente ejemplo es el famoso discurso de
Manuel Arturo Pefia Batlle, de 1942, “El sentido de una politica”: (L. Mateo. 1993
pag# 341).

Cre6 una campana que incluia la importacion de inmigrantes europeos para "mejorar la raza"
dominicana y promovi6 la idea de una nacién dominicana blanca y europea, en contraposicion a la
vecina Haiti, percibida como "negra" y "sin desarrollo". El legado cultural africano de la identidad
dominicana, crea una nueva vision de la dominicanidad basado en un legado cultural espaiiol, la
religion catdlica, en el blanqueamiento de la poblacion y su politicas raciales anti-negra y

anti-haitiana (Lopez. 2016).

Por otra parte, es digno de notar que, en 1935, la burocracia trujillista siguio el
consejo de las clases superiores, quienes propugnaban la limpieza del pais de las
influencias haitianas. El sistema trujillista utilizé el tinico medio rapido de limpieza
que conocia; el resultado fue el genocidio de 35 mil haitianos. Esto fue justificado
por la ideologia racial existente pues “Haiti en su conjunto dista mucho de la orbita

de nuestra civilizacion. (Despradel 1969 .pag# 322).

Durante la dictadura de Trujillo, se implementaron politicas de inmigracion restrictivas y
repatriaciones forzadas de haitianos que vivian en la Reptblica Dominicana. Estas acciones
contribuyeron a un clima de hostilidad y desconfianza entre los dos paises, exacerbando aun mas las
tensiones fronterizas. Ante ello, las inmigraciones haitianas continuaron, pero esta vez controladas

por el régimen de Trujillo. Con ese proposito, la delimitacion de la frontera dominico-haitiana fue
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una tarea de necesidad imperiosa. Habia que marcar claramente donde comenzaba lo dominicano
(Despradel. 1969).

Trujillo promovié un nacionalismo dominicano que se basaba en la exaltacion de la
identidad dominicana y la discriminacion contra los haitianos. Esta ideologia nacionalista se utilizd
para justificar politicas y acciones discriminatorias contra los haitianos y para fomentar la unidad
entre los dominicanos en torno a la supuesta amenaza que representaban los haitianos. En la
exaltacion de la dominicanidad, también fomento una narrativa de la dominicanidad que enfatizaba

la herencia espaiiola y la cultura europea, como los pilares de la identidad nacional dominicana

Para Pefia Batlle lo distinto de ambos procesos se expresa en calidades espirituales
siempre favorables al pueblo dominicano, por la naturaleza humanista de la
colonizacion espaiiola. El contrapunteo es dominicanidad como prolongacion de la
hispanidad y haitianismo como prolongacion de un engendro aportado por Francia y
los esclavos africanos (“Lo galo-etiopico”, dird siempre la literatura trujillista, al
referirse a Haiti)6 . Ambas entidades funcionan como esencias metafisicas

eternamente parecidas a si mismas. (L.Mateto, 1993. pag.336).

El proceso de blanqueamiento en la Reptiblica Dominicana se dio como resultado de una
serie de factores histdricos y sociales que contribuyeron a la promocion de la blancura como ideal
de belleza y estatus social. Este fendémeno tiene sus raices en la historia colonial como ya antes
dicho y a la estructura social que favorecia a los descendientes de europeos sobre los
afrodescendientes e indigenas. Ademas, se promovi6 la idea de que la blancura estaba asociada con
el progreso, la civilizacion y el éxito, mientras que la negritud y la indigenidad eran vistas como
caracteristicas inferiores y menos deseables.

Esta narrativa racista se perpetu6 a través de la cultura popular, los medios de comunicacion
y las instituciones educativas, promoviendo la discriminacion y el racismo dentro de la sociedad
dominicana. El proceso de blanqueamiento también se manifestd en el ambito de las relaciones
interraciales, donde se promovi6 el matrimonio y la reproduccion entre personas de piel mas clara
con el objetivo de "mejorar la raza" y producir descendencia con caracteristicas fisicas mas cercanas

al ideal europeo.

El deseo de “blanqueamiento” provocd en el mulato dominicano una vergiienza por

su mitad africana, por su pasado que lo convirtié en enemigo de este; y de ahi que,
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en su proceso de asimilacion, el mulato adoptara el racismo del

colonizador.(Despradel, 1974. Pag. 306).

El proceso de blanqueamiento, ha tenido profundas consecuencias en la imagen del
dominicano, contribuyendo a la internalizacion de la supremacia blanca, la discriminacion y la
exclusion de aquellos que no cumplen con el ideal de blancura, y la perpetuacion de estereotipos

raciales y étnicos en la sociedad dominicana.

Irmary Reyes-Santos, analiza el libro de Ginetta Candelario. Quien en su libro "Black
Behind the Ears: Dominican Racial Identity from Museums to Beauty Shops" (Negro detras de las
orejas: Identidad racial dominicana desde los museos hasta los salones de belleza), examina como la
identidad racial y las percepciones sobre el color de la piel se han desarrollado y han sido
promovidas en la Republica Dominicana. La autora ofrece una vision detallada de como Trujillo y
su régimen categorizaban y promovian diferentes tonalidades de piel, asi como las implicaciones

sociales, culturales y politicas de estas categorias raciales en la sociedad dominicana.

Entender las complejidades historicas que han producido distintas
conceptualizaciones de lo dominicano con respecto a herencias indigenas, africanas
y espafiolas. Candelario demuestra eficazmente que cualquier intento de entender
conceptualizaciones raciales debe tomar en cuenta los factores historicos que
determinan como una comunidad define la idea de raza en sus propios

términos.(Reyes-Santos, 2007. pag.02).

El proceso de blanqueamiento, ha tenido varias consecuencias en la imagen y la identidad
del dominicano, tanto a nivel individual como a nivel social y cultural. Algunas de estas
consecuencias incluyen: Internalizacion de la supremacia blanca. Esto ha llevado a la
internalizacion de la idea de que la blancura es superior y deseable, mientras que la negritud y la
indigenidad son inferiores, la cual conlleva a una valoracion desproporcionada de las caracteristicas

fisicas europeas y al menosprecio de las caracteristicas africanas e indigenas.

De alli que se haya creado una escala sutil de valores, en la cual el mas blanco, el

Versao Final Honol ogada
30/ 04/ 2024 19: 48



39

que se acercaba mas a la imagen del conquistador europeo, a su raza y civilizacion
superiores, era el mas beneficiado. Habia pues que “blanquearse” fisica y
culturalmente. Esto se convirtid6 en una aspiracion colectiva.(Despradel, 1974.

P4g.305).

Afecta la autoestima, los dominicanos que no encajan en el ideal de blancura promovido por
la sociedad, este proceso puede tener un impacto negativo en su autoestima y sentido de identidad.
Esto genera sentimientos de inferioridad y auto-rechazo debido a la falta de aceptacion de su
apariencia fisica. El énfasis en la blancura como ideal de belleza y estatus social puede llevar a la
discriminacion y la exclusion de aquellos que no cumplen con este estdndar (Reyes-Santos, 2007).
Las personas de piel mas oscura o con rasgos africanos e indigenas enfrentan discriminacion en el

empleo, la educacidn, la atencion médica y otros aspectos de la vida cotidiana.

Nociones de blancura, indigenismo, negritud, hispanidad y latinidad no son
constantes siquiera dentro de un grupo nacional, lo cual es evidente cuando
Candelario compara identidades raciales dominicanas en la Republica Dominicana,
Washington, DC y Washington Heights, New York. Su analisis presta atencion a
historias coloniales e imperialistas, localizacion geografica, clase socioecondmica,
tendencias migratorias y referencias raciales especificas—como textura y corte de
cabello, color de piel, fenotipo, lenguaje y vestimenta—para entender las nociones

raciales de distintas comunidades.(Reyes-Santos, 2007. Pag.03).

El proceso de blanqueamiento ha contribuido a la perpetuacion de estereotipos raciales y
étnicos en la sociedad dominicana. Los dominicanos de piel mas clara o de ascendencia europea
pueden ser percibidos como mas educados, exitosos y socialmente aceptables, mientras que
aquellos de piel mas oscura pueden ser estigmatizados y marginalizados. El énfasis en la blancura
como ideal de belleza y estatus social puede conducir a una fragmentacion de la identidad nacional
dominicana, ya que excluye a aquellos que no cumplen con este estandar de belleza y pertenencia.
Esto puede generar divisiones y tensiones dentro de la sociedad dominicana, socavando la cohesion

social y la solidaridad entre diferentes grupos étnicos y raciales.

De alli que, cuando el color tostado de su piel manifestaba visualmente sus
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origenes, el mulato dominicano, utilizando un mecanismo de defensa social frente al
blanco “superior”, se cre6 una identidad basada en sus antepasados indigenas
exterminados en el siglo XVI. Y se establecid una raza social, el “indio”
dominicano. La referencia al indio es comprensible en la jerarquia de los grupos,
puesto que ser “indio” significaba una ascension racial que los acercaba mas al

modelo: el hombre blanco.(Despradel, 1974. Pag 305).

Trujillo y otros lideres dominicanos de la época tenian una fuerte preferencia por la identidad
blanca y europea. La politica de blanqueamiento reflejaba sus propias creencias racistas y su deseo
de promover una sociedad dominicana que se identificara con la blancura como simbolo de
superioridad y progreso. Trujillo percibia la blancura como un atributo deseable y una forma de
distinguir a la Republica Dominicana de su vecino, Haiti, que tenia una poblacion mayoritariamente
negra'® (Lopez, 2016). Promover el blanqueamiento se convirtié en una forma de establecer una
identidad nacional dominicana que se diferenciara de la de Haiti y se basard en una supuesta
superioridad racial. La politica de blanqueamiento también se utilizé para legitimar el régimen de
Trujillo y fortalecer su control sobre la poblacion. Al promover la idea de que la blancura estaba
asociada con el éxito y el estatus social, Trujillo esperaba ganar el apoyo de aquellos dominicanos
que aspiraban a ser considerados blancos y a beneficiarse de las oportunidades econdémicas y

sociales que esto supuestamente conllevaba.

El proceso de blanqueamiento durante la era de Trujillo, tuvo un impacto devastador en las
mujeres dominicanas. Bajo el régimen de Trujillo, se promovio activamente la idea de que tener una
piel mas clara era sinonimo de belleza y estatus social. Esto llevd a muchas mujeres a someterse a
practicas extremas para aclarar su piel, como el uso de productos quimicos abrasivos o incluso la
cirugia. Esta presion por cumplir con los estdndares de belleza impuestos por el régimen trujillista
no solo perpetud la discriminacion racial y la supremacia blanca, sino que también contribuy¢ a la
desigualdad de género al enfocarse en la apariencia fisica en lugar de valorar a las mujeres por sus
habilidades y logros. En ultima instancia, el legado del blanqueamiento en la era de Trujillo

continua afectando a las mujeres dominicanas, destacando la necesidad de desafiar y desmantelar

19 Los censos de poblacién modernos de la Repiiblica Dominicana, analizados en el capitulo quinto, empezando con el
censo de 1920,1935, 1950 y 1960 variaron a partir del censo de 1950 en el cual la poblacion blanca se increment6 de un
13% de la poblacion a un 28.1%. Los mulatos decrecieron de 67.5% a 60.4%, los negros declinaron de 19.5% a 11.5%.,
los asiaticos constituian 0.003 % de la poblacion (155). Los censos como bien demuestra Paulino fueron un instrumento
para blanquear la poblacion dominicana. La poblacion blanca era un sinonimo de modernidad y era una forma de
eliminar el legado africano y la influencia haitiana sobre el pais. En este sentido el régimen promovié la migracion
blanca de espafioles anti-franquistas y también de judios y otros europeos como bien demuestra el autor. También se dio
un esfuerzo por incrementar la poblacion dominicana que se percibia era mas numerosa que la poblacion
haitiana(Lopez, 2016. pag.17).
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3 IMPACTO EN LAS MUJERES

La Republica Dominicana, como muchas otras sociedades, enfrenta desafios significativos
en la lucha contra el racismo estructural, un fenomeno arraigado en las estructuras sociales,
econdmicas e institucionales del pais. Este racismo no solo se manifiesta en las interacciones
sociales cotidianas, sino que también tiene un impacto profundo en areas cruciales como el mercado
laboral, donde las mujeres son particularmente vulnerables a efectos perjudiciales. En la Republica
Dominicana, el racismo estructural contribuye a la discriminacion sistematica contra las mujeres,
especialmente aquellas de ascendencia africana o haitiana, limitandolas a oportunidades de empleo,
acceso a la educacion, salarios mas bajos, acoso y discriminacion y progreso profesional. El
racismo estructural impacta a las mujeres en el mercado laboral dominicano, examinando las
barreras que enfrentan, las desigualdades en las condiciones laborales y las estrategias necesarias

para abordar estas inequidades de manera efectiva.

En el complejo entramado de desigualdades y discriminaciones que caracterizan el contexto
laboral en la Republica Dominicana, las autoras Ochy Curiel y Yuderkys Espinosa, emergen como
voces fundamentales en el andlisis y la denuncia de las diversas formas de racismo, acoso y
discriminacion que enfrentan las mujeres en el ambito personal, laboral y social.

Ochy Curiel, activista y feminista dominicana, aborda con profundidad las barreras
estructurales que limitan el acceso de las mujeres, especialmente de aquellas pertenecientes a
grupos étnicos minoritarios, a oportunidades de avance y trabajo digno. Curiel aboga por un
enfoque interseccional que reconozca la interseccion entre género, raza y clase social, entendiendo
que las mujeres racializadas enfrentan formas especificas de discriminacion y exclusion que deben
ser abordadas de manera integral (Curiel 2009). Desde esta perspectiva, destaca la importancia de
promover politicas y programas que reconozcan y atiendan las necesidades particulares de estas
mujeres, garantizando su acceso equitativo a oportunidades de educacion, empleo, salud y
participacion politica.

En su articulo, La critica poscolonial a partir de las practicas del feminismo anti-racista, la
autora aborda el tema de la discriminacion en la contratacion de mujeres negras en el mercado
laboral. En el documento se menciona que las mujeres afrodescendientes estan colocadas en campos
de trabajo menos valorizados y peor remunerados, como el trabajo doméstico, el trabajo informal y
el trabajo sexual (Curiel 2009). Ademas, se destaca que su aspecto fisico es un marcador racista y
sexista que puede impedirles acceder a ciertos trabajos. Estas situaciones se consideran como

secuelas del colonialismo y la esclavitud.
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Muchas mujeres se mantienen en condiciones de ilegalidad, ocultas en las paredes
del hogar en el que trabajan o en el centro en donde ejercen la prostitucion. Lo
primero se debe a la historica division sexual del trabajo, lo segundo, es la venta del
cuerpo de las mujeres para satisfaccion de los hombres, en este caso de hombres

blancos europeos aunque no unicamente.(Carneiro, 2009. pag 49).

Por otro lado, Yuderkys Espinosa, desentrafia las complejas estructuras de poder que
perpetian el racismo, el acoso y la discriminacidn en el contexto laboral dominicano. A través de un
enfoque interseccional, examina cOomo estas formas de violencia impactan de manera
desproporcionada a las mujeres, especialmente a las mujeres negras, limitando su acceso a empleos
dignos, salarios justos y oportunidades de desarrollo profesional.

La autora aborda el tema de la discriminacion en el ambito laboral, haciendo referencia a la
relacion entre control natal, acceso a la educacion, participacion en el mercado laboral y la
produccion de la "mujer pobre del tercer mundo". Esta conexion implica que la emancipacion de la
mujer se ve ligada a procesos de modernizacion y occidentalizacion, lo cual contribuye a perpetuar

las desigualdades de género en el ambito laboral (Espinosa, 2012).

Tanto en uno como en otro el abordaje de la situacion de las mujeres esta
anclado a (1) una idea de progreso lineal de la historia y de la emancipacion de la
mujer; (2) “la caracterizacion del problema-mujer recurriendo a los datos
estadisticos existentes en materia de control natal, tasa de alfabetismo/ acceso a la
educacion, y participacion en el mercado laboral” (Ibid, p. 8); y (3) a la produccion
de “la mujer pobre del tercer mundo” como aquella indigena, afrodescendiente,
campesina, popular, rezagada, anclada a tradiciones que la subordinan y necesitada
por tanto de la ayuda estatal e internacional, en contraposicion a la mujer liberada

del mundo desarrollado. (Espinosa, 2012. pag.160-161).

Espinosa, explica que el feminismo decolonial es esencial para visibilizar las experiencias y
luchas de las mujeres en contextos coloniales y postcoloniales, donde la opresion de género se
entrelaza con otras formas de opresion, racial, étnica y economica (Espinosa, 2012).Este enfoque
reconoce que el patriarcado y el colonialismo son sistemas interconectados que se refuerzan
mutuamente, y que la liberacion de las mujeres debe abordarse en un contexto mas amplio de lucha
contra todas las formas de opresion.

El impacto del feminismo decolonial en las mujeres es significativo, ya que proporciona un
marco teorico y politico para comprender y resistir las multiples formas de opresion que enfrentan

las mujeres. Al centrarse en la interseccion de género, raza, clase y otras identidades, el feminismo
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decolonial reconoce la diversidad de las experiencias de las mujeres y busca construir coaliciones

solidarias que aborden las raices profundas de la opresion (Espinosa, 2012).

Existe por un lado, la idea compartida de una situacion de subordinacion, opresion o
dominaciéon de “las mujeres” como género (o como sexo), en la historia —lo que
algunas interpretan en términos de “desigualdad”, que se explica por la existencia
de un sistema estructural de poder que coloca a los varones al frente del control de
las instituciones, la construccion del saber sobre el orden del mundo y de lo que se

entiende como “capacidad reproductiva de las mujeres”.(Espinosa, 2012. pag.143)

El racismo estructural y el proceso de blanqueamiento tienen un impacto significativo en la
vida de las mujeres negras dominicanas, afectando multiples aspectos de su experiencia social,
econdmica y cultural. Estas mujeres enfrentan una interseccion de discriminacion basada en género,
raza y clase social, lo que las coloca en una posicion de desventaja dentro de la sociedad

dominicana, desde la epoca de la llegada de las embarcaciones africanas (Batista, 1990).

LA HISTORIA DE LA INSTITUCION de la esclavitud africana en América, en lo
que se refiere a la mujer, ha quedado rezagada o ha sido tamizada, pues los estudios
mas pormenorizados se hacen poniendo de relieve al hombre, en el aspecto

econdmico y politico y la instrumentacion de este. (Batista, 1990. Pag.187).

En primer lugar, el racismo estructural perpetua la marginalizacion y la exclusion de las
mujeres negras en la Rep. Dominicana. A menudo enfrentan discriminacidon en el ambito laboral,
educativo y de salud, lo que limita las oportunidades de empleo, acceso a la educacion y atencion
médica adecuada. Esto resulta en mayores tasas de desempleo, subempleo y pobreza.

El proceso de blanqueamiento promueve un estandar de belleza que privilegia la piel clara y
los rasgos europeos, también a las mujeres mulatas con trazos finos, lo que lleva a la internalizacién
de la inferioridad por parte de las mujeres negras dominicanas no padronizadas. Muchas mujeres
negras se sienten presionadas para alisar su cabello, aclarar su piel o cambiar su apariencia fisica
para ajustarse a este ideal de belleza dominante, lo que genera un impacto negativo en su autoestima

y salud mental.
En las relaciones sociales y entrevistas analizadas por Candelario en el Salon
Llamadas es claro que para diferenciar a mujeres dominicanas de mujeres haitianas
y afroamericanas es necesario transformar el cabello descrito como “pelo malo,” o
sea pelo que revela ancestria negra por tener una textura rizada supuestamente

dificil de manejar.(Reyes-Santos, 2009. pag.08).
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Las mujeres negras dominicanas, que a menudo son estereotipadas y objetivadas en los
medios de comunicacion y la cultura popular, perpetian nociones erroneas y dafiinas sobre ellas
mismas, lo que contribuye a su invisibilizacion y devaluaciéon en la sociedad dominicana. Por
ejemplo, una bella mulata es una “india” descendiente de Anacaona. Hay que cantarle a los cabellos
de oro y a los pechos sonrosados (Despradel 1974). Ademaés, las mujeres negras enfrentan una
interseccion de discriminacion de género y racial lo que las vuelve mas vulnerables a la violencia de

género, el abuso sexual y la explotacion.

El acceso a servicios de salud de calidad, incluida la salud sexual y la salud
reproductiva, durante y después de situaciones de desastre y en casos de
emergencia, para prevenir en esas circunstancias y en las de desplazamiento o
refugio la mortalidad y la morbilidad, particularmente entre las mujeres, nifas,
adolescentes, jovenes, indigenas, afrodescendientes, rurales y mujeres con

discapacidad (CEPAL, 2013a Pag.11).

Los padrones de belleza que influyen en las oportunidades de empleo para las mujeres en la
Republica Dominicana han sido moldeados a lo largo del tiempo por una combinacion de factores
historicos, sociales y culturales. Estos padrones de belleza estan estrechamente relacionados con las

normas de género y las percepciones de estatus social en la sociedad dominicana.

El Consenso de Santo Domingo (2013) plantea retos especificos para enfrentar las
desigualdades que viven las mujeres afrodescendientes, como el pleno acceso a las
tecnologias y el fomento a la insercion de las mujeres en la formacion profesional
en ciencias; la definicion y desarrollo de politicas publicas contra la discriminacioén
y la promocioén de acciones afirmativas, sobre la base de un enfoque interseccional
que abarque la lucha contra el sexismo, el racismo y el etnocentrismo; el incentivo a
que los medios de comunicacion se comprometan a proyectar una imagen positiva
de las mujeres, superando los estereotipos y los contenidos violentos que

reproducen la discriminacion y la violencia de género (CEPAL, 2013a Pag.11).

Al igual que en muchas otras partes del mundo, el ideal de belleza ha sido influenciado por
el legado colonial, que glorificaba la piel clara y los rasgos europeos como simbolos de estatus y
belleza. Durante la época colonial y la era posterior a la independencia, las mujeres de ascendencia

europea o mestiza eran consideradas mas deseables y tenian acceso a mayores oportunidades de
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empleo y matrimonio. Ademas, la influencia de los medios de comunicacion, la publicidad y la
industria del entretenimiento ha contribuido a perpetuar estos patrones de belleza, promoviendo una
imagen idealizada de la mujer dominicana como blanca o de piel clara, con rasgos faciales europeos
y cabello lacio o ondulado (Reyes-Santos, 2009). Esta representacion idealizada se ha traducido en
preferencias y prejuicios en el mercado laboral, donde las mujeres que se ajustan a estos estandares
de belleza tienen mas probabilidades de ser contratadas y promocionadas.

El racismo estructural, un fendmeno arraigado en las instituciones y practicas sociales, tiene
un impacto profundo en la vida de las mujeres en multiples aspectos, social, personal y laboral.
Varios autores han abordado este tema, proporcionando una visiéon amplia de como el racismo
estructural afecta a las mujeres en diferentes esferas de sus vidas. En el ambito social, el racismo
estructural puede manifestarse en formas de discriminacion, exclusion y marginalizacion en la
sociedad. Autores como Angela Davis, Ochy Curiel, Yuderkys Espinosa, entre otras, han explorado
como las mujeres negras, en particular, experimentan una opresion interseccional debido a su
género, raza y clase social. Davis, en obras como "Mujeres, raza y clase", analiza como la
interseccion de estas identidades compuestas contribuye a la subordinacién y explotacion de las

mujeres negras en la sociedad.

Los poderes mistificantes del racismo a menudo emanan de su logica irracional e
inextricable. Segun la ideologia dominante, las personas negras eran supuestamente
incapaces de realizar progresos intelectuales. Al fin y al cabo, habian sido bienes
muebles inferiores, por naturaleza, a los arquetipos blancos de humanidad.(Davis,

1981. pag 107).

La Iniciativa de Paridad de Género (IPG)" en la Republica Dominicana surge como una
respuesta fundamental a la persistente brecha de género en diversos ambitos de la sociedad
dominicana. Esta iniciativa representa un compromiso significativo para abordar las desigualdades
de género y promover la participacion equitativa de mujeres y hombres en todos los aspectos de la
vida politica, econdmica y social del pais, a través de medidas concretas y politicas inclusivas, esta
iniciativa busca transformar las estructuras y normas sociales arraigadas que perpetian la
discriminaciéon de género y limitan el pleno desarrollo y empoderamiento de las mujeres

dominicanas.

' En 2012 el Foro Econémico Mundial decide impulsar las Iniciativas de Paridad de Género (IPG) para apoyar a paises
interesados en estrechar colaboracion y accion con el objetivo de reducir la brecha econémica de género. Las IPG
iniciaron en México, Turquia, Japon y la Republica de Corea. En 2016, el BID y el Foro se aliaron para la
implementacion de estas iniciativas en América Latina y Caribe, iniciando por la IPG de Chile seguida por la IPG de
Argentina y Panamad, y ahora se encuentran en fase de desarrollo en Colombia, Costa Rica, Pert y la Republica
Dominicana.(IPG Pag.08).
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Estas iniciativas, bajo un modelo de colaboracion publico-privada, buscan reducir la
brecha econdémica de género promoviendo acciones y politicas que aumenten la
participacion econodmica y el progreso de las mujeres en el mercado laboral. Las
IPG desarrollan planes de accion que tienen una duraciéon promedio de tres afios y
son presididas por lideres del Gobierno y del sector privado, quienes conforman el

Grupo de Liderazgo. (IPG. 2019 Pag.08).

El mercado laboral en la Republica Dominicana se caracteriza por una serie de
particularidades que influyen en la participacion y el desarrollo de las mujeres. En general, la
economia dominicana se sustenta en sectores como el turismo, la agricultura, la manufactura entre
otros servicios, con una importante proporcion de empleo informal (IPG, 2019). La tasa de
participacion laboral femenina ha experimentado un aumento en las ultimas décadas, aunque

persisten brechas significativas en comparacion con la participacion masculina.

El empleo también ha venido creciendo, a un promedio anual de alrededor del 2%
desde el afio 2000, mucho mas intenso entre las mujeres (3.9%) que entre los
hombres (1.4%) (MEPyD, 2016). Las ramas con mayor dinamismo en el empleo
han sido la construccion, la agricultura y ganaderia, y la salud y asistencia social

(MEPyD, 2018a). (IPG, 2019 Pég. 09).

En el ambito personal, el racismo estructural tiene efectos devastadores en la autoestima, la
salud mental y el bienestar emocional de las mujeres. La psicologa Beverly Daniel Tatum, en su
libro ";Por qué todas las personas negras tienen que ser perfectas?", examina como el racismo
internalizado puede afectar la identidad y el desarrollo personal de las mujeres negras, creando una
presion adicional para cumplir con expectativas irrealistas y enfrentar el sindrome del impostor. En
lo laboral, el racismo estructural se manifiesta en formas de discriminacion en la contratacion, la
promocion laboral y las condiciones laborales. Autores como Audre Lorde y Patricia Hill Collins
han destacado cémo las mujeres negras enfrentan obstaculos adicionales en el mercado laboral
debido al racismo y al sexismo interseccional. Lorde, en su ensayo "La hermana outsider",
reflexiona sobre su experiencia como mujer negra en entornos profesionales predominantemente
blancos y la necesidad de enfrentar la opresion sistémica en el lugar de trabajo.

El racismo estructural tiene un impacto profundo y multifacético en la vida de las mujeres,
afectando su posicion en la sociedad, su bienestar personal y sus oportunidades laborales (Carneiro,
2009). Los trabajos de diversos autores proporcionan una comprension mas amplia de los desafios

que enfrentan las mujeres, especialmente las mujeres negras, en un contexto de discriminacién
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sistémica, de deseo de blanquitud y opresion interseccional.

En ese sentido, las feministas afrodescendientes han denunciado la falta de datos
estadisticos e investigaciones desagregadas por raza y sexo, la segregacion racial
existente en los servicios publicos, han evidenciado el caracter racial a la vez que
sexista de la violencia hacia las mujeres negras e indigenas, la imagen estereotipada
y violenta de las mujeres afros en los medios de comunicacion, han analizado la
forma en que la division sexual y racial del trabajo las ubica en esferas laborales
menos valoradas y menos pagadas como el trabajo doméstico, las maquilas, el
trabajo informal y el trabajo sexual, han denunciado como la “buena presencia” es
un marcador racista y sexista que les impide entrar a ciertos trabajos, todo ello visto

como secuelas del colonialismo y la esclavitud. (Carneiro, 2009. pag.47-48).

Esto revela la interseccion de diferentes formas de opresion que enfrentan las mujeres
negras en la Republica Dominicana, y destaca la importancia de abordar el racismo estructural y el
sexismo de manera integral para promover la igualdad de género y racial en el mercado laboral y en
la sociedad en su conjunto.

Ademas, se ha observado como el blanqueamiento promueve un estandar de belleza que
prioriza la piel clara y los rasgos europeos, lo que genera un efecto negativo en la autoestima y la
salud mental de las mujeres negras dominicanas. La discriminacion y la invisibilizacién de estas
mujeres en la sociedad dominicana persisten debido a la presion de seguir un ideal de belleza
predominante.

El racismo estructural en el &mbito laboral se manifiesta en formas de discriminacion en la
contratacién, promocion y condiciones laborales, lo que limita las oportunidades de empleo y
crecimiento profesional de las mujeres negras como ya lo explican as autoras. Ademas, se destacan
las barreras adicionales que enfrentan estas mujeres debido al racismo y el sexismo interseccional,

lo que las hace mas vulnerables a la violencia de género y el abuso.
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5 CONSIDERACIONES FINALES

Desde la era de Trujillo hasta la actualidad, las politicas gubernamentales y las actitudes
raciales han experimentado cambios significativos en relacién a las mujeres dominicanas en el
mercado laboral. Durante el régimen, Trujillo con su proyecto blanqueador perpetud la
discriminaciéon racial y de género, limito las oportunidades laborales de las mujeres
afrodescendientes y de ascendencia haitiana, promovio politicas discriminatorias junto con actitudes
raciales, contribuyeron a la desigualdad salarial y a la segregacion ocupacional entre mujeres de
diferentes grupos raciales o étnicos.

Como ya antes dicho, y en primer lugar, el proyecto blanqueador promovio la idea de que la
blancura y la ascendencia europea eran superiores, lo que condujo a la marginalizacién y
discriminacion de las personas de piel mas oscura, especialmente de ascendencia africana, indigena
y haitiana, creando una ideologia racial que se ha perpetuado a lo largo del tiempo, influyendo en
las percepciones y actitudes hacia las personas de piel mas oscura en la sociedad dominicana.

En segundo lugar, el proyecto blanqueador, también tuvo un impacto directo en el mercado
laboral, pues favorecia a los inmigrantes europeos en la obtencion de empleos mejor remunerados y
de mayor prestigio, la cual cred una division en el mercado laboral donde las personas de piel mas
clara tenian mas oportunidades de empleo y acceso a posiciones de poder y liderazgo, mientras que
las personas de piel mas oscura y campesinas enfrentaban discriminacion y eran relegadas a trabajos
mal remunerados y de baja categoria.

En otra instancia, el problema fronterizo entre la Republica Dominicana y Haiti sigue siendo
un factor significativo que afecta a la comunidad negra en el ambito laboral en la actualidad. Las
tensiones y disputas historicas entre ambos paises han creado un ambiente de hostilidad y
discriminacion, que se traduce en desafios adicionales para las mujeres negras que buscan
oportunidades laborales. Las restricciones fronterizas y las politicas migratorias restrictivas
dificultan el acceso de las mujeres haitianas o Dominico-Haitianas en la Rep. Dominicana. Las
medidas para controlar la inmigracion haitiana, como la exigencia de documentos de identificacion
especificos o la deportacion de personas sin documentos, afectan desproporcionadamente a las
mujeres negras que no tienen acceso a la documentacion adecuada debido a barreras
socioeconomicas o falta de recursos.

Ademas, la percepcion negativa y estigmatizacion de las personas de ascendencia haitiana,
lleva a la discriminacion en el lugar de trabajo. Las mujeres enfrentan prejuicios y trato injusto
debido a su origen étnico, lo que limita sus oportunidades de empleo y progreso profesional.

El problema fronterizo también puede exacerbar las condiciones laborales precarias en las
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que trabajan muchas mujeres negras. Aquellas que trabajan en sectores de economia informal, como
el servicio doméstico o el trabajo agricola, pueden ser especialmente vulnerables a la explotacion
laboral y al abuso debido a la falta de protecciones laborales y explotacion sexual. Ademas, las
tensiones fronterizas tienen un impacto psicologico y emocional en las mujeres negras que viven en
areas cercanas a la frontera, creando un clima de inseguridad y ansiedad que afecta su bienestar
general y la capacidad para buscar y mantener empleo.

La discriminacion, la exclusion y las condiciones laborales precarias son solo algunas de las
formas en que este problema afecta negativamente a las mujeres negras, destacando la necesidad de
politicas y medidas que promuevan la inclusion, la igualdad y el respeto de los derechos laborales
para todas las personas, independientemente de su origen étnico o nacionalidad.

Actualmente, si bien ha habido avances en términos de igualdad de género y racial, aun
persisten diversidad en términos salariales y oportunidades laborales entre mujeres de diferentes
grupos raciales o étnicos en la Republica Dominicana. Las mujeres afrodescendientes y de
ascendencia haitiana contintlan enfrentando obstdculos en el acceso al empleo digno y bien
remunerado debido a la persistencia del racismo estructural y las practicas discriminatorias en el
mercado laboral.

Para comprender mejor estos impactos en las mujeres dominicanas, es crucial investigar,
cuales son sus experiencias y percepciones sobre el racismo en el dmbito laboral. A través de
encuestas realizadas por algunas instituciones, entrevistas a mujeres que viven bateyes y analisis de
datos cualitativos realizados a través de diferentes documentos, se pudo obtener una comprension
mas profunda de como las mujeres de diferentes grupos raciales experimentan la discriminacion
racial y como esto afecta su bienestar y oportunidades de vida.

Las mujeres dominicanas enfrentan una compleja interseccion entre género y raza en el
mercado laboral y en la vida social, donde el prejuicio racial arraigado en la sociedad contintia
influyendo en sus vivencias. no muy amenudo, mujeres relatan experiencias marcadas por la
discriminacién, la segregacion ocupacional y la falta de oportunidades de desarrollo profesional
debido a su color de piel y origen étnico, esto, por que no hay leyes que las ampare ante estas
circunstancias, tambien enfrentan a diario acosos sexuales por ser estereotipadas.

En el mercado laboral dominicano, las mujeres enfrentan desafios adicionales debido a la
interseccion de género. Aquellas que son negras o de piel mas oscura y con rasgos negroides mas
marcados, son mas propensas a enfrentar discriminacion en el proceso de contratacion, asi como a
ser relegadas a trabajos mal remunerados y con condiciones laborales precarias y la vida personal.

El prejuicio racial también se refleja en la falta de oportunidades y de desarrollo profesional

para las mujeres dominicanas, que a menudo enfrentan barreras adicionales para acceder a la
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educacion y la capacitacion, asi como para ascender en sus carreras. Esta discriminacion sutil pero
persistente limita sus oportunidades de alcanzar la autonomia econdémica y la igualdad de
condiciones en el mercado laboral. A pesar de estos desafios, muchas mujeres dominicanas,
especialmente aquellas que son negras, demuestran una notable resiliencia y determinacion para
enfrentar el prejuicio racial y buscar mejores oportunidades laborales. A través de la organizacion
comunitaria, la solidaridad entre mujeres y la defensa de sus derechos, estin desafiando las
estructuras de poder que perpetiian la discriminacion racial en el mercado laboral. El racismo
estructural en el ambito laboral es un aspecto critico de la vida de las personas, la inclusion o
exclusion de las mujeres negras tiene implicaciones significativas para el bienestar y la economia
del pais en su conjunto.

Este estudio puede contribuir a que politicas publicas que tengan como objetivo promover la
igualdad de oportunidades en el mercado laboral, aumente la conciencia publica sobre la historia y
las cuestiones raciales, la politica discriminatoria en la Reptblica Dominicana y de como este
legado continuia afectando sobre todo a las mujeres negras en lo social y econémico. Ademas,
proporcionara informacion valiosa para la formulacion de politicas publicas y estrategias de
inclusion en el mercado, promoviendo la igualdad de oportunidades y combatiendo Ila
discriminacion racial.

Este andlisis subraya la necesidad de politicas y medidas que promuevan la inclusion, la
igualdad y el respeto de los derechos laborales para todas las personas, independientemente de su
origen étnico o nacionalidad. Ademads, destaca la importancia de investigar las experiencias y
percepciones de las mujeres dominicanas sobre el racismo en el ambito laboral para informar
politicas publicas y estrategias de inclusion que aborden de manera efectiva la discriminacion racial
y de género.

Esteproyecto no solo intenta ofrecer una comprension mas profunda de la historia y las
cuestiones raciales en la Reptblica Dominicana, sino que también proporciona informacion valiosa
para las futuras generaciones que se interensen el tema de genero, feminismo y raza, con el objetivo
de promover la igualdad de oportunidades y combatir la discriminacidon racial en nuestro pais.
Asimismo, puede servir como un recurso educativo para aumentar la conciencia publica sobre estos
problemas y fomentar un didlogo constructivo sobre cémo abordarlos de manera efectiva en el
futuro.

Considero que este andlisis tiene el potencial de contribuir significativamente al
entendimiento y la accion para abordar la discriminacion racial y de género en el mercado laboral

dominicano.
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