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RESUMO

Esta dissertacdo, realizada na cidade de Madre de Deus - Bahia teve como campo de
estudo a Escola Municipal Nossa Senhora Madre de Deus e relata os desafios que os
professores vivenciam na tentativa de aplicar a Lei 10.639/03 para combater o racismo em
sala de aula. A motivagao para este estudo surgiu da escuta atenta aos professores sobre
suas dificuldades nesse contexto e da minha experiéncia pessoal como mulher negra, que
também vivenciou o racismo na escola. Este trabalho tem como objetivo geral investigar e
promover a implementacdo da Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais na Escola Municipal
Nossa Senhora Madre de Deus - BA, visando construir um ambiente escolar mais inclusivo
e consciente da diversidade étnico-racial. E como objetivos especificos: Incentivar praticas
pedagogicas que valorizam a pluralidade cultural presente na comunidade escolar;
desenvolver estratégias para o combate a atitudes racistas e discriminatérias no ambiente
escolar; integrar conteudos relacionados a histéria, cultura e contribuicdes afro-brasileiras e
indigenas em toda matriz curricular em suas respectivas areas do conhecimento. Utilizando
a metodologia de pesquisa-acdo e entrevistas semi-estruturados, buscamos trazer como
questao principal: Por que o Municipio de Madre de Deus - BA ainda n&o implantou em sua
matriz escolar a educacgéao étnico-racial para o combate ao racismo? Assim, a criagao da Lei
10.639/03 pode ter como objetivo ndo apenas trazer conhecimento sobre a historia e cultura
afro-brasileira e africana para os alunos, mas também desconstruir estereétipos, promover a
autoestima dos estudantes negros e criar um ambiente escolar mais inclusivo e respeitoso
para todos.

Palavras-chave: Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais, Lei 10.639/03;
Interdisciplinaridade; Escola Municipal Nossa Senhora Madre Deus - BA.



RESUMEN

Esta disertacion, realizada en la ciudad de Madre de Deus - Bahia, tuvo como campo de
estudio la Escuela Municipal Nossa Senhora Madre de Deus y describe los desafios que
enfrentan los profesores al intentar aplicar la Ley 10.639/03 para combatir el racismo en el
aula. La motivacion para este estudio surgio de la escucha atenta a los profesores sobre sus
dificultades en este contexto y de mi experiencia personal como mujer negra que también
vivio el racismo en la escuela. Este trabajo tiene como objetivo general investigar y promo-
ver la implementacion de la Educacion de las Relaciones Etnico-Raciales en la Escuela Mu-
nicipal Nossa Senhora Madre de Deus - BA, buscando construir un entorno escolar mas
inclusivo y consciente de la diversidad étnico-racial. Como objetivos especificos se desta-
can: fomentar practicas pedagogicas que valoren la pluralidad cultural presente en la comu-
nidad escolar; desarrollar estrategias para combatir actitudes racistas y discriminatorias en
el ambiente escolar; e integrar contenidos relacionados con la historia, cultura y contribucio-
nes afrobrasilefias e indigenas en toda la matriz curricular en sus respectivas areas del co-
nocimiento. Utilizando la metodologia de investigacion-accién y entrevistas semiestructura-
das, buscamos abordar la pregunta principal: ¢ Por qué el Municipio de Madre de Deus - BA
aun no ha implementado en su curriculo escolar la educacion étnico-racial para combatir el
racismo? Asi, la creacion de la Ley 10.639/03 no solo tiene como objetivo llevar conocimien-
to sobre la historia y cultura afrobrasilena y africana a los estudiantes, sino también decons-
truir estereotipos, promover la autoestima de los estudiantes negros y crear un ambiente
escolar mas inclusivo y respetuoso para todos.

Palabras clave: Educacion de las Relaciones Etnico-Raciales, Ley 10.639/03, Escuela Mu-
nicipal Nossa Senhora Madre de Deus - BA.



ABSTRACT

This dissertation, conducted in the city of Madre de Deus, Bahia, focused on the Escola
Municipal Nossa Senhora Madre de Deus and describes the challenges faced by teachers in
trying to apply Law 10.639/03 to combat racism in the classroom. The motivation for this
study came from listening attentively to teachers about their difficulties in this context and
from my personal experience as a Black woman who also experienced racism in school. The
general objective of this work is to investigate and promote the implementation of Ethnic-
Racial Relations Education at the Escola Municipal Nossa Senhora Madre de Deus - BA,
aiming to build a more inclusive and culturally aware school environment. Specific objectives
include: encouraging pedagogical practices that value the cultural diversity present in the
school community; developing strategies to combat racist and discriminatory attitudes in the
school environment; and integrating content related to Afro-Brazilian and Indigenous history,
culture, and contributions throughout the curriculum in their respective areas of knowledge.
Using action research methodology and semi-structured interviews, the main question we
seek to address is: Why has the Municipality of Madre de Deus - BA not yet implemented
ethnic-racial education in its school curriculum to combat racism? Thus, the implementation
of Law 10.639/03 aims not only to bring knowledge about Afro-Brazilian and African history
and culture to students but also to deconstruct stereotypes, promote the self-esteem of Black
students, and create a more inclusive and respectful school environment for all.

Keywords:Ethnic-Racial RelationsEducation, Law 10.639/03; Escola Municipal Nossa
Senhora Madre Deus - BA
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1.0 INTRODUGCAO

“Nao existe nem nunca existira respeito as diferengas em um mundo em que pessoas morrem

de fome ou sdo assassinadas pela cor da pele” Silvio de Almeida (2019.p.116).

1.1 CONTEXTUALIZANDO

Na contemporaneidade pensar na promog&do da igualdade racial e no
combate ao racismo € um desafio crucial, pois as Escolas Publicas devem
pensar na construcdo da cidadania e em um curriculo que valorize a
diversidade e combata qualquer forma de discriminagao no ambito escolar.

Por esta razdo, a Escola Municipal de Madre de Deus, situada no estado
da Bahia, se torna o campo de pesquisa em que se investiga a respeito da
auséncia da educacao das relagdes étnico-raciais.

A cidade fica numa regido conhecida pela beleza natural e marcada por
riqueza cultural e étnica: a Baia de Todos os Santos. E imprescindivel que as
instituicbes de ensino estejam engajadas na promogado do respeito as
diferengas e na valorizagao das contribuicdes de todos os grupos étnicos e
raciais, indigenas e africanos.

A relevancia no campo académico € o problema enfrentado pelos
docentes em como combater praticas racistas no contexto escolar. Outra
motivagcdo € que na minha infancia, também vivenciei o racismo e ainda me
incomoda a discriminagao e desvalorizagéo do povo negro brasileiro.

O despreparo de muitos professores, que néo receberam formacgao
especifica sobre a educacéo étnico-racial em seu curriculo académico ou nao
passou pelo letramento racial, dificulta cada vez mais o estabelecimento da
equidade racial no ambiente escolar. O racismo, presente ha séculos na
sociedade, continua a ser um obstaculo que muitas criangas negras enfrentam
€ precisam superar em sala de aula.

Embora o Brasil tenha promulgado a Lei 10.639/2003, que visa
combater as diversas formas de discriminacdo, ainda falha em garantir a
efetiva aplicacdo dessas medidas, o que contribui para a exclusao escolar e
dificulta a conclusdo dos estudos pela populagdo negra. A reparagao historica

pelos longos anos de escravizagao € urgente e necessaria, uma vez que suas
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consequéncias negativas, como o racismo, ainda impactam significativamente
a vida do povo negro.

Destaco o objetivo geral: investigar e promover a implementagéo da
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais na Escola Municipal Nossa Senhora
Madre de Deus, visando construir um ambiente escolar mais inclusivo e
consciente da diversidade étnico-racial. Trazemos para a discussao autores
que abordam a tematica como pesquisa como: Franz Fanon (2020), Gomes
(2007, 2018), Almeida (2019), Roméao (2021), Pinheiro (2023), Carneiro (2011),
Gomes (2017), Gomes (2019) e Carneiro (2020).

Esta dissertagdo propde uma reflexdo sobre as estratégias e desafios
enfrentados pela Instituicdo de Ensino Escola Municipal Nossa Madre de Deus
- Bahia na construcédo de politicas de educacao das relagbes étnico-raciais a
partir da questdo: por que o Municipio de Madre de Deus\BA ainda nao
implantou em sua matriz escolar a educacgao étnico-racial para o combate ao
racismo?

A dissertacao esta dividida em quatro capitulos. O primeiro apresenta a
pesquisa e sua relevancia no campo académico, trazendo as discussdes de
combate e enfrentamento ao racismo por meio de estudos e pesquisas
empiricas que relatam como enfrentar e criar mecanismos de combate ao
racismo, em especial para o Municipio Madre de Deus, onde se apresenta uma
significativa concentragdo da populagédo negra e afrodescendente.

O segundo capitulo apresenta o relato da minha vivéncia como
estudante negra e as angustia de sofrer e descobrir o racismo na escola e
como isso me direcionou a esta dissertacdo e ao mestrado no combate a
descriminagéo racial.

O terceiro capitulo abarca os aportes tedricos, leitura e pesquisa
necessarias para reunir informacdes que possam explicar por que o Municipio
de Madre de Deus - BA ainda ndo adotou a Lei 10.639/2003, ofertando a
formacédo aos professores e promovendo o combate ao racismo em sala de
aula.O quarto capitulo apresenta a Cidade de Madre de Deus - BA, sua
relevancia nesta pesquisa e o foco que € a escola Municipal Nossa Senhora
Madre de Deus, na aplicagao da Lei 10.639/03.
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1.2 AFORMACAO RACIAL NO BRASIL

A educacido no Brasil passou por diversas transformacgdes desde o
periodo colonial. Durante a colonizagcdo, a educagado formal era limitada e
destinada as elites, com a Igreja Catolica desempenhando um papel central na
instrugdo, especialmente por meio dos jesuitas. A maioria da populacéo,

incluindo indigenas e escravizados, era excluida desse processo.

Com a independéncia do Brasil em 1822 e a promulgagdo da primeira
Constituicdo em 1824, o cenario educacional pouco mudou para a populagao
negra e escravizada. A Constituicdo de 1824 garantia o acesso a educagao
apenas aos cidadaos livres, excluindo explicitamente os escravizados do direito
a instrugdo. Esse documento legal refletia a estrutura social excludente da épo-
ca, em que a educacgao estava diretamente vinculada a condicao de liberdade.
Como aponta Barros (2016, p. 595), em 1837 foi sancionada uma lei que proi-
biu a admissdo de pessoas escravizadas nas escolas publicas e revogou um

artigo do estatuto anterior que possibilitava sua presenca:
"Proibe-se a admissao de pessoas escravizadas nas aulas publicas."

Art. 1° — Fica proibido, desde ja, o ingresso de pessoas que n&o sejam livres

nas aulas publicas.

Art. 2° — Fica revogada a segunda parte do artigo 10 da Lei Provincial de 5 de
novembro de 1836, n° 27, bem como quaisquer outras disposi¢gdes em contra-

rio.

Essa legislacdo reforgou a exclusdo da populagdo negra do sistema
educacional formal, perpetuando a marginalizagao social e dificultando o aces-
so ao conhecimento e a ascensao social para aqueles que eram escravizados

ou descendentes de escravizados.

Em 14 de janeiro de 1837, a exclusdo da populagdo negra do sistema educa-
cional foi intensificada com a promulgacao da Lei n° 1, que vetava expressa-
mente a matricula de pessoas escravizadas, negros africanos, livres ou libertos

nas escolas publicas. Essa medida consolidou a segregacao racial na educa-
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¢ao, impedindo que a populagdo negra tivesse acesso a instrugdo formal e,
consequentemente, limitando suas oportunidades de ascensé&o social. A nega-
cao sistematica do direito a educacgao contribuiu para a perpetuagao das desi-
gualdades e dificultou a inclusdo plena dos afrodescendentes na sociedade
brasileira por décadas. Como ressalta Barros (2016, p. 595), em 6 de maio de
1837, foi reforcada a determinacdo de que "os professores sé admitirdo em

suas aulas pessoas livres.

Somente apos a abolicdo da escraviddo em 1888 e com as reformas
posteriores no século XX, a educagao comegou a se abrir gradualmente para a
populagdo negra, embora a discriminagcdo e a desigualdade de acesso
permanecessem desafios persistentes. Hoje, legislacbes como a Lei 10.639/03,
que torna obrigatério o ensino da histéria e cultura afro-brasileira nas escolas,

buscam reparar essas injusti¢cas histéricas e promover a inclusao.

Nao é tarefa facil falar da Educacao Brasileira, pois temos um longo
caminho a percorrer. Frequentemente, a desigualdade, o racismo e o
preconceito sdo camuflados nas escolas e estdo presentes nos livros didaticos,
nos quais comumente retratam a figura dos indigenas, negros, mestigos a partir

de esteredtipos.

Por muito tempo no Brasil, sustentou-se, e ainda se sustenta um
discurso de que ndo existe discriminagdo étnico-racial na nossa
sociedade e, por conseguinte, nas escolas. Porém, diversas
pesquisas realizadas por instituicbes conceituadas demonstram que
ele existe de forma velada. Basta analisar as praticas sociais e
escolares e os dados estatisticos, que se constata, de maneira
objetiva, a exclusdo da parcela da populagédo afrodescendente. E a

perpetuacgao do “mito da democracia racial” (PEREIRA, 2011, p. 27).
Segundo Arroyo (2014, p. 167), a persistente desigualdade na educagao
reflete as profundas disparidades enraizadas em nossa sociedade, onde
apenas uma parcela privilegiada tem acesso ao ensino universitario. As
politicas universitarias delineadas pelo Plano Nacional de Educac&o (PNE)
implementaram medidas como a Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI), a promog¢ao da Educacgao a Distancia (EAD),
o Programa Universidade para Todos (PROUNI) e o Fundo de Financiamento
Estudantil (FIES), que estabeleceram parcerias publico-privadas no ensino

superior. No entanto, ao falharem em enfrentar adequadamente seu papel na
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perpetuacdo das desigualdades sociais, étnicas, raciais e de género, essas
iniciativas acabam excluindo muitos jovens do acesso as universidades.

No entanto, essas politicas, ndo abordam de forma eficaz as raizes das
desigualdades sociais, étnicas, raciais e de género. Embora iniciativas como o
REUNI, o EAD, o PROUNI e o FIES tenham ampliado as possibilidades de
ingresso em universidades, elas ndo foram suficientes para superar as
barreiras estruturais que excluem muitos jovens.

Essas barreiras incluem a falta de uma educacao basica de qualidade, as
condicbes econOmicas precarias de muitas familias e a auséncia de acdes
afirmativas abrangentes que reconhegam e combatam o racismo e o sexismo
sistémicos. Assim, essas politicas, ao ndo considerarem plenamente as
realidades sociais dos grupos historicamente marginalizados, acabam
reforcando um sistema excludente, deixando grande parte da populagdo sem
acesso a educacao superior.

Essa omissado sistematica contribui para privar esses individuos da
oportunidade de buscar educagéo superior, obrigando-os a priorizar o sustento
basico para si e suas familias em detrimento de suas aspiracdes académicas.

Esses jovens, muitas vezes provenientes de comunidades carentes e
historicamente marginalizadas, sdo frequentemente compelidos a abandonar
seus estudos para ingressar prematuramente no mercado de trabalho devido
as condicdes precarias em que vivem.

A falta de reconhecimento e acdo sobre essas desigualdades sistémicas
evidenciam uma lacuna critica na formulacéo e aplicagao de politicas publicas,
resultando na perpetuacdo de um ciclo de exclusdo e marginalizagao.
Infelizmente, a falta de dados especificos sobre esses jovens dificulta uma

analise mais precisa de sua situacao.

Dai poder afirmar que a presengca do Estado foi decisiva na
configuragcdo de uma sociedade que se funda com a profunda
exclusdo de alguns dos seus segmentos, especialmente da
populacao negra (ARROYO, 2014, p.167).

Os espacos sociais, como as escolas publicas, se tornam palcos onde
o racismo se manifesta, seja de maneira sutil ou explicita, deixando cicatrizes
duradouras em suas vitimas. Embora alguns professores estejam engajados
com a causa e se preocupem em promover um ambiente inclusivo em sala de

aula, o curriculo muitas vezes apresenta obstaculos significativos para
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discussbes aberta sobre o tema. Como aponta Pereira (2011, p. 68), a
discriminagdo racial é uma construgdo histérica, muitas vezes planejada e
legitimada pelos poderes oficiais de cada época que foram se dinamizando na
perpetuacao das desigualdades raciais no Brasil.

Os professores entrevistados, cujos dados sao parte desta dissertacao,
em sua maioria, podem nao estar plenamente conscientes do impacto de suas
acdes em sala de aula. Em alguns casos, podem optar por ignorar as formas
sutis de discriminagdo, tais como a atribuicdo de apelidos pejorativos ou a
preferéncia por criangas de pele clara e cabelos lisos. Diante desse cenario, o
Estatuto da Igualdade Racial, Lei Federal N° 12.288 de 2010, estabelece
medidas importantes para enfrentar o racismo e promover a igualdade de

oportunidades.

Art.9° A populacdo negra tem direito a participar de atividades
educacionais, culturais, esportivas e de lazer adequadas a seus
interesses e condicdo de modo a contribuir para o patriménio cultural
de sua comunidade e da sociedade brasileira (BRASIL, 2010).

De acordo com relatos de Pereira (2011, p. 27), embora os negros
sejam mais que 50% da populagdo brasileira, nas diversas instédncias da
sociedade, eles ndo se véem representados, seja na midia, na politica ou no
curriculo escolar. Isso se deve ao processo de colonizacdo que provocou o
apagamento da populagédo negra e indigena pela cultura do branco, de origem
européia, consequentemente, eurocéntrica e ocidental. Nesse sentido, Santos
(2006, p. 21) aponta que:

a exclusao e o silenciamento da cultura afrodescendente no cenario
escolar apresentam-se de varias formas. Uma delas, como
considerou anteriormente, € a auséncia de representacdo dos
valores, crengas e conhecimentos da crianga afrodescendente nos
materiais e nas praticas escolares (textos escritos, orais...). O
maximo que podemos perceber é o uso forcoso de imagens
estereotipadas e ciéncia da educacdo discussbes acerca dessa
cultura como folclore, com pouca ou nenhuma leitura critica, a fim
de justificar a “pluralidade cultural” defendida pelos “Pardmetros
Curriculares Nacionais” (Santos, 2006, p. 21).

Conforme apontado por Santos (2006 p.22), a politica de sentido,
implicitamente presente nos ambientes escolares, reforca a hegemonia do
paradigma moderno-colonialista. Nesse contexto, o conhecimento e a
compreensao acerca do que é considerado humano, assim como as produgdes
culturais dignas de valorizagdo ou exclusdo, s&o moldados pela perspectiva

eurocéntrica ocidental.
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Santos (2015. p36) ressalta, ainda, que o processo historico de
escravizagao no Brasil foi marcado por uma tentativa sistematica de despojar
os povos africanos e indigenas de suas bases fundamentais de valores
socioculturais, agindo como um ataque direto as suas identidades individuais e
coletivas. Essa reflexdo evidencia a necessidade de uma abordagem critica
nos espacgos educacionais para desafiar e superar o viés colonialista que
permeia as estruturas de poder, visando promover uma educacao mais
inclusiva e respeitosa com a diversidade de perspectivas culturais.

Era preciso um elemento adicional para que o racismo se propagasse no
Brasil causando um divisor de aguas entre a sociedade branca, indigena e
negra e, de acordo com Pereira (2011, p. 45), isso se tornou possivel porque
criaram um discurso para consolidar o preconceito racial que colocava a raca
branca como superior e a raga negra como inferior na hierarquia social. O
racismo cientifico foi o ideario que, segundo a autora (2011, p.45) “influenciou a
intelectualidade, os reformadores sociais e os politicos até a terceira década do
século 20, e ainda hoje permeia o imaginario social € o universo econémico,
politico e cultural do pais” e se perpetua na contemporaneidade.

Segundo Jaccoud (2008. p45), o racismo nasce no Brasil associado a
escravizacao, mas é, principalmente, apos a abolicdo que ele se estrutura, com
base nas teses que justificam biologicamente a inferioridade dos negros.
Assim, podemos compreender porque as desigualdades entre brancos e
negros no Brasil é tdo grande quando analisamos os fatores econdmico, social
e educacional.

No século XIX, com base em estudos de evolugao bioldgica, o conceito
de raca foi aplicado a humanidade, estabelecendo uma relagdo de
superioridade e inferioridade entre colonizadores e povos conquistados. Essa
idéia serviu como justificativa para as relacées de dominagéo. A classificagao
racial, que conferia aos colonizadores o poder de separar a populagcédo entre
"superiores" e "inferiores", ndo se limitou a América, mas se espalhou
globalmente, criando novas identidades sociais, como indigenas, negros e
mesticos, e redefinindo outras (Reis, 2011).

Antes de prosseguir precisamos trazer algumas questdes sobre o

conceito de racga, pois ainda encontramos muitas discordancias sobre a
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etimologia da palavra, pois seu conceito era utilizado na classificagdo de
animais e plantas e, posteriormente, designado para os seres humanos.

A origem do termo "raga" € incerta. Alguns pesquisadores acreditam
que sua etimologia vem do latim "radix", que significa raiz ou tronco, enquanto
outros apontam sua origem na palavra italiana "razza", que se refere a
linhagem ou criagdo. Independentemente de sua origem, o termo foi
incorporado a literatura cientifica ha aproximadamente 200 anos e, desde
entdo, tem sido utilizado em diversos contextos, o que dificulta a definicdo
exata de seu significado até os dias de hoje (GELEDES, 2004).

Quando falamos em raga precisamos entender que esta palavra nao
apresenta significado fixo e imutavel, pois seu sentido muda conforme a
maneira como € utilizada, ou seja, em que contexto ou area ela sera aplicada:
que pode ser na biologia, nas ciéncias sociais e nas ideologias politicas, por
exemplo. O uso de teorias raciais em diferentes periodos histéricos nao
aconteceu de maneira aleatdria, pois cada uma tinha objetiva e intengdes bem
definidos.

Nesse sentido, o antropdélogo Kabengele Munanga aborda o conceito
de raga, partindo da ideia de que os conceitos tém uma historicidade que
permite uma melhor compreensao de seu significado. Ele também alerta que
0s conceitos podem ser manipulados politcamente e ideologicamente, sendo
essencial uma analise cuidadosa para avaliar sua capacidade de representar a
realidade contemporéanea (REIS, 2011)

Almeida (2019, p. 34) explica que raga € um conceito cujo significado s6
pode ser entendido em uma perspectiva relacional. O conceito de raga é
intrinsecamente relacional, adquirindo significado apenas quando considerado
dentro de um contexto mais amplo. Nessa perspectiva, a nogcdo de raca esta
ligada a questbes sociais, sendo empregada para descrever e contextualizar
conflitos entre grupos humanos distintos, que apresentam nao apenas
diferencas bioldgicas, mas também disparidades em termos de estrutura social,
econdmica, politica e ideoldgica. Dessa forma, a compreensédo do termo raga
requer uma analise cuidadosa das interagcdes e dinamicas sociais que o
permeiam, transcendendo suas simples conotagdes bioldgicas.

A partir do entendimento da palavra raga, apresentaremos o conceito de
racismo e como ele se torna peca chave para entender as desigualdades, a
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violéncia e as relagbes de poder entre negros e brancos no Brasil. Também
temos que considerar que o termo raca foi utilizado em diferentes contextos
cronologicamente na histéria da humanidade do Brasil. O termo raca era
empregado para designar a populagdo negra e indigena como uma forma de
dominagéo e alienagédo através de ideias e esteredtipos religiosos, culturais,
sociais e bioldgicos.

Devemos também relatar que havia uma teoria defendida por
intelectuais brasileiros, a partir da concepg¢ao bioldgica, para discriminar
brancos de negros. Segundo Almeida (2019. p. 21), esse tipo de pensamento,
identificado como racismo cientifico, obteve enorme repercussao e prestigio
nos meios académicos e politicos do século XIX, com o pensamento de Arthur
de Gobineau, as obras de Cesare Lombroso, Enrico Ferri e, no Brasil, Silvio
Romero e Raimundo Nina Rodrigues.

De acordo com Reis (2011, apud Seyferth, 2002. p. 28), o racismo
refere-se a praticas que utilizam o conceito de raga para desvalorizar e
subordinar socialmente individuos ou grupos, afetando as interagdes sociais.
Reis (2011) afirma que o racismo € uma ideologia que impacta ndo apenas a
populagdo negra, mas também outros grupos, como judeus e arabes, que, em
diferentes periodos e contextos, sdo tratados de maneira desigual e
discriminatéria.

Essa forma de pensar o racismo cientifico deu fundamento ao alargar
das discriminagdes que ja existiam nas relagbes de dominagao entre brancos e
negros embasados, em ideologias e concepgdes cientificas, com as quais a
ciéncia contribuia de forma significativa para reforgar a discriminacéo racial.
Sendo, também, uma observagao de Schwarcz (1993 p.227), que a raga surge
como tema fundamental na analise desses autores e em suas consideracdes e

diagndsticos sobre os destinos da nagao.

Varios eram os artigos que refletiam sobre o tema: “As
ragas e seus cheiros” (1921), “Racga e civilizagdo” (1880),
“Raga e degeneragao” (1887), “O cruzamento racial’
(1891), sem contar os textos de Nina Rodrigues que
comegavam a ser publicados no Jornal do Comércio,
na Revista Médica de Sao Paulo, Revista Brazileira,
Revista Médico Legal da Bahia (6rgao da Sociedade, cujo
conselho editorial integrava, no ano de
1886).(SCHWARCZ, 1993, p. 152)
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Segundo Schwarcz (1993 p.277), no Brasil do final do século XIX, n&do
havia um consenso entre os intelectuais quanto ao racismo cientifico; pelo
contrario, essa era uma ideologia amplamente difundida na época. No entanto,
€ importante destacar que nao havia um consenso nesse debate.

Alguns pensadores influentes como Manuel Bonfim, Araripe Junior,
Alberto Torres e Joaquim Nabuco, se destacaram por discordar e criticar essa
visdo predominante, apresentando perspectivas divergentes em relagdo as
teorias racistas prevalentes. Schwarcz (1993 p.186),

Na esfera literaria, Machado de Assis foi uma dessas vozes criticas,
ironizando repetidamente esse tipo de teoria em suas obras. Por exemplo, nos
contos "A evolucdo" e "O alienista", Machado de Assis satirizou as nogoes
pseudocientificos que sustentavam o racismo, evidenciando, assim, sua
postura critica em relagdo a essas ideias. (SCHWARCZ, 1993 p. 224)

Essas satiras literarias de Machado de Assis ajudam a ilustrar como as
representacdes culturais também podem ser usadas como ferramentas para
desafiar e desconstruir os preconceitos enraizados na sociedade.
Paralelamente, Almeida (2019, p. 27) argumenta que no Brasil, a concepg¢éo
institucional do racismo coloca o poder como elemento central da relagao
racial. Nessa perspectiva, o racismo € compreendido como dominagao. Essa
abordagem representa um avango qualitativo significativo em relagao a analise

limitada de ordem comportamental presente na concepcao individualista:

Podemos dizer que o racismo €& uma forma sistematica de
discriminagao que tem a raga como fundamento, e que se manifesta
por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em
desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo
racial ao qual pertengam (ALMEIDA, 2019, p. 22).

Conforme argumentado por Almeida (2019, p. 25), a educagédo e a
conscientizagcdo sobre os males do racismo, juntamente com o estimulo a
mudancas culturais, sdo as principais formas de enfrentamento desse
problema. Almeida (2019, p. 32) também destaca que, nesse contexto, as
interacbes cotidianas dentro das instituicbes frequentemente reproduzem
praticas sociais comuns, entre as quais o racismo se manifesta, seja de
maneira explicita, através da violéncia, ou de forma mais sutil, como em micro
agressodes, tais como piadas, silenciamento e isolamento. Jaccoud (2008, p.

49), por sua vez, analisa que, historicamente, a Republica ndo conseguiu
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implementar agdes eficazes para ampliar as oportunidades da populacéo

negra:

O racismo e o preconceito racial surgem durante o Brasil Colbnia
para cumprir uma fungao de legitimagdo da ordem social, e tende a
desaparecer com a transigao para a sociedade de classes, pois perde
sua funcionalidade e se torna um elemento arcaico e irracional, uma
heranca do passado. (JACCOUD, 2008, p. 78).

Ao final do século XIX no Brasil, as discussbes em torno do combate
ao racismo e as praticas discriminatorias comegaram a ganhar relevancia,
estabelecendo-se como um ponto central na agenda politica do pais.

Conforme destacado por Jaccoud (2008, p 58), esse debate adquiriu
ainda mais destaque com a preparacao e realizagdo da Marcha Zumbi dos
Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e pela Vida, em 1995. Nesse
evento, o governo foi pressionado a considerar uma série de medidas para
promover a equidade racial, incluindo a reformulacdo do curriculo escolar e a
execucao de politicas publicas voltadas para a educacgao.

Um documento elaborado durante a marcha enfatizou a importancia da
capacitacao e formacgao de professores para abordarem questdes raciais de
forma sensivel e eficaz, além da inclusdo do estudo da cultura afro-brasileira
nos curriculos escolares como uma estratégia fundamental para enfrentar as
desigualdades raciais no pais.

Ao contextualizarmos essa questdo na realidade da educacdo em
Madre de Deus, Bahia, é imperativo reconhecer a importancia de adotar uma
abordagem sensivel e inclusiva que represente adequadamente a diversidade
étnico-racial da comunidade local. A promog¢ao da valorizagao da cultura afro-
brasileira e a luta contra o racismo através de politicas educacionais se
revelam fundamentais para fomentar a igualdade e contribuir para a construgao
de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Nesse sentido, é pertinente apresentar um breve panorama da
trajetéria da educagao brasileira no contexto das escolas municipais de Madre
de Deus\Bahia, investigando o processo de implementacédo da Lei 10.639/03,
que determina o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana nas
instituicbes de ensino do pais, no sistema educacional local.

Ao longo dos ultimos 21 anos desde a promulgagéo da Lei 10.639/03, &

perceptivel um cenario complexo em relagdo a mudanca de concepcao de
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alunos e professores afrodescendentes no ambito educacional. A legislagéo,
em teoria, trouxe importantes perspectivas de transformacao, refletindo-se, por
exemplo, no reconhecimento mais amplo da diversidade étnico-racial dentro
das escolas e na promoc¢ao de discussdes sobre representatividade. Além
disso, a incorporagao de politicas de acdes afirmativas pode ter contribuido
para a criagcdo de oportunidades educacionais mais equitativas para os
estudantes afrodescendentes, especialmente no ensino superior.

Contudo, persistem desafios como esteredtipos arraigados,
discriminagdo e desigualdades estruturais que sinalizam a necessidade
continua de esforgos para concretizar efetivas mudancgas. A inclusdo de
conteudos afro-brasileiros nos curriculos, juntamente com a conscientizagéo
sobre o racismo, pode ser indicativos de avancos, mas é crucial considerar a
variagdo desses impactos de acordo com a regido do pais e as politicas
adotadas por cada instituicdo educacional. Em suma, a jornada rumo a uma
educacéo inclusiva e igualitaria demanda constante avaliagdo e aprimoramento
das praticas pedagdgicas e estruturas institucionais.

A pesquisa sobre a construcdo da Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais nas escolas municipais de Madre de Deus - BA se justifica pela
necessidade de promover uma educagado mais inclusiva e consciente, alinhada
aos principios da igualdade e respeito a diversidade étnico-racial. A abordagem
dessa tematica ndo apenas esta em conformidade com legislagdes vigentes,
como a Lei n° 10.639/03 e a Lei n® 11.645/08, que tornam obrigatério o ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, africana e Indigena, mas também busca

valorizar a rica diversidade cultural da comunidade local.

1.2.1 ALEI 10.639/03 E A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

A Lei 10.639, sancionada em 9 de janeiro de 2003, trouxe uma
transformacao significativa para a educacéao brasileira, ao tornar obrigatorio o
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana nas escolas de educacéao
basica, publicas e privadas. O principal objetivo da lei € promover o
reconhecimento e a valorizagao da histéria e cultura dos povos africanos e
afro-brasileiros, combatendo o racismo e contribuindo para a formacédo de uma

sociedade mais equitativa e plural.
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Essa lei representa um avango importante no processo de
reconhecimento da diversidade étnico-racial do Brasil, buscando enfrentar o
apagamento histérico que os povos afrodescendentes sofreram no pais. Ela
exige que os curriculos escolares abordem temas como a histéria da Africa, a
escravizacao no Brasil e os processos de resisténcia, e as lutas e contribuicdes
da populagédo negra na formag¢éo da sociedade brasileira.

Apesar de sua relevancia, a execugao da Lei 10.639/03 enfrenta
desafios, como a falta de formacdo adequada para professores, resisténcias
politicas e culturais, além de dificuldades em integrar o conteudo de forma
efetiva nas disciplinas. A lei também foi complementada pela Lei 11.645/08,
que inclui a obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura indigena, ampliando

0 escopo das politicas de educacédo para as relagdes étnico-raciais no Brasil.

1.3 METODOLOGIAS DE PESQUISA-ACAO NA EDUCAGCAO ETNICO-
RACIAL: ENFOQUE REFLEXIVO

“Caminhando e cantando, E seguindo a can¢ao, Somos todos iguais, Bragos dados ou nao”

Geraldo Pedrosa De Araujo Dias

Na vida sempre devemos seguir um caminho, nem sempre ele nos
conduz para onde queremos chegar, mas nao deixa de ser um caminho, ainda
que ndo tenhamos alcangado os objetivos. Na vida académica, os caminhos
sao tracados por leituras e pela epistemologia da produgdo por meios das
pesquisas. Mas afinal, o que vem a ser essa pesquisa?

Tozoni-Reis (2009, p. 7) apud Ferreira (1986) define a pesquisa de uma
forma mais etimologica, no que se refere ao uso e emprego da palavra
pesquisa na atmosfera académica e aponta caminhos para sua construcao

com éxito nas seguintes colocacgoes:

‘indagacdo ou busca minuciosa para averiguagcdo da
realidade; investigacao, inquiricdo”. Além disso, também
significa “investigagcdo e estudo, minudentes e
sistematicos, com o fim de descobrir ou estabelecer fatos
ou principios relativos a um campo qualquer do
conhecimento”

De acordo com as autoras Lakatos e Marconi (2010 p.130) citadas por

Ander-Egg (1997 p. 28) a pesquisa é caracterizada como um "procedimento
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reflexivo sistematico, controlado e critico, que permite a descoberta de novos
fatos ou dados, relagdes ou leis, em qualquer campo do conhecimento". Esta
definicdo pode ser complementada pelas observacdes de Carvalho, Duarte et
al. (2019 p. 11) que destacam a pesquisa como um conjunto de agdes que
segue uma sequéncia de procedimentos pré-definidos, conduzidos por um
método baseado na racionalidade, com o objetivo de alcangar resultados e
respostas para um problema previamente identificado.

Seguindo este caminho da dissertagao sobre a Educacao das relagdes
étnico-raciais na escola do municipio de Madre de Deus - BA, construimos
algumas fases importantes para a elaboragcdo. A construgdo desta pesquisa,
conforme aponta Carvalho, Duarte e colaboradores (2019 p. 11) citados por Gil
(2002 p. 17)ressaltam que ela “desenvolve-se ao longo de um processo que
envolve inumeras fases, desde a adequada formulagcdo do problema até a
satisfatéria apresentacao dos resultados”.

O primeiro passo consistiu em determinar o tipo de pesquisa a ser
adotado, considerando a variedade de abordagens disponiveis, cada qual com
propositos e finalidades distintas. Levando em conta minha experiéncia como
docente na educagao basica, concluimos que, para investigar as relagdes
raciais no ambiente escolar, a melhor opgao metodoldgica seria a pesquisa-
acao.

Trazemos um pouco da historicidade e relevancia da metodologia de
pesquisa-agdo, como abordagem de investigacdo. A pesquisa-agdo teve
origem na década de 1940, com os trabalhos pioneiros do psicélogo Kurt Lewin
e seus colaboradores. Lewin foi um dos primeiros a articular e aplicar o
conceito de pesquisa-agcdo em seu trabalho sobre dindmica de grupo e

mudanga social e pode ser definida conforme os seguintes autores:

E o tipo de pesquisa que se caracteriza pela relagéo
entre pesquisadores e sujeitos que buscam resolver, ou
entender, um problema determinado por meio de agdes
diretas. Por esse motivo, Vergara (2006, p. 49) define-a
como “um tipo particular de pesquisa participante e de
pesquisa aplicada que supde intervengao participativa na
realidade social”. (CARVALHO; DUARTE et al., 2019, p.
45),

A pesquisa-acao se desenvolveu como uma abordagem que combina
pesquisa e agao pratica, onde os pesquisadores e os participantes da pesquisa

estdo envolvidos em um ciclo continuo de planejamento, agcdo, observagao e
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reflexdo. O objetivo principal € ndo apenas compreender um fenbmeno, mas
também promover mudangas ou melhorias na situacdo estudada. Optamos por
esse tipo de pesquisa que nos coloca como protagonista do processo.

Ao longo dos anos, a metodologia de pesquisa-agao se expandiu para
diversas areas, incluindo educacéo, saude, desenvolvimento comunitario, entre
outras. A pesquisa-agdo se tornou relevante na area educacional, sendo
comumente empregada para abordar questdes praticas e promover a melhoria
das praticas pedagdgicas e das condi¢cbes de aprendizagem. Além disso, tem
sido aplicada no estudo da equidade racial, visando compreender e enfrentar
as desigualdades histéricas e estruturais que afetam as populagdes
afrodescendentes, promovendo a valorizacdo da diversidade cultural e o
fortalecimento de politicas publicas de incluséo e justica social.

Por essas razdes, a metodologia de pesquisa-acdo é amplamente
reconhecida como uma abordagem eficaz para a melhoria das praticas
pedagogicas e para a promog¢ao de mudangas significativas nas escolas e
sistemas educacionais. Para tal, se faz necessario planejamento da pesquisa-
agao. Carvalho, Duarte et al. (2019, p. 45) citados por Barros e Lehfeld (2007,
p. 92) destacam os seguintes aspectos na estratégia metodoldgica da
pesquisa-agao:

existe interacdo efetiva entre pesquisadores e pesquisados; o objeto
de estudo é constituido pela situagdo social e por problemas de
diferentes naturezas; a pesquisa-agao volta-se para a resolugao e/ ou
esclarecimento da problematica observada; a pesquisa nao fica em
um simples nivel de ativismo, mas o objetivo de aumentar o
conhecimento dos pesquisadores e o nivel de consciéncia das
pessoas e grupos considerados. Barros e Lehfeld (2007, p. 92)

A proxima etapa na compreensao do projeto de pesquisa implica
planejamento e construgdo, seguindo as etapas € essenciais, que incluem a
definicdo do problema, formulagao de hipoteses e identificacdo das variaveis a
serem observadas. Um projeto de pesquisa, independentemente da orientagao
tedrica e metodoldgica adotada, € composto por componentes interligados,
cada um contribuindo para sua estrutura geral. Esses componentes abrangem
tanto objetivos gerais quanto especificos, justificativa, embasamento teorico,
metodologia, cronograma e referéncias, os quais devem estar alinhados de

maneira coerente e integrados.



25

O projeto de estudo das relagdes étnico-raciais na educacao da cidade
de Madre de Deus\BA surge da identificacdo de uma lacuna significativa no
curriculo da rede municipal. A escolha desse tema e sua justificativa estdo
intrinsecamente ligadas a auséncia de conteudos relacionados a cultura
africana e afro-brasileira, conforme estabelecido pelas Leis 10.639/03 e
11.645/08. Apesar da obrigatoriedade dessas leis, 0 municipio ainda ndo tomou
medidas concretas para a inclusdo da disciplina de Histéria da Africa e dos
Afro-brasileiros, visando combater o racismo e promover uma educagao mais

inclusiva e representativa, por exemplo:

Toda justificativa busca responder a seguinte pergunta:
por qué? Por causa disso, sempre que definimos nosso
problema e falamos sobre ele a alguém, essa questao é
inevitavel. A sua resposta, a depender do tema e do
problema, nos faz pensar em argumentos que, como o
préprio nome ja diz, a justifiquem (CARVALHO, DUARTE
et al., 2019, p. 54,55).

Entendemos que os objetivos desempenham um papel crucial como
guias na elaboragcdo da pesquisa. Nesse contexto, estabeleci como objetivo
geral investigar e promover a construcdo da Educagdo das Relacdes Etnico-
Raciais na escola municipal Nossa Senhora Madre de Deus - BA, visando
construir um ambiente escolar mais inclusivo e consciente da diversidade
étnico-racial.

Além disso, busco compreender as barreiras enfrentadas pela populacéo
negra no acesso a educacgado de qualidade ao longo da historia brasileira,
destacando os obstaculos que as politicas publicas de promog¢ao da igualdade
racial tém enfrentado na busca por uma educacdo inclusiva para
afrodescendentes e indigenas.

Ainda neste caminho de construgdo da metodologia de pesquisa-agao,
apontamos como objetivos especificos:incentivar praticas pedagogicas que
valorizam a pluralidade cultural presente na comunidade escolar; desenvolver
estratégias para o combate a atitudes racistas e discriminatérias no ambiente
escolar; integrar conteudos relacionados a Histéria, cultura e contribuigdes afro-
brasileiras e indigenas em todo curriculo escolar em suas respectivas areas do
conhecimento.

E de suma importdncia compreender a relevancia dos objetivos,

conforme destacado por Carvalho, Duarte et al. (2019, p49). Os objetivos
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desempenham um papel fundamental na elaboracdo de um projeto de
pesquisa, pois sdo eles que direcionam a investigacdo, respondendo a
pergunta essencial: por que pesquisar?

Portanto, os objetivos estabelecem uma conexao direta com a questao-
problema, sendo esta uma consequéncia direta do objetivo geral, o qual se
desdobra nos objetivos especificos. O objetivo torna explicito o problema,
aumentando os conhecimentos sobre determinado assunto. Para Lakatos e
Marconi (2010, p. 141) citado por Ackoff (1975, p. 27) “o objetivo das ciéncias
nao € somente aumentar o conhecimento, mas o de aumentar as nossas
possibilidades de continuar aumentando o conhecimento”.

Os instrumentos de pesquisa sao os procedimentos utilizados na
construcéo da pesquisa pelo pesquisador para que ele consiga levantar e obter
dados que poderdo embasar sua analise. Ou seja, o pesquisador utilizara
esses procedimentos para que consiga coletar informagdes que servirdo para
dar corpo e direcionamento a pesquisa.

Para compreender os motivos pelos quais o municipio de Madre de
Deus - BA ainda n&o atendeu as exigéncias da Lei 10.639/03 e investigar as
possiveis questdes relacionadas a elaboracdo da educacdo étnico-racial, a
pesquisa emprega a entrevista semi-estruturada como uma ferramenta
essencial. Este método oferece flexibilidade para explorar a complexidade das
experiéncias e perspectivas dos professores sobre o tema. Ao permitir que os
professores compartilhem suas visdes, desafios e sugestdes, a entrevista semi-
estruturadas se torna uma abordagem valiosa para promover uma educagéo

mais inclusiva e sensivel a diversidade étnico-racial.
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2.0 MINHA EXPERIENCIA COMO MULHER NEGRA, ESTUDANTE,
PROFESSORA E ACADEMICA

“A grande aspiragcao do negro brasileiro é ser tratado como um homem comum”
(Milton Santos, 1995).

Inspirada no conceito de "escrevivéncia"' da escritora Conceicao
Evaristo (2021), cuja obra tem se destacado por dar voz e espago as
experiéncias vividas por mulheres negras, relato minhas experiéncias como
professora, estudante e mulher negra, de uma familia de pouca escolaridade,
que neste presente momento, descreve sua vivéncia académica na elaboracao
desta dissertagao.

Compartilho um fragmento da minha trajetéria que se entrelaga
diretamente com o tema de pesquisa abordado nesta dissertacdo. A escolha
por adotar o conceito de "escrevivéncia" como ponto de partida reflete nao
apenas uma opcao tedrica, mas uma busca por expressar de maneira auténtica
e profunda as vivéncias que moldaram minha jornada académica e pessoal.

Neste espagco escreverei sobre minhas experiéncias, o percurso e
caminhos que me trouxeram até o Mestrado na Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA). Tentarei trazer os fatos mais
significativos da minha trajetoria, infancia e os primeiros anos escolares.
Apesar de alguns episodios terem ocorrido na infancia, apenas na fase adulta
compreendi o que naquela época nem fazia ideia que existia: o racismo. Sentia
desconforto, uma inquietacéo, e agora, posso afirmar que era racismo.

Aprendi muito sobre a vida ouvindo as histérias que meus pais contavam

quando |hes sobrava tempo ou durante os afazeres da vida. Meu pai chama-se

1A "escrevivéncia" vai além da simples escrita; € um ato politico e cultural que busca romper
com esteredtipos e ampliar as perspectivas literarias e sociais. Por meio dessa expresséo,
Evaristo reivindica a importancia de contar as proprias histérias, reafirmando a identidade
negra e feminina no contexto literario brasileiro, historicamente dominado por narrativas
eurocéntricas. O conceito de "escrevivéncia" foi cunhado pela escritora e poetisa brasileira
Conceigao Evaristo. Ele € uma combinagao das palavras "escrever" e "vivéncia" e representa
uma abordagem literaria que busca dar voz e visibilidade as experiéncias de vida,
principalmente das mulheres negras. A escritora utiliza o termo para expressar a necessidade
de narrar as vivéncias cotidianas, muitas vezes marcadas pela discriminagao racial e de
género, como forma de resisténcia e afirmacao de identidade (Evaristo, 2020, p.106).
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Edson Magalhdes Lima, operario (encanador e caldeireiro). Minha mae, Luzia
de Jesus Lima, dona de casa, empregada doméstica, marisqueira, lavava de
ganho para completar a renda, pois éramos sete filhos para criar.

Sempre fui uma crianga que gostava de estudar. Quando via as meninas
e meninos da rua vestidos com seus uniformes, calga de tergal azul marinho,
camisa de linho amarela com um escudo da escola no peito bordado no bolso,
Kichute preto ou conga azul e meias brancas, meus olhos brilhavam e meus

pensamentos vagavam na possibilidade de estudar.

2.1 A INFANCIA DE UMA CRIANCA NEGRA NO CONTEXTO ESCOLAR

Aos sete anos e seis meses, tive a oportunidade de ingressar na turma
da 12 série da Escola Imaculada Conceicdo em Madre de Deus, Bahia. A
conquista desse momento especial se deu gragas a uma bolsa de estudos
concedida pela Petrobras, empresa que desempenhava um papel central no
municipio, envolvendo-se nas atividades de exploragdo, producao, refino e
comercializag&o de petrodleo.

Este era um passo significativo na realizagdo do meu sonho de
educacao e lembro-me vividamente do uniforme que minha mae, com esforco
incansavel, dedicou-se a adquirir, lavando roupas para possibilitar essa
conquista. Essa experiéncia ndo apenas marcou o inicio do meu percurso
académico, mas, também, sublinhou a importancia da dedicagcdo e do apoio
familiar na busca pela educacéo.

Os primeiros dias de adaptagédo foram legais, as dinamicas de sala de
aula, a contacao de histérias e novas descobertas. Os cartazes de cartolina na
parede dando as boas-vindas, os desenhos para colorir, tudo me fascinava,
embora nos cartazes s6 houvesse imagens de criangas brancas brincando e
sorrindo. Nao me passava pela cabega me perguntar por que n&o havia figuras
de criangas negras.

Depois de uma semana, comecei a perceber que tinha alguma coisa
errada acontecendo na escola. Por ser crianga, era dificil perceber que aquele
lugar de sonhos comegava a virar um pesadelo. Eu s6 tinha sete anos quando
ouvi pela primeira vez o xingamento “Oh, nega do cabelo duro!”. Para ser

sincera, nem achei que era comigo. Mas quando o colega de sala percebeu
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minha distracdo perante o insulto, fez questdo de se colocar na minha frente e
repetir a frase: “Esta fazendo o que aqui, negra do cabelo duro?”.

Ao ouvir o insulto, parei por alguns instantes para tentar entender o que
ele dizia. Negra eu sabia que era meu pai era negro. Nao tinha como ser de
outra cor, apesar da minha mée ser de pele clara. Mas como fui ensinada a
falar com a professora, me dirigi a ela para relatar o ocorrido no recreio.

Ao entrarmos na sala de aula, pedi licenga a professora para falar dos
insultos sofridos e provocados pelo colega. Quando ela ouviu tudo, me olhou
nos olhos e pediu que fosse me sentar, pois isso ndo era motivo para fazer
queixa do colega. Confesso que isso doeu mais que as palavras de insulto.
Indagava-me onde estava aquela professora que falava das histérias de contos
de fadas e seus ensinamentos de respeito; que devemos ser bons e justos uns

com o0s outros.

No processo de ensino, observei atitudes discriminatérias de criangas
de pele clara contra criangas de pele negra, bem como a auséncia de
reacdo por parte de algumas dessas ultimas, que se mostravam
envergonhadas por serem discriminadas, assim como as reag¢des de
outras as agressdes, as quais nao eram bem-vistas pelos
professores, que consideravam as discriminagbes como “coisas de
criangas”(SILVA, 2011, p.15).

Foi assim, repetidas vezes em sala de aula, na presenca ou auséncia da
professora, que eu e minhas colegas que se sentavam ao fundo da sala,
ouviamos esses xingamentos quase que constantes nos espagos da escola.
Como aponta Silva (2011 p. 15), percebi a dificuldade de interagdo entre os
alunos de biétipo diferente (tragos eurocéntricos) e o isolamento das criangas
de pele mais escura como uma forma de livrar-se das agressodes, dos apelidos,
das brincadeiras humilhantes.

Esse isolamento era fruto, também, da hierarquia estabelecida pelos
alunos de pele mais clara que os afastam do seu grupo. Esse comportamento
dos meus colegas de classe persistiu no ginasio, quando fomos para o 5° ano,

e s6 passou a melhorar no fim do 7° ano, inicio do 2 ° grau.

A omissao e o siléncio das professoras diante dos estereoétipos e dos
estigmas impostos as criangas negras sdo a tbnica de sua pratica
pedagdgica. Outra menina negra conta que as criangas a xingam de
“preta que n&do toma banho e acrescenta ficam me xingando de preta
cor de carvao ela me xinga de preta fedida. Eu contei a professora e
ela nédo fez nada” (Carneiro, 2020 p. 124).
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Nenhuma das minhas professoras do primario demonstrava
conhecimento ou entendimento sobre o racismo e que intervengdes poderiam
fazer, enquanto professoras, para discutir sobre o racismo na escola? De
acordo com Silva (2011 p.16), “para os professores, a insisténcia na discusséo
das causas da discriminacao poderia ‘despertar o racismo’ entre os alunos”.

Embora tivesse poucas e raras professoras pretas na escola, (anos 80)
suas atitudes eram as mesmas que professoras de pele clara, como se a
profissdo causasse uma invisibilidade da cor das professoras. A nés (alunos
anos 80), ndo era permitido o questionamento de suas atitudes e condutas em
sala de aula, apenas acatar suas decisoes.

Mesmo decorrido um consideravel periodo desde os meus anos iniciais
na escola, € lamentavel observar que persistem as mesmas atitudes por parte
de colegas professoras no exercicio de sua docéncia. A recorréncia de
comportamentos que negligenciam a existéncia do racismo na sala de aula,
resultando na conducgéo de alunos (as) a secretaria sem a implementagao de
acdes pedagogicas efetivas para combater o racismo, evidencia a urgéncia de
transformacdes e abordagens mais inclusivas no ambiente educacional.

Essa constatac&o ressalta a importancia de um engajamento continuo
na promogao de praticas pedagdgicas que n&o apenas reconhegam, mas
ativamente combatam o racismo, visando criar ambientes de aprendizado mais
igualitarios e acolhedores.

Conforme Santos (2006 p. 21), isto se justifica porque a exclusdo e o
silenciamento da cultura afrodescendente no cenario escolar apresentam-se de
varias formas. Uma delas, como considerou anteriormente, € a auséncia de
representacdo dos valores, crencas e conhecimentos da crianca
afrodescendente nos materiais e nas praticas escolares (textos escritos,
orais...).

Segundo Silva (2011 p.17), “o entendimento desses mecanismos
ideoldgicos permitiu a identificagcdo das causas da baixa percepgao dos
professores, das atitudes discriminatorias, bem como da autora rejeigdo dos
alunos negros”.

Quando me reuno com professoras na sala dos professores, as ougo
apelidando alunos em relagdo ao cheiro, ao cabelo crespo, ou por repetir a

merenda escolar. Tal atitude ndo s6 esta fora da didatica, mas também fere



31

principios éticos fundamentais que regem a educacdo. A ética educacional
exige respeito, equidade e a promog¢ado de um ambiente inclusivo, onde todos
os estudantes sejam tratados com dignidade. Diante disso, me vem a mente a
seguinte pergunta: quando a escola ira se libertar de praticas e atitudes
racistas e preconceituosas e comecara a trabalhar com um curriculo que
contribua para a igualdade?"

O acréscimo da ética aqui reforca que tais atitudes ndao sdo apenas
inadequadas do ponto de vista pedagdgico, mas também violam valores éticos,
gue sao essenciais para criar um ambiente escolar mais justo e inclusivo.

Isso acontece porque, na maioria das vezes, utilizamos o curriculo como
uma ferramenta em que a sua Unica missdo seria organizar questdes
relacionadas ao ensino aprendizagem e conteudo. Ainda falta compreender o
papel do curriculo nas escolas, ou seja, perceber que por meio dele, nods,
educadores, podemos discutir e construir conteudos desafiadores para uma
sociedade que dialoga com as questdes raciais. Segundo Santana e Souza
(2018 apud Jesus, 2008, p. 2641),

Assim, o curriculo ndo é um elemento neutro de transmissao do
conhecimento social. Ele esta imbricado em relagdes de poder e é
expressao do equilibrio de interesses e forgas que atuam no sistema
educativo em um dado momento, tendo em seu conteudo e formas, a
opgao historicamente configurada de um determinado meio cultural,
social, politico e econdmico. Santana e Souza (2018 apud Jesus,
2008, p. 2641),

Conforme Santana e Rocha (2018), a elaboragao de um curriculo deve
ser compreendida como um processo social, no qual fatores ldgicos,
epistemologicos e intelectuais coexistem com determinantes sociais, como
poder, interesses, e conflitos simbdlicos e culturais. Além disso, € preciso
reconhecer os propositos de dominagdo que permeiam esse processo,

influenciados por questdes de classe, raga, etnia e género.

2.2 MULHER NEGRA: DESAFIOS E TRIUNFOS

A jornada da mulher negra € profundamente marcada pela resiliéncia,
enfrentando obstaculos impostos pelo racismo e pelo machismo em sua
trajetéria. Em uma sociedade que perpetua esteredtipos e preconceitos, a

mulher negra se vé confrontada com desafios adicionais, especialmente
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quando busca ingressar no ensino superior e avangar em sua carreira
académica.

As dificuldades para acesso ao mestrado e doutorado sao evidentes,
refletindo desigualdades estruturais que limitam suas oportunidades de
desenvolvimento académico e profissional. Apesar dessas adversidades, a
determinacdo e a resiliéncia dessas mulheres continuam a desafiar as
expectativas, inspirando mudangas e avangos na luta por igualdade, equidade
e inclusao.

O processo de empoderamento?, caracterizado pela construcdo de
uma base solida de identidade e autoestima, emerge como uma ferramenta
poderosa nesse contexto. Ao desafiar o racismo, a mulher negra nao apenas
confronta as injusticas, mas, também, redefine narrativa e contribui para a
construgdo de um espacgo mais igualitario e inclusivo para todas as mulheres.

Destaco a intelectual, ativista Lélia Gonzalez como uma fonte
inesgotavel de inspiracdo para narrar minha jornada como mulher e minha
atuacdo no combate ao racismo. Sua dedicacdo incansavel na luta pelos
direitos das mulheres negras e na promog¢ao da igualdade racial serve como
um guia poderoso. Através do seu legado, encontrei motivagdo para desafiar
desigualdades e contribuir para a constru¢gdo de uma sociedade mais justa.

Lélia Gonzalez, representante do ativismo brasileiro, implementou um
papel crucial nas lutas contra o racismo e pelo reconhecimento, valorizagcao e
respeito das mulheres negras no pais. Como uma das fundadoras do
Movimento Negro Unificado (MNU) em 1978, ela organizou varias mobiliza¢des
que buscava nao apenas enfrentar as praticas de racismos explicitas de
discriminacgao racial no Brasil e na América Latina, mas, também, promover a
conscientizagdo sobre as complexas intersegdes entre raga, género e classe
social.

Lélia foi uma das desbravadoras do feminismo negro no Brasil,

dedicando-se a destacar as experiéncias unicas das mulheres negras e a

2. O empoderamento feminino surgiu no século XIX, Segundo Berth (2019, p. 31, apud Srilatha
Batliwala): O conceito de empoderamento feminino surgiu de criticas e debates gerados pelo
movimento das mulheres durante a década de 1980, quando as feministas, especialmente no
que era entdo conhecido mais amplamente como “terceiro mundo” (antes do termo “sul global”
ter ganhado notoriedade), se viram cada vez mais descontentes com os modelos em grande
medida apoliticos e econdmicos na maioria das interveng¢des de desenvolvimento
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desafiar esteredtipos (destaco alguns termos como a mulata de importagéo, a
empregada doméstica que ndo tinha condicdes de trabalho, e da
impossibilidade de acesso a educagao basica). Sua atuagdo nao se limitou ao
ativismo de rua, estendendo-se a academia, onde suas contribuicbes como
socidloga e pesquisadora enrigueceram o debate sobre identidade negra e
cultura afro-brasileira.

Além disso, sua incansavel luta por mudancgas vai além das fronteiras
politicas, influenciando politicas publicas e ocupando cargos relevantes. Lélia
Gonzalez deixou um legado profundo e inspirador, recordando-nos da
necessidade continua de confrontar as desigualdades e Iutar por uma
sociedade mais justa e igualitaria.

E de extrema relevancia destacar as acdes no combate ao racismo e a
qualquer forma de discriminagcdo. Precisamos ir além de palavras e notas de
repudio, buscando acgdes concretas e atitudes transformadoras, como a criagéo
das reformas educacionais que promovam a histéria e cultura afro-brasileira,
treinamentos de sensibilizacdo em empresas e escolas, a ampliagcdo de
politicas de cotas raciais, 0 empoderamento econémico de empreendedores
negros, a criagdo de comités antirracista, o financiamento de projetos culturais
que celebrem a diversidade e a institucionalizagdo de canais de denuncia para
casos de discriminacéo.

Encontro inspiragao em Lélia Gonzalez, buscando em suas realizagdes
e principios a forca que uso como um Sol para iluminar o caminho da
resisténcia e da transformacgao social. Sua influéncia é um lembrete constante
da importancia de persistir na luta contra as injusticas e de usar tanto a voz
quanto a acdo como ferramentas essenciais na construgdo de um futuro mais
equitativo e inclusivo.

Foi por meio das leituras e aprendizados proporcionados por Lélia
Gonzalez que encontrei a inspiragcao para fundar a Associagao Mulheres de
Palmares em Madre de Deus, Bahia. Busquei, assim, dar continuidade ao
valioso legado deixado por essa notavel ativista. A Associagéo representa meu
compromisso em contribuir de maneira positiva para a vida de outras mulheres,
incentivando-as a ocupar plenamente o0s espagos sociais, culturais,

econdmicos e académicos.
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Inspirada pela visdo inclusiva e empoderada de Lélia, a Associagado
Mulheres de Palmares tornou-se uma plataforma para a promog¢ao da equidade
e para a construgdo de uma comunidade mais justa e consciente de suas
potencialidades. Nessa jornada, busco ndo apenas homenagear Lélia
Gonzalez, mas também traduzir em agdes concretas os principios que ela
defendeu, proporcionando as mulheres a oportunidade de se destacarem e
prosperarem em todas as esferas de suas vidas.

Junto a minha comunidade, fundei a Associacao Mulheres de Palmares
em 20 de novembro de 2020, com o propdsito de preservar e promover nossa
rica heranga cultural. Através de circulos de palestras, seminarios e atividades
artesanais, buscamos transmitir conhecimentos e pertencimentos, honrando a
misséo que nos foi legada por toda uma ancestralidade. Além disso, nossa
associacao promove atividades que celebram nossa cultura, como dangas afro,
rodas de capoeira e a venda de quadros feitos com papeléo, contribuindo para
uma sociedade sustentavel. Através da arte, inspirada pelos ensinamentos de
Nossos ancestrais procurou respeitar a natureza.

Reconheco que meu amadurecimento intelectual foi profundamente
impulsionado pelos estudos e pelo ingresso na universidade, que me
forneceram os subsidios necessarios para transformar em ac¢do aquilo que ja
havia internalizado sobre o racismo e suas praticas, mas que até entdao nao
sabia como expressar. Com o tempo, tornou-se claro que o estudo ndo apenas
liberta, mas também nos conecta a diferentes contextos sociais e culturais,
enriquecendo nossa visdo de mundo por meio de discussdes e debates que
sao fundamentais na construcdo do conhecimento.

Mulheres notaveis como Lélia Gonzalez, Nilma Lino Gomes e Antonieta
de Barros sdo inspiracdes fundamentais no meu percurso de combate ao
racismo e promogao de uma sociedade mais inclusiva e justa. Suas trajetérias
de luta, resisténcia e conquistas fortalecem meu compromisso em seguir
contribuindo para a transformacao social, ampliando o reconhecimento e a
valorizag&o das diversidades étnico-raciais e de género.

Lélia, incansavel na batalha contra o racismo e a discriminagao racial,
dedicou-se, especialmente, a mulher negra e ao direito ao estudo. A
professora, jornalista e politica Antonieta de Barros foi a primeira deputada

negra brasileira, eleita em 1934. Além de sua importante militdncia politica
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Antonieta foi fundadora e diretora do jornal "A Semana" entre 1922 e 1927,
onde expressou seus ideais voltados a educagdo, emancipagdo feminina,
politica e ao combate ao racismo. Sua dedicagao aos estudos e sua coragem
em manifestar suas ideias a permitiram conquistar espago nos jornais da
época, tornando-se uma voz influente na luta por igualdade social e direita para
as mulheres e a populagdo negra. Antonieta de Barros é lembrada como uma
pioneira no campo da educagdo e como uma figura histérica na politica
brasileira.

A pedagoga e doutora em Antropologia Nilma Lino Gomes fez historia em 2013
ao se tornar a primeira mulher negra a assumir o cargo de reitora de uma
universidade publica federal no Brasil. Sua atuacao é de grande relevancia nas
areas de Educacgdo, especialmente por suas pesquisas sobre organizagéo
escolar, formacao de professores para a diversidade étnico-racial, movimentos
sociais, relagdes raciais, e diversidade cultural e de género. Nilma Lino Gomes
tem contribuido significativamente para a construgdo de politicas educacionais
que promovem a inclusao e valorizacdo das diferengcas no ambiente escolar,
destacando-se como uma referéncia na luta por uma educagao mais equitativa

e plural.
2.3 PROFESSORA INSPIRANDO E SENDO INSPIRADA

Ao assumir a fungédo de professora pelo processo do REDA (Regime
Especial de Direito Administrativo) em 1998, para a escola estadual Senhor do
Bomfim situada na cidade de Madre de Deus - BA torna-se evidente a
percepcdo de que, ao longo da histéria dos negros no Brasil, inumeras
inspiracbes emergem de diversas areas do conhecimento, especialmente no

campo da docéncia. Figuras notaveis, como Antonieta de Barros®, Petronilha

3Antonieta de Barros foi uma figura notavel na histéria brasileira, destacando-se como
educadora, jornalista, escritora e politica. Nascida em 11 de julho de 1901, em Floriandpolis,
Santa Catarina, ela foi a primeira mulher negra a exercer o mandato de deputada estadual no
Brasil. Antonieta enfrentou diversas dificuldades para alcangar suas conquistas. Em uma época
em que as oportunidades eram limitadas para mulheres e ainda mais restritas para mulheres
negras, ela superou obstaculos para se formar como professora, contribuindo
significativamente para a educagdo em seu estado natal. Além de sua atuacdo na area
educacional, Antonieta de Barros também foi uma destacada jornalista e escritora. Ela
escreveu para diversos jornais e revistas, abordando temas como a discriminagao racial e a
importancia da educagéo para a promog¢ao da igualdade. Sua incansavel luta pelos direitos
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Beatriz Goncgalves e Silva e Jeruse e Romao destacam-se por sua capacidade
de superar barreiras e desconstruir esteredtipos associados a populagédo negra.
Seus feitos resplandecem como testemunhos vivos da resiliéncia e do impacto
positivo que a educacao pode ter na quebra de paradigmas.

Essas mulheres, entre outras, deixaram legados valiosos ndo apenas
por suas notaveis realizagdes intelectuais, mas também por suas significativas
contribuicdes para o campo da educagdo. Tornaram-se fontes inspiradoras
para todos que aspiram a contribuir de maneira significativa dentro do cenario
educacional.

Seus feitos ressoam como exemplos concretos, motivando aqueles e
aquelas que atuam em sala de aula a se engajar de maneira efetiva no
combate ao racismo e na promoc¢ao da diversidade étnico-racial e cultural. Ao
assimilar e aplicar as licdes dessas mulheres extraordinarias, os educadores
podem desempenhar um papel fundamental na construgdo de um ambiente
educacional mais acolhedor.

As inumeras dificuldades enfrentadas por Antonieta de Barros em sua
jornada para se tornar professora, jornalista, escritora e a primeira deputada
negra do Brasil destacam a extraordinaria forga e importancia da educagéo na
vida de um individuo. Seu percurso revela que a educagdo nao apenas
proporciona conhecimento, mas atua como uma ferramenta poderosa capaz de
projetar alguém para diferentes esferas sociais, culturais e econémicas.

Conforme Jeruse Roméo (2021 p.85), Antonieta, ao superar obstaculos
e quebrar barreiras, evidencia como a educagao pode ser um catalisador para
a ascensao individual, capacitando as pessoas a conquistar espacos
historicamente restritos. Sua trajetdria inspiradora ressalta a capacidade
transformadora da educacido, ndo apenas no desenvolvimento pessoal, mas,

também, na construgdo de uma sociedade mais inclusiva e igualitaria.

No entanto, a presenca das filhas das lavadeiras na
Escola Normal ndo era naturalizada ou bem aceita.
Houve tentativas para que ndo ocupassem lugar naquela
instituicdo. Falamos do Projeto de Lei do deputado Fulvio

civis e pela representatividade politica culminou em sua eleigdo como deputada estadual em
Santa Catarina, em 1934, tornando-se a primeira mulher negra a ocupar esse cargo no Brasil.
Antonieta de Barros deixou um legado significativo, sendo uma inspiracdo para as geragdes
futuras, demonstram que a educagao, a persisténcia e o engajamento politico podem quebrar
barreiras e abrir caminhos para uma sociedade mais justa e inclusiva (Roméao, 2021).
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Aducci que, aprovado e sancionado — Lei 1.024 de
dezembro de 1914 — aumentava as taxas de inscrigao e
de matricula para a Escola Normal (ROMAO, 2021, p.
85).

Com o advento do curso de magistério, observamos que muitas
mulheres, independente da raga, mas principalmente mulheres negras, cujas
maes eram lavadeiras, quituteiras ou empregadas domésticas, conquistaram
um status que as impulsionou para percursos sociais distintos.

Isso permitiu que mulheres negras intelectuais, durante o periodo
conhecido como Primeira Republica Velha, desempenhassem papéis
essenciais na organizagdo de movimentos feministas, contribuindo
significativamente para a evolugéo social e cultural do pais. Segundo Jeruse
Romao (2021 p. 85), emerge uma nova perspectiva social e econbémica para as
mulheres negras no periodo pos-abolicdo. Esse periodo trouxe consigo novas
oportunidades educacionais e profissionais para mulheres negras, permitindo
que transformassem suas realidades e as da sociedade em geral.

Entre as figuras da contemporaneidade, encontrei na notavel professora
Nilma Lino Gomes, uma fonte de inspiracéo. Ela se dedica em sua docéncia a
disseminar os conhecimentos das lutas de emancipagado do povo negro, além
de sua trajetéria de mobilizagéo politica e pedagdgica contra o racismo. Minha
admiragdo por ela cresceu apos a leitura do livro "O Movimento Negro
Educador", langado em 2021 pela Editora Vozes. No primeiro contato com a
leitura, pude perceber o quao importante e fundamental é aprender com os
movimentos negros.

Segundo Gomes (2021 p. 31), os movimentos sociais s&o produtores e
articuladores dos saberes construidos pelos grupos ndo hegemoénicos e contra
hegemoénicos da nossa sociedade. Portanto, atuam como pedagogos nas
relagdes politicas e sociais. Assim, podemos compreender o poder
transformador dos movimentos sociais na sociedade. Eles ndo ecoam apenas
como vozes do povo marginalizado e oprimido, mas sdo protagonistas da
construcdo da mudanga e mobilizacdo dos desafios na estrutura social, politica
e na construcdo da emancipacéo.

A pesquisa da dissertacdo sobre o combate ao racismo na Escola

Municipal Nossa Senhora Madre de Deus\BA conecta-se a importancia dos
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movimentos sociais na divulgagao dos problemas e conflitos da realidade social
brasileira. Ao destacar a atuagdo desses movimentos, a dissertagdo evidencia
como eles contribuem para a construcdo de debates e acbes que visam
combater as injustigas sociais enfrentadas pelo povo negro.

Nesse contexto, reconhecer o papel dos movimentos sociais como
pedagogos nas relagdes politicas e sociais se mostra fundamental para
compreendermos a dinamica da transformacdo social. Ao educar e
conscientizar os discentes/docentes sobre as questbes raciais e as
desigualdades existentes, esses movimentos organizam a mobilizagdo e a
busca por mudangas estruturais que possam garantir um ambiente mais justo.
Assim, a pesquisa da dissertacao reforca a relevancia dos movimentos sociais
na luta contra o racismo e na promogao da igualdade racial no contexto escolar
e na sociedade.

Fazendo um paralelo com o movimento negro e a educagédo, Gomes
(2021 p. 54) destaca uma postura politica e epistemoldgica que nos auxilia a
compreender 0 pensamento presente na ciéncia moderna em relagcao a
dialética dos movimentos e seu processo de luta, evidenciando as denuncias
da dominacdo como resultados e reflexos da colonizagdo. No entanto, através
da educagéo dialdgica, € trazido saberes que nos permitem compreender como
se deu essa conquista emancipatdéria dos negros e suas lutas pelos direitos.

Fazendo uma reflexdo a partir da dissertacdo sobre o combate ao
racismo na Escola Municipal Nossa Senhora Madre de Deus, Bahia,
observamos que também pode ocorrer 0 processo de emancipagao
epistemoldgica, conforme a visao de Nilma Lino Gomes (2021, 51/55), de modo
a motivar os professores para a aplicagao da Lei 10.639/03. Esse processo se
refere a libertagao intelectual e ao desenvolvimento de uma consciéncia critica
por meio do reconhecimento e valorizagcdo dos conhecimentos produzidos
pelos grupos historicamente marginalizados, como o povo negro.

Ao aplicar os principios da pedagogia decolonial para a diversidade na
Escola Municipal Nossa Senhora Madre de Deus - BA, a dissertagao pode
promover uma mudanga na forma como o conhecimento €& produzido e
transmitido na escola. Isso implica em incluir perspectivas e experiéncias dos

estudantes/professores/funcionarios negros e afrodescendentes no curriculo
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escolar, além de questionar e desconstruir narrativas dominantes que reforgcam
esteredtipos e preconceitos raciais.

A proxima professora inspiradora que destaco nesta dissertacao € Lélia
Gonzalez (2020 p. 302) que afirma que “o racismo no Brasil &€ profundamente
disfargado”. A camuflagem do racismo muitas vezes reforca o mito da
democracia racial em que negros brancos e indigenas vivem sem conflitos,
sem violéncia ou exclusdo social/cultural. No entanto, sabemos que como
profissionais da educagao, temos que desmistificar essa ideologia nas escolas
por meio da construcéo do referencial curricular atrelado a Lei 10.639/03.

Ler Lélia Gonzalez (2020 p. 302) é abrir os horizontes sobre a
construgao do racismo e do ser mulher negros e professora, para a luta racial e
social em um pais em que a mulher negra € duplamente discriminada. "A
mulher negra trabalha sem garantias", o que a coloca em um lugar de
subalternidade.

Essa dupla discriminacdo se manifesta tanto no mercado de trabalho,
onde frequentemente sao relegados aos empregos mais precarios € menos
remunerados, quanto na vida social, onde enfrentam estereotipos negativos e
violéncia. A obra de Lélia Gonzalez nos convida a refletir sobre essas injusticas
e a importancia de combater o racismo estrutural e o sexismo, promovendo a
valorizagado e o reconhecimento das mulheres negras como protagonistas de
suas historias e lutas.

Quando cursei o magistério em 1990, jamais havia ouvido falar em
letramento racial, empoderamento feminino ou sobre a luta dos movimentos
negros. Esses temas simplesmente n&o faziam parte da minha formagéo. Essa
auséncia de conhecimento me levou, por muitos anos, a ndo compreender
como combater o racismo, tampouco reconhecer o papel transformador da
educagdo nas mudangas sociais. Sem uma base critica, eu reproduzia de
forma automatica falas e comportamentos racistas em sala de aula. Sentia que
algo estava errado, que eu nao me encaixava, mas nao sabia como explicar ou
enfrentar essa sensacéo.

Em meus sonhos alimentam a esperanca de desencadear uma
revolugdo no mundo ao adotar uma postura totalmente diferente daquelas que
testemunhei em todas as professoras que cruzaram meu caminho até entao,

especialmente durante os anos 1990. Naquela época, surpreendentemente, o



40

nome de Antonieta de Barros n&o era mencionado como referéncia no ambito
educacional. Desconhecia totalmente sua existéncia e, se tivesse tomado
conhecimento dela, isso poderia ter alterado completamente a trajetoria que
tracei para mim.

Entender a magnitude do racismo na educag&o e buscar meios de
combaté-lo teria sido uma prioridade. A auséncia de uma formacgao antirracista,
no entanto, resultou em um choque com minha propria infancia, marcada por
experiéncias de racismo e com a realidade da professora pouco versada no
assunto, em uma escola onde os conteudos ainda eram eurocéntricos.

O que a vida me revelou, e que agora compreendo nas palavras de
Santos (2006 p. 85), é que a pedagogia moderna, em seus fundamentos,
revelou-se incapaz de perceber a humanizagéo, ou educagao dos sujeitos.
Conforme apontado por Gomes (2003 p.172), o olhar langado sobre o negro na
escola pode tanto valorizar identidades e diferengas quanto estigmatiza-las,
discrimina-las e, até mesmo, nega-las.

Ao me deparar nas escolas com a escassez de materiais didaticos, a
falta de animo das professoras e a insuficiéncia da formagdo académica,
conforme revelado por Silva (2011), as experiéncias vivenciadas evidenciaram
a necessidade de uma especializagdo. Essa formagdo € essencial para
aprimorar a atuacao nos cursos de formacgao de professores, de modo que eles
possam se tornar protagonistas no processo de educagido pluricultural
introduzido nas escolas, dentro de um contexto de descolonizacéo.

Conforme destacado por Gomes (2018 p. 98), o racismo &€ um sistema
de dominacdo e opressido estrutural pautado numa racionalidade que
hierarquiza grupos e povos baseado na crenga da superioridade e inferioridade
racial, transcendendo o ambito meramente cognitivo e conteudista. Esse
sistema de hierarquizacgao racial tem profundas implicacbes em diversas areas,
incluindo a educacao.

Para Santos (2006, p. 82- 83), os principios da pedagogia moderna da
multiplicidade s&o fatos de vida. Entretanto, ainda n&o sdo reconhecidos em
nosso contexto social. Aprender esses principios afrodescendentes colocaria a
escola e a formacdo docente na condicdo de abertura para a diferenca,

desafiando a estrutura hierarquica imposta pelo racismo. Dessa forma, a
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educagao pode se tornar uma ferramenta crucial na luta contra a opressao
racial, promovendo um ambiente mais inclusivo e equitativo.

Durante toda a minha vivéncia como mulher preta, me deparei com o
racismo. Cresci e convivo com ele, e o que me incomoda é o fato de nem
sempre saber me defender dele. Mesmo lendo muito sobre o racismo e sua
historicidade, cada vez que me vejo em uma situagdo de racismo, me sinto
fragilizada, como se fosse a primeira vez que isso acontecesse.

E muito dificil saber que sou um ser humano, tenho direitos como
cidada, mas ainda sou invisivel aos olhos da justi¢a, tendo que provar sempre
minha integridade, toda vez que freqiiento um ambiente mais requintado. E
lastimavel ser seguida por um seguranga, cada vez que entro em lojas no
shopping.

Ser mulher preta ja é dificil e se conforme Gonzalez (2020 p.58), ser
negra no Brasil é ser objeto de ftripla discriminagdo, uma vez que os
esteredtipos gerados pelo racismo e pelo sexismo a colocam no nivel mais alto
de opressao, Carneiro (2020 p.124) ressalta que tais desigualdades estédo
presentes no acesso diferenciado ao processo educacional, na educacéao, na
alocacéo, nas estruturas ocupacionais e na obtencéo de rendimento.

E fundamental reconhecer que a invisibilidade atribuida &s mulheres,
especialmente as negras, foi historicamente construida e ainda persiste. Essa
invisibilidade surge de diferentes formas de hierarquizagdo nas relagdes de
género e raga, que, ao serem atravessadas pela questdo da classe social,
resultam em exclusdes profundas (RIBEIRO, 2009, p. 10).

Eu, mulher preta e professora, carrego a responsabilidade de combater
0 racismo; porém, essa militdncia ndo pode recair apenas sobre as educadoras
negras. Todas as pessoas dentro da unidade escolar tém a obrigagdo e o
dever de contribuir para a erradicagdo do racismo e para a promog¢ao da
igualdade racial.

Vale apena salientar, que para uma escola antirracista & muito
importante ter formacado académica, formagao continuada, ocorrer circulos de
palestra e rodas de conversa envolvendo toda a comunidade escolar. Nao
podemos esquecer-nos de construir um curriculo que elimine as desigualdades
de género, promovendo a inclusdo de conteudos que valorizem as diferentes

culturas, respeitando suas crencas e tradigdes, de ter material didatico que
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auxilie na construcdo de um novo paradigma escolar em que alunos pretos,
pardos, brancos e indigenas sejam acolhidos.

Encerrando este segmento do capitulo sobre mulheres inspiradoras,
nao podemos deixar de mencionar Petronilha Beatriz, uma figura crucial para a
compreensdo da Lei 10.639/03 no ambito educacional. Ela é um dos pilares
desta pesquisa. A Professora Petronilha Beatriz ndo apenas emergiu como
uma inspiragdo notavel durante a criacédo dessa legislagdo, desempenhando
um papel vital na promogao das relacbes étnico-raciais nas escolas e na
formacdo de professores, como também representou um compromisso
incansavel com a diversidade, equidade e justica educacional.

A Lei 10.639/03, sancionada em 2003, foi um marco importante ao
tornar obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
visando corrigir lacunas historicas e fomentar uma educagcdo mais inclusiva.
Além de ser uma defensora ativa dessa legislagao, Petronilha Beatriz tornou-se
uma verdadeira fonte de inspiragdo para educadores, influenciando
positivamente tanto a pratica docente quanto a formacgao de professores.

Sua trajetoria serve como um farol orientador, destacando a
importancia de uma educacédo que reconheca e valorize a riqueza cultural de
todos os brasileiros. O compromisso de Petronilha Beatriz ressoa como um
modelo a ser seguido, instigando os profissionais da educagao a refletirem
sobre suas praticas e a promoverem um ambiente escolar que celebre e
respeite a pluralidade étnico-racial do Brasil.

Conforme as orientagdes no Parecer CNE/CP n° 03/2004, redigido pela
Professora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, alguns principios
fundamentais para a construgdo de uma educacgao voltada para as relacdes
étnico-raciais incluem a consciéncia politica e historica, o fortalecimento de
identidades e direitos e a implementacdo de a¢des educativas de combate ao
racismo e a discriminagao. Esses principios visam promover uma compreensao
mais profunda das dinamicas étnico-raciais na sociedade brasileira, apoiarem a
valorizagdo das identidades culturais diversas e assegurar a efetivagdo dos
direitos, contribuindo para a formagdo de uma sociedade mais justa e

igualitaria.
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2.3.1 JORNADA ACADEMICA: ROMPENDO BARREIRAS E ESTEREOTIPOS

Avaliando, hoje, minha experiéncia como mulher, negra, professora e
académica, sei que ainda tenho muito a contribuir para a educacdo. Tenho
consciéncia de todo o percurso que fiz e sei que estou na dire¢cdo certa na luta
pela equidade racial. Precisei me perder para encontrar uma rota que me
levasse a UNILA.

Na construgdo da dissertacdo deste mestrado, trago minha
"escrevivéncia", conceito criado pela escritora Conceicdo Evaristo e que
representa a escrita que nasce da vivéncia, especialmente das mulheres
negras, trazendo a tona suas histérias e experiéncias de vida. Para
complementar minha dissertagao, é importante referenciar a publicagéo original
de Conceicao Evaristo sobre escrevivéncia, que foi inicialmente introduzida no
artigo "Escrevivéncia: a escrita de no6s” publicada em 2008.

Minhas convicgbes vém dos ensinamentos dos meus pais, dos
professores, mestres, doutores e amigos dentro e fora da UNILA. Eles me
incentivaram e encorajou através de boas leituras que auxiliaram na construgao
da minha identidade como mulher afrodescendente. Isso me ajudou a
compreender quem eu sou - uma mulher negra descendente de povos que
foram escravizados - e o lugar ao qual pertenco: madredeusense, baiana e
nordestina. Essa compreensao faz toda a diferenga em minha jornada.

Minha jornada académica tem sido uma trajetoria de superagédo de
desafios, rompendo barreiras e desafiando esteredtipos que, muitas vezes,
limitam o caminho daqueles que, como eu, enfrento o peso das discriminacoes.
Ingressar no ambiente académico como uma mulher negra exigiu ndo apenas
dedicacdo aos estudos, mas também uma resisténcia constante contra
preconceitos e expectativas diminuidas.

Nesse percurso, o ato de romper barreiras tornou-se uma parte
essencial da minha narrativa, buscando ndao sé minha realizacdo pessoal, mas,
também, a representatividade e a inspiracdo para outras pessoas que
compartilham experiéncias semelhantes.

Ao desafiar os esteredtipos associados a mulheres negras na
academia, busquei contribuir para a desconstrucdo dessas narrativas

limitantes. A jornada académica ndo é apenas um caminho individual, mas uma
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oportunidade de questionar e remodelar as estruturas que perpetuam
desigualdades. Assumir meu papel nesse contexto € um ato de resisténcia e,
também, uma contribuicdo para a constru¢ao de um ambiente mais inclusivo e
diversificado. Essa jornada ndo € apenas pessoal, € um esforgo coletivo para
quebrar as correntes do estigma racial e abrir caminhos para futuras geragoes.

Quero destacar que ndo ha pesquisa que nao carregue a trajetoria de
vida e a visdo de mundo de quem pesquisa. Assim, trago aqui uma forma de
me apresentar e justificar a escolha do tema desta dissertagao, na qual busco
promover um processo reflexivo e critico que possibilite novos olhares para a

pratica educativa, visando uma educacéo antirracista.
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3.0 APORTES HISTORICOS DA EDUCAGAO NO BRASIL E A
CONSTRUGAO DE UMA EDUCAGAO INCLUSIVA PARA A POPULAGAO
NEGRA

“Liberdade, Liberdade! Liberdade! Abre as asas sobre nés. E que a voz da igualdade. Seja
sempre a nossa voz” Composig¢ao: Jurandir / Niltinho Tristeza / Preto Jéia / Vicentinho

3.1 O ESTADO NOVO E AS NOVAS PERSPECTIVAS E AVANCOS PARA A
EDUCACAO BRASILEIRA

O Estado Novo no Brasil teve inicio em 10 de novembro de 1937,
quando o presidente Getulio Vargas decretou a instauragéo desse regime, que
perdurou até 29 de outubro de 1945, quando Vargas foi deposto e o regime
democratico foi restabelecido.

Durante o Estado Novo, Vargas concentrou os poderes em suas maos,
suspendendo as garantias constitucionais e instituindo um governo
centralizado, caracterizado por um forte autoritarismo e nacionalismo. Esse
periodo foi marcado por medidas de repressdo politica, censura e controle
estatal sobre diversos setores da sociedade, incluindo a imprensa, sindicatos e
organizagcbes sociais, além de uma forte propaganda governamental que
buscava consolidar a figura de Vargas como lider supremo, Carvalho (2004, p
184) comentando Cristalizada no Estado Novo (19371945), tal visao
compreendia o Estado como um meio e um fim, a um sé tempo, e o
considerava como a unica entidade capaz de realizar o destino histérico da
nacao. Consequentemente, teria de ser onipresente poderoso
permanentemente fortalecido.

O processo de modernizagao no Brasil, os tdo sonhados “anos dourados

4(1950/1960)” provocou mudancas no contexto social, cultural, econémico,

40s "Anos Dourados" no Brasil referem-se, geralmente, ao periodo compreendido entre o final
da década de 1950 e o inicio da década de 1960. Este foi um momento de relativo crescimento
econdmico, desenvolvimento industrial e estabilidade politica. Durante esses anos, houve uma
expansao da industrializagdo, urbanizagao e modernizagdo do pais. O governo de Juscelino
Kubitschek (1956-1961) ficou conhecido pelo seu lema "50 anos em 5" e pela construgédo de
Brasilia, a nova capital do Brasil. Contudo, é importante notar que os "Anos Dourados" também
coincidem com um periodo de autoritarismo crescente, que culminou no golpe militar de 1964.
A ditadura militar brasileira, que durou até 1985, teve inicio com o golpe e marcou um periodo
de repressao politica, censura e violagdes dos direitos civis no Brasil. Portanto, enquanto os
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politico e educacional. A populagdo negra e pobre foi novamente excluida do
mercado de trabalho, sendo relegada ao trabalho bragal devido a um histérico
de desigualdade e a falta de politicas publicas pds-abolicdo que garantissem
sua inclusao na educagao e no mercado formal. Como afirma Gonzalez (2020,
p. 237): "Entdo ndo venham me falar de redemocratizagdo, porque para nos,
negras, negros, indigenas e mulheres, jamais houve democracia neste pais."

As pesquisas de Pereira (2011 p.45) destacam que entre 1930 e 1940
surgiram estudos antropoldgicos e sociolégicos que exaltaram a mesticagem e
propagaram a ideia de convivéncia harmoniosa entre as ragas, contribuindo
para a formacéo do mito da democracia racial no Brasil.

Um marco significativo desse periodo foi o livro "Casa Grande e
Senzala", de Gilberto Freyre (1933). Essa questao ainda se reflete em nosso
pais, onde privilégios estdo associados a proximidade com a cultura
eurocéntrica, enquanto individuos de pele mais escura continuam a enfrentar
racismo em diversos aspectos da vida social, incluindo o ambiente escolar.
Esperava-se que a educacao étnico-racial nas escolas abordasse de forma
mais eficaz a diversidade cultural, dada a dimens&o multicultural do Brasil.

Nos anos 1930, um grupo de intelectuais como: Rolddo Lopes de
Barros, Anisio Teixeira, Afranio Peixoto, Lourenco Filho, Antdnio F. Almeida
Junior, Roquette Pinto, Delgado de Carvalho, Hermes Lima e Cecilia Meireles,
dedicados a ideais inovadores na area educacional, uniram esforcos para dar
forma a um movimento que viria a ser reconhecido como o Manifesto dos
Pioneiros da Educagao Nova (Azevedo, 2010).

Esse movimento emergiu da urgéncia de abordar os desafios e
deficiéncias existentes no sistema educacional brasileiro. Motivados por
aspiracbes de reforma e aprimoramento, Anisio Teixeira e Darcy Ribeiro
buscaram propor solugbes e mudancas fundamentais que pudessem
transformar positivamente o panorama educacional do pais. O Manifesto dos
Pioneiros da Educacdo Nova, ao ser concebido, representou ndo apenas um
chamado a ag¢do, mas, também, um compromisso com a construcido de uma

educacao mais inclusiva e eficaz para a sociedade brasileira.

"Anos Dourados" podem ser associados a avangos econémicos e desenvolvimento, também
representam um contexto que contribuiu para a instabilidade politica que culminou no regime
militar. (Santos, 1993)
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Conforme Saviani (2012 p.84), o movimento dos renovadores da
educagcdo ganha corpo com a Fundagdo ABE (Associagdo Brasileira de
Educacdo) em 1924, que se estende com a realizacdo das Conferéncias
Nacionais de Educagado e ganha visibilidade com o langamento do “Manifesto
dos Pioneiros da Educacado Nova” em 1932.

A situacdo educacional era alarmante e carente de recursos, com 0s
professores do ensino primario lecionando no ginasio e uma notavel falta de
organizagao no sistema educacional. Essa precariedade resultava, em grande
parte, da inadequada formag&o docente e das praticas pedagdgicas pouco
desenvolvidas nas escolas. Além disso, a taxa significativa de analfabetismo da
populagao agravava a situagao. Nunes (2010 p.17) aponta que faltava material
didatico, particularmente livros. Excepcionalmente, era impossivel encontrar

livros no sertdo baiano:

As poucas escolas em funcionamento estavam
concentradas em Salvador, localizada em antigas
residéncias, muitas em ruinas. Era generalizado o
costume de o professor custear, com seus proprios
recursos, o aluguel da sala ou do prédio em que se
instalava as “cadeiras”". O governo nao oferecia
mobiliario escolar, nem o professor adquiria. Cabia ao
aluno fornecer cadeiras e mesas improvisadas. (NUNES,
2010, p. 17).

Durante esse periodo, € evidente que o sistema de ensino publico
falhou ao ndo atender as necessidades da populagdo e negligenciar a
promogao da igualdade social e racial, conforme observado por Nunes (2010
p.17). O governo nado fornecia mobiliario escolar, deixando os professores e
alunos sem recursos adequados. Era comum que os alunos tivessem que
improvisar cadeiras utilizando barricas, caixotes ou pequenos bancos de

tabuas, demonstrando o descaso com as condi¢gdes basicas para o estudo.

Uma das principais contribuicbes académicas e intelectuais da
perspectiva da Escola Nova, em oposicdo a Escola Tradicional, foram as
publicacdes de dois autores: Lourenco Filho, em 1930, com Infrodugcdo ao
Estudo da Escola Nova, e Anisio Teixeira, em 1933, com Educagéo
Progressiva: Uma Infrodug¢do a Filosofia da Educagdo, obra inspirada no
pensamento do pedagogo John Dewey. Segundo Nunes (2010, p. 41), nesses

dois trabalhos, traduzidos para os educadores brasileiros, ja estavam presentes
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as concepgdes basicas que nortearam o programa de agdo para a escola
brasileira na década de 1930.

Com relagao as leituras de Saviani (2012), a aprovagao da Constituigao
de 1934 revelou um equilibrio de forgcas entre os catdlicos e os pioneiros
(inspiradores da Escola Nova). No ambito educacional e, em 1934, foi criado o
Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos (INEP), conhecido atualmente como
Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas Pedagdgicas Anisio Teixeira,
localizado no estado da Bahia.

Apesar dos esforgos do Movimento dos Pioneiros no Brasil em diregao a
uma nova concepcado de educacido, ndo se vislumbrava, em sua esséncia,
iniciativas de inclusédo da populagdo negra para minimizar os impactos do
racismo e o preconceito decorrentes do processo de escravizagcao. Além disso,
nao se delinearam estratégias que promovessem a ascensdo social das
classes desfavorecidas por meio da educacao.

E importante ressaltar a persisténcia da discriminacdo contra indigenas
e negros desde a década de 1930. O termo "eugenia" foi cunhado por Sir
Francis Galton, um cientista britanico e primo de Charles Darwin Monteiro
(2021). Interessado em aplicar os principios da selegdo natural a sociedade
humana, Galton prop6s que caracteristicas consideradas desejaveis poderiam
ser promovidas por meio de intervencbes seletivas, como incentivar
casamentos entre pessoas tidas como geneticamente superiores e
desencorajar unides entre aquelas consideradas inferiores. Essas ideias
eugenistas influenciaram politicas publicas e praticas sociais em varias partes
do mundo, inclusive no Brasil, onde contribuiram para a perpetuacdo de
hierarquias raciais e injusti¢as sociais. Schwarcz (1993. P 63\64).

Segundo Schwarcz (1993 p.66) a eugenia ganhou destaque no final do
século XIX e inicio do século XX, influenciando politicas e praticas em diversos
paises. Contudo, € fundamental salientar que sua aplicagdo resultou em
violagbes flagrantes dos direitos humanos, como esterilizagbes forgcadas e
discriminagdo com base em caracteristicas genéticas.

Hoje em dia, a luz de uma compreensdo ética mais avangada, a
eugenia é encarada com ceticismo devido as suas associagdes histéricas
negativas e as suas implicagcbes éticas. Nesse contexto, a educagao étnico-

racial desempenha um papel crucial na promogdo da compreensado e da
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valorizacdo da diversidade étnico-racial e cultural, reforgcando, assim, os
principios fundamentais de respeito aos direitos humanos:

Schwarcz (1993 p.270\271) Adicionalmente é relevante mencionar os
discursos associados ao mito da democracia racial, termo que ganhou
destaque por volta de 1940, com publicagdes de autores como Gilberto Freyre
e seu influente livro "Casa-grande e Senzala", langado em 1930. Freyre, ao
produzir uma interpretacdo distorcida das relagdes raciais entre brancos e
negros, colocando o branco como dominante e os negros como subalternos,
agravou as relagdes raciais no Brasil.

Isso pouco contribuiu para que politicas publicas eficazes alcangassem
a populacgao negra, evidenciando a necessidade de abordagens mais inclusivas
e equitativas. O termo "democracia racial" emerge na década de 1940, quando
Roger Bastide publica um artigo na imprensa nacional, mas ganha for¢a no
debate nacional a partir da divulgacédo da obra de Gilberto Freyre, na década
de 1950 (cf. GUIMARAES, 2002). Fundamentada em uma interpretacdo
benevolente do passado escravista e em uma visao otimista da tolerancia e da
mesticagem, a ideia de democracia racial reinventa uma narrativa de
convivéncia harmoniosa e paz social, supostamente caracteristica do Brasil.
(Jaccoud, 2008, p. 51).

Do ponto de vista de Jaccoud (2008 p.52), a democracia racial fornece
uma nova chave interpretativa distinta para a realidade brasileira: a recusa do
determinismo biolégico e a valorizagdo do aspecto cultural. Contudo, é
observado que, embora o Brasil ndo reconhecga oficialmente a existéncia de
racismo, surgiram movimentos sociais que lutam pela igualdade racial e
combatem a discriminagcdo. Esses movimentos também destacam a falta de
acesso a educacdo para a populacdo negra e denunciam as frequentes
violéncias enfrentadas pelos negros devido as injustigas sociais no pais.

Todavia, sabemos que o uso de esteredtipos e agdes preconceituosas
ocorreu em varios periodos da construgcao da histéria da formacgdo social,
econdmica, politica e educacional no Brasil. O que ndo podemos esquecer é
que esse processo de dominagao social teve forte influéncia na exclusdo do
povo negro, restringindo e limitando a ocupagao de espagos sociais por meio

da desqualificagdo dos nao brancos.
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Contudo, ndo podemos negar que o grande avango da educag&o na
década de 1940, segundo Saviani (2012) foi a constituicdo de uma comisséo
em 1947 para elaborar o projeto da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Brasileira (LDB), que atribuiu a Unido a tarefa de fixar as diretrizes e bases da
educagao nacional. No entanto, a LDB nao deu conta de coibir as praticas
racistas dentro das escolas.

E digno de nota que algumas transformacdes significativas comegaram
a se desenhar no Brasil a partir dos anos 1980, com o retorno da democracia,
marcado pelo movimento das "Diretas Ja". Contudo, para consolidar avancgos
nessa direcdo, tornava-se imperativo elabora agbes concretas que permeiam
todos os niveis do sistema educacional, garantindo a efetiva inclusédo e
representatividade da populagdo negra, assim como a erradicagao de praticas

discriminatérias nos materiais educacionais e na formacao docente.

3.2 CONQUISTAS E DESAFIOS DA EDUCACAO NOS ANOS 1980:
PERCURSOS DA REDEMOCRATIZAGAO NO BRASIL ATE A CRIACAO DA
LEI 10.639\2003.

A década de 1980 marcou um periodo emblematico para o Brasil,
entretanto, ficou conhecido como a “década perdida” devido ao cenario
desafiador nos ambitos social, politico, econdmico e educacional. Além disso, a
grave recessdo econOmica exerceu um impacto significativo, reduzindo
drasticamente o poder aquisitivo e gerando um aumento expressivo dos indices
de desemprego. A crise de 1980 trouxe uma série de dificuldades para o pais,
exacerbadas pelas numerosas privatizagdes. Em vez de contribuirem para a
superagao da crise econdmica, essas privatizagcdes a aprofundaram, resultando

no aumento do desemprego:

Os anos da década de 1980 do século XX, conhecida
como a "década perdida" pelas perdas econdmicas dos
paises da América Latina, foram paradoxalmente
aqueles em que no Brasil se viveu um periodo de
enorme crescimento da organizagédo popular e de suas
experiéncias de participacdo politica na sociedade.
(PEREIRA E PEREIRA, 2010, p.79)

Pereira e Pereira (2010. p. 79) revela as contribuigbes em relagdo ao

entendimento do que foi a “década perdida”, dizendo:
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Foi justamente nessa década ndo perdida, periodo histérico que
compreende 0s anos de 1978 a 1992, que vimos nascer o Partido dos
Trabalhadores (PT), em 1980, a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), em 1983, e o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra
(MST), em 1985.

No Brasil, os anos 1980 se tornaram uma das décadas mais importantes
para a histéria do pais, ocorreram varias mudancas na sociedade e na politica,
com destaque para o processo de abertura politica, conquistado depois de um
longo processo de ditadura militar. Isso contribuiu para o surgimento de novas
organizagdes na sociedade civil, cujas agcdes eram bastante restritas com risco
de sofrer represalias e persegui¢cées do governo militar.

Na esfera politica, experimentamos a eleicdo de Tancredo Neves como
presidente, marcando o retorno do voto direto apds o periodo do golpe militar.
Contudo, por uma tragica reviravolta, Tancredo Neves veio a falecer, e seu
Vice-Presidente, José Sarney, assumiu o cargo. Essa elei¢do trouxe de volta a
esperanca da populacido brasileira na busca pela redemocratizagdo do pais,
embora esse otimismo tenha sido acompanhado pela dor da perda do
Presidente Tancredo Neves. Foram dias de angustia em toda a nagdo, com
cada boletim noticiado sobre o estado de saude do presidente sendo
aguardado com apreensao.

Os anos 1980 surgem como um marco com o fim da ditadura militar no
Brasil, trazendo consigo um novo contexto politico e social. Neste periodo, viu
o surgimento de novas associagdes, comunidades cientificas e partidos
politicos, que passaram a desempenhar papeis antes exclusivos do Estado. No
entanto, a década foi marcada por intensas lutas e desafios, especialmente no
cenario econdmico, em que a inflagdo incessante corroia o poder de compra da
populacdo. Nesse contexto econdmico adverso, tornou-se evidente que os
mais afetados eram aqueles pertencentes a populagao negra e de baixa renda.
A desigualdade social se aprofundava, refletindo-se nas dificuldades
enfrentadas por esses grupos.

Esse periodo € marcado pela decadéncia do regime militar,
impulsionada pelas campanhas politicas do movimento "Diretas Ja". A
populacdo, mobilizada por meio de passeatas e protestos, clamava pelo
retorno da democracia ao pais. A intensa pressao popular resultou na
transformacdo do mandato do Presidente Jodo Figueiredo, abrindo caminho
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para que Tancredo Neves se tornasse o primeiro presidente eleito apds o
término do regime militar.

Com a inesperada morte de Tancredo Neves, o presidente eleito pelo
voto popular, seu Vice-presidente, José Sarney, assumiu a nagao, enfrentando
diversos desafios. Um deles consistia em estabilizar a economia brasileira,
culminando no anuncio do Plano Cruzado, uma medida que visava conter a
inflagcdo por meio do congelamento dos pregos. Contudo, o que o ministro da
economia nao antecipou foi o estado de euforia da populacdo, que,
precipitadamente, correu para os supermercados, resultando no esvaziamento
das prateleiras e, paradoxalmente, no aumento dos pregos.

Apds apenas quatro meses, 0 consumismo excessivo se espalhou por
todas as camadas sociais, levando a escassez de alimentos. Os fornecedores
responderam com aumentos abusivos, e a economia, que deveria se estabilizar
com o congelamento de precgos, voltou a registrar alta no custo da cesta basica.
Apesar das dificuldades enfrentadas pela populagdo, o governo manteve os
precos congelados até as eleicbes. Segundo Marques (1988, p. 458), em
dezembro, a inflagédo foi fortemente impactada pelos reajustes do Cruzado II,
resultando no primeiro disparo do gatilho da escala mével, dez meses apds o
inicio do Plano Cruzado. Ainda assim, os indices acumulados em 12 meses
foram os mais baixos desde 1979.

Vale ressaltar que durante a década de 1980 no Brasil diversos planos
econdmico, foram realizados com o objetivo de conter a inflag&o, tais como o
Plano Veréo, Plano Bresser, Plano Cruzado, entre outros. Essas iniciativas
levaram o governo a adotar medidas extremas, algumas consideradas
polémicas pela populagdo, como o congelamento. Ainda, nesta mesma
década, houve avancos, acdes e contradicbes notaveis. Entre os avancos,
destaca-se a promulgacdo da Constituigdo Brasileira de 1988, que abrangeu
uma ampla gama de questbes, garantindo a igualdade de género e direitos
sociais essenciais, como educagao e saude (Santos 1993).

Para a populagdo negra, a criminalizagdo do racismo e a proibicdo da
pratica da tortura representaram conquistas significativas. No entanto, a
geracdo nascida nas décadas que precederam o regime militar foi
profundamente marcada pela violéncia e pela ordem imposta pelo poder militar.

Esse contexto se refletiu no comportamento, com o silenciamento
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predominando como uma resposta ao medo e receio das formas de repressao
social impostas pela sociedade brasileira.

Segundo Rodrigues (2015 p.32), durante as décadas de 1980 e 1990,
consolidou-se uma produgdo significativa, porém marginalizada, sobre a
intersecao entre raga e educacéo, apesar de o Movimento Negro Unificado ter
surgido na década de 60. O reflexo das agbes, que incluiram denuncias e
propostas para alcancar a equidade racial, comecou a se intensificar
especialmente nos anos 1980 e, sobretudo, na Constituicdo Federal de 1988.
Isso ampliou e aprofundou o debate educacional envolvendo escolas, pais,
governos e sociedade na promogéao da igualdade racial.

Conforme relatado por Pereira e Pereira (2010 p.79), citando Saviani
(1995), a década de 1980 é vista como uma das mais fecundas na histéria da
organizacdo do campo educacional. Nesse periodo, houve uma mobilizagdo
intensa com o objetivo de transformar a Educacéo e a escola em instrumentos
de reapropriacdo do saber pelos trabalhadores. Este conhecimento viria a
contribuir posteriormente para uma maior participacao na sociedade.

Ao abordar a importancia da mobilizagdo popular durante o periodo do
centenario da Aboligdo no Brasil, Rodrigues (2015 p.35) destaca como esse
contexto contribuiu para a criagdo de importantes iniciativas voltadas a
valorizagcédo e a defesa das populagdes negras. Entre elas, estdo a Fundagao
Cultural Palmares, em 1988, a criagao de Secretarias Especificas de Defesa e
Promogéo das Populagbes Negras em alguns estados, além da criacdo de
Conselhos de Comunidades Negras e Delegacias Especializadas em Crimes
Raciais. Essas acbes representaram avangos significativos na luta por
igualdade racial e no enfrentamento ao racismo institucional no pais.

Com a mobilizagédo popular, a abertura politica comega a ganhar forga e
0 pais passa a experimentar mudancas significativas em sua configuragdo. No
campo da educacédo, a década de 1980 é marcada pela criagdo de entidades
voltadas para a congregacao de educadores e de associagdes sindicais que se
consolidam em ambito nacional (Pereira & Pereira, 2010 p.79, apud Saviani,
1995, p. 52). Essas organizagdes de educadores se destacam ndo apenas pela
sua preocupacao com os aspectos econdmicos e corporativos, mas, também,

pelo significado politico e social da educagao (Pereira & Pereira, 2010 p.79).
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De acordo com Pereira e Pereira (2010 p.79), o desejo de
redemocratizacdo no pais, expresso pelos cidadaos de forma visivel na
sociedade, fortaleceu uma grande mobilizagdo popular em defesa da
convocagcao de uma Assembléia Nacional Constituinte. Esse movimento
resultou na promulgagdo da nova Constituicdo Federal de 1988, conhecida
como "Constituigdo Cidada", por incorporar importantes conquistas para a
classe trabalhadora.

Entre essas conquistas destacam-se o direito ao voto para os
analfabetos e a obrigatoriedade da gratuidade do Ensino Fundamental,
ampliando direitos sociais e politicos no Brasil para Rodrigues (2015) o ganho
da mobilizagédo social, com destaque para o Movimento Negro, vai mais além,
pois o processo de elaboracdo da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional de 1996 revelou-se dois momentos
importantes nas décadas de 1980 e 1990. Tem em vista a luta pela igualdade
racial, pela obrigatoriedade da educagao, uma vez que muitas criangas eram
alfabetizadas em suas comunidades, e Pereira e Pereira (2010 p. 78) reforgcam

dizendo:

O avango das forgas populares no terreno da politica,
esse foi um periodo riquissimo, ndo perdido, ja que nele
uma infinidade de organiza¢des e instrumentos de luta
social surgiram e consolidaram-se, colocando os
trabalhadores do campo e da cidade em melhores
condicbes de disputa de poder na sociedade,
fortalecendo-os para que fizessem valer seus interesses
frente aos da elite politica e econémica.

Os anos 1980 representaram um divisor de aguas para o0 processo
democratico no Brasil. De um lado, foi marcado pelo fim da ditadura militar e
das perseguicdes, do exilio politico e das torturas, que resultaram em inumeras
vitimas cujos familiares ainda hoje buscam respostas sobre seus
desaparecimentos apos serem levados para interrogatérios por militares. Por
outro lado, o periodo foi caracterizado pelo processo de democratizagao no
pais, que incluiu a retomada do voto popular e o combate ao analfabetismo,
além das lutas da populagdo negra pelos seus direitos e por oportunidades
para uma vida melhor.

Assim sendo, ha quem chame essa época de "década perdida" — talvez
alguns economistas pessimistas ou criticos que preferem focar apenas nos

problemas econémicos. No entanto, a historicidade do Brasil nesse periodo foi
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marcada por um engajamento crescente da populagdo, com uma énfase maior
nas reivindicagdes politicas em defesa dos direitos das populagdes indigena e
afrodescendente. Movimentos sociais como o MST (Movimento dos Sem-
Terra) e os sindicatos protagonizaram intensas lutas, contribuindo para a
conscientizagdo politica e social. Ndo podemos esquecer também das
constantes greves, principalmente por melhorias salariais e condigbes de
trabalho, que deram o tom das mobilizacdes populares, mesmo com o "periodo
de acomodagao" que alguns apontam nos anos subsequentes.

Para a populagdo negra, as reformas na Constituigdo Federal, com
destaque para a Lei de Diretrizes e Bases da Educacado (LDB), enfatizam o
papel crucial da escola. E ressaltado que a instituicdo de ensino deve promover
e valorizar a diversidade cultural, respeitando as varias etnias, combatendo o
racismo em sala de aula e toda forma de discriminacdo. No entanto, € sabido
que essa € uma questdo de longo prazo. Apesar da existéncia da Lei
10.639/2003, ainda nos deparamos com material didatico que perpetua a
representacdo desumanizada do negro, sem perspectivas de uma vida melhor,
como um ser sempre subalternizado.

Apesar dos avancgos da lei em relagédo a populagédo negra e indigena, na
sua insercdo no campo educacional temos que romper com o pensamento
colonizador e ndo introduzir em sala de aula material didatico que reforce as
desigualdades e o racismo. E necessario incluir no curriculo escolar contetidos
sobre a populagdo indigena, africana e afro-brasileira e abordar temas
relacionados ao racismo o ano inteiro, sem folclorizar questdes étnico-raciais

em datas comemorativas.

3.3 A CONSTRUCAO DE UMA EDUCACAO INCLUSIVA PARA A
POPULACAO NEGRA: E A MILITANCIA DO MOVIMENTO NEGRO DOS
ANOS 1960 AOS ANOS 1990.

O Movimento Negro Unificado de 1960 foi uma das maiores formas de
enfrentamento, resisténcia, combate e denuncia do racismo no Brasil depois
dos quilombos. Tendo que enfrentar um regime de ditadura, isso ndo impediu o

movimento de lutar e denunciar as praticas racistas da sociedade brasileira.
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O Teatro Experimental do Negro (TEM) publicou no
Jornal Quilombo (1944 — 1950, que apresentava em
todos os numeros a declaragdo do “Nosso Programa” a
reivindicacdo do ensino gratuito para todas as criangas
brasileiras, a admissdo subvencionada de estudantes
negros nas instituicbes de ensino secundario e
universitario — onde esse segmento étnico — racial nao
entrava devido a imbricagao entre discriminagao racial e
pobreza (GOMES, 2017 p. 30-31).

Em sua militdncia, contava com o apoio dos grupos organizados como
comunidades quilombolas, casas de axé, pessoas de religido de matriz africana
e intelectuais de varias areas do conhecimento. Todos com um unico objetivo
de denunciar a pobreza e as péssimas condi¢gdes que 0 negro vivia e viveu
com o fim da escravatura e que, embora livres, suas chances de sobrevivéncia
e igualdade social eram poucas ou quase nenhuma.

O Movimento Negro atuou em quase todas as capitais do Brasil
reivindicando reparagao histérica e uma educacao de qualidade e inclusiva
para a populacédo negra. De acordo com Gomes (2017 p. 31), podemos definir
os Movimentos sociais como produtores e articuladores dos saberes
construidos pelos grupos nao hegemoénicos e contra hegemdnicos da nossa
sociedade.

O Movimento Negro pode ser interpretado de um modo mais especifico,
como também apresentado por Gomes (2017 p. 22 apud Santos, 1994) define

sendo um:

(...) conjunto de acdes de mobilizagdo politica, de protestos, de
movimento artisticos, literarios e religiosos de qualquer tempo,
fundada e promovidas pelos negros do Brasil como uma forma de
libertagcao e de enfrentamento ao racismo.

Apresentamos, a seguir, duas concepgoes e definigdes sobre racismo,
conforme conceituado por Gomes (2017) e Santos (1994), com o objetivo de
evidenciar a poténcia e a articulagdo do Movimento Negro no Brasil. Gomes
(2017) define o racismo como uma estrutura de poder e opressdo sistémica,
sustentada por ideologias que legitimam desigualdades raciais e naturalizam
privilégios para determinados grupos. Por sua vez, Santos (1994) entende o
racismo como um fendmeno histérico e cultural que, além de estruturar
relacbes de poder, molda praticas cotidianas, valores e identidades sociais,

promovendo exclusédo e desumanizagao.
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Essas concepgbes, embora distintas em suas abordagens, convergem
na critica as ideologias politicas e cientificas do século XIX que legitimaram a
exclusdo e a hierarquizacdo racial. Reconhecendo a educagdo como um
campo estratégico de transformacgéo social, o Movimento Negro a escolheu
como instrumento principal de luta, promovendo a igualdade e a justiga racial,
ao mesmo tempo em que busca desconstruir narrativas e praticas racistas
profundamente enraizadas na sociedade brasileira.

A educacgao antirracista nos permite entrar no século XX com um novo
panorama do cenario brasileiro impulsionado pelo Movimento Negro, que com
suas caminhadas, passeatas, foruns e debates, mobilizaram o pais para a
criacao de projetos de leis e de politicas publicas para a populagédo negra.

Conforme reforga Gomes (2017 p. 31), a atuagdo do Movimento Negro
também se deu nos féruns decisivos da politica educacional. Esse processo de
luta e resisténcia contribuiu para as mudangas da politica educacional no
Brasil, sendo posteriormente criadas a Secretaria de Promogao da Igualdade
Racial, as Cotas e as Leis Federais 10.636/03 e 11.645/08. Segundo Gomes
(2017 p.31), “(...) reivindicada pelas organizacdes negras desde o inicio do
século XX, a inclusdo dos negros na escola publica aparecia como recurso
argumentativo nos debates educacionais dos anos 1940 e 1960.”

Segundo Arroyo (2014, p 126), inferiorizar os povos diferentes em
termos de etnia e raga foi uma estratégia para ndo reconhecer a igualdade de
direitos. Porém Gomes (2017 p. 22) diverge ao afirmar que ao polarizar a raga,
o movimento negro desvela a sua construgdo no contexto das relagbes de
poder, rompendo com a visao distorcida, negativa e naturalizada sobre o povo
negro.

Conforme os estudos apresentados por Arroyo (2014 p.31), os
movimentos operarios e a diversidade de movimentos sociais destacaram as
condigdes presentes nas relagdes sociais desiguais. Isso trouxe a tona a
urgéncia de repensar a imagem do Estado como "pai dos pobres" e suas
instituicdes supostamente a servico do povo. Isso inclui a escola publica, os
curriculos e suas diretrizes, que muitas vezes s&o percebidos como
instrumentos a servigo de uma populagao considerada ignorante.

O Movimento Negro rompe com as estruturas e concepgdes da

sociedade brasileira, desmistificando estered6tipos que reforcavam o
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pensamento racista e suas praticas de inferioridade junto a populagao negra e
indigena. Para Gomes (2017), na construgdo dos seus saberes, o Movimento
Negro denuncia que a escravizagao, as teorias racistas, a colonizagdo dos
paises africanos, os sofrimentos e as opressodes trazidos por estes processos
poderiam ter sido evitadas no passado.

Quando o Movimento Negro® - a partir dos seus conhecimentos e
fortalecimento social, cultural e educacional - comecga a criticar severamente a
teoria® de branquitude imposta pelas relagcbes de poder, ele assume a sua
construgdo de emancipacéo e criticidade na luta pelos direitos iguais e legitima
sua capacidade intelectual de ser sujeito da construgao individual e coletiva de

sua historia.

O conhecimento produzido pelo homem branco é geralmente
qualificado como cientifico, objetivo e racional, enquanto aquele
produzido por homens de cor (ou mulheres) € magico, subjetivo e
irracional. Esta dimensao, a colonialidade epistémica ou do saber,
nao apenas estabelece o eurocentrismo como perspectiva Unica de
conhecimento, mas também descarta as outras producdes
intelectuais. (FLEURI, 2023 apud DAMAZIO, 2010, p. 2).

Por muitos anos, o povo negro e seus descendentes enfrentaram

praticas racistas no Brasil, que contribuiram para a producao e perpetuacio da

5.Movimento Negro no Brasil: Nilma Lino Gomes Autora do livro O movimento negro educador
(2017) é uma das interlocutoras estudiosas do movimento negro no Brasil, revela que o
movimento negro brasileiro é uma forga politica e social que luta historicamente de forma
incansavel no combate contra o racismo e pela promog¢éo da igualdade racial do povo preto.
Esse movimento comegou a ganhar forga especialmente no século XX, com a formacéo de
organizagbes voltadas para a valorizagdo da cultura afro-brasileira e a defesa dos direitos da
populagdo negra. Segundo Gomes, 0 movimento negro €& essencialmente no processo de
humanizagdo e democratizagdo do negro o objetivo desse movimento € social de carater
politico, cultural e educativo. Sua atuacdo vai além da denuncia do racismo, buscando a
implementagdo de politicas publicas de combate a discriminagdo racial e de promogao da
inclusao social. O movimento tem sido um protagonista na luta pela criagdo de leis como a Lei
10.639/03, que obriga o ensino da histdria e cultura afro-brasileira e africana nas escolas, e que
também foi objeto de estudo de Gomes (2017)

6. A Teoria da Branquitude, proposta por estudiosos como Cida Bento, € uma area de estudo
que busca explicar e compreender como a branquitude se constitui enquanto uma construgao
social de privilégio e prestigio. Essa construgdo ocupa espagos centrais na sociedade e,
simultaneamente, normatiza sua posicdo como padrao ideal e desejavel. Diferentemente de
outras categorias raciais, frequentemente marcadas como "diferentes" ou "desviantes", a
branquitude é tratada como neutra e universal, inspirada em um referencial eurocéntrico. Ao
problematizar essa posicdo, a Teoria da Branquitude ndo busca apenas apontar
desigualdades, mas também propor reflexées e agdes que desafiem as hierarquias raciais. Ela
convida a sociedade a reconhecer e desconstruir os privilégios associados a branquitude,
promovendo um didlogo mais profundo sobre justica racial e equidade. Cida Bento.
WWW.ceert.org.br — Branqueamento e branquitude no Brasil. (pag4-8).Acessado 03\11\2024.
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desigualdade, cujas consequéncias ainda s&o visiveis hoje. Ao longo de
aproximadamente quatro séculos de escravizagao, o processo histérico afirmou
a supremacia branca. Durante esse periodo, foram estabelecidos modelos e
concepgdes de inferioridade e subalternidade em relagdo ao povo negro. As
ideologias religiosas desempenharam um papel crucial, reforgando teorias
raciais que continuaram a influenciar profundamente a sociedade brasileira.

No segundo século da escravizagdo negra, um modelo tdo perverso
quanto o primeiro foi o surgimento das concepgdes cientificas, conhecidas
como racismo cientifico. Nesse contexto, intelectuais brancos se valiam da
ciéncia para disseminar o racismo, reduzindo os negros a condi¢gdo de animais
e os inferiorizando com base em seus gendtipos e fendtipos.

E fundamental revisitar a histéria da escravizacdo no Brasil para
compreender a trajetéria e a luta do Movimento Negro, que conquistou a
identidade e cidadania do povo negro por meio de empoderamento, resiliéncia
e resisténcia. Essa jornada teve inicio nas lutas, revoltas e na formacao de
comunidades quilombolas, como ressaltado por Gomes (2017 p.107) apud
Santos (2009), destacando a ideia de que toda experiéncia social contribui para
a producio de conhecimento.

A articulagdo politica, cultural, religiosa e ancestral desempenhou um
papel crucial na geragao de conhecimento que impulsionou o Movimento Negro
a reivindicar seus direitos perante o governo. Essa produgdo de conhecimento
foi um elemento-chave para exigir igualdade de condigdes na educacéo e o fim
do regime militar, demonstrando a determinagao e a resiliéncia do Movimento
Negro em sua busca por justiga e igualdade.

Embora saibamos que a inclusdo do negro nas escolas publicas estava
prevista por lei (4.024/1961), essa era apenas uma ideia nos discursos e
debates das décadas de 40 e 60. Nesse periodo, surgia e intensificava-se a
luta do Movimento Negro no Brasil, especialmente no campo educacional,
exigindo igualdade social e educacional para o povo negro.

Essa luta e mobilizagdo da populagdo negra pela educacédo e o direito
ao estudo foi apresentada por Gomes (2017) citado por Dias (2005), ao
analisar a presenca da discussdo sobre raca no processo de tramitagao da
primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, a saber, a Lei 4.024/61.

Segundo a autora, o termo chegou até mesmo a constar de forma genérica no
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texto legal. O Brasil passou por 21 anos de ditadura civil-militar (1964-1985),
durante os quais foi instituida uma legislagdo educacional autoritaria. Esse
periodo intensificou a dualidade estrutural da educacéao e ampliou o cenario de
exclusao, aspectos ja presentes desde a época do Império e da Republica
Najjar e Vasconcellos (2018).

Um dos principais impulsionadores da criagdo da Lei 10.639/03 foi o
Movimento Negro Unificado (MNU). Nilma Lino Gomes destacou-se nesse
processo, movida pelo sentido de justica em prol da populagdo negra, que
historicamente enfrenta desigualdades e a auséncia de oportunidades para
uma vida digna. Essa luta, especialmente no ambiente escolar, onde se espera
a construcao do saber como fungao social primordial, revela o compromisso em
promover mudancgas significativas para garantir a equidade e valorizar a
diversidade étnico-racial.

Nesse sentido, esta dissertacdo analisa a auséncia de um curriculo
antirracista na Escola Municipal Nossa Senhora Madre de Deus, localizada na
Bahia, que constitui o foco central deste estudo. Além disso, destaca-se que a
insuficiéncia na formacédo adequada dos professores compromete a promogao
da equidade tanto no ambiente escolar quanto em suas interagdes com a

comunidade.
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4.0 AEDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MADRE DE DEUS BAHIA

“Madre de Deus, sonhos de verao, a brisa murmurando a nossa cangao!E num espaco de duas

ondas,eu hei de encontrar lazer!” Adovaldo dos Santos Guimaraes

4.1 UM BREVE HISTORICO SOBRE O MUNICIPIO DE MADRE DE DEUS /BA

De acordo com o IBGE (2022), a cidade de Madre de Deus € situada a
63 km da capital metropolitana, na porgdo norte da Baia de Todos os Santos,
fazendo divisa com os municipios de Salvador, Santo Amaro, Sdo Francisco do
Conde e Candeias. A cidade de Madre de Deus era conhecida como a ilha de
Cururupeba, que significa sapo miudo, e recebeu esse nome devido ao cacique
Tupinambd, o qual apos anos de resisténcia faleceu vitima dos colonizadores
portugueses.

Conforme o IBGE (2022) apresenta, apds essa invasao, chegaram os
padres jesuitas e alteraram o nome da ilha para Nossa Senhora da Madre de
Deus do Boqueirdo. Nesse periodo, o povoado ficou vinculado a Freguesia de
Séao Francisco da Barra de Sergipe do Conde, atual cidade de Sao Francisco
do Conde\BA, desde 1669.

Dados do IBGE (2022) afirmam que em 1947 Madres de Deus\BA
tornou-se distrito da capital baiana, ou seja, era administrada por Salvador. Em
1957 foi implantado o terminal Maritimo da Petrobras (TEMADRE), na época o
terceiro maior do pais, com capacidade de armazenamento de 660 metros
cubicos e o maior do nordeste. Com isso, chegam o progresso 1950 e a
necessidade de emancipacdao, a qual ocorreu trinta e dois anos apés a
chegada da Petrobras, no dia 13 de junho de 1989. A cidade de Madre de
Deus\BA tem apenas 34 anos de emancipagéao politica.

Este municipio é dividido em duas macros areas distinto: a ilha de
Madre de Deus\BA, que abrange uma extensao de 32,201 km?, e a ilha de
Maria Guarda\BA, que possui uma area de 1 km?. Conforme dados do IBGE de
2022, a populacao de Madre de Deus totaliza 18.504 mil habitantes.

Atualmente, a cidade de Madre de Deus, na Bahia, conforme dados do
IBGE em 2022, abriga uma variedade de atividades econdémicas, sendo o
comeércio local a principal fonte de geragcdo de emprego e renda. A populagao
da cidade é notavelmente diversificada, composta por descendentes de
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diferentes origens étnicas, incluindo indigenas, africanos, portugueses e
migrantes de diversas partes do Brasil.

De acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), em 2022, a cidade de Madre de Deus\BA apresentava uma
area territorial de 32, 201 Km?, sendo um dos menores municipios do Brasil em
extensdo territorial. Essa caracteristica geografica reflete desafios e
oportunidades especificos para o planejamento urbano e a realizacdo de
politicas publicas na regido. Observem no mapa abaixo as dimensdes
reduzidas deste municipio, que evidenciam sua pequena area territorial.

Imagem 1 - Mapa Municipio de Madre de Deus - BA
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Fonte: Google Maps 2024

A seguir, apresentamos outra imagem digital da cidade de Madre de
Deus\BA, evidenciando sua ocupacao territorial urbana, marcada por moradia e
tanques pertencentes a Petrobras. Essa caracteristica revela um desafio
significativo para a expansado urbana, uma vez que 70% do espacgo ja esta
ocupado. Além disso, sendo uma ilha, Madre de Deus\BA enfrenta dificuldades
adicionais para a instalacdo de fabricas e industrias devido a sua limitagao
geografica. A urbanizacdo em Madre de Deus\BA também acarreta outras

dificuldades, como a auséncia de vegetagdo da mata nativa e dos manguezais.
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Esses ecossistemas, quando ndo sdo contaminados por produtos resultantes
de derrames de petréleo, ainda sofrem com agdes dos proprios moradores, que
muitas vezes, desmatam areas para construir suas casas. Esse cenario de
degradagao ambiental intensifica os desafios enfrentados pela cidade,
comprometendo ndo apenas sua biodiversidade, mas, também, a qualidade de
vida de seus habitantes.

Imagem 2- Ocupacao Urbana de Madre de Deus - BA
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Fonte: Google Maps 2024

4.2. POPULACAO DO MUNICIPIO DE MADRE DE DEUS - BAHIA

Com base nos dados mais recentes do IBGE de 2022, a populacao de
Madre de Deus\BA, é estimada em 18.504 habitantes. E importante notar que
as classificagdes étnico-raciais podem variar de acordo com o contexto cultural
e geografico.

No Brasil, o IBGE utiliza uma classificagdo que permite que cada pessoa
se identifique com uma das cinco op¢gdes mencionadas: branca, preta, parda,
indigena ou amarela. A regra estabelecida pelo IBGE é que a prépria pessoa
determine sua raga ou cor, refletindo como ela se identifica. Essa abordagem é

considerada mais sensivel e respeitosa.
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As categorias fornecidas pelo IBGE refletem a diversidade da populagao
brasileira e sado utilizadas para fins estatisticos e de politicas publicas,
permitindo uma analise mais precisa das caracteristicas demograficas do pais,
principalmente para a educacao das relagdes étnico-raciais.

Com base na classificacao do IBGE de 2010 em relagdo a cor ou raga
(amarelo, branco, pardo, indigena e preta), a populacao de Madre de Deus\BA
apresenta os seguintes dados da distribuicdo da populacdo em cada categoria

racial, disponivel na tabela abaixo:

Grafico 1- Populacgao por cor/raga de Madre de Deus - Bahia
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Fonte: IBGE 2010

Um dado intrigante na amostra populacional do IBGE (2010) da cidade
de Madre de Deus - BA é o notavel percentual de pessoas classificadas como
pardas em comparagcao com o numero de individuos identificados como pretos
Considerando que o Brasil abriga a maior populagdo negra fora do continente
africano, surge a indagagéo sobre as razdes por tras da sub-representagao da
identidade racial nos censos. Quais seriam as implicagdes dessa auséncia de
auto-identificagdo como negras em uma cidade onde os tragos fenotipicos
africanos sao evidentes entre os habitantes?

Nesse contexto, € crucial investigar o papel da escola na promogéo da
educacado étnico-racial e na valorizagdo da identidade negra dentro do

municipio. Afinal, como instituicdo central na formacao da consciéncia social, a
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escola tem o potencial de ser um espaco de empoderamento e reconhecimento
das diversas identidades étnicas presentes na comunidade, contribuindo para
uma maior afirmacao e celebragao da identidade negra.

Conforme dados do ESTADIC (2022), o municipio de Madre de Deus, na
Bahia, carece de agbes para combater o racismo e promover a igualdade
racial. A auséncia de politicas publicas reforca desigualdades e compromete a
coesao social, destacando a urgéncia de elaborar programas que assegurem

equidade e valorizem a diversidade.

4.3 CONTEXTUALIZANDO A EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL DE MADRE
DE DEUS - BAHIA

A educacdao é uma das principais ferramentas para combater as
desigualdades e formar cidaddos conscientes e criticos. Hoje, o processo
educacional inicia-se na Educacao Infantil, passando pela creche e pré-escola,
avangando para o Ensino Fundamental | e Il, seguindo para o Ensino Médio e,
por fim, o Ensino Superior. Cada etapa é fundamental para o desenvolvimento
das habilidades cognitivas, emocionais e sociais dos individuos, preparando-os
para enfrentar os desafios da vida adulta, seja no mercado de trabalho ou na
sociedade em geral. E crucial que o sistema educacional esteja atento as
especificidades locais, promovendo uma educacédo inclusiva, equitativa e de
qualidade.

A cidade de Madre de Deus\BA tem duas escolas de nivel médio, uma
estadual, o Colégio Antbnio Balbino que funciona nos trés turnos, ofertando
vagas para os alunos da comunidade e vizinhos, tanto das ilhas quanto dos
que fazem fronteiras com o municipio; o outro colégio € o Wallon, uma escola
particular que oferece ensino para alunos do Ensino Fundamental Il e Ensino
Médio.

No Ensino Fundamental |, do 1 ao 5% ano, temos quatro escolas
municipais que sdo: Escola Municipal Deijair Maria Pinheiro (1997); Escola
Municipal Luis Eduardo Magalhdes (1998); Escola municipal Nossa Senhora
Madre de Deus (1999) e Escola Municipal Maria Guarda (1996), que esta

localizado na ilha de Maria Guarda e pertence ao municipio de Madre de
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Deus\BA, conforme o processo de emancipagao politica (Decreto Estadual n.°
11089, de 30-11-1938).

No municipio de Madre de Deus/BA, também ha escolas particulares
que atendem a essa mesma modalidade de ensino, como a Escola Gente
Inocente, fundada em 1985; a Escola Gileade, que oferece ensino fundamental
| e Il desde 1985; e a Escola Imaculada Conceigao, fundada em 1979, sendo a
mais antiga do municipio, com mais de 50 anos de funcionamento.

Para o Ensino Fundamental Il temos duas escolas de grande porte:
Escola Municipal Anténio Carlos Magalhdes (1999) e Escola Municipal
Complexo Magalhdes Netto (1970), atendendo, também, a Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA) a noite.

Sabemos que a escola é o lugar em que as informagdes circulam o
tempo todo, ou seja, ha uma troca de informagdes, saberes e vivéncias. A
escola é, também, um local para construir novas amizades, aprendendo a
relacionar-se com empatia. Por isso, o ambiente escolar deve ser o mais
saudavel possivel, com espacos e acomodagdes para propiciar a
aprendizagem de forma dindmica e interativa entre os alunos.

Neste aspecto, as escolas da rede Municipal de Madre de Deus\BA sao
consideradas de grande porte, com salas amplas, refeitério, dois pavilhdes,
secretaria, laboratorios de informatica, quadra de esportes, espaco para
recreagao (patio), possuem psicopedagogas, orientadoras, auxiliares de
disciplinas para criangas especiais, dire¢ao e Vice-direcdo, coordenacgao, e boa
parte das escolas sio climatizadas.

A cidade de Madre de Deus\BA tem uma taxa de escolarizacdo que
corresponde a faixa etaria de 6 anos a 14 anos de cerca de 98,5%, obtendo
uma avaliagdo positiva no IDEB — indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica, com nota de 4,9 no ano de 2021 para os anos iniciais. Sao 2.455
estudantes matriculados no Ensino Fundamental | e 1l e 834 no Ensino Médio.
O municipio conta com 160 professores do Fundamental e 38 para o Ensino
Médio (IBGE 2022).
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Imagem 3 - Educacdo Madre de Deus — BA, 2022
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Fonte: IBGE, 2022.
Os professores que atuam tanto na Educacgao Infantil quanto no Ensino

Fundamental | e Il, no municipio de Madre de Deus\BA, sdo graduados,
possuem especializacdo, tendo um percentual de mestres e doutores, embora
muitos destes docentes tenham obtido a graduagdo num periodo que antecede
a promulgacéao do projeto de Lei 10.639\03.

O fato de nao terem incluido em seu curriculo na graduagao aulas que
0S preparassem em uma perspectiva antirracista, segundo o depoimento dos
docentes entrevistados, ndo justifica a omiss&o ou falta de conhecimento. Eles
estdo bem informados sobre as mudancas nas politicas educacionais, nas
politicas publicas, bem como sobre os projetos de lei que regulamentam a
educagao no pais. Além disso, a formagdo continua dos professores deve
abordar esses temas.

Neste aspecto, o municipio de Madre de Deus, na Bahia, ao longo desta
dissertacdo, ainda nao apresenta um plano educacional estruturado ou
medidas claras de formacgao continuada para combater o racismo em sala de
aula e na formacao de professores, em conformidade com a Lei 10.639/03. A
falta de um planejamento estratégico para promover a educagédo antirracista
nas escolas reflete uma lacuna significativa na aplicagdo das politicas publicas
de educacéo.

Enquanto o professor tem a responsabilidade de estudar, se informar e
estar atento ao que circula no ambito educacional, a omissdo nesse sentido

reforca o descaso, o despreparo e contribui para a perpetuacado do racismo nas
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escolas. Contudo, além da responsabilidade do docente, € imprescindivel que
a gestao educacional ofereca os meios necessarios para a formagao docente.
Nao podemos esquecer o papel do Estado em fornecer formacao continuada
aos professores, promovendo uma educacgao antirracista. Do contrario, recai
sobre o professor uma responsabilidade que deveria ser compartilhada entre
docentes, escola e Estado. Somente dessa forma sera possivel combater,
efetivamente, o racismo e as discriminagdes, tanto em sala de aula quanto em
outros espacgos sociais

Apesar da formagéo superior dos professores, gestores e equipe técnica
que atuam no ensino da rede publica de Madre de Deus\BA, ainda ndo houve a
execugdo da Educacdo para as Relagbes Etnico-raciais no curriculo
educacional. Esse cenario foi destacado pelos docentes entrevistados durante
a coleta de depoimentos, que mencionaram a auséncia de abordagem sobre
educacdo étnico-racial na construcdo curricular. E fundamental que os alunos
aprendam a valorizar e respeitar a diversidade étnico-racial do nosso pais

como parte essencial de sua formagao educacional e cidada:

Professores, gestores, supervisores, coordenadores, e todos os
profissionais da educagao basica devem construir o entendimento de
que a obrigatoriedade que se apresenta hoje na sua formagéo, na
modificagdo curricular, na mudanga de concepgéo, vem atender uma
questao de justica, movida pelos valores de igualdade, alteridade e
justica social. Valores esses descaracterizados atualmente, devido a
crise de principios educacionais de nossa cultura, ignorados até
algumas décadas atras, mas atualmente adquiriram espago no
discurso pedagdgico. Hoje em dia, é facil encontrarmos nas politicas
educacionais um vocabulario apelativo a inclusdo social, no entanto
que carece de sentido, pois nas praticas escolares ainda
encontramos posturas indiferentes e até mesmo de negacdo as
diferentes culturas (SIQUELLI, 2013. p. 109).

Siquelli (2013, p. 109) ressalta que a obrigatoriedade legal da inclusao
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana nos curriculos da Educacgao
Basica representa a concretizacdo de um direito de todos os cidadaos. Essa
inclusdo ndo se limita a reparacdo de uma privacdo histérica sofrida por
estudantes indigenas e negros devido a auséncia de uma educagao étnico-
racial adequada. Ela também evidencia a necessidade de preparar os

estudantes brancos para conviver com a diversidade e atuar de forma
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consciente no enfrentamento do racismo, promovendo, assim, uma sociedade
mais igualitaria e inclusiva.

E essencial incluir os estudantes brancos nesse debate, pois é
fundamental que eles sejam conscientizados sobre sua racialidade e
convocados a responsabilidade no enfrentamento do racismo, um sistema
historicamente inventado e sustentado por pessoas brancas. Excluir os
estudantes brancos dessa discussdo reforca a ideia equivocada de que o
racismo e as questdes étnico-raciais dizem respeito apenas as populacdes
marginalizadas, quando, na realidade, todos estdo diretamente envolvidos e
tém um papel crucial na transformacao desse sistema.

Portanto, professores, coordenadores e gestores que se opdem ou se
omitem quanto ao ensino sobre relagdes étnico-raciais e a promocido da
equidade racial estdo descumprindo a lei e privando ndo apenas os alunos de
ascendéncia indigena e africana do acesso a um ensino de qualidade que
valorize sua diversidade cultural, mas também estdo negligenciando a
educacao dos estudantes brancos sobre seu papel crucial na construgcao de
uma sociedade mais justa e inclusiva.

Gostariamos de propor uma reflexdo sobre o acesso a vagas e
matriculas, considerando que garantir o direito a educagdo para negros,
afrodescendentes, indigenas, ciganos e outros grupos historicamente
subalternizados ndo se resume a fornecer material escolar, transporte,
merenda ou fardamento.

E fundamental questionar: essas condicdes basicas sdo efetivamente
oferecidas a todos os estudantes da cidade? Quem é responsavel por
disponibiliza-las? De que forma sao distribuidas? O acesso € universal ou
restrito a uma parcela especifica da populagdo? Qual é a porcentagem real de
estudantes atendidos por essas politicas? Essas perguntas nos levam a
repensar se as acbes executada estdo, de fato, promovendo a equidade
educacional ou se ainda reproduzem desigualdades estruturais

Cabe salientar, que buscamos respostas para essas questdes
apresentadas no paragrafo acima junto aSEDUC (Secretaria de Educacgao),
porém em todas as tentativas de contato ndo obtivemos éxito. Em vista do

ocorrido, fica a insatisfacdo de ndo poder observar de forma clara e objetiva
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como, de fato, o municipio vem trabalhando a educag¢ao, como essa educacgao
e vista pela populagao negra e se, realmente, atende a Lei 10.639/03.

Sabemos que o acesso a educagado para a populagdo negra vem
marcado por um processo de luta e reivindicagdes ndo so para ter acesso, mas
para permanecer estudando. E na cidade de Madre de Deus\BA nao €
diferente a luta por uma formacédo. Somado a isso, ainda ha as peculiaridades
da geografia do local, pois a dificuldade de translado para a capital onde se
localizam os centros de estudos (universidades, faculdades, cursos técnicos e
profissionais) se coloca também como um dificultador do acesso a educacéo

Para alunos negros, o acesso a educagao foi historicamente
negligenciado. E crucial compreender as causas e conseqiiéncias dessa
marginalizagdo para que se possa combater o racismo. Sao necessarias
politicas educacionais inclusivas que promovam o respeito as identidades
raciais e a diversidade cultural na formacao cidada.

De acordo com Pinheiro (2023, p70), o racismo ¢é tipificado como crime
pela Lei n° 7.716/89 e se manifesta quando as ofensas proferidas pelo
agressor atingem toda uma coletividade, discriminando individuos com base
em sua "raga", etnia ou religido. Infelizmente, no Brasil, essa pratica € bastante
comum. Silvio Almeida (2019, p. 33) argumenta que o racismo € estrutural,
resultante da propria estrutura social. Em outras palavras, € um aspecto
"normal" das relagdes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares, e néo
uma patologia social ou um desarranjo institucional.

Intelectuais negros e negras como Lélia Gonzalez, tém defendido que o
combate ao racismo deve comecar nos nossos espacos de atuacédo e
convivéncia, entendendo a militdncia como uma pratica cotidiana. Ao refletir
sobre essas duas abordagens em conjunto, percebe-se que a luta contra o
racismo vai além da punicdo de atos individuais; exige uma transformagao
profunda das estruturas sociais que o perpetuam. Isso requer a instalacdo de
politicas publicas eficazes, a inclusdo de uma educagdo antirracista nas
escolas, a promogao da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho e
o combate a discriminagao institucional.

Além disso, € essencial um engajamento ativo da sociedade civil,
incluindo movimentos sociais e organizagdes nao governamentais, para

pressionar por mudancas substanciais e duradouras. A aplicabilidade da lei no
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municipio € parte integrante desse processo, exigindo uma realizagdo efetiva
das legislagdes antidiscriminatoria e uma resposta adequada as denuncias e
casos racismo.

Uma medida adotada pelo municipio, ainda que de forma rudimentar,
visa oportunizar educagéo para os jovens de Madre de Deus\BA através do
projeto Bolsa Universitaria, criado em 2002, durante a administragdo da ex-
prefeita Carmem Gandarela, que contribuiu para a formacao académica de
muitos jovens de baixa renda, permitindo que muitos, ao ingressarem nas
universidades, pudessem concluir os estudos.

A Bolsa Universitaria consiste em um auxilio de R$200 reais que é
depositado mensalmente na conta do estudante para contribuir com a
mensalidade. O beneficio é valido, também, para os estudantes do curso
técnico. Além disso, ha a disponibilizacdo de énibus que levam os alunos nos
trés turnos até a universidade. Esse projeto ndo faz mengao para os alunos
negros ou pardos, ele engloba todos os municipes, ou seja, ndo tem reserva de
cotas para os afrodescendentes ou indigenas. Todo ano abrem-se vagas,

conforme o trecho do edital abaixo referente ao corrente ano:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MADRE DE DEUS, com sede na
Avenida Rodolfo de Queiroz Filho, n° 55, Prédio do Centro
Administrativo, Centro, Madre de Deus - BA torna publica a
realizagdo de PROCESSO SELETIVO para o PROGRAMA MADRE
UNIVERSITARIO na modalidade BOLSA UNIVERSITARIO, destinado
a estudantes regularmente matriculados em instituicbes de ensino
superior publica ou privada, reconhecida pelo MEC, conforme a Lei
Municipal N° 737/2019, de 20 de dezembro de 2019.(DIARIO
OFICIAL, EDITAL N° 002/2024, 19 DE JANEIRO DE 2024).

O projeto Bolsa Universitaria do municipio de Madre de Deus, na Bahia,
surge como uma contribuigdo para o acesso ao ensino superior. Objetivando o
aumento do numero de municipes com formagao universitaria, este programa
intenciona n&o apenas promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
beneficiarios, mas, também, encorajar o progresso socioecondbmico da
comunidade como um todo.

Ao oferecer suporte financeiro e incentivo educacionais, o projeto nao
apenas contribui para o acesso a educacao superior, ele também coopera para
a reducdo das desigualdades sociais. Essa iniciativa ndo sé amplia as
oportunidades de ascensédo social, como também cria uma base sdlida para o
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crescimento econdmico sustentavel e a construgdo de uma sociedade mais
justa e inclusiva. Abaixo, segue o card de divulgagcédo para convocacgao de

novos inscritos no projeto e a documentagao necessaria para se inscrever:

Imagem 4 -Card de inscrigbes da Bolsa universitaria

Madre

O it i

i

Ve BB BER |
: i —fpr DOCUMENTOS Necessinios: 4
(0 /E} uiT i Yadl Comprovante da matricula (com copia)
2 E RGECPF(comcépia)
P“ al“"“{‘“{s uh;‘;lll agle Certiddo de Quitacio Eleitoral
Insmgoes: _— . — — Nimero deinscricio do cidadio (NIC)
Comprovante de renda famil
lar
Horario: 2 i
T Comprovante de residéncia em Madre de Deus (gua ou luz)
= e s — Acesse o Edital 002/2026 para mals detalhes e,
Centro Administrativo ity = |
T . ‘

Av. Rodolfo Queiroz Filho, s/n 7

Fonte: Portal da Prefeitura de Madre de Deus, 2024

O projeto Bolsa Universitaria do municipio de Madre de Deus - BA
possui abordagem inclusiva e abrangente ao destinar oportunidades tanto para
alunos provenientes de instituicdes publicas quanto privadas. Com a oferta de
seis vagas para alunos aprovados em instituicdes publicas, o projeto reconhece
e valoriza a dedicagao do académico, incentivando sua continuidade nos
estudos e possibilitando que conclua seus objetivos educacionais.

Além disso, ao disponibilizar 126 bolsas para instituicdes privadas, o
programa amplia 0 acesso ao ensino superior, atendendo a uma demanda
diversificada de universitarios na comunidade. Essa dualidade na concessao
de bolsas demonstra o empenho do projeto em garantir oportunidades
equitativas para todos, independentemente da origem institucional,

promovendo, assim, um ambiente educacional mais inclusivo e diversificado.

Imagem 5 - Card Beneficiados pelo programa Bolsa universitaria
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‘ Madrg

T o r——

Instituicdes Privadas: 125 bolsas

Instituicdes Pablicas: @ bolsas
Valor da Bolsa: RS 300,00 me

Fonte: portal da prefeitura Municipal de madre de Deus - BA

Esse programa de Bolsa Universitaria da cidade de Madre de Deus\BA
contribui para a formacédo académica e ajuda os jovens a seguir uma carreira,
embora saibamos que a responsabilidade obrigatéria da esfera municipal € a
educacgao basica.

Quantos jovens sado atendidos? Quais os resultados? Quais as
implicagcdes para a melhoria da educagdao na cidade? Quais as areas de
formagdo? Essas perguntas foram enviadas para Secretaria de Juventude
(SEJUV), mas nao obtivemos resposta.

A minha formagdo académica no curso de Processamento de Dados
pela Faculdade Ruy Barbosa foi por meio deste projeto que, na época, pagava
80% do curso e oferecia vale transporte intermunicipal, facilitando meu
deslocamento para a capital Salvador. Fiz parte da segunda turma de ingresso
neste programa em 2003. Na época, a responsabilidade estava com a
Secretaria de Educacgao, hoje quem administra o programa é a Secretaria da
Juventude (SEJUV).

Esse programa faz parte do projeto de inclusdo das camadas mais
pobres, oportunizando o sonho de se tornar um profissional mais qualificado,
porém, reitero que ndo ha nenhum parecer que fagca um recorte da populacao
negra ou indigena, acompanhando esses alunos para, de fato, saber quantos
deles, oriundos das escolas publicas, sdo alcangados por este projeto.
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Ao relacionar o programa Bolsa Universitaria com a Lei 10.639/03 e as
questdes de racismo na escola, a dissertacdo pode explorar como politicas
educacionais como essa podem contribuir para a promog¢éao da igualdade racial
e para a superacado do racismo estrutural na educacao, além de identificar
lacunas e desafios no desenvolvimento dessas politicas em nivel local.

Acredito que seria de grande importancia dispor de dados sobre o
percentual de alunos negros inseridos na rede de ensino do municipio que
foram incentivados e contemplados pelo programa Bolsa Universitarios de
Madre de Deus\BA. No entanto, por que esses indices ndo sdo amplamente
divulgados em toda a rede de ensino?

O acesso a essas informacgdes seria fundamental para inspirar os
alunos negros e a populagdo negra do municipio, oferecendo exemplos
concretos de que a educacéo e os estudos académicos podem ser caminhos
eficazes para o combate ao racismo e as desigualdades sociais. A visibilidade
desses dados reforcaria a importancia da escola como um espaco de
transformacao e ascensao social, motivando ainda mais jovens a acreditarem

no poder da educagao.

O saber que diretamente interessaria a educacdao é aquele que
emerge como resultado do processo de aprendizagem, como
resultado do trabalho educativo. Porém, ndo existe o saber alheio aos
interesses de valores, a classe social, as relagbes de poder politico,
social e econémico. O saber que deve ser objeto da educagédo é
aquele decorrente da aprendizagem do conhecimento produzido
historicamente, convertendo-se o saber objetivo em saber escolar,
provendo, aos alunos, meios para que o alcancem (Américo, 2014,
p.520)

O préximo topico descreve a escola em que trabalho, foco desta
dissertacdo sobre o racismo e a aplicagcdo da Lei 10.639/03. Trata-se da
Escola Municipal Nossa Senhora Madre de Deus, localizada em Madre de
Deus, Bahia, que é o objeto de estudo desta investigagao. Serdo abordados o
contexto da escola, incluindo sua infraestrutura fisica, a equipe pedagdgica e
a forma como a educacgao étnico-racial € construida e vivenciada no ambiente

escolar.
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4.4 A ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA MADRE DE DEUS - BA:
CAMPO E SUJEITO DA PESQUISA

A escola Nossa Senhora Madre de Deus - BA estd atualmente
localizada no Bairro Nova Madre de Deus, na Rua B. Quando foi inaugurada,
em 1998, era situada na Orla, em um antigo armazém de madeira. A escola
funcionava com ensino médio nos trés turnos, oferecia curso de técnico em
secretariado, administragdo, contabilidade e o curso de magistério, no qual
iniciei os primeiros passos para minha docéncia. Cursei a noite por dois anos,
pois ja tinha o curso técnico em administracdo, e como a empregabilidade em
sala de aula oferecia mais oportunidades, ingressei no curso e conclui os
estudos em 1999.

Com a expansao e desenvolvimento da administragao publica, a escola
adquiriu um novo espaco temporario antes da construgcado do prédio onde esta
atualmente situada. Durante esse periodo de relocacdo, a escola passou a
oferecer exclusivamente o Ensino Fundamental Il em trés turnos, além de
oferecer o EJA (Educagéo de Jovens e Adultos) durante a noite.

Em 2003, a Escola Municipal Nossa Senhora Madre de Deus
(EMNSMD) passou por uma inauguragao oficial em seu novo prédio, situado no
Bairro Nova Madre de Deus. Inicialmente, sua modalidade de ensino era
voltada para o Ensino Fundamental Il.

Com a construgdo de outra escola de grande porte na regido, sua
atuacdo expandiu para o Ensino Fundamental | e Educacdo Infantil.
Atualmente, a instituicdo concentra suas atividades no Ensino Fundamental | e

oferece aulas nos dois turnos (matutino/vespertino).

Imagem 6: Foto da Escola Municipal Nossa Senhora Madre de Deus\BA

i

Fonte 2017: Arquivo da escola.
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A escola € um espaco essencial para aprender, ensinar, compartilhar
informacgdes e experiéncias de vida. Sua infraestrutura € composta por diversas
instalacbes, tais como salas de aula, parque recreativo, patio, refeitério ou
lanchonete, quadras esportivas, biblioteca, auditério, secretaria, sala dos
professores, coordenacao e diretoria. Portanto, a Escola MNSMD possui em
sua infraestrutura 16 salas de aula, laboratorio de informatica, patio, secretaria,
recepg¢ao, quadra, sala de professores e uma sala para atendimento com o
psicopedagogo.

O prédio da Escola MNSMD possui uma ampla infraestrutura que
garante o ensino de qualidade para um grande numero de criangas
matriculadas nos turnos matutinos e vespertinos. Atualmente, oferece aulas do
1° ao 5° ano, totalizando 432 alunos. Essa estrutura robusta proporciona um
ambiente propicio para o desenvolvimento educacional e o bem-estar dos
estudantes.

A Escola MNSMD dispde de uma equipe técnica estruturada, um amplo
quadro de funcionarios composto por 1 secretaria escolar, 1 gestor escolar, 2
vice-diretores, 10 auxiliares de limpeza, 8 merendeiras, 1 nutricionistas, 1
psicologo, 1 psicopedagogo, 2 orientadores, 10 cuidadores de criangas
especiais, 1 porteiro, 5 agentes administrativo, 16 auxiliares de classe e 1
técnico de laboratério de informatica, totalizando 60 funcionarios.

Quanto a parte pedagodgica, a Escola MNSMD também conta com um
numero expressivo de professores. A equipe é composta por dois professores
de educacgéo fisica, 2 professores de artes, 21 professores generalistas, 2
professores de ensino religioso, um professor de informatica. A escola nao
possui professores de danga, musica e inglés.

Essa estrutura robusta de docentes é essencial para garantir um
aprendizado eficaz e proporcionar aos alunos as ferramentas necessarias para
o seu desenvolvimento académico e pessoal. Os professores generalistas
ensinam as disciplinas de: lingua portuguesa, matematica, historia, geografia e
ciéncias no Fundamental | e atuam, também, no segmento creche.

A organizagdo das disciplinas do curriculo escolar do Ensino
Fundamental | do Municipio de Madre de Deus esta organizada conforme as

orientagcbes da SEDUC, lembrando que o professor generalista no
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Fundamental | abarca a maior quantidade de disciplinas obrigatérias na grade
curricular.

O professor do Ensino Fundamental | (FI) e o coordenador pedagdégico
tém a responsabilidade de organizar a carga horaria de modo a abranger todas
as disciplinas para os alunos. E crucial manter um equilibrio na distribuicdo dos
conteudos durante as aulas, evitando privilegiar uma disciplina em detrimento
de outra.

Essa organizagao requer estudo e pesquisa detalhados de cada tema
para aplicacdo eficaz em sala de aula, o que demanda tempo — um recurso
frequentemente escasso para professores que trabalham 40 horas semanais,
especialmente devido a falta de tempo reservado para estudo e
desenvolvimento profissional.

A organizagdo dessas disciplinas por professor € definida pelo
coordenador pedagdgico da escola, seguindo as orientagdes da Secretaria de
Educacado (SEDUC). Os docentes ministram suas disciplinas conforme as
normas da SEDUC e da equipe pedagdgica da unidade escolar. Quanto aos
professores das demais disciplinas, eles sdo encaixados no quadro das
disciplinas, recebendo sua carga horaria determinada pela SEDUC.

O ano letivo é organizado em trés trimestres nos quais os professores
tém mais tempo para realizar avaliagdes e expansao dos conteudos, de modo

que os alunos consigam assimilar de maneira competente.

A escola e toda rede de ensino Municipal de Madre de Deus \BA
adotam métodos tradicionais, conforme diretrizes estabeleccidas pela Scretaria
de Educacdo. Embora existam possibilidades e alternativas pedagogicas, é
essencial a realizagdo de estudos e pesquisas para identificar abordagens
eficazes que promovam uma educacdo inclusiva e equitativa para todos os

alunos.

Antes de avancar é importante contextualizar o Método Tradicional de
Ensino, amplamente adotado no Brasil ao longo do século XIX. Definido por
autores como Herbart, que defendia a instrugdo sistematica e memorizacgéo,
Durkheim, que via a educacgao tradicional como um meio de transmitir valores
culturais e morais, esse modelo tem como base a centralidade do professor no

processo de ensino. Segundo Saviani e Libanio, ele se caracteriza pela énfase
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na exposicao oral, na repeticdo de conteudos e na avaliagao por meios de

provas e exercicios, influenciando até hoje na estrutura educacional do Brasil

Esse modelo de ensino nos ajuda a compreender a forma como a
educacgao era estruturada na época e como, de certa forma, o autoritarismo dos
professores reforcava certas ideias raciais.

As queixas e relatos dos alunos eram frequentemente desconsiderados
como "brincadeiras de criancas", sem que se reconhecessem os efeitos e as
consequéncias dessas agoes. Além disso, € importante destacar que, naquele
periodo, os professores nao recebiam formacdo para combater o racismo.
Embora ja houvesse movimentos de luta e denuncias contra praticas racistas,
essas questdes ndo eram incorporadas ao contexto educacional, o que deixava
0 racismo muitas vezes invisibilizado nas escolas.

O modelo de educacéao tradicional e conteudista foram adotados por
diversos educadores e pensadores ao longo do tempo. Essa referéncia
baseava-se na transmissdo de conhecimentos estruturados em que o professor
era visto como figura central encontrou grandes seguidores e defensores,
especialmente antes da ascendéncia das pedagogias criticas e progressistas.

No panorama mundial, um dos principais precursores desse método de
ensino foi Johann Friedrich Herbart (1776-1841), filésofo e psicologo aleméao.
Embora néo fosse pedagogo, Herbart acreditava que a educacgéao deveria ser
organizada em torno de disciplinas especificas, com o professor exercendo
controle total sobre o processo de ensino, refletindo um modelo conteudista,
onde o professor atuava apenas como transmissor do conhecimento.

Nesse contexto, ndo havia qualquer intervencdo em relagdo ao
racismo. Pelo contrario, praticas racistas eram muitas vezes reforgadas, ja que
os materiais didaticos utilizados, como livros e imagens, geralmente
importados, traziam representagbes exclusivamente de pessoas brancas,
perpetuando esteredtipos e a invisibilidade de outras etnias no ambiente
escolar.

Outro pensador desse método foi Jan Amos Comenius (1592-1670),
que estruturou a educa em etapas, valorizando e reforgando a ideia em que o
professor mantinha do conhecimento e a transmissdo de conteudos claros e

definidos. Apresento também Edward Thorndike (1874-1949), psicologo
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americano, também teve um papel importante ao defender que o ensino
deveria seguir principios cientificos, baseados na repeticdo e no controle,
enfatizando a eficiéncia e o foco no conteudo.

No Brasil, o modelo conteudista apresentado por alguns defensores.
Fernando de Azevedo (1894-1974), socidlogo e educador, sendo o pilar da
construcdo e estruturacdo do sistema educacional brasileiro nas primeiras
décadas do século XX. Embora tenha incorporado alguns elementos
progressistas, sua visdo ainda privilegiava uma educagao tradicional,
organizada em torno de disciplinas.

Ressalto Gustavo Capanema (1900-1985), atuou como Ministro da
Educacdo durante o governo de Getulio Vargas, um dos responsaveis por
elaborar reformas que consolidaram esse modelo no Brasil, fortalecendo a
importancia dos curriculos centralizados e voltados para a formacao técnico-
profissional, mas com forte énfase no conteudo académico. Outro nome
relevante foi o pedagogo Lourencgo Filho (1897-1970), que trouxe para o Brasil
uma visdo de pedagogia cientifica, onde o ensino deveria ser estruturado de
maneira disciplinada e voltado para a eficiéncia na transmissdo de
conhecimento.

Esses pensadores, embora nem todos da &area da pedagogia
contribuiram para a consolidacido de um modelo de educacao que persistiu por
anos, baseado na centralizagdo do professor como detentor do saber e na
énfase no conteudo, em detrimento do desenvolvimento de uma postura critica
ou autbnoma por parte dos alunos. Esse paradigma comegou a ser contestado
apenas com a introdugcdo de teorias pedagdgicas mais progressistas, que
priorizavam a participagao ativa dos estudantes no processo de aprendizagem.

ApOs este esclarecimento do Método de Ensino Tradicional para falar
da educacao de Madre de Deus/BA, enfatizando que o modelo de ensino esta
defasado precisando esta atento as mudangas no cenario educacional,
principalmente no requisito da Lei 10.639/08 na valorizacdo da cultura afro-
brasileira e no combate ao racismo. A SEDUC (Secretaria de Educagéo) do
municipio utiliza como métodos de avaliagdo provas, trabalhos, pesquisas e
testes. No entanto, é essencial compreender o processo de avaliacdo a luz das
concepgdes de Jussara Hoffmann (2012), que enfatiza que avaliar n&o € julgar,

mas acompanhar o desenvolvimento da crianga ao longo da vida escolar.
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Ao aplicar essa concepgao € importante considerar uma variedade de
fatores, especialmente aqueles relacionados a vida escolar da populagao
negra. Portanto, ao avaliar um aluno, os professores, devem levar em conta as
multiplas dimensdes, como a conclusdo do curso, o abandono precoce da
escola ou a conclusdo tardia, reconhecendo e respondendo as complexas
realidades enfrentadas por esses alunos.

Na escola Madre de Deus, embora os professores expressem o desejo
de buscar outras formas de avaliar os alunos, eles enfrentam dificuldades ao
tentar argumentar com a Secretaria de Educacédo (SEDUC) e a coordenagao
pedagogica, ndo apenas em relagdo ao processo de avaliagdo, mas, também
sobre os métodos de ensino. Suas tentativas de didlogo sdo, muitas vezes,
ignoradas, e eles sédo obrigados a acatar as determinagdes da SEDUC.

E importante destacar a questdo da educacdo das relagdes étnico-
raciais. No municipio de Madre de Deus, Bahia, a Lei 10.639/03, que torna
obrigatério o ensino de Histdoria e Cultura Africana e Afro-Brasileira nas escolas,
nao € introduzida na rede municipal de ensino.

O que se observa € que, dentro das possibilidades e da compreensao
dos professores sobre o racismo, sao realizadas acdes isoladas, como o Dia 20
de Novembro, Dia da Consciéncia Negra. Segundo dados do IBGE de 2021,
apenas 5% das escolas no municipio realizam atividades regulares voltadas
para a educacao étnico-racial, e 95% dessas acgbes sdo restritas a eventos
pontuais, sem um esforgo sistémico e coordenado para enfrentar o racismo no
ambiente escolar.

Conforme os dados do IBGE 2022 do ESTADIC, na Secretaria de
Educacao, no campo Medidas, Ac¢des e Projetos, as medidas para combater a

discriminagao racial, discriminagao religiosa e homofobia sdo inexistentes.
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Imagem 7- Combate ao Racismo - proposta de intervengbes
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Fonte: IBGE, Estadic. 2024

No caminho em diregdo a uma educagdo que promova as relacdes
étnico-raciais, é fundamental que os professores estejam atentos aos critérios
de avaliagao, especialmente considerando a questdo racial. Nesse percurso, a
Escola Madre de Deus, Bahia, ainda ndo constitui um mecanismo para que
houvesse um olhar mais atento para os alunos negros.

Na realidade, as condigdes socioecondmicas dos alunos negros, muitas
vezes, nao favorecem seu desempenho escolar. Isso se torna ainda mais
relevante no contexto da Lei 10.639/03, que preconiza o ensino da Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana nas escolas. Diante disso, torna-se essencial
uma abordagem de avaliagdo sensivel e equitativa, que leve em conta as
diversas realidades dos estudantes, especialmente aqueles pertencentes a
grupos historicamente marginalizados.

Essa abordagem deve considerar ndo apenas o0 conhecimento
adquirido em sala de aula, mas, também, os contextos familiares,
socioeconémicos e culturais, garantindo, assim, uma avaliagdo mais justa e
inclusiva. Essa discussao é crucial para a dissertacdo sobre o racismo na
escola em Madre de Deus, Bahia, pois destaca a necessidade de politicas
educacionais e praticas pedagdgicas que combatam as desigualdades e

promovam a equidade no ambiente escolar.
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Trazer dados da escola, como os estudantes se autodeclaram, e como
eles se véem no trabalho da educacao das relagdes étnico-raciais, € pertinente
para a construcdo desta dissertacdo sobre o contexto educacional e a
implementacao da Lei 10.639/03 na Escola Madre de Deus.

No entanto, € importante destacar que o processo de matricula na
escola ainda € manual, ndo informatizado, o que dificulta a obtengdo do
percentual de alunos classificados por etnia. Além disso, como a escola nao
trabalha a Lei 10.639/03, muitas dessas criangas podem nao estar cientes de
sua existéncia e da sua relevancia para a escola. E importante ressaltar que a
faixa etaria desses alunos vai de 7 a 13 anos.

A construgdo do curriculo da Escola Nossa Senhora Madre de Deus
(ENSMD) para promover a educagao étnico-racial, conforme exigido pela Lei
10.639/03, ainda nao foi efetivamente desenvolvida e aplicada. Esta
dissertacao se propde a investigar os motivos pelos quais a Lei 10.639/03 néo
foi plenamente cumprida ao longo desses anos.

Uma das possibilidades, segundo os dados fornecidos pelos professores
entrevistados, aponta tanto para a falta de interesse do municipio quanto para
a falta de entendimento da Secretaria de Educacdo em compreender o racismo
e os dispositivos legais para seu combate. Atualmente, o que se observa séo
apenas pequenas iniciativas e projetos, geralmente realizados préximo ao dia
20 de novembro, em celebragdo a Consciéncia Negra. Isso se deve, em parte,
a auséncia de um curriculo antirracista.

Ademais, os professores entrevistados nesta dissertacdo informam que
nao tém o habito de discutir ideias e propostas para a inclusdo da cultura da
populacdo negra e indigena na grade -curricular durante os encontros
pedagdgicos. E fundamental que haja uma mudanca nesse cenario,
promovendo uma abordagem mais abrangente e inclusiva que reconhega e
valorize a diversidade étnico-racial em todas as areas do curriculo escolar.
Essa abordagem deve incluir etapas como: sensibilizagdo e conscientizagao,
desconstrucdo de esteredtipos, dialogo e empoderamento, formacgéao
continuada e parcerias e engajamento comunitario.

Essa omissao na construgcao do curriculo étnico-racial perpetua um ciclo
de invisibilidade e desigualdade, negando aos alunos negros o reconhecimento

de suas historias, experiéncias e contribuicdes para a sociedade brasileira.
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Para promover uma educacdo verdadeiramente inclusiva e antirracista, é
fundamental que a escola reconheca e valorize a diversidade étnico-racial,
incorporando conteudos que abordem criticamente essas questdbes em todas
as disciplinas e praticas educativas. Conforme os dados do IBGE de 2022 do
ESTADIC, as medidas para combater a discriminacédo racial, discriminagao
religiosa e homofobia sdo inexistentes na Secretaria de Educagao.

Conforme os dados do IBGE de 2022 do ESTADIC sobre a secretaria de
educagcdo no campo, ndao existem projetos especificos de intervencao para
combater o racismo, a discriminagdo religiosa e a homofobia. A presente
pesquisa revela que embora exista uma lei que deveria ser implementada,
muitas vezes ela nao é aplicada de forma efetiva. A construgao varia conforme
a regiao, sendo que em algumas escolas ha esforgos isolados para promover a
inclusdo e o respeito a diversidade, enquanto em outras a lei € ignorada devido

a falta de recursos ou apoio institucional
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5.0 DADOS E ANALISE DA PESQUISA DA EDUCAGAO DAS RELAGOES
ETNICO-RACIAIS.

“Somos seres humanos como os demais, com diversas visdes politicas e ideoldgicas. Eu, por

exemplo, entre esquerda e direita, continuo sendo preta.” Sueli Carneiro

5.1 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para entender melhor esta dissertagcdo, mostraremos os caminhos e
trilhas para a constru¢cdo da metodologia. Para explicar de que forma as
relacbes étnico-raciais afetam o ambiente escolar, optamos por uma
abordagem qualitativa investigando o que pode ocasionar a pratica racista em
sala de aula. Com base nas percepgdes de tedricos como Gomes (2021),
Carneiro (2020, 2021) e Nogueira (2014), construimos uma revisédo
bibliografica para analisar os principios das praticas racistas na sociedade
brasileira.

Essa analise comeca com a escravizacdo dos povos africanos, um
processo que se perpetuou por mais de 400 anos e que ainda influencia a
sociedade atual. O racismo no Brasil € reproduzido pelo mito da democracia
racial, sustentado por questdes biologicas e cientificas de carater estrutural,
bem como por fatores econdmicos. Esses elementos ajudam a entender como
0 racismo esta enraizado e se manifesta de diversas formas na sociedade
contemporanea.

Para atingir nosso objetivo, optamos pela pesquisa-agao definida por
Menezes e colaboradores (2019, p.45), € uma forma de investigacdo que se
caracteriza pela relagdo entre pesquisadores e sujeitos que buscam resolver ou
entender um problema por meio de ag¢des diretas. Essa metodologia foi
escolhida, pois os percursos metodologicos possibilitam ouvir os entrevistados
nao como objetos de pesquisa, mas os coloca como pesquisadores das
praticas pedagdgicas, verificando se ha racismo em sala de aula e como ele
acontece para entao, realizar intervengdes que contribuam para a eliminacao
do o racismo em sala de aula.

Os participantes sao todos professores e professoras da rede publica de
ensino (municipal e estadual), onde se concentra a maior parte dos alunos de

baixa renda, incluindo descendentes de africanos e indigenas, o que nos
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permite obter uma compreensdo mais profunda das condi¢cbes educacionais
em relagao a equidade racial.

Os profissionais em todos os niveis de ensino, desde a Educacgao Infantil
até o Ensino Médio, atuam com o objetivo de investigar se esses alunos
conseguem concluir seus estudos e, caso contrario, identificar os possiveis
motivos que levam a evasao e ao abandono escolar.

Entre os fatores que analisamos, consideramos como a auséncia de
uma educacgao étnico-racial adequada pode contribuir para o abandono e a
evasao escolar. A falta de abordagens educativas que promovam a valorizag&o
e o respeito a diversidade étnico-racial pode criar um ambiente escolar hostil
para alunos de minorias raciais, levando ao sentimento de exclusdo e
desmotivacdo. Esse ambiente desfavoravel pode ser um dos principais
causadores do afastamento desses estudantes do sistema educacional.

Outro aspecto importante esta relacionado a formagado no ensino das
relacbes étnico-raciais, seja promovida por instituicdes publicas ou de carater
privado. E fundamental questionar se a formagdo académica e se no curriculo
de estudos houve preparo para atuar efetivamente na promog¢éo da igualdade
racial e no combate ao racismo em sala de aula.

Gostariamos de destacar um fato interessante: conseguimos envolver
um professor negro do sexo masculino que se mostrou interessado em
participar da pesquisa e ofereceu seu depoimento. Para preservar a
privacidade das entrevistadas, atribui um pseudénimo floral a cada uma delas.
As conversas ocorreram em diferentes ambientes, conforme a disponibilidade
de cada uma. Optei por fazer as anotacbes apenas em um caderno, como
forma de preservar a identidade das entrevistadas durante os depoimentos.

As entrevistas com Margarida, Girassol e Bromélia ocorreram em suas
respectivas casas, aonde fui recebida. Levei apenas uma caneta e um caderno
para anotar seus relatos, permitindo que falassem livremente. Interrompi
poucas vezes para garantir que se sentissem confortaveis ao compartilhar suas
experiéncias.

Ja as entrevistas com Angélica e Rosa foram realizadas em uma sala de
atendimento da instituicdo em que trabalham, adaptando os horarios e dias de
acordo com a disponibilidade delas. O professor, por conta de sua jornada de

trabalho entre municipio e estado, optou pelo celular.
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Nome
ficticio

Idade

Autoclassificagcao

Formacgao

Tempo
de
atuacéao
(anos)

Estado
civil

Filhos

Rosa

52

Preta

Licenciatura em letras

28

Solteira

Cravo

51

Preto

Licenciatura em
Geografia e em
Filosofia

28

Casado

Girassol

55

Parda

Pedagogia com
licenciatura em
coordenacgao
pedagégica

25

Divorciada

Angélica

40

Preta

Graduagao em
Pedagogia e pos
graduagao em
Psicanalise clinica

14

Casada

Colibri

Parda

Teologia e pos-
graduagao em
Educacao étnico —
racial

26

Casada

Margarida

Preta

Letras Vernacula com
Inglés, pos,
especializacao-
Mestrado inconcluso
(Buenos Aires).
Curso de Cultura Afro-
brasileira e ainda
participo de Grupo de
Estudos Angela Davis

27 anos

Solteira

Yasmim

40

Preta

Licenciatura Plena em
Educacao Fisica

20 anos

Divorciada

Fonte: Elaborada pela autora, 2024

Estes sdo os sete educadores que contribuiram para a pesquisa-acao.

Seus depoimentos nos permitiram uma compreensido mais profunda dos

significados da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais em suas praticas de

ensino. E importante notar que, de acordo com dados do IBGE, 60% dos

participantes desta pesquisa sdo de ascendéncia negra, embora apenas 20%

se identifiquem como tal. Esse € um dado relevante a ser considerado ao

analisar os resultados da pesquisa sobre ampliar e incluir o estudo das

relagdes étnico-raciais no contexto especifico de Madre de Deus\BA, o que

enriqueceria ainda mais a analise dessas questdes.
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5.1.1 COLETA DOS DADOS

De acordo com Lakatos e Marconi (2010, p 149), a coleta de dados
marca o inicio da aplicacdo dos instrumentos e técnicas selecionadas em uma
pesquisa, com o objetivo de reunir os dados planejados. Nessa etapa, o
pesquisador adentra o campo teorico do objeto de investigagdo. Tozoni-Reis
(2009, p 67) enfatiza que a coleta consiste em um conhecimento da realidade a
ser interpretada por meio da busca de dados sobre os fendmenos investigados
na pesquisa.

Por outro lado, é a etapa que caracteriza mais fortemente um trabalho
de pesquisa cientifica. A pesquisa-acdo é uma abordagem de pesquisa social
baseada em evidéncias empiricas, desenvolvida em estreita conexao com uma
acao pratica, geralmente visando a solugdo de um problema comum. No
contexto da insercdo do ensino da Historia e da Cultura Africana e Afro-
brasileira na pratica pedagdgica dos professores em sala de aula, a pesquisa
busca compreender como esses professores incorporam esse ensino em suas
praticas pedagogicas.

Nesse tipo de pesquisa, tanto os pesquisadores quanto os participantes
que representam a situacdo ou o problema - estdo envolvidos de forma
cooperativa ou participativa, mobilizados pelo desejo social da aplicagao das
diretrizes curriculares Nacionais para que o municipio de Madre de Deus\BA
efetue acdes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, prevendo o ensino
de Histdria e Cultura Afro—brasileira, Africana e Indigena.

De acordo com Lakatos e Marconi (2010, p 179), a entrevista € um
encontro entre duas pessoas, a fim de que uma delas obtenha informacdes a
respeito de determinado assunto, mediante uma conversagdo de natureza
profissional. Sabemos que uma entrevista bem estruturada proporciona uma
troca de informacdes que enriquece a pesquisa.

Como ja foi descrito na metodologia, o instrumento para coleta de dados
foi a entrevista semi-estruturadas. Essa proposta possibilita ao entrevistado ter
mais liberdade de expressdo numa conversa livre, na qual o entrevistado vai
narrando sua trajetéria pedagodgica e como ele se depara com o racismo na

vida e em sala de aula.
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Segundo Tozoni-Reis (2009, p 29) a entrevista semi-estruturadas € a
técnica de coleta de dados em que o pesquisador usa o roteiro como referéncia
para a entrevista que transcorre de forma mais livre, tal como uma conversa
entre entrevistador e entrevistado sobre os temas de interesse da pesquisa.

Outro instrumento de pesquisa empregado na coleta de dados foi a
revisdo bibliografica, que abrangeu uma ampla gama de fontes, incluindo livros,
periodicos e artigos académicos. Essa abordagem permitiu o embasamento
tedrico necessario para compreender a dinamica das relagdes raciais no
contexto brasileiro e os impactos do racismo nas escolas publicas. Além disso,
foi possivel investigar como a legislagéo, a lei 10.639/03, tem sido efetivamente
aplicada na rede educacional, fornecendo conceitos valiosos para a analise do

tema em questao:

E uma busca de conhecimentos sobre os fendmenos
investigados na bibliografia especializada. Na pesquisa
bibliografica, vamos buscar, nos autores e obras
selecionados, os dados para a produgcdo do
conhecimento pretendido. Nao vamos ouvir entrevistas,
nem observar situagdes vividas, mas conversar e
debater com os autores através de seus escritos
(TOZONI-REIS, 2009, p. 25).

A combinagdo da entrevista semi-estruturadas com a revisédo
bibliografica possibilitou uma analise comparativa entre a experiéncia relatada
pelos professores entrevistados e os fundamentos tedricos que abordam as
implicagdes na elaboragao de uma educagao antirracista no contexto brasileiro.

Nesta pesquisa, realizada na Escola Municipal Nossa Senhora Madre de
Deus, em Madre de Deus\BA, a abordagem metodoldgica proporcionou uma
compreensao aprofundada das dindmicas e desafios do cenario educacional
local. ldentificamos praticas promissoras e lacunas que requerem atencgao e
intervencgao.

Uma entrevista semi-estruturada € um método de coleta de dados
qualitativos que combina elementos de entrevistas estruturadas e nao
estruturadas. Nesse formato, o entrevistador segue um roteiro com perguntas
previamente definidas, mas tem a flexibilidade de explorar tépicos emergentes
e fazer perguntas adicionais com base nas respostas do entrevistado. De
acordo com Tozoni-Reis (2009, p 126), dentre as técnicas e instrumentos de

pesquisa que podem ser mencionados estdo a revisdo bibliografica, a
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entrevista estruturada, a observacdo do participante, a entrevista semi-
estruturadas, a catalogagédo de documentos, entre outros.

Isso permite uma abordagem mais profunda e detalhada sobre o tema
de interesse, proporcionando um equilibrio entre a consisténcia necessaria
para comparagbes e a liberdade para explorar nuance e perspectivas
individuais.

Neste topico, € essencial ter sensibilidade para ouvir minuciosamente
cada entrevistado, com atencdo, focando em cada detalhe relevante e
mantendo o foco no tema da entrevista. Cada declaragao foi minuciosamente
registrada, tanto aquelas fornecidas verbalmente durante as entrevistas quanto
as enviadas por escrito, abrangendo os relatos detalhados das trajetérias dos
participantes na area da educacao.

Esses relatos incluiram uma analise profunda das dificuldades e
desafios enfrentados em sala de aula durante a efetuacdo de praticas
educacionais voltadas para a conscientizac¢ao racial.

E importante destacar que, até o momento, o municipio de Madre de
Deus\BA nao programou medidas ou projetos especificos para a aplicagéo
efetiva da Lei 10.639/03, segundo os dados do IBGE de 2022.

A auséncia dessa aplicagcao é preocupante, pois impede que os alunos
tenham acesso a uma educacao inclusiva que valorize a diversidade étnico-
racial, crucial para uma formagao consciente das contribuicoes africanas e afro-
brasileiras a sociedade. A falta de acbes concretas reflete uma lacuna na
promogao da igualdade racial e no combate ao racismo estrutural na educagao
municipal.

Para facilitar a compreensao do estudo sobre educacgao étnico-racial,
apresento as falas dos professores/professoras, que oferecem revelagcéo sobre
as queixas e dificuldades enfrentadas por aqueles e aquelas que estdo em sala
de aula durante a efetuacido da Lei 10.639/03. Além disso, destaco como a
atuacdo desses professores pode contribuir em sala de aula com acgdes
pedagogicas voltadas para a promogao da equidade racial.

Nesta secgdo, tentaremos transcrever as falas e depoimentos com todo
respeito e coesdo, conforme foi descrito por cada professor/professora que
relatou sua trajetdria na educagao e como enfrenta o racismo no dia a dia em

sala de aula.
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Nosso primeiro desafio foi informar do que se tratava a pesquisa e
sondar de cada entrevistado/depoente o que entendiam a respeito do que é
uma educacao étnico-racial e como essas tematicas devem ser abordadas no
contexto escolar. Comecaremos fornecendo o entendimento de cada professor
(a), conforme estabelecido pela Lei 10.639/03, sobre o que € educacgao étnico-
racial.

No Brasil, conforme o parecer da Lei 10.639/03, a educacéo étnico-racial
€ um processo educativo que busca promover o respeito, a valorizagcado e o
reconhecimento da diversidade étnico-racial em todas as esferas da sociedade,
especialmente no ambiente escolar. Essa abordagem educacional visa
combater o racismo, a discriminagao e os preconceitos baseados em questdes
étnico-raciais, ao mesmo tempo em que destaca a importdncia das
contribui¢des culturais, historicas e sociais de diferentes grupos étnico-raciais,
com énfase particular nas populagdes afrodescendentes e indigenas.

A educacdo étnico-racial inclui conteudos que abordam a histéria e
cultura de grupos étnicos, conforme exigido pela Lei 10.639/03 no Brasil, que
torna obrigatorio o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana nas
escolas. Além disso, promove a formacdo de professores e a criagdo de
materiais didaticos que refletem a diversidade, contribuindo para uma
sociedade mais justa e equitativa. Essa educagdo é fundamental para
promover a igualdade, fortalecer identidades e combater desigualdades e
injusticas sociais.

Quando perguntados sobre o que é a educacgéo étnico-racial, recebemos

as respostas abaixo:

Cravo: “Entendo como um processo pedagodgico que propde
conhecer e valorizar a rica diversidade cultural no Brasil e no mundo,
com intencionalidade de focar naquelas populagbes que
historicamente vem sofrendo a discriminagédo racial, sobretudo, a
populagdo indigena e afrodescendentes, mas ao mesmo tempo,
buscando compreender a importancia dessas populagbes na
formacao da sociedade, os mecanismos de como se dao o racismo e
a necessidade da oferta de politicas publicas de agbes afirmativas
que atendam as suas demandas”

Angélica: “A educacdo étnico racial € uma agédo educacional de
atendimento direto para a populagcdo afro descendente, mediante
ofertas de politicas pedagdgicas inscritas na educagao”.

Margarida: “De acordo com varias leituras entendo como uma
politica de combate ao racismo e as desigualdades com o povo negro
na sociedade baiana, principalmente. E ela continua. A educagao das
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relagdes raciais se nao estou equivocada comegou depois do ano
2000 com o Estudo da Histéria e Cultura Afro-brasileira. Entdo muito
a aprender para passar a consciéncia e amplitude educacional. Pois a
falta de visdo deteriora os esforgos educacionais.”

Yasmim: “E uma proposta ( lei) que tem como objetivo trazer para o
ambiente escolar conteudos, pensamentos e materiais que valorizem
a diversidade presente no pais de forma respeitosa, igualitaria e de
direitos iguais de forma que promova agdes de socializagdo e
visibilidade das culturas indigenas e africanas , valorizacdo das
identidades presentes nas escolas, preparagao dos educadores para
identificar e tratar questdes relacionadas a discriminacdo e criar
materiais e projetos que celebrem e promovam o debate acerca do
assunto.”

Rosa:” na minha opinido a educacgdo étnico -racial € muitas vezes
tratada na esfera do discurso, pois 0 que observamos na pratica € um
processo de construgdo desigual, tendo em vista que as diferengas e
semelhangas relativas ao pertencimento racial nos fazem individuos
que sempre necessita justificar a nossa autonomia na tentativa de
conquistar “um lugar ao sol”. Assim sendo é importante destacar que
podemos e devemos assumir uma postura cada vez mais critica e
consciente para compreender a realidade dos negros no Brasil, ndo
apenas as caracteristicas fisicas e a classificacdo racial, como
também a identitaria que permeia a sociedade afro-brasileira e/ou
afrodescendentes”

Girassol: “educacédo étnico-racial € um caminho para o combate ao
racismo e a discriminagao racial, a educagao € um mecanismo que
possibilita mudar a compreensdo dos alunos na empatia e no
combate ao racismo"

Colibri: “é quando a gente trata da questdo de ragca e abordamos na
escola muitas vezes estudos sobre paises, povos, cultura e as
diversas etnias.”

Quanto a compreensao da educagdao étnico-racial, todos os
entrevistados demonstram um conhecimento sobre o tema, mas necessita de
aprofundamento especifico na educacao étnico-racial propriamente dita. Isso
evidencia a necessidade urgente de promover discussdes mais amplas e de
programar efetivamente a Lei 10.639/03. Além disso, é fundamental que se
aprofunde o entendimento sobre os pareceres e diretrizes que orientam a
aplicagao da lei no cotidiano escolar, garantindo que ela seja integrada de
forma concreta nas praticas pedagdgicas e no curriculo das unidades de
ensino.

A aplicacao efetiva dessa lei € fundamental, pois influencia diretamente
a pratica dos educadores em sala de aula, abordando tanto a mediagao de
conflitos racistas quanto a inclusdo de conteudos sobre a historia e cultura afro-
brasileira e africana no curriculo escolar. A falta de compreenséao clara sobre o
que € a educacao étnico-racial entre os entrevistados, revela a necessidade de

formacao continuada para os professores.
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Destaco o comentario de Rosa: "Em minha opinido, a educagao étnico-
racial muitas vezes é tratada apenas no discurso, pois 0 que observamos na
pratica € um processo de construgao desigual”.

Esse comentario ndo deixa claro qual a pratica do professor e muito
menos como trata o racismo. Suponho que a professora se refere a muitos
educadores que discursam sobre o racismo em sala de aula, mas nao
praticam, nem adotam uma metodologia antirracista, de fato.

Apesar das politicas publicas voltadas para a populagéo negra, como a
Lei 10.639/03 que torna obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana em todas as escolas, ainda existe desafios significativos a
serem superados. Entre eles, as dificuldades na fiscalizacdo e no cumprimento
desta lei, como destacado por Rosa, muitas vezes, resultam apenas em
discussdes tedricas sem efetiva construgéo pratica.

Outro comentario relevante para a discussao sobre a educagao étnico-

racial € o de Cravo:

Entendo como um processo pedagdgico que propde conhecer e
valorizar a rica diversidade cultural no Brasil e no mundo, com a
intencdo de focar nas populagbes historicamente discriminadas,
especialmente os povos indigenas e afrodescendentes.

Nesta fala podemos perceber que Cravo compreende 0s processos
pedagogicos, embora ndo apresente nenhuma agao pedagdgica adotada em
sua docéncia. Dessa forma, diante da constatacdo de que a Lei 10.6390/03
nao esta sendo cumprida, podemos concordar com a observacdo de Rosa de
que tais discursos podem se tornar apenas retéricas vazias, sem efeitos
significativos na promocgéao da equidade racial.

Quando Girassol afirma que "a educagéo étnico-racial € um caminho
para combater o racismo e a discriminagao racial, pois é por meio da educagao
que podemos mudar a compreensao dos alunos, promovendo empatia e
combatendo o racismo", € importante ressaltar que o Movimento Negro,
representantes de matrizes africanas, comunidades quilombolas e intelectuais
tém apontado a educacdo como um instrumento fundamental para alterar as
concepgdes racistas e teorias raciais, além de combater as desigualdades

enfrentadas pela populagao negra e afrodescendente.
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O pensamento de Girassol reflete bastante esta pesquisa-agdo no que
diz respeito a educacgado racial. Apesar de reconhecermos a relevancia da
educacao para a populagdo negra, ainda ndo avangamos o suficiente nessa
questdo. Nao ha avanco na implantacdo da educagao étnico-racial no
Municipio de Madre de Deus\BA. A falta de avanco na implantacdo da
educacgao étnico-racial pode ser comprovada por meio do Plano Municipal de
Educacao (PME- Plano Municipal de Educacgéao), pela auséncia de registros na
Ouvidoria Municipal e pelos dados do Estadic 2022.

Esses elementos revelam a caréncia de capacitagao de professores em
diversidade étnico-racial, a nédo inclusdo de conteudos afro-brasileiros no
curriculo e a inexisténcia de politicas efetivas nessa area. Além disso, a
auséncia de metas no PME, a falta de relatérios que comprovem a formacao
docente, sobre a aplicagdo da Lei 10.639/03 e a escassez de projetos
pedagogicos que valorizem a cultura afro-brasileira reforcam um cenario de
necessidade de implementacao de praticas para a implementacao da Lei.

Segundo os professores e entrevistados existe uma série de obstaculos
que impedem avangos concretos nesta area. Entre eles, destaca-se a falta de
formacédo adequada dos educadores, que muitas vezes, nao estao preparados
para abordar questdes étnico-raciais em sala de aula de forma eficaz, sensivel
e responsavel.

Como as relacbes étnico-raciais influenciam sua pratica docente,
especialmente considerando a auséncia da aplicacdo da Lei 10.639/03 no
municipio de Madre de Deus - BA? Essa questao revela desafios importantes,
como a falta de inclusdo da diversidade étnico-racial nos curriculos e materiais
didaticos, que perpetuam esteredtipos e preconceitos. Além disso, a auséncia
de apoio institucional € uma barreira significativa, ja que muitas escolas nao
recebem o suporte necessario das autoridades educacionais para implementar
programas voltados a educagao étnico-racial.

Para superar esses desafios e avancar na construcdo da educacao
étnico-racial em Madre de Deus\BA é indispensavel um compromisso coletivo.
Isso requer agdes concretas, como programas de formagdo continuada para
professores, revisao e atualizacado dos curriculos e materiais didaticos, criacao
de politicas publicas que incentivem a diversidade e a inclusdo e envolvimento

ativo da comunidade no processo educacional.
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Tanto na escola mencionada quanto em toda a rede municipal, ainda
nao foram implementados projetos pedagdgicos que abordem - conforme os
dados do IBGE/ Estadic 2022 e reafirmado por Cravo e reforcado por Girassol -
o ensino da Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana com acgdes reflexivas
sobre as praticas raciais no contexto escolar.

O proximo questionamento foi realizado com poucas interrupgdes para
permitir ao entrevistado a expressar-se livremente durante a coleta de seu
depoimento. Essa pergunta visava entender se os entrevistados, enquanto
alunos, ja haviam enfrentado algum tipo de discriminagédo na sala de aula em
algum momento de sua vida: Em que momento de sua vida essa questao racial
se tornou uma preocupacao para vocé em sua pratica docente? Obtivemos as

seguintes respostas:

Cravo: “A todo o momento, no caso da populagdo de origem
africana, além de tudo ao nosso redor, a partir de fatos que
comprovam a existéncia do racismo em nosso pais € no mundo,
como a morte de homem negro asfixiado por policiais nos EUA e um
vendedor ambulante espancado por guardas municipais,
recentemente, aqui em Salvador”

Angélica:” A partir do momento que comecei a pesquisar, entender e
buscar algo que fosse favoravel a mim, por direito, principalmente por
ser negra, sofri muito discriminagéo e preconceito por causa de minha
cor.”

Margarida: “Trabalhar com um professor Historiador que sempre
desenvolveu o projeto Consciéncia Negra. Sempre me questionava
como desenvolver esse estudo, desde quando o professor também
trabalhava com as mesmas turmas. Tentando encontrar-me, veio
uma claridade. Pedi que cada aluno depois de leituras textuais,
exemplos dados pelos proprios alunos dos acontecimentos no dia-a-
dia. Acordado, pedi que procurasse gravuras, movimentos pertinentes
a histéria do negro na Bahia e na Africa mensagens, fotos em revista,
no Google. Eles se movimentaram. Dai sugerir que seja plastificado
individualmente e fizemos uma colcha de retalho, ficando exposta,
servindo como uma bandeira de batalhdes de desfile. Depois
partimos para confecgdo de livros. No Colégio Municipal Antonio
Carlos Magalhdes teve apoio da Secretaria de Educacdo. Os livros
foram feitos, presenteados”

Yasmim: “No momento em que a lei 10.639 e 11.645 tiveram que ser
discutida de forma legal na escola e de como criangas e pais
reagiriam quando houvesse assuntos referentes a esse tema para ser
discutido e a crianga por falta de conhecimento e/ou orientagdo de se
auto afirmar negra e se vendo como "branca ou morena", achasse
que estava sendo racista ao afirmar que somos negras e
descendentes de povos negros escravizados”

Rosa: “Para nés professores as questdes que envolve a educacgao
étnico racial devem assumir um grande destaque na nossa pratica
pedagdgica levando-nos a refletir sobre a nossa responsabilidade
perante os educandos, tendo como foco promover diversas atividades
de carater politico, cultural e educacional de maneira mais
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abrangente no cotidiano escolar, fomentando cada vez mais o
conhecimento”

Girassol: “Ao observar o impacto do racismo estrutural na vida de
meus alunos e na sociedade em geral, percebi que ndo podia mais
ignorar essa questdo em minha pratica docente”

Colibri: “Quando eu estava no 6° ano uma colega me chamou de
cabelo “sarara” e na vivencia da escola presenciei alunos ofendendo
alunos negros chamando de “cabelo duro” “do cheiro da pessoa“ e

todos se afastavam dele e os chamavam de fedorento.

Analisando as respostas, apenas as professoras Angélica e Colibri
afirmam terem sofrido racismo na infancia e expressam preocupag¢ao em evitar
que seus alunos enfrentam situagdes similares. Quando Angélica menciona
que "A partir do momento em que comecei a pesquisar entender e buscar algo
que fosse favoravel a mim por direito, principalmente por ser negra, sofri muita
discriminagdo e preconceito por causa de minha cor" fica claro que o
conhecimento e a conscientizacdao sao ferramentas poderosas no combate ao
racismo.

Diante desta constatagdo, a professora ressalta a importancia da
formacgao continuada de professores, bem como de espagos de dialogo, como
rodas de conversa e o engajamento em movimentos antirracista, que podem
contribuir de maneira significativa para a auto-afirmagcdo e empoderamento
racial.

Quando Colibri traz a tona as experiéncias vivenciadas em sala de aula,
como o caso dos alunos sendo discriminados por terem "cabelo duro" e serem
chamados de "fedorentos" devido ao seu odor, infelizmente segundo o relato
da professora apenas assistiu as agressdes verbais, pois como ela sé tem 50
minutos de aula, sua preocupagao era apenas com o tempo para transmitir o
conteudo. Ela simplesmente encaminhou o aluno a secretaria da escola e
voltou a dar aula.

A urgéncia de o municipio de Madre de Deus\BA adotar uma abordagem
educacional que incorpore a educagao étnico-racial, com diretrizes claras e
definidas, busca valorizar a riqueza das culturas afro-brasileira e indigena,
reconhecendo sua importancia na formacgao da identidade nacional, além de
combater o racismo e a discriminacdo, capacitando os estudantes a
reconhecerem e enfrentarem essas praticas em suas vidas cotidianas.

Apresentamos como uma alternativa para alcangar esses objetivos, a

incorporacao de conteudos étnico-raciais nos curriculos escolares, de forma
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transversal e interdisciplinar. Isso significa garantir que a historia, a cultura e as
contribuicdes dos povos afro-brasileiros, indigenas e de outras etnias sejam
parte integrante do processo educativo em todas as disciplinas, desde a
historia até as ciéncias sociais e, principalmente, o respeito ao aluno evitando a
rotulacédo e apelidos, como aconteceu no episddio descrito pela professora
Colibri.

A legislagcdo brasileira respalda essa abordagem, com a Lei n°
10.639/2003, que torna obrigatério o ensino da histéria e cultura afro-brasileira
e indigena nas escolas. Além disso, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena fornecem orientagbes importantes para a aplicagao
desses conteudos nas escolas.

A Educacdo Etnico-Racial transcende o ambito educacional, sendo
também uma questdo de justica social e uma estratégia essencial para o
combate ao racismo. Ao promover a valorizagdo da diversidade e o
enfrentamento das desigualdades desde a sala de aula, desempenha um papel
crucial na construgdo de uma sociedade mais equitativa, inclusiva e respeitosa
em relagao a pluralidade de identidades que compdem o Brasil..

O papel da escola ndo se limita apenas ao ensino de conteudos
académicos, mas, também, a promover a compreensao, empatia e respeito
mutuo entre os alunos. E necessario que os temas relacionados a diversidade
racial e cultural sejam abordados de forma integral na educacgao, a fim de criar
um ambiente escolar inclusivo e acolhedor para todos os alunos.

Dos 7 entrevistados nesta pesquisa-acdo, apenas 2 afirmam terem
sofrido racismo na escola e demonstram preocupacdo em promover a
educagao étnico-racial no ambiente escolar. A auséncia de relatos sobre
experiéncias de discriminacao racial por parte dos demais entrevistados pode
nos levar a considerar duas hipoteses: ou o entrevistado pode ter sentido
constrangimento em expor que foi vitima de racismo, mesmo com a garantia de
anonimato e confidencialidade dos dados desta pesquisa ou podem néo ter
elementos/conhecimentos que permitam reconhecer o ato racista. Esses
aspectos destacam a importancia ndo apenas de combater atitudes racistas,
como de promover a conscientizagcdo da equidade racial no contexto

educacional.
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A proxima questao visa compreender como os professores e professoras
conseguem aplicar os conteudos sobre Histéria e Culturas Africanas e Afro-
brasileiras em sua(s) disciplina(s), de modo a contribuir para a equidade racial
na pratica docente.

Chegamos, entdo, a questdo: Como as relagdes eétnico-raciais
influenciam sua pratica docente, especialmente considerando a auséncia da
aplicacao da lei 10.639/03 no municipio de Madre de Deus - BA? Obtivemos as

respostas a seguir:

Cravo: “Interfere sempre como fendmeno social, a sala de aula nao
pode deixar de tratar essas questdes como objeto de estudo. O
trabalho esta sempre no rol das abordagens geogréficas focando no
espago geografico, assim é possivel perceber o racismo na
configuragado espacial, além dos fatos. A Filosofia surge como um
convite ao pensar, refletir e propor ideias de superagéo.”

Angélica:”. Na verdade, nunca me deixei intimidar ao falar da
comunidade afrodescendente em sala de aula, pois busco resgatar
brincadeiras, culinaria e cultura afrodescendente em que nds estamos
inseridos e que fizeram parte da infancia dos antepassados dos
educandos.”

Yasmim: “Como respondi na questao anterior interferiria caso alguma
ou muitas criangas que se autodeclaram "branca ou morena" nao
aceitassem a afirmacdo de que somos descendentes do povo
africano. Uso muito como exemplo nas aulas quando surge alguma
discussao sobre o0 tema de que eu sou negra e dou exemplos de
outros exemplos, mas ainda sinto receio quando discuto esse assunto
na escola por ja conhecer a comunidade (méaes, pais, avos e /ou
responsaveis) do local onde trabalho que tem uma certa mania de
levar a maioria dos assuntos para o lado pessoal e de se sentir
ofendido. Utilizo o tema através de jogos e brincadeiras oriundas dos
povos indigenas africanos.”

Rosa: “As relagdes raciais sdo pouco discutidas nos cursos de
capacitacdo de professores e nos planejamentos e, por isso, sao
tratados como temas e assuntos secundarios quando deveriam fazer
parte da rotina da sala de aula. Na minha pratica, considero
importante abordar esse assunto através de leituras, informativos,
pesquisas, debates, relatos, estudos de letras de musicas, fichamento
de textos propostos no material didatico, nas tarefas de classe,
promovendo um momento de aprendizado cooperativo.”

Girassol: “As relagbes étnico-raciais desempenham um papel
significativo na minha pratica docente, especialmente dada a falta de
implementacao da lei 10.639/03 no municipio de Madre de Deus - BA.
A auséncia dessa legislagdo compromete diretamente a abordagem
adequada e inclusiva da histéria e cultura afro-brasileira e africana em
sala de aula. Como resultado, tenho enfrentado desafios para
oferecer uma educagao que promova a valorizagdo da diversidade
étnico-racial, prejudicando a constru¢do de uma consciéncia critica
nos alunos.”

Colibri: “Como minha matéria é ensino religioso e tenho que
trabalhar a minha grade curricular quase nao sobra tempo para
abordar estas questdes, porque somos cobrados a cumprir O
cronograma, e para atender a esta exigéncia em vez que o municipio
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nao constrdi a matriz curricular, eu completo minhas aulas trazendo
textos relacionados a intolerancia religiosa para discutir e refletir em
sala de aula. E esse meu jeito de trabalhar.

Para compreender o contexto dessa pergunta, € fundamental possuir

conhecimento sobre a educacdo em Madre de Deus - BA e as politicas

educacionais locais. Segundo Girassol em seu relato escrito.

As relagbes étnico-raciais desempenham um papel significativo na
minha pratica docente, especialmente dada a falta de implementagao
da lei 10.639/03 no municipio de Madre de Deus - BA. A auséncia
dessa legislagdo compromete diretamente a abordagem adequada e
inclusiva da historia e cultura afro-brasileira e africana em sala de
aula. Como resultado, tenho enfrentado desafios para oferecer uma
educacao que promova a valorizagdo da diversidade étnico-racial,
prejudicando a construgdo de uma consciéncia critica nos alunos.

Com base na analise das respostas, podemos identificar os principais

desafios enfrentados pelos professores da rede Municipal em relagcdo a

implantacdo da Educagcdo para as relacbes étnico-raciais em Madre de

Deus\BA. Ao mesmo tempo, percebemos profissionais que buscam

oportunidades de melhoria e sugestbes para promover uma abordagem mais

inclusiva e diversificada no ambiente escolar como relata Rosa:

As relagdes raciais sao pouco discutidas nos cursos de capacitagéo
de professores e nos planejamentos e, por isso, sdo tratados como
temas e assuntos secundarios quando deveriam fazer parte da rotina
da sala de aula. Na minha pratica, considero importante abordar esse
assunto através de leituras, informativos, pesquisas, debates, relatos,
estudos de letras de musicas, fichamento de textos propostos no
material didatico, nas tarefas de classe, promovendo um momento de
aprendizado cooperativo.

Por fim, é importante que qualquer intervengdo ou acao proposta seja

acompanhada de uma avaliagao continua para verificar sua eficacia e realizar

ajustes, conforme necessario. Colibri destaca a questao:

A

Como minha matéria é ensino religioso e tenho que seguir minha
grade curricular, quase nao sobra tempo para abordar essas
questées. Somos cobrados a cumprir o cronograma, e para atender a
essa exigéncia, em vez de o municipio construir uma matriz curricular
mais inclusiva, eu complemento minhas aulas trazendo textos
relacionados a intolerancia religiosa para discutir e refletir em sala de
aula. Esse é o meu jeito de trabalhar.

ideia de seguir rigidamente um curriculo conteudista afeta

profundamente, pois um curriculo que néo prioriza a inclusdo da Histéria e
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Cultura Afro-brasileira e Africana reforga a percepc¢éo de que a escola nao esta
fazendo o suficiente para integrar a populagdo negra ao ambiente escolar.
Nesse sentido, a Secretaria de Educacdo do municipio de Madre de
Deus\Bahia, tem um papel crucial na formulagdo e construcdo de politicas
educacionais que promovam a diversidade étnico-racial.

Embora a Secretaria de Educacdo de Madre de Deus\BA ainda nao
tenha implementado projetos de intervengdo como politica educacional para
questdes raciais nas escolas, algumas iniciativas estao sendo realizadas para
abordar essa questdo. Isso inclui a realizacdo de caminhadas no dia 20 de
novembro, palestras e, em 2024, a compra da colecdo intitulada 'Minha Africa
Brasileira e Povos Indigenas’, destinadas aos professores da Educacgao Infantil
e Fundamental | e Il para aplicacdo em sala de aula.

E necessario que a Secretaria de Educacdo trabalhe em conjunto com
os professores para desenvolver uma matriz curricular que contemple de forma
adequada a Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana, proporcionando
espaco e tempo suficientes para abordar essas questdes de maneira
significativa dentro das salas de aula. Além disso, a SEDUC também deve
oferecer suporte e recursos para capacitar os professores para a abordagem
desses temas de forma sensivel, eficaz e responsavel.

Nao ha uma politica especifica da Secretaria de Educacéo voltada para
a aplicacao das Leis 10.639/03 e 11.645/08. De acordo com os dados do IBGE/
Estadic 2022, o que tem contribuido para que essas informagdes nao cheguem
as escolas, e, muito menos, para a formacgao do professor.

As falas transcritas anteriormente nesta discussao evidenciam que as
acdes realizadas no municipio de Madre de Deus\BA em relacdo a equidade
racial sdo, em sua maioria, individuais. Aparentemente, ndo existe uma politica
educacional abrangente com o propdsito de promover a equidade racial. Isso
contrasta com as exigéncias legais estabelecidas pela Lei 10.639/03, que
destaca a importancia do combate ao racismo e a necessidade de formacéao
continuada para os professores.

Esta questdo mantém a esséncia do texto, destacando a falta de uma
politica educacional abrangente e a importancia da conformidade com a Lei

10.639/03. Também adiciona a urgéncia para a necessidade de formacgao
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continuada para os professores, para melhorar a abordagem dos temas raciais
na educacao.

Para a analise da pesquisa-agao, utilizamos pseuddnimos para garantir
o anonimato dos participantes. Foram coletados depoimentos de sete
professores concursados da rede estadual e municipal, atuantes no Ensino
Fundamental I, Il e médio, sendo um homem e seis mulheres. Essa diversidade
ampliou as perspectivas e enriqueceu os dados analisados.

Angélica relatou: "Sofri muito discriminagdo e preconceito por causa da

minha cor", enquanto Colibri compartilhou:
Quando eu estava no 6° ano, uma colega me chamou de cabelo
'sarara’ e, na vivéncia da escola, presenciei alunos ofendendo alunos
negros, chamando-os de 'cabelo duro' e comentando sobre o cheiro
da pessoa, e todos se afastavam dele e os chamavam de 'fedorento.
Esses relatos evidenciam o sofrimento enfrentado na infancia, um
constrangimento associado ao racismo. As falas das professoras Angélica e
Colibri confirmam a importancia de se implantar um curriculo educacional

pautado na equidade.

Tabela 2 - Caracterizagao dos sujeitos da pesquisa

Tempo de
Nome Idade | Autoclassificacao .
atuacao
ficticio
Rosa 52 Preta 28 anos
Cravo 51 Preto 28 anos
Girassol 55 Parda 25 anos
Angélica 40 Preta 14 anos
Colibri 68 Parda 26 anos
Margarida 60 Preta 27 anos
Yasmim 40 Preta 20 anos

Fonte: Autora da pesquisa, 2024
Consideramos o tempo de experiéncia de cada individuo como um
critério importante para avaliar quem possui conhecimento e experiéncias que
podem ser consideradas eficazes, ou ndao, no combate ao racismo e a
discriminagao em sala de aula no municipio de Madre de Deus\BA.
Precisamos levar em consideragdo nesta pesquisa—acdo o fato da

maioria dos entrevistados serem professores que atuam no Ensino
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Fundamental |. Esse dado é bastante relevante, pois muitos relatos dos
docentes indicam que vivenciaram insultos raciais com frequéncia nos
primeiros anos escolares, quando ainda nao desenvolveram um
empoderamento racial.

Nas entrevistas semi-estruturadas, criamos um ambiente acolhedor para
os participantes compartilharem suas experiéncias na docéncia e como lidam
com o racismo em sala de aula. Os professores também falaram sobre a
inclusdo de conteudos da cultura africana e afro-brasileira nos curriculos.

E importante ressaltar que, apesar da obrigatoriedade estabelecida pela
Lei 10639/03, o municipio de Madre de Deus ainda carece de mecanismos
claros para sua efetiva atuagao. A auséncia de fiscalizacdo do cumprimento da
lei contribui para a falta de aplicabilidade das medidas destinadas a combater o
racismo no campo educacional.

Essa lacuna tem impacto direto na maneira como os professores
conseguem construir praticas antirracista em suas salas de aula, limitando suas
possibilidades de promover uma educacdo verdadeiramente inclusiva e
diversa.

Quando questionados sobre se haviam participado ou participaram de
formacédo continuada voltada para o combate ao racismo oferecido pelo
municipio, estado ou governo, todos os entrevistados responderam que nunca
passaram por qualquer curso dessa natureza e que nio tém conhecimento de
cursos sendo oferecidos, seja na rede municipal ou estadual.

O fato de o Municipio de Madre de Deus\BA ainda nao ter promovido
nenhuma formacdo continuada para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais
desde a promulgacédo da Lei 10.639/03 & preocupante. Isso levanta questdes
sobre como a questao racial esta sendo abordada pela Secretaria de Educacéao
em relagédo a populagdo negra, que ainda enfrenta desigualdades significativas

e dificuldades para concluir os estudos.

A falta de investimento em formacao continuada expde uma deficiéncia
significativa na capacitagdo dos educadores para tratar, de forma eficaz e sen-
sivel, as questdes étnico-raciais em sala de aula. Essa lacuna contribui para a
perpetuacao da exclusdo e marginalizagao de comunidades afrodescendentes.

E fundamental que a Secretaria de Educacdo reconheca essa necessidade e
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implemente programas de capacitagdo que promovam praticas pedagogicas

inclusivas e equitativas para todos os alunos.

Na Escola Municipal de Madre de Deus/BA, a elaboragao das politicas
curriculares previstas no Art. 26 da Lei 9.394/1996, ampliadas pela Lei
10.639/2003, enfrenta desafios relacionados a historia das relagbes étnico-
raciais no Brasil e aos processos educativos que podem reforgar preconceitos
e esteredtipos. E fundamental destacar as contribuicdes de professores, tanto
negros quanto n&o negros, que, frequentemente com o apoio do Movimento
Negro, desempenharam um papel significativo na elaboragdo do Parecer
CNE/CP 3/2004. Essas experiéncias servem como exemplos e suporte para a

concretizagcao dessa legislagao nas praticas escolares.

Apesar de muitos centros educacionais ainda ndo atender as exigén-
cias da lei ressaltamos essa conquista representada pelo Parecer CNE/CP n°
03/2004, elaborado com a relatoria de Petronilha Beatriz Gongalves e Silva e
aprovado em 10 de margo de 2004, essa iniciativa contou com o apoio da mili-
tancia de intelectuais negros e do Movimento Negro em todo o Brasil. Essa le-
gislagdo marcou um avancgo tanto legal quanto educacional, atendendo as de-
mandas de longa data da comunidade negra pela inclusdo da cultura afro e
africana no curriculo escolar, visando combater as desigualdades entre bran-

COS € negros.

Como resultado dessa conquista, a Resolugdo CNE/CP n° 01, em 17 de
marco de 2004, com o objetivo de regulamentar a Lei n° 10.639/2003. Esta
resolucdo estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, representando um passo importante na reparacao
histérica diante dos anos de racismo e escraviddo enfrentados pelos negros.

5.2 A EDUCAGAO ETNICO-RACIAL EM MADRE DE DEUS - BA: VIAS
PARA A INCLUSAO E IGUALDADE NO BRASIL

Trago esse tema para uma reflexdo sobre a educagao étnico-racial

mediante as respostas dos professores/professoras entrevistadas (dos) sobre a
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inclusdo e equidade no contexto escolar. Destaco o cenario especifico da
cidade de Madre de Deus\BA e os desafios enfrentados pelos docentes em
compreender o que €, de fato, uma educacgao étnico-racial.

Durante o desenvolvimento desta dissertacdo, os depoimentos,
entrevistas e conversas com os professores sobre racismo e educacgio étnico-
racial revelaram uma percepgao curiosa: muitos afirmaram nao observar
discriminagao econémica ou racial por parte dos docentes.

Contudo, ao revisitar as leituras bibliograficas e relembrar os relatos
dos entrevistados sobre suas infancias e trajetorias pedagodgicas, emergiu uma
discrepancia marcante entre suas declaracdes tedricas e as praticas cotidianas
no enfrentamento ao racismo. Essa contradicao reforgca a hipotese de que a
discriminagdo na escola esta presente, ainda que de forma velada,
manifestando-se principalmente na postura de siléncio e omissdo dos
professores diante de situagdes de discriminagao racial em sala de aula.

Essa postura de siléncio do professor diante do racismo nos faz refletir
sobre o papel do professor como mediador no combate a discriminacdo. Como

afirmado por Silva (2010, p.7):

O papel do professor é determinante no processo de
apropriacao e reinvencdo do conhecimento. Através da
analise critica dos textos, da correcao das ilustragdes, da
comparagao do que |é como o que vé (Rosemberg, de
olho no preconceito video) e da comparacdo do que |é
com o seu cotidiano, suas experiéncias e sua cultura, ele
pode desconstruir o estigma. Silva (2010, p.7):

Salientamos que a formagao de professores para a educagao étnico-
racial em Madre de Deus\BA deve ser uma proposta ou acao da secretaria de
educacado para promover a inclusdo e a igualdade nas escolas. A SEDUC
precisa criar procedimentos para enfrentar os desafios e construir estratégias
eficazes que transformem a educacdo, valorizando a diversidade e
combatendo o racismo estrutural. Nesse sentido, a formagao dos professores
pode desempenhar um papel fundamental na construcdo de uma sociedade
mais justa e equitativa, em que todas as identidades culturais sejam
reconhecidas e respeitadas.

Gomes e Silva (2011, p. 100), ao citar Carlos Macedo Garcia (1995),
destacam que a formagcdo de professores deve criar oportunidades para

reflexdo e conscientizagado sobre as limitagdes sociais, culturais e ideoldgicas
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que permeiam suas praticas pedagogicas. Essa perspectiva evidencia a
multiplicidade de conceitos presentes na formacdo docente e como tais
conceitos moldam valores, crengas, habitos e costumes adquiridos ao longo da
trajetéria formativa. Para enfrentar o racismo de maneira eficaz, torna-se
indispensavel questionar e revisar essas concepg¢des, promovendo uma pratica
educacional mais critica e comprometida com a igualdade.

Compreender aspectos essenciais na formacado para o exercicio da
docéncia com foco na equidade requer considerar questdes cruciais,
especialmente no que diz respeito a diversidade cultural e social. No contexto
brasileiro, onde o racismo estrutural e as desigualdades enfrentadas pela
populagdo negra permanecem enraizados, essa reflexdo torna-se ainda mais
urgente.

Por exemplo, muitos professores chegam a sala de aula sem uma
formagdo solida sobre a historia, cultura, a arte e as contribuicbes das
populagdes negras, o que dificulta a elaboragdo de praticas pedagogicas que
valorizem essa heranga cultural. Além disso, a auséncia de debates sobre
racismo nas escolas (Planejamento A\C, reunides de professores) perpetua
desigualdades, como a exclusdo de alunos negros de espagos de
protagonismo ou o siléncio diante de comentarios discriminatorios.

Portanto, é imprescindivel que a formagao docente inclua disciplinas e
debates que abordem o impacto do racismo e as desigualdades histéricas no
Brasil. Isso pode ser feito por meio de estudos aprofundados da Lei 10.639/03,
analise de obras de autores negros e atividades praticas que estimulem a
promog¢ao de uma educacao antirracista. Dessa forma, sera possivel construir
uma pratica pedagogica mais inclusiva e comprometida com a equidade racial.

Essas questdes, conforme apresentam Gomes e Silva (2011, p. 123)
citadas por Antonio Novoa (1995), destacam a formagao de professores mais
do que um lugar de aquisicao de técnicas e de conhecimento, € o momento
decisivo da socializagao e da configuracao profissional.

O autor vai além da formagao, argumentando que a docéncia tem um
grande significado para a sociedade na discussdo da diversidade cultural
empregando o termo “novo profissionalidade”, em que o docente se torna um

agente cultural modelando velhas estruturas do ensino tradicional enraizada
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em conteudos eurocéntricos, substituindo-as por um ensino que atenda as
classes emergentes no contexto escolar.

E importante destacar os conhecimentos e valores que o profissional da
educacdo traz consigo de conhecimentos adquiridos na sua formacgéo
social/cultural/académica e que precisam ser desmistificados para que este
educador compreenda, respeite e valorize a diversidade cultural. Tais pontos
sdo explicitados pelas autoras Gomes e Silva (2011. p. 123-124), conforme

citacao:

Ha também um movimento de reconhecer que todas as
fases da formagdo de professores e professoras
possuem importancia e sentido, desmistificando a
supervalorizacdo da formacgado inicial. Essas posturas
ajudam a esclarecer que os/as professores/as, ao
inserirem no processo de formagdo inicial, trazem
consigo valores, conhecimentos e competéncias do
universo profissional e social em que irdo atuar, embora
muitas vezes construidos a partir de preconceitos e
esteredtipos. Silva e Gomes (p.123,124) .

O conhecimento do professor sobre a Lei 10.639/03 pode facilitar a
articulacdo com movimentos sociais, culturais e politicos em defesa de criancas
de origem africana e indigena, visando garantir seu acesso a educagéo
escolar. Essa é uma luta antiga no Brasil, buscando reparagao historica pelos
anos de escravizagéo de indigenas e negros, e promovendo a igualdade.

A escola, enquanto instituicao laica deve ser um espaco que promove a
construcdo do conhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade cultural,
como argumentam Gomes e Silva (2011). Nesse sentido, a educagéo escolar,
vista como uma parte essencial do processo de humanizagao, socializagao e
formacao, precisa estar intrinsecamente ligada aos processos culturais e a

valorizagao das diversas identidades que compdem a sociedade.

[...] Para obter éxito, a escola e seus professores nao
podem improvisar. Tém que desfazer a mentalidade
racista e discriminadora secular, superando o
etnocentrismo europeu, reestruturando relagdes étnico-
raciais e sociais, desalinhando processos pedagdgicos.
(BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004. Brasilia, DF:
Conselho Nacional de Educacéo, 2004.
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No Brasil, no campo da politica educacional a formacéo de professores
para educacao das relagbes étnico-raciais vem sendo cada vez mais
intensificada pelas reivindicagbes de Organizagcbes Nao Governamentais
(ONGs), Movimento Negro Unificado, Movimento Negro pela Educacdo. A
mesma vem sendo instrumento de aprendizagem cada vez mais constante nos
cursos de extensao de ensino superior.

E fundamental compreender que a Educacdo é uma pratica social cujo

objetivo principal é possibilitar a sobrevivéncia da humanidade. Em qualquer
lugar e para qualquer individuo, independentemente de sua etnia, crenga, raga
ou condicdo social, ninguém deve ser deixado de fora dos processos
educativos.
E relevante destacar que o processo educacional funciona de forma reciproca,
onde se ensina e se aprende. Nesse sentido, a escola se torna um espaco
fundamental para a elaborag&o de praticas pedagodgicas que possam combater
0 racismo e promover o conhecimento voltado para uma sociedade mais justa,
respeitando a diversidade cultural de seus habitantes.

Assim como o odio pode ser ensinado, o amor também pode ser
aprendido. Essa ideia é reforgada por Mandela (1995), que afirma: "Ninguém
nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele, por sua origem ou por sua
religidao. Para odiar, as pessoas precisam aprender, e, se podem aprender a
odiar, podem ser ensinadas a amar.” Nesse sentido, compreendemos a
importancia significativa da educagao, especialmente da educacéo étnico-
racial, na formacido social, possibilitando a conscientizacdo sobre como
emitimos juizos de valor no convivio social e escolar, entre o certo e o errado, o
bem e o0 mal, o positivo e 0 negativo.

E importante para esta dissertacdo, apresentaremos o conceito das
relagdes étnico-raciais, vinculando-o ao nosso estudo sobre o0 que representa a
educacgao étnico-racial no contexto brasileiro e no campo de estudo da Escola

Municipal Nossa Senhora Madre de Deus.

[...] Brasil, pais multiétnico e pluricultural, de
organizagbes escolares em que todos se vejam
incluidos, em que lhes seja garantido o direito de
aprender e de ampliar conhecimentos, sem ser
obrigados a negar a si mesmos, ao grupo étnico/racial a
que pertencem e a adotar costumes, ideias e
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comportamentos, certamente serdo indicadores da
qualidade da educagao que estara sendo oferecida pelos
estabelecimentos de ensino de diferentes niveis (SILVA,
2004, p. 9)

A referéncia acima faz alusdo a um trecho do livro "ldentidade étnico-
racial e formagdo de professores: desafios e perspectivas" de Petronilha
Beatriz Gongalves e Silva, lancado em 2004, um ano depois da Lei 10.639.
Este livro, portanto, discute a importancia da inclusdo e do respeito a
diversidade étnico-racial tanto na formacao de professores quanto no contexto
escolar brasileiro, abordando como as escolas devem garantir que todos os
alunos tenham o direito de aprender e expandir seus conhecimentos sem negar
sua propria identidade cultural e racial.

No contexto da educacao brasileira, as determinacdes da Lei 10.639/03,
que alterou a Lei 9.394/96 das Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB),
tornaram oficialmente obrigatorio o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana em todas as modalidades de ensino no pais. De acordo com
Rodrigues (2015, p. 31), o combate as desigualdades raciais ainda demanda a
construgdo de um projeto estratégico nacional que coloque a diversidade
étnico-racial como fundamento para o desenvolvimento humano integral.

Essa alteragao na Lei € mais uma conquista para a reparagao historica
do povo negro brasileiro, um parametro fundamental para combater as
discriminagdes e promover uma educacdo mais inclusiva e equitativa.
Aplicagéo desses conteudos no curriculo escolar ajuda a reconhecer e valorizar
a contribuicdo da populagdo negra para a formagdo da sociedade brasileira,

além de contribuir para a constru¢éo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

A educagao das relagdes étnico-raciais tem por alvo a
formacéao de cidadaos, mulheres e homens empenhados
em promover condigbes de igualdade no exercicio de
direitos sociais, politicos, econdmicos, dos direitos de
ser, viver, pensar, préprios aos  diferentes
pertencimentos étnico-raciais e social (SILVA, 2007, p.
490)

Rodrigues (2015, p 31) destaca que os avangos alcancados até o
momento em beneficio da populagdo negra sao resultados da mobilizagéo e
das propostas do movimento negro desde a década de 70. As denuncias de

racismo, violéncia e falta de acesso a educagao embasam os discursos sobre a
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necessidade de uma democracia racial no Brasil, iniciando-se com medidas no

ambito educacional em nivel nacional.

5.3 MEDIDAS ADOTADAS PELA SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO
MUNICIPIO MADRE DE DEUS-BAHIA.

Atendendo as diretrizes da Lei 10.639/03, o municipio de Madre de
Deus\BA da um importante passo em direcdo a promogao da igualdade racial
ao adotar a colecdo "Minha Africa Brasileira e Povos Indigenas", da editora
GRIO, como material didatico para o Ensino Fundamental | e Il em toda a sua
rede escolar.

Gostaria de esclarecer que, quando iniciei esta dissertacdo em 2023, o
municipio de Madre de Deus\BA, ndo tinha nenhuma acdo de combate ao
racismo promovido pela Secretaria de Educacdo para a formagao de
professores no enfrentamento do racismo em sala de aula, nem a inclusao de
conteudos que contribuam para o combate ao racismo e a promogao da
equidade racial.

A compra dos livros da Editora Grid, como iniciativa isolada &
insuficiente para combater efetivamente o racismo em sala de aula. Além disso,
a utilizacdo desses livros, sem a realizacdo de encontros de formacao
antirracista, fica a critério de cada professor, uma vez que tais conteudos nao
estdo formalmente incorporados no curriculo da rede municipal.

Essa abordagem fragmentada e voluntarista dificulta a construgdo de
uma educagao verdadeiramente comprometida com a equidade racial. Sem
uma integracao formal e sistematica desses conteudos no curriculo, e sem a
formacéo continua e especializada dos professores, as acdes isoladas nao tém
0 impacto necessario para promover uma transformagéo significativa no
combate ao racismo nas escolas.

Essa iniciativa representa uma resposta significativa as demandas por
uma educacao étnico-racial mais inclusiva e abrangente. No entanto, n&o foram
apresentados quais os critérios na escolha da colecdo: a SEDUC adotou e
distribuiu para a rede no inicio do ano letivo de 2024 para os alunos e

professores do Ensino Fundamental | e Il da Rede Municipal.
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Essa aquisicdo visa enriquecer a educagédo escolar assegurando os
direitos de aprendizagem em conformidade com a Lei 10.639/03. Além disso, a
iniciativa busca fomentar o respeito a diversidade cultural, contribuindo assim
para uma educacdo mais inclusiva e sensivel as diferentes realidades e
trajetdrias historicas dos grupos étnicos presentes em nossa sociedade.

Durante a jornada pedagoégica de 2024, organizada pela Secretaria de
Educacdo (SEDUC) com a participagdo de professores, gestores e
colaboradores da educacao, foi apresentada aos educadores a colecdo da
editora responsavel, representada por seu idealizador. A oficina, com duragao
de quatro horas, teve como objetivo fundamental abordar tematicas
relacionadas a histéria e a cultura dos povos africanos, afrodescendentes e
indigenas. Além disso, ressaltou-se a importancia do Estado em promover a
reparagao por meio de politicas publicas efetivas.

O idealizador da colegcdo € Natanael dos Santos uma figura
multifacetada, reunindo em sua trajetoria diversas areas de atuagdo. Além de
ser professor, ele € historiador, pesquisador, escritor, ator, diretor artistico e
palestrante, destacando-se por sua vasta experiéncia no campo da
historiografia africana. Desde 1983, ele desenvolve trabalhos de pesquisa em
teses de mestrado e doutorado, contribuindo para o enriquecimento e
aprofundamento do conhecimento sobre a historia do continente africano e
suas interagdes com outras regiées do mundo.

Sua dedicacdo e expertise sdo fundamentais para a concepcédo e
elaboracdo de iniciativas que promovem uma educagcdo mais inclusiva e
reflexiva, visando desconstruir estereétipos e promover uma compreensao
mais abrangente e respeitosa das diferentes culturas e povos. Segue abaixo

imagem da coleg&o adotada pelo municipio:

Imagem 8 - Colegdo Minha Africa Brasileira e povos indigenas
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Fonte: Secretaria de Educagéo de Madre de Deus, 2024

Nesta colecdo estdo as habilidades e competéncias delineadas para
cada tema proposto em cada capitulo, alinhadas com as diretrizes da BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), seguidas de orientagdes e sugestdes, bem
como propostas de atividades praticas para serem aplicadas em sala de aula.

A colecédo da Gri6 Educacional, adotada no municipio, € composta por
oito capitulos, distribuida ao longo de dois semestres. Embora essa iniciativa
represente um avango, surgem algumas indagacdes pertinentes, como por
exemplo, se os professores receberam/ao formacao continuada em relagéo as
relagdes étnico-raciais? Considerando que os professores do Ensino
Fundamental | j& tém uma carga horaria ocupada com cinco disciplinas,
quando encontrardo espaco para trabalhar com o livro?

No caso do Ensino Fundamental Il, em que os professores atuam por
area, surge a questao sobre em qual disciplina o livro sera utilizado: sera em
Lingua Portuguesa ou Histéria? Até o momento, ndo obtive resposta da
SEDUC em relacédo a esses questionamentos, o que evidencia a necessidade

de um dialogo continuo e efetivo para garantir a implantagdo adequada dessas
iniciativas.
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5.4 DESCOLONIZAR OS CURRICULOS: UM DESAFIO DAS ESCOLAS E
PROFESSORES COM A ALTERAGAO DA LDB PELA LEI N° 10.339/03.

Com a alteracéao da LDB pela Lei n° 10.639/03, houve um avanco
significativo na educagéo brasileira ao abordar a questdo racial e incluir a

Histéria da Africa nos curriculos, promovendo a igualdade.

Outra questao central é a formagao pedagdgica dos professores. Como
ensinar aquilo que nao foi aprendido durante sua propria formagao? Como
evitar a reproducdo de uma educacdo estereotipada sobre a Africa, que
frequentemente reduz um continente

E preciso que a gente pense em estratégias e politicas publicas que
garantam que a Lei 10.639/03 se concretize, tanto no espaco
universitario, quanto na educagao basica. Uma das questbes que
coloco é: ninguém pode ensinar o que nao sabe. [...]. Ja falavamos da
importancia da Histéria da Africa para os curriculos escolares. Posto
que o professor que nao estudou a cultura negra e faz a associagao

entre negro e escraviddo. Ele ndo pode ensinar o que nao sabe.
(CARVALHO (2018) apud GONCALVES; MACHADO, 2013, p. 195).

E perceptivel que a escola e os professores, por si s6, nd0 conseguem
cumprir integralmente as exigéncias da Lei 10.639/03. Isso se deve a falta de
conhecimento e formacdo adequada para os docentes, muitos dos quais
desconhecem a prépria existéncia da lei, além das Ilimitacbes das
universidades em incluir uma educacgao antirracista em seus curriculos. Torna-
se imprescindivel a oferta de cursos, debates, discussdes e formagdes voltadas
para professores de todas as disciplinas, ndo se restringindo apenas a
Literatura ou Historia, a fim de promover o ensino das relagdes étnico-raciais

de forma ampla.

Passados 22 anos desde a criacdo da Lei 10.639/03, observa-se que
0S avangos rumo a uma educagdo racialmente igualitaria nas escolas
brasileiras ainda sdo bastante limitados. No entanto, a implementagdo do
Referencial Curricular trouxe novas perspectivas para a educacgao, abrindo
caminhos significativos para a valorizagdo das relagdes entre as diferentes
matrizes étnicas — indigena, africana e européia. Essa iniciativa tem
possibilitado a construgdo de saberes que reconhecem e contemplam a
diversidade dos povos que constituem a sociedade brasileira.
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No Brasil, com o desenvolvimento do Referencial
Curricular Nacional para as Escolas Indigenas, com as
politicas afirmativas das minorias étnicas, com as
diversas propostas de inclusdo de pessoas portadoras
de necessidades especiais na escola regular, com a
ampliacdo e reconhecimento dos movimentos de género,
com a valorizagdo das culturas infantis e dos
movimentos de pessoas de terceira idade nos diferentes
processos educativos e sociais (FLEURI, 2023).

Mais do que o suporte oferecido por referenciais teoricos, foi
necessario desconstruir o conceito de que apenas o homem branco é
inteligente e criativo — uma ideia introduzida no pais para reforgar a suposta
superioridade da raga branca sobre o povo negro. Como aponta Fleuri (2018)
apud Damazio (2010), o conhecimento produzido pelo homem branco é
frequentemente qualificado como cientifico, objetivo e racional, enquanto o
produzido por homens e mulheres negros € rotulado como magico subjetivo e

irracional.

A proposta da decolonialidade para as escolas brasileiras exige
transformagdes significativas, mantendo-se consciente de que essas
instituicdbes sao laicas e desempenham uma fungdo social crucial na
transmissao do conhecimento. Para uma compreensdo mais aprofundada
dessa proposta, podemos recorrer a definicido de Nilma Lino Gomes (2012,
p107), que descreve a descolonizagdo do curriculo como um processo que
envolve conflito, confronto, negociacbes e a produgdo de algo novo. Este
processo esta intrinsecamente ligado a outras formas mais amplas e profundas
de descolonizagdo, especialmente no que diz respeito ao poder e ao

conhecimento.

Gomes (2012, p102) destaca que a descolonizagdo dos curriculos é
um desafio crucial para a educagéo escolar. Para além da rigidez das grades
curriculares e do empobrecimento do conteudo, é fundamental promover um
dialogo efetivo entre a escola, o curriculo e a realidade social. Isso demanda a
formacédo de professores e professoras reflexivos, capazes de reconhecer e
confrontar as culturas historicamente negadas e silenciadas nos curriculos.
Assim, a descolonizagao vai além da mera reestruturacdo dos conteudos;
implica uma mudancga fundamental na produgao, transmissao e valorizagdo do

conhecimento dentro do contexto educacional.
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Nesse sentido, sdo essenciais que as culturas africanas, indigenas e
européias sejam incorporadas de maneira significativa no calendario de
festividades escolares, como préaticas pedagdgicas ao longo do ano letivo. E
preciso que a cultura africana e indigena seja representada em seus diversos
saberes, evitando assim a interiorizacdo e estereotipardo frequentemente
presentes nos livros e materiais didaticos utilizados nas escolas. Essa incluséo
positiva e respeitosa contribui ndo apenas para uma educacido mais inclusiva e
equitativa, mas também para o fortalecimento da identidade e autoestima dos

alunos pertencentes a esses grupos étnicos.

Um exemplo notavel de iniciativa na promog¢édo da decolonialidade no
curriculo escolar € o modelo de calendario pedagdgico adotado pela Escola
Maria Felipa, concebido pela professora e Dr® Barbara Carine modelo descrito
no livro "Como ser um Educador Antirracista" (2023) € uma proposta de agdes
afirmativas alinhadas com a Lei 10.639/03, que aborda o ensino da histéria da
Africa e da cultura afro-brasileira. Na tabela do calendario da Escola Maria
Felipa, em Salvador\Bahia, é destacada as festividades de cada més conforme

a proposta do calendario escolar.

Esse calendario incorpora de maneira proeminente as culturas
indigenas e africanas, proporcionando aos alunos uma imersé&o significativa e
regular na riqueza dessas tradi¢gdes. Através dessa abordagem, a escola busca
nao apenas cumprir com as exigéncias legais, mas também promover uma
educagao que reconhece, respeita e valoriza a diversidade étnico-cultural do
Brasil. Esse exemplo inspirador demonstra como € possivel integrar a
decolonialidade no cotidiano escolar, contribuindo para uma formagao mais

inclusiva e consciente de seus estudantes.

Tabela 03 - Meses do Ano e suas Atividades Festivas

Janeiro Fevereiro Margo

Lavagem Do Bonfim 02 — Festa De lemanja 08 — Dia Internacional Do
Direito Da Mulher
21 — Lavagem De Itapua

21 - Dia Nacional Do Combate 14 — Marielle Vive
A Intolerancia Religiosa Carnaval (Blocos Afros E

(Indigenas Pankararu)

25 — Revolta Dos Malés 21 — Dia Da Poesia

Indigenas) 21 — Festa Ou Corrida O Umbu
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22 — Dia Da Agua

23 — Dia Do Circo

Abril
Festa De Toré

Feijoada De Ogum E Mitologia
De Oxdssi

Pascoa Crista

22 — Dia Da Memdria Dos
Povos Originarios

29 — Dia Da Danga

Maio

01 - Diado
Trabalhador\Trabalhadora

13 — Pessoas Negras icone Da
Abolicao Escravatura

25 — Dia Mundial Da Africa

Junho

05 - Dia Do Meio Ambiente
Santos Juninos

Solsticios Egipcios

Festa Indigena IntiRaymi
Fogueira De Xangb

16 — Dia Internacional Da
Criancga Africana

28 — Dia Da Diversidade

Julho
Julho Das Pretas

02 Independéncia Do Brasil Na
Bahia\Histéria Da Nossa
Heroina Maria Felipa

25 — Dia Internacional da
Mulher Negra- Latino-
Americana E Caribenha

26 — Mitologia De Nana

Agosto

09 — Dia Internacional Dos
Povos Indigenas

11 — Dia Do\Da Estudante
12 — Revolta De Buzios

13 — Festa Da Irmandade Da
Boa Morte

16 — Mitologia De Omolu E
Obaluaié

Marcha Das Margaridas (Dia
Do Campo Grande)

Setembro
Dia da Familia
25 — Dia Do Transito

27 — Dia De Cosme E Damiao

Outubro
01 — Dia Da Mdusica

12 — Dia das Criangas\ Historia
De Nossa Senhora Aparecida

15 — Dia Do Professor

Festa Das Aguas (Pataxd)

Novembro
20 — Dia da Consciéncia Negra
22 — Revolta Da Chibata

25 — Dia Nacional Das Baianas
De Acarajé

Dezembro

02 — Dia Nacional Do Samba
04 — Mitologia De lansa

25 Natal Cristao

26 Kwanzaa

Fonte: CARINE, Barbara. Como ser um educador antirracista (2023)

Sinto-me muito motivada a mostrar

esse calendario em minha

dissertacdo, pois acredito que ele vem a somar e mostrar que podemos

construir uma educacao antirracista nas escolas respeitando a diversidade e

todos os saberes. Outra proposta, embora ja conhecida no contexto do

processo de descolonizagdo nas escolas, envolve a inclusdo de jogos de
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tabuleiros africanos, brincadeiras tradicionais, musicas e iniciativas como a
'‘Negoteca'. Esse espago é dedicado a apresentar aos alunos livros literarios
livres de esteredtipos, promovendo representagdes positivas e diversificadas

do povo negro.

A ideia é colocar o negro em contextos sociais que elevem sua
autoestima, valorizando suas caracteristicas fisicas e bioldgicas (fenotipos)
como belas, além de destacar sua inteligéncia e contribuicdo em diferentes
campos. Tais praticas fortalecem o reconhecimento da diversidade cultural e
incentivam o pertencimento, contribuindo para a forma.

[...] entender o livro literario como um objeto escolarizado ou, em
outras palavras, entender como inevitavel a escolarizacdo da
literatura, € possibilitar o avango para investigacbes mais
significativas sobre como se desenvolve tal processo e, a partir dai, e
caso se evidencie a ideia de uma literatura puramente pedagdgica ou

instrutiva, propor reflexdes e mudangas. (ARAUJO, 2017, p. 270apud
OLIVEIRA, 2019)

Além da inclusédo de livros que promovem a representatividade negra,
as escolas do ensino fundamental | e Il podem enriquecer ainda mais o
ambiente educacional ao introduzir a boneca abayomi durante os momentos de

recreacao e brincadeiras.

Essa iniciativa ndo apenas oferece uma representacido positiva da
cultura afro-brasileira, mas também proporciona as criangas a oportunidade de
aprender sobre a histéria da boneca e como ela foi significativa na infancia de
criangas negras. Adicionalmente, a realizagédo de oficinas ou rodas de conversa
pode aprofundar ainda mais o entendimento dos alunos sobre o contexto
histérico e cultural associado a boneca abayomi, promovendo assim uma

educacao mais inclusiva e reflexiva.

Para fortalecer ainda mais as habilidades matematicas e o raciocinio
l6gico dos alunos, uma excelente opgao seria a construgdo do Mancala, um
jogo ancestral originario da cultura africana. O Mancala n&o apenas oferece
entretenimento, mas também promove o desenvolvimento de estratégias,
incentivando os jogadores a pensarem de forma estratégica sobre como

planejar suas jogadas para superar seus oponentes.

Além disso, o jogo pode ser uma ferramenta valiosa para ensinar
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conceitos basicos de geografia, uma vez que muitas versées do Mancala
incorporam elementos que refletem aspectos da geografia local ou regional.
Portanto, essa atividade ndo s6 enriquece a experiéncia educacional dos
alunos, mas também os conecta com uma parte importante da heranca cultural

africana, promovendo assim uma educagado mais holistica e inclusiva.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Comecarei minhas consideragdes fazendo um breve relato das razdes pelas
quais destaco com entusiasmo autoras como: Nilma Lino Gomes, Antonieta de
Barros, Conceigdo Evaristo, Jeruse Romao, Lélia Gonzalez e Petronilha
Beatriz. Suas agbes de combate ao racismo, especialmente através das suas
escrevivéncia, tocam-me profundamente. Ao ouvi-las e I|é-las, sinto-me
motivada e acolhida, acreditando que outras mulheres docentes deveriam
mergulhar em suas obras para encontrar as mesmas iluminagdes que encontrei
em minha jornada pessoal e académica. Posso afirmar que, por meio dessas

leituras, finalmente me encontrei como pessoa, professora e mulher.

Lélia Gonzalez, uma intelectual e ativista brasileira, impressiona pela
sua dedicagao ao combate ao racismo e a promoc¢ao dos direitos da populagao
negra e das mulheres. Ela destacou a importancia de um ensino antirracista
que valorize a histéria e a cultura afro-brasileira, defendendo que reconhecer
as contribuigdes africanas para a formacao do Brasil € essencial para combater

o racismo desde a educacgao basica.

Suas ideias se assemelham as defendidas por Antonieta de Barros na
década de 1920, que também lutou pela educacéo e pelos direitos dos negros,
além de ser pioneira na promog¢ao da igualdade racial e no fortalecimento do
magistério. Ambas, em suas respectivas épocas, destacaram a educagdo como
ferramenta fundamental na constru¢do de uma sociedade mais justa e

igualitaria.

Foi a histdria e trajetéria de vida e a luta dessas mulheres que embasou
esta dissertacdo e moldou quem sou especialmente na perspectiva do enfren-
tamento ao racismo. Suas trajetérias me ajudaram a superar momentos em
que ser negro foi um fardo na minha vida. Lembro-me das inumeras vezes em
que, ainda crianca, aos sete anos, na escola, fui humilhada por ter o cabelo

crespo, sendo chamada de "negra de cabelo duro", "pixaim" ou "negra preta do

bozd". Essas experiéncias deixaram cicatrizes profundas na minha memoria.
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Hoje, como professora, luto para que outras criangas negras nao tenham
que passar por vivéncias semelhantes nas escolas. Essa motivagdo vem dos
estudos e das leituras sobre essas mulheres brilhantes, talentosas e guerreiras,
que sao minhas fontes de energia e forga para continuar resistindo e promo-

vendo a transformagao social por meio da educacéo.

A busca por uma formacdo académica voltada ao combate das desi-
gualdades raciais revelou que um dos pilares do trabalho de Lélia Gonzalez foi
a defesa do letramento racial e da formag&o continua de professores, proposta
também por Antonieta de Barros. Gonzalez destacou a importancia de capaci-
tar educadores para abordarem questdes étnico-raciais de forma adequada em
sala de aula. Essa perspectiva foi ampliada por ativistas como Nilma Lino Go-
mes, que ressaltou a necessidade de preparar os professores para uma edu-
cacao inclusiva e antirracista, capaz de enfrentar o racismo estrutural presente

no ambiente escolar.

Além disso, Gonzalez contribuiu para a criagdo de espagos de dialogo
sobre racismo, género e educagao, fundamentais para o desenvolvimento de
politicas publicas inclusivas. Nomes como Sueli Carneiro e Beatriz Nascimento
também foram essenciais nesse processo, promovendo eventos voltados a

conscientizagao e formacao de educadores e estudantes.

Beatriz Nascimento, Lélia Gonzalez e Nilma Lino Gomes também
tiveram uma forte atuagdo em movimentos sociais, como o Movimento Negro
Unificado (MNU), que lutou pelo reconhecimento da discriminagao racial nas
politicas publicas, incluindo a educagdo. O MNU e outras organizagdes de
defesa da populagdo negra foram essenciais para a consolidagdo de agdes
afirmativas, como as cotas raciais nas universidades, fundamentais no combate
ao racismo estrutural e na ampliagado das oportunidades para jovens negros no

Brasil.

Para Gonzalez, a educagdo deveria ser uma ferramenta de
conscientizagdo politica, capacitando a populacdo negra a entender sua
posicao social e a lutar por seus direitos. Essa perspectiva é defendida também
por ativistas contemporaneas, como Nilma Lino, que promove uma educagao

voltada para a cidadania ativa e o engajamento na luta contra o racismo. O
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trabalho dessas lideres, junto a suas contribuicdes teoricas e praticas, formou a
base para politicas publicas e agbdes pedagdgicas antirracista, impulsionando

transformacdes na sociedade brasileira.

Outro exemplo inspirador é o trabalho de Barbara Carine, com sua
proposta da Escola Maria Felipa, em Salvador, Bahia, que promove uma
educacao pautada na equidade racial € na inclusdo. Em sua obra "Como Ser
um Educador Antirracista (2023)", Barbara oferece caminhos concretos para

desconstruir uma sociedade racista que ha séculos se perpetua no Brasil.

Ela enfatiza a importancia de educar para amar e respeitar as pessoas,
independentemente de sua cor, raca ou nacionalidade, destacando que a
transformacado social s6 sera possivel com a formacdo de educadores
conscientes de seu papel na promog¢ao da igualdade e na construgdo de uma

sociedade mais justa.

No decorrer desta dissertagao, identificamos a necessidade de promover
uma educacao racial conforme o parecer da Lei 10.639/03, especialmente nas
escolas publicas, onde se concentra a maior parte da populagdo discriminada
no Brasil. A conscientizagdo sobre o combate ao racismo deve estar presente
no ambiente escolar. Embora a escola n&o seja a unica instancia responsavel
por abordar essa questdo, ela desempenha um papel crucial e eficaz na luta
contra a discriminacdo racial, sobretudo diante das diversas formas de

discriminagao que ainda persistem.

A auséncia de politicas publicas voltadas para o combate ao racismo no
municipio de Madre de Deus\BA reflete na perpetuagcdo das desigualdades
sociais e na falta de solugdes na esfera educacional. O enfrentamento ao
racismo nas escolas publicas ndo € um fenbmeno recente. Segundo Roméo
(2021), o Brasil possui uma longa historia de mecanismos que impedem o
acesso da populagdo negra a educagéo, sendo a Lei do Império de 1854 uns

dos primeiros exemplos significativos.

Essa lei, ao longo do tempo, foi adotada em varios estados, proibindo a
matricula de negros, africanos e escravizados, reforcando a discriminagéo e

dificultando o acesso ao conhecimento cientifico e a formacao académica.

Romao (2021) destaca que, apds a abolicdo, 0 movimento negro passou
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a reivindicar a educagdo como uma condicdo essencial para a efetivacdo da
igualdade entre negros e brancos. As constantes mobilizagbes, denuncias e o
combate ao racismo impulsionaram o movimento a lutar por uma reparacao
historica, com a educagao sendo apontada como o melhor caminho para

alcancgar a igualdade racial.

Essas mobilizagdes contribuiram para a criagcdo de politicas publicas,
como as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/1996), que
comecgou a construir dispositivos para a efetivacdo do ensino da histéria e
cultura afro-brasileira e africana em todo o pais. Mesmo durante a ditadura

militar, o movimento negro manteve-se ativo, apesar das repressoées.

As liderangas negras organizaram-se de forma clandestina, promovendo
debates e disseminando a consciéncia racial por meio de publicacbes
alternativas e culturais, preparando o terreno para as conquistas que surgiriam

com a redemocratizagéo do pais.

As mobilizagcdes culminaram na criagdo de politicas publicas
importantes, como o Programa Universidade para Todos (ProUni), as cotas
raciais (Lei n® 12.711/2012) e o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), que
ampliaram o acesso de estudantes negros ao ensino superior, promovendo
maior inclusdo e diversidade no ambiente académico. Muitos professores
obtiveram seus diplomas por meio dessas politicas de combate ao racismo. No
entanto, apesar dessas conquistas, a construgao de um curriculo que inclua a

educacgao étnico-racial ainda ¢é insuficiente em muitas universidades e escolas.

De acordo com os depoimentos dos professores entrevistados nesta
dissertacdo, o municipio de Madre de Deus/BA n&o cumpre plenamente as
exigéncias da Lei 10.639/03 e ndo promove uma formacdo adequada para
seus docentes. O municipio ndo construiu agbes concretas para combater o
racismo em sala de aula, limitando-se a tentativa de adquirir a colegao "Minha
Africa Brasileira e Povos Indigenas" da Editora Gri6 em 2024, sem clareza

sobre sua adocéo oficial.

Escrever sobre a escola onde leciono foi uma experiéncia
enriquecedora, pois reflete o contexto diario de nossas salas de aula e o

desafio académico de compreender como estamos enfrentando o racismo em
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nossa rede municipal de educacdo. A auséncia de politicas publicas e
pedagogicas voltadas para a educagéo étnico-racial, conforme apontado por
Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, revela a falta de compreensao sobre a Lei
10.639/03, o que prejudica a construgado de um referencial curricular na cidade

de Madre de Deus-BA e dificulta o combate ao racismo nas escolas.

A promulgacéo da Lei 10.639/2003, que torna obrigatério o ensino da
cultura africana e indigena nas escolas, representou um avango significativo.
No entanto, as escolas ainda enfrentam desafios consideraveis na abordagem
desses temas. Nos primeiros anos da Educagdo em Madre de Deus/BA, por
volta das décadas de 1940 e 1950, os curriculos seguiam uma abordagem
tecnicista, ignorando discussdes raciais. Isso criou um ambiente onde piadas
racistas sobre cabelo e estética negra era comum, sem a devida intervengao

dos professores.

Varios fatores contribuiram para essa realidade. A formagao docente e
académica nao preparava os professores para lidar com a diversidade racial
presente nas salas de aula, e os livros didaticos frequentemente reforcavam
esteredtipos prejudiciais sobre o povo negro. A falta de uma formacgéo
adequada e de materiais didaticos que valorizassem a diversidade cultural
apenas perpetuou o preconceito e a discriminagao.

O curriculo eurocéntrico predominante nas escolas contribuiu para
perpetuar uma visao distorcida da histéria, destacando a superioridade do
homem branco colonizador em detrimento das culturas e contribui¢des dos
negros e indigenas, que eram frequentemente retratados como selvagens e
primitivos. Portanto, torna-se necessaria a descolonizag¢ao do curriculo escolar,
trazendo a tona ideias e conceitos que valorizem as narrativas e experiéncias

dessas comunidades marginalizadas.

Além disso, a midia também desempenhou um papel significativo ao
promover padroes de beleza e inteligéncia que privilegiavam pessoas brancas,
relegando a representatividade de pessoas negras e indigenas. Isso reforgou a
falta de perspectiva para individuos negros e afetou profundamente sua

autoestima.

Diante desse cenario, é evidente a urgéncia de uma abordagem
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inclusiva e consciente nas escolas, que reconhecga e valorize a diversidade
étnico-racial presente na sociedade brasileira. Essa mudanca requer nao
apenas ajustes nos curriculos e materiais didaticos, mas uma transformagao
profunda na formacdo dos professores e na conscientizacdo de toda a
comunidade escolar sobre a importancia de combater o racismo e promover a
igualdade racial. Somente assim sera possivel construir escolas
verdadeiramente democraticas e inclusivas, onde todos os alunos se sintam

respeitados e representados.

Ao concluir esta dissertacdo, compartilho minhas reflexdes sobre o
desenvolvimento e analise da pesquisa, bem como algumas conclusdes e
sugestdes para abordar o racismo nas escolas. E importante destacar que n&o
ofereco uma solugdo magica, mas uma perspectiva, com o devido respeito
aqueles que ja contribuiram para o debate sobre o racismo e as maneiras de

enfrenta-lo.

H4& inumeras abordagens e exemplos de como as pessoas negras
enfrentam o racismo em sua militancia. Utilizo o termo "enfrentam" porque
reconhegco que ainda ha um longo caminho a percorrer para erradicar o
racismo ou viver em uma sociedade que respeite genuinamente a diversidade

racial e cultural de seu povo.

Destaco, ainda, o papel crucial que a escola desempenha na promocéao
da equidade racial, assim como na selegao criteriosa dos livros didaticos. A
elaboracdo do curriculo escolar deve incluir temas que abordem de forma
completa a cultura indigena e africana, abrangendo suas manifestagdes
culturais, religiosas e modos de vida. Essa abordagem ndo s6 combate a
intolerancia religiosa, mas também proporciona uma educagdo mais ampla e

inclusiva.

Além disso, € fundamental que todos os professores,
independentemente da disciplina que lecionem, incorporem estratégias de
combate ao racismo durante todo o ano letivo. Isso vai muito além de dedicar
atencdo a datas simbdlicas, como o Dia da Consciéncia Negra, em 20 de
novembro. A integracdo continua dessas discussbées no cotidiano escolar é
essencial para criar um ambiente educacional que promova a diversidade, a

igualdade e o respeito mutuo entre os alunos, contribuindo assim para a
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construgédo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

E crucial desconstruir estereétipos raciais, incentivando os alunos a
refletirem criticamente sobre preconceitos e utilizando literatura e midias que
desafiem esses estigmas. A formagao continuada sobre diversidade e racismo
estrutural €& indispensavel para que adotem praticas pedagogicas
docentes/ndos docentes as inclusivas uma vez que todos fazem parte do
contexto escolar. Além disso, o curriculo deve promover habilidades
socioemocionais que desenvolvam empatia e respeito, formando cidadaos

conscientes dos direitos humanos.

O envolvimento da comunidade e das familias € importante,
promovendo eventos que celebrem a cultura afro-brasileira e estabelecendo
parcerias com organizagdes sociais. Criar um ambiente escolar acolhedor e
seguro, com politicas disciplinares justas, € essencial para que todos os alunos
se sintam valorizados. Por fim, € necessario realizar uma avaliagdo continua do
curriculo e das praticas pedagogicas, ajustando-as conforme as necessidades
da comunidade escolar, para garantir que a educagao seja verdadeiramente

inclusiva e antirracista.

Gostaria de destacar que as familias do municipio de Madre de Deus/BA da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental |, até se envolvem em algumas
atividades dos calendarios escolares, mas estas atividades como caminhada
do (dias das Criangas, Natal e o intercalasse) nao traz nenhuma perspectiva de
inclusdo da cultura africana ou indigena em como as criangas sao tardas e
educadas por esses povos, nem menciona como Sa0 seus jogos e brincadeiras
com isso reforca a necessidade de construir curriculo mais inclusivo para a

equidade.

7

A finalidade desta dissertagcdo € uma abordagem de forma critica e
analitica a realizacdo das politicas de Educacdo para as Relacdes Etnico-
Raciais, com foco na Lei 10.639/03, no contexto da cidade de Madre de
Deus/BA. A pesquisa revela que, apesar da obrigatoriedade da lei (no ambito
nacional), ainda ha desafios significativos na formacado docente/ndo docentes
para o enfrentamento e combate do racismo e na construgdo de um referencial

curricular que contemple adequadamente as questdes étnico-raciais.
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A escassez de iniciativas locais ou timidamente por iniciativa de alguns
professores voltada para a promogéo da cultura afro-brasileira e a resisténcia
em abordar essas tematicas nas escolas sao evidéncias de um distanciamento
entre a legislacédo e a pratica educacional do Municipio. Além disso, a falta de
uma leitura critica sobre o racismo estrutural, tanto por parte das instituicbes
escolares quanto dos gestores publicos, dificulta avangos na valorizagdo da

diversidade cultural e na promoc¢ao da equidade racial nas escolas.

A partir dos relatos coletados, fica evidente que aplicacdo da Lei
10.639/03 em Madre de Deus/BA encontra barreiras estruturais e pedagogicas
que limitam sua eficacia. A auséncia de uma formacdo docente continua e
especifica sobre o ensino de historia e cultura afro-brasileira, aliada a
negligéncia das autoridades locais em promover politicas publicas eficazes,

mantém o sistema educacional distante dos principios de equidade racial.

E fundamental que se invista em ac¢des formativas e curriculares que
promovam a consciéncia critica sobre as questdes raciais, de modo a construir
um ambiente escolar mais inclusivo e transformador. Somente assim sera
possivel combater o racismo e promover a valorizagcdo das contribuicdes

historicas e culturais das populagdes afro-brasileiras.

Encerrando com a inspiragcdo de Conceicdo Evaristo: "Nao sou a
primeira a falar sobre o racismo, mas me junto a eles." Assim, alinho minha voz
aquelas que ha geragdes ecoam pela luta, construindo um futuro onde a
igualdade racial e a valorizagdo das culturas negras se tornem pilares

essenciais para uma sociedade mais justa e inclusiva.
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PPGIELA
UN".A Frograma de Pos-Graduagio
Interdncplne am Edudos

Latir-PuTeiian o

MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AME|

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE DEPOIMENTOS E IMAG

Eu , documento d

nimero (RG, RNE ou passaporte) , depois de co

der os objetivos e procedimentos metodologicos usados na pesquisa, bem como de est
cessidade do uso de meu depoimento e ou imagem, autorizo, através do presente tern
sador(a) do projeto de p
do *

a colher meu depoimento e

fotos que se fagam necessarias sem quaisquer 6nus financeiros a nenhuma das partes.
Nio obstante, libero a utilizacio do depoimento e ou destas fotos para fins exclusivam

e de estudos (dissertagdes, teses, livros, artigos e slides), em favor do(a) pesquisador(a

ficado(a). obedecendo ao que esta previsto na legislacio vigente.

, de {

Assinatura do(a) pesquisador(a) responsavel pelo projeto

ANEXOS
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ANEXO |- CARD INSCRICAO DO BOLSA UNIVERSITARIA. PUBLICACAO
NO DIARIO OFICIAL E NAS REDES SOCIAIS DA SEJUV/MADRE DE DEUS

o S o N |
0 0 1t

PROCESSO

SELETIVO
BOLSA UNIVERSITARIA
20231

INSTITUICOES PUBLICAS,
PRIVADAS E CURSOS TECNICOS

{5 INSCRICOES: 13 e 14 DE ABRIL
(O DAS 9H AS 14H

© CENTRO ADMINISTRATIVO -
PROTOCOLO GERAL (TERREO)

EDITAL DISPONIVEL EM: madrededeus.ba.gov.br R

Fonte: madrededeus.ba.gov.br/2024

ANEXO Il- CARTA DE CONVOCAGCAO PARA INSCRIGAO DO BOLSA
UNIVERSITARIA. PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL E NAS REDES
SOCIAIS DA SEJUV/MADRE DE DEUS

Prezados,
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A Secretaria Municipal da Juventude, comunica a todos os beneficiarios do
Programa Bolsa Universitaria o Edital 011/2023 de Convocagédo para
Contrapartida para conhecimento e providéncias. Salientamos que €& de
responsabilidade do beneficiario o cumprimento da contrapartida, para os
casos que trabalham devem atender o artigo abaixo da Lei 737/19, houve
alguns beneficiarios que ndo estavam com Email cadastrado, iremos buscar
para notifica-los também. LEI N° 737/2019 De 20 de dezembro de 2019 “Institui
a Lei Geral de Governanga Publico Ecossistema de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo e o Codigo Municipal de Beneficios e Incentivos Sociais do Municipio
de Madre de Deus e da outras providéncias.” Secao VIl Da Contrapartida
Art. 183. A contrapartida do beneficio concedido na Bolsa Universitaria sera
realizada obrigatoriamente em atividades desempenhadas junto a
Administracdo Publica Municipal, enquadrando-se em uma das seguintes

formas:

| - Atividades desenvolvidas nas reparticdes publicas municipais ou em
projetos, encaminhados pela Coordenacdo do Programa de Incentivo
Educacional, totalizando, no minimo, 80h (oitenta horas) por semestre;

I - Desempenho da funcdo de lideranga no Transporte Estudantil,

devidamente autorizado pela Coordenagao do Programa;

§1°. Caso o estudante beneficiado pela Bolsa Universitaria esteja trabalhando
formalmente, devera apresentar documento comprobatério de vinculo
empregaticio, bem como alternativas de horario para o cumprimento da

contrapartida.

§2° O estudante contemplado com o Transporte Estudantil também podera
realizar contrapartida, caso seja identificada a disponibilidade vaga por parte da

Coordenacéao do Programa Madre Universitario.

§ 3°.A atividade desenvolvida pela contrapartida devera gerar certificado de

horas, caso o estudante necessite.

Art. 184. O descumprimento da contrapartida prevista nesta Lei acarretara a

suspensao do beneficio até a devida regularizagédo, e caso o estudante n&o
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regularize em até 60 (sessenta) dias, o beneficiario sera excluido do

Programa.
Att,
Tassio Gleidson Teixeira Carlos

Prefeitura Municipal de Madre de Deus — BA



