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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo analisar a desigualdade de rendimentos no Brasil
em 2020, a partir de um enfoque racial, e utiliza o termo “apartheid” de forma
metaforica para evidenciar a persistente segregagcao socioecondmica no pais. Nesse
sentido, observa-se que as populagdes pretas e pardas continuam a enfrentar
discriminagao estrutural, o que resulta em rendimentos inferiores em comparagao a
populagdo branca, e, durante a pandemia de COVID-19, esses grupos foram
desproporcionalmente afetados pela perda de emprego e pela redugao de renda, em
um contexto marcado pela auséncia de politicas publicas eficazes capazes de
atenuar os efeitos da crise sanitaria. Para tanto, serdo analisadas as diferengas de
rendimentos e condicbes de vida das pessoas economicamente ativas que se
autodeclararam pretas, pardas e brancas na Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios COVID-19 (PNAD COVID-19 — IBGE), no periodo de maio a novembro de
2020, de modo a compreender como a pandemia impactou esses grupos com base
na categorizagdo por cor de pele e nos dados socioeconbémicos disponiveis. A
metodologia adota uma abordagem quantitativa fundamentada na utilizagdo dos
microdados da PNAD COVID-19, com aplicacdo de estatisticas descritivas e do
indice de Theil, cuja decomposi¢cao permite separar as diferengas explicadas pelas
disparidades entre grupos raciais daquelas observadas dentro de cada grupo.
Ademais, a analise separada de pretos, pardos e brancos evita generalizacbes e
favorece uma compreensao mais detalhada das dindmicas de discriminagdo e
desigualdade, uma vez que diferengas de renda entre esses grupos podem revelar
padroes distintos de mobilidade social e de acesso a oportunidades, que seriam
ocultados caso fossem tratados em conjunto. Assim, a pesquisa parte da hipotese
de que a pandemia nao apenas revelou, mas também ampliou as disparidades
raciais, reforcando a necessidade de medidas especificas para combater a
desigualdade racial no pais e contribuindo, portanto, para fundamentar politicas
publicas mais eficazes no contexto pés-pandemia.

Palavras-chave: Rendimentos. Segregacdo. Desigualdade racial. Pandemia de
COVID-19.



ABSTRACT

This research aims to analyze income inequality in Brazil in 2020 from a racial
perspective, using the term “apartheid” metaphorically to highlight the persistent
socioeconomic segregation in the country. In this regard, it is observed that Black
and Brown populations continue to face structural discrimination, resulting in lower
earnings compared to the White population. During the Covid-19 pandemic, these
groups were disproportionately affected by job losses and income reductions, in a
context marked by the absence of effective public policies capable of mitigating the
effects of the health crisis. Therefore, this study analyzes differences in income and
living conditions among economically active individuals who self-identified as Black,
Brown, or White in the National Household Sample Survey Covid-19 (PNAD Covid-
19 — IBGE) between May and November 2020, seeking to understand how the
pandemic impacted these groups based on skin color categorization and available
socioeconomic data. The methodology adopts a quantitative approach based on the
use of PNAD Covid-19 microdata, applying descriptive statistics and the Theil index,
whose decomposition allows distinguishing between disparities explained by
differences across racial groups and those observed within each group. Furthermore,
analyzing Blacks, Browns, and Whites separately avoids generalizations and
provides a more detailed understanding of discrimination and inequality dynamics,
since income differences among these groups may reveal distinct patterns of social
mobility and access to opportunities that would otherwise remain hidden if analyzed
jointly. Thus, the research assumes that the pandemic not only revealed but also
amplified racial disparities, reinforcing the need for specific measures to combat
racial inequality in the country and contributing, therefore, to the foundation of more
effective public policies in the post-pandemic context.

Keywords: Income. Segregation. Racial inequality. Covid-19 pandemic.



RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo analizar la desigualdad de ingresos en Brasil
en 2020 desde un enfoque racial, utilizando el término “apartheid” de manera
metaforica para evidenciar la persistente segregacion socioecondémica en el pais. En
este sentido, se observa que las poblaciones negras y pardas continuan enfrentando
discriminacion estructural, lo que se traduce en ingresos inferiores en comparacion
con la poblacion blanca. Durante la pandemia de Covid-19, estos grupos fueron
afectados de manera desproporcionada por la pérdida de empleo y la reduccién de
ingresos, en un contexto marcado por la ausencia de politicas publicas eficaces
capaces de mitigar los efectos de la crisis sanitaria. Por lo tanto, este estudio
analizara las diferencias de ingresos y condiciones de vida de las personas
econdmicamente activas que se autodeclararon negras, pardas o blancas en la
Encuesta Nacional por Muestra de Hogares Covid-19 (PNAD Covid-19 — IBGE),
entre mayo y noviembre de 2020, con el propdsito de comprender cémo la pandemia
impacto a estos grupos a partir de la categorizacion por color de piel y de los datos
socioecondmicos disponibles. La metodologia adopta un enfoque cuantitativo
basado en el uso de los microdatos de la PNAD Covid-19, aplicando estadisticas
descriptivas y el indice de Theil, cuya descomposicion permite distinguir entre las
disparidades explicadas por las diferencias entre grupos raciales y aquellas
observadas dentro de cada grupo. Asimismo, el analisis separado de negros, pardos
y blancos evita generalizaciones y favorece una comprension mas detallada de las
dinamicas de discriminacion y desigualdad, ya que las diferencias de ingresos entre
estos grupos pueden revelar patrones distintos de movilidad social y acceso a
oportunidades, que quedarian ocultos si fueran analizados en conjunto. Asi, la
investigacion parte de la hipdtesis de que la pandemia no solo reveld, sino que
también amplié las disparidades raciales, reforzando la necesidad de medidas
especificas para combatir la desigualdad racial en el pais y contribuyendo, por tanto,
a fundamentar politicas publicas mas eficaces en el contexto pospandemia.

Palabras clave: Ingresos. Segregacion. Desigualdad racial. Pandemia de Covid-19.
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INTRODUGAO

A COVID-19 teve inicio oficialmente em dezembro de 2019, quando os
primeiros casos da doenga foram reportados na cidade de Wuhan, localizada na
provincia de Hubei, na China. Posteriormente, em 30 de janeiro de 2020, a
Organizagao Mundial da Saude (OMS) declarou a COVID-19 como uma emergéncia
de saude publica de importancia internacional. Da mesma forma, o primeiro caso de
COVID-19 no Brasil, foi confirmado em 26 de fevereiro, um homem de 61 anos,
residente em Sao Paulo, que havia retornado de uma viagem a Lombardia, na ltalia,
testou positivo para o coronavirus. Este foi também o primeiro caso confirmado na
América Latina. Ainda naquele més, o governo federal comegou a implementar as
primeiras agdes relacionadas a pandemia, incluindo a repatriacdo dos brasileiros
que estavam em Wuhan, cidade chinesa considerada o epicentro da infecgao.

A primeira morte confirmada por COVID-19 no Brasil foi a de uma mulher
negra, empregada domestica, residente no Rio de Janeiro. O obito ocorreu em 16 de
marco de 2020. Ela trabalhava para uma patroa que havia retornado da Italia, um
dos epicentros iniciais da pandemia, e acabou contraindo o virus'. Esse caso
ganhou repercussao nacional por evidenciar a vulnerabilidade das populagdes mais
pobres e racializadas no contexto da pandemia, revelando como as desigualdades
sociais e econdbmicas ampliaram os impactos do coronavirus. A situacido também
destacou a precariedade das condicdes de trabalho de muitos brasileiros,
especialmente de mulheres negras, que compdéem uma parcela significativa do
trabalho doméstico no pais (Franga e Portella, 2024). Em seguida, devido a rapida
disseminagao global do virus, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) classificou a
situagdo como uma pandemia em 11 de margo de 20202 e, logo depois, o Brasil

tornou-se um dos paises com maior nimero de ébitos por COVID-19 do mundo3.

Segundo o boletim do IPEA (2020), a pandemia acentuou as desigualdades
raciais no Brasil, com os mais ricos e brancos conseguindo realizar quarentena de

forma segura através do teletrabalho, enquanto os mais pobres, que sé&o

1 https://www.oxfam.org.br/noticias/primeiro-caso-de-morte-por-covid-19-no-rio-e-o-retrato-da-
vulnerabilidade-das-mulheres-na-pandemia/

2 https://www.paho.org/pt/news/11-3-2020-who-characterizes-covid-19-pandemic

3 https://www.worldometers.info/coronavirus/worldwide-graphs/#page-top
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majoritariamente os negros*, tiveram que continuar a trabalhar em condigbes
precarias e expostos ao risco. Ademais, de acordo com Neri (2021), muitos
individuos pertencentes ao topo da piramide socioecondémica, caracterizados por
rendimentos elevados e maior poder aquisitivo, conseguiram acumular economias
durante a pandemia. Isso ocorreu porque deixaram de realizar atividades que antes
compunham uma parte significativa de seus gastos, como viagens internacionais,
frequentar restaurantes e realizar compras em centros comerciais, devido as
restricdes impostas pela quarentena. Entretanto, muitos brasileiros ndo puderam e
nao tiveram a mesma chance de fazé-la com seguranca e, neste caso, em sua
grande maioria, a populagao negra, pois € a camada da sociedade brasileira que se
encontra sobretudo na informalidade, nas ocupacdes de nivel operacional, nos
empregos de baixa remuneragdo e com baixo nivel educacional. (IPEA, 2022;
Souza, 2022).

A pandemia de COVID-19 evidenciou as vulnerabilidades econémicas, sociais
e de saude que afetam desproporcionalmente a populagao brasileira, especialmente
a populagao negra, uma vez que tais desigualdades estdo intrinsecamente ligadas
ao racismo estrutural e institucional, os quais influenciam diretamente as condicbes
de vida e as oportunidades dessa parcela da sociedade. De acordo com Almeida
(2019), o racismo estrutural deve ser compreendido como um sistema que perpetua
a discriminagao racial de forma sistémica e continua, independentemente das
intencdes individuais, pois esta enraizado nas instituicdes, nas politicas publicas e

nas relagdes de poder que estruturam a sociedade.

O racismo institucional, por sua vez, refere-se a maneira como esse sistema
se manifesta no funcionamento concreto das organizagdes, publicas ou privadas,
por meio de praticas e rotinas aparentemente neutras, mas que, na pratica,
produzem exclusdo e desigualdade para a populagdo negra. Conforme apontam
Franca e Portella (2024), o impacto dessas formas de discriminag&o tornou-se ainda
mais evidente durante a pandemia, uma vez que as populagdes pretas e pardas,
devido a maior vulnerabilidade econdmica, foram frequentemente forcadas a manter

empregos em setores de alto risco, como os servigos essenciais, expondo-se de

4 E a soma de pretos + pardos = negros. De acordo com o que o IBGE e a Literatura académica vém
utilizando.
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maneira desproporcional ao virus.

Essa realidade reforgca como o racismo estrutural atua como uma barreira ao
acesso equitativo a recursos fundamentais, perpetuando um ciclo de pobreza e
marginalizagao que limita as oportunidades socioeconémicas dessas populagdes.
Ademais, Almeida (2019) destaca que o racismo institucional constitui uma
expressdo concreta do racismo estrutural, sendo as praticas discriminatérias
observadas nas instituicbes reflexo direto de uma estrutura mais ampla que
normaliza e legitima tais desigualdades. Nesse sentido, compreender o racismo
como fendmeno estrutural e institucional permite reconhecer que ele atravessa as
dimensdes econdmica, politica e social, consolidando-se como elemento

determinante das desigualdades no Brasil contemporaneo.

Por fim, cabe destacar o conceito de segregacao socioeconémica, que reflete
a separacgao de classes e grupos raciais com base no acesso desigual a recursos
como moradia, saude e educacgao. No Brasil, essa dinamica é fortemente marcada
pelo recorte racial, uma vez que a maioria da populagdo negra reside em areas
periféricas das cidades, onde o acesso a servigos essenciais € precario. Essas
condi¢des ndo apenas aprofundam as desigualdades sociais, mas também reforgam
os efeitos do racismo estrutural, ao limitar a mobilidade social e as oportunidades de
desenvolvimento da populagéo negra (Franga e Portella, 2024).

Por conseguinte, o conceito de raga no Brasil € amplamente considerado
fluido® devido a forma como a identidade racial é percebida e moldada por fatores
sociais, econbmicos e culturais. Conforme Mbembe (2014), a raca ndo deve ser
compreendida como uma caracteristica biolégica fixa, mas como um artefato social e

historico marcado pela sua extrema plasticidade. Para o autor, a raca € moldada

> O conceito de raca no Brasil é fluido, refletindo a complexa formagao social do pais, marcada pela
miscigenagao e uma categorizagao racial subjetiva. Ao contrario de defini¢gdes rigidas, as identidades
raciais no Brasil podem variar conforme o contexto social, classe, e percepg¢des individuais. Essa
flexibilidade resulta de um racismo estrutural que se manifesta de maneira sutil, criando categorias
raciais que frequentemente se sobrepéem ou alternam conforme a identificagdo social. refletindo a
complexidade da formagdo social do pais, marcada por séculos de miscigenagcdo e por uma
categorizagao racial mais subjetiva. Essa fluidez reflete tanto a diversidade racial do pais quanto os
efeitos de um racismo estrutural, no qual as desigualdades raciais se manifestam de forma sutil e
difusa. Isso resulta em categorias raciais que, embora oficialmente reconhecidas, muitas vezes se
sobrepdem ou se alternam na forma como os individuos se identificam ou sao identificados
socialmente.
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pelas necessidades de poder e dominagao, transformando-se ao longo do tempo
conforme o contexto histérico e social (Mbembe, 2014, p. 38). Diferente de paises
como os Estados Unidos, onde a raga tem definicbes mais rigidas e binarias, no
Brasil, a identidade racial é vista como um espectro, fortemente influenciada pela
aparéncia fisica e pelo contexto social. Dessa forma, uma das principais razdes para
essa fluidez é o legado da miscigenacao no Brasil, promovido como parte do mito da
"democracia racial" durante grande parte do século XX. Este mito, desenvolvido por
autores como Gilberto Freyre (1983) em Casa-Grande e Senzala, sustentava que,
por causa da miscigenacao, o Brasil seria um pais onde as relagbes raciais seriam
mais harmoniosas, sem as divisdes rigidas observadas em outras nag¢des (Freyre,
1983, p. 273-276).

No entanto, Fernandes (1978) e Telles (2004) destacam que essa aparente
fluidez da raga oculta formas profundas de discriminagao racial, nas quais os tons de
pele mais escuros continuam a ser associados a status socioecondmicos mais
baixos. Ademais, outro fator que contribui para essa fluidez € a pratica do
“clareamento” social e racial, pela qual as mudangas na condicdo econémica ou
social de um individuo podem influenciar a forma como ele se identifica ou é
identificado racialmente. Portanto, a raga no Brasil deve ser compreendida de modo

dinamico, variando de acordo com o contexto social e as interagcdes cotidianas.

Parte-se, neste estudo, da hipotese de que as diferencas de rendimentos no
Brasil, ampliadas no contexto da pandemia, evidenciam a permanéncia de
desigualdades estruturais associadas a cor ou raga da populagdo. Neste sentido,
adota-se o conceito de apartheid a brasileira® como categoria analitica capaz de
expressar a forma especifica pela qual o racismo estrutural organiza a economia e o
mercado de trabalho no pais. O termo € empregado aqui em sentido analitico, e nao
juridico, para designar conjunto de mecanismos estruturais que produzem, de forma
persistente, separacdo material entre grupos raciais no acesso a renda, ao emprego
e as oportunidades de mobilidade social. Diferentemente do regime sul africano, que

institucionalizou a segregacéo racial em sua forma legal e explicita, o caso brasileiro

¢ O uso da expressao “apartheid a brasileira” é de carater analitico e critico, e ndo comparativo estrito.
A nocéo refere-se a reprodugéo de desigualdades raciais e econdmicas de forma estrutural no Brasil,
cujos efeitos sociais sdo andlogos, embora juridicamente distintos, de regimes segregacionistas
histéricos, como o apartheid sul africano.
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caracteriza-se por um apartheid social implicito, sustentado pela naturalizacdo das
desigualdades e pela interdependéncia entre raga e classe. Assim, o uso do termo
busca evidenciar a permanéncia de padrdao de exclusdo que, embora formalmente
superado, reproduz-se nas dindmicas contemporaneas do mercado de trabalho e na

estrutura distributiva da renda.

A partir dessa base teodrica, torna-se possivel analisar como as desigualdades
raciais se manifestam nas condigbes socioecondmicas € no acesso a recursos
fundamentais, especialmente no contexto da pandemia de COVID-19. Deste modo,
as analises desta pesquisa serdo realizadas a partir dos microdados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios COVID-19 (PNAD COVID-19), elaborada e
conduzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A classificagédo
racial no Brasil € determinada conforme a autodeclaracdo de cor da pele, a partir
das seguintes categorias: “branco”, “pardo”, “preto”, “indigena” e “amarelo”,
utilizadas oficialmente pelo IBGE. No entanto, nesta pesquisa serdo consideradas

apenas as categorias “branco”, “pardo” e “preto”.

A justificativa por empregar exclusivamente essas trés categorias
fundamenta-se em fatores estruturais que refletem a realidade racial brasileira. Tais
fatores envolvem aspectos histéricos, como a heranga do colonialismo e da
escravidao, que moldaram a hierarquia racial no pais, bem como aspectos sociais,
como a segregacgao e a marginalizagao continua de determinados grupos raciais,
especialmente os pardos e os pretos. Além disso, do ponto de vista metodolégico,
essa delimitacdo permite uma analise mais precisa das disparidades de renda, ao
reconhecer de que maneira o racismo influencia as condicbes de vida e as
oportunidades econbmicas dessas populagdes. Sendo assim, nos paragrafos
seguintes, tais fatores serdo apresentados com maior detalhamento, de modo a

esclarecer a escolha dessas categorias no ambito desta pesquisa.

Primeiramente, a escolha dessas trés categorias reflete as divisdes raciais
mais relevantes no contexto das desigualdades econémicas e sociais no Brasil. A
categoria “pardo” é particularmente central para a compreensao da complexidade do
racismo no pais, uma vez que muitos individuos que se autodeclaram pardos podem

enfrentar discriminagcdo semelhante aquela vivenciada por pessoas pretas, ainda
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que em graus variaveis, conforme o contexto (Guimaraes, 1999; Telles, 2004). O
conceito de raca no Brasil é fluido e frequentemente influenciado por fatores
socioeconémicos, 0 que torna a analise da categoria “pardo” essencial para

compreender os mecanismos sutis de reproducao das hierarquias raciais no pais.

Além disso, a exclusdo das categorias “indigena” e “amarelo” justifica-se pela
necessidade de concentrar a analise nas categorias com maior representatividade
na pesquisa de rendimentos no Brasil. A populacdo indigena, embora historicamente
marginalizada, representa uma porcentagem menor no contexto urbano e nas
analises econdmicas de abrangéncia nacional, enfrentando um conjunto especifico
de questdes que demandariam um estudo préprio e mais aprofundado. Por sua vez,
a categoria “amarelo” corresponde a uma minoria que, de modo geral, ndo vivencia
as mesmas formas de desigualdade racial e socioecondmica que afetam as
populagdes pretas e pardas. Essa categoria apresenta padrbes de rendimentos e
condigdes de vida que diferem significativamente das demais, aproximando-se mais
da categoria “branca” em termos de indicadores socioecondmicos (Hasenbalg e
Silva, 2003).

Portanto, ao concentrar a analise nas categorias “brancos”, “pardos” e
“pretos”, este estudo busca compreender as principais dinamicas da desigualdade
racial e econbmica no Brasil. A pesquisa evidencia que as diferencas de cor da pele,
profundamente enraizadas em fatores histéricos, como a escraviddo e a
marginalizagdo, continuam a moldar as disparidades de renda e a perpetuar
desigualdades estruturais na sociedade brasileira. Ademais, Neri (2021) argumenta
que tais desigualdades foram exacerbadas durante a pandemia, uma vez que a
vulnerabilidade econdbmica da populagdo negra se intensificou. Frangca e Portella
(2024) apontam, por sua vez, que a estrutura desigual do mercado de trabalho,
historicamente desfavoravel a populagdo negra, contribuiu para o aprofundamento
dessa disparidade, enquanto a auséncia de politicas publicas eficazes agravou
ainda mais a exclusdo social enfrentada por essa parcela da populagdo, em

continuidade as desigualdades herdadas do periodo pds-aboligdo de 1888.

A pandemia trouxe a luz um problema estrutural no pais: a desigualdade. De

acordo com Freyre (1983), a sociedade brasileira é caracterizada por um dualismo
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em que a heranca de privilégios coloniais continua a beneficiar poucos, enquanto a
grande maioria da populagdo permanece relegada a condicbes de pobreza e
exploragdo. Fernandes (1978), por sua vez, argumenta que a estrutura social
brasileira € marcada por uma cisdo profunda, na qual as relacbes de poder e a
dindmica econdmica sustentam uma sociedade desigual, composta por uma minoria

que vive no luxo e uma maioria submetida a pobreza e a marginalizagao.

De acordo com Franga e Portella (2024) e Guimaraes (1999), as condi¢des de
saude, moradia, educagao e, sobretudo, de trabalho no Brasil estdo longe de serem
equitativas. A pandemia de COVID-19 apenas amplificou essas desigualdades
estruturais. Quando foi decretada a pandemia no pais, em margo de 2020, medidas
de distanciamento social comegaram a ser implementadas nos ambitos federal,
estadual e municipal, com variagdes significativas entre as regides. Enquanto
estados e municipios conduziram o fechamento de atividades consideradas nao
essenciais, como o comércio, eventos culturais e instituicbes de ensino, setores
como alimentagado, saude e transporte continuaram em funcionamento, expondo os
trabalhadores essenciais, que em sua maioria pertencem as classes mais
vulneraveis. Essa realidade é ainda mais racializada’, uma vez que esses
trabalhadores sdo majoritariamente negros, o que reflete as desigualdades histéricas

e estruturais que vinculam raca e condi¢cdo socioeconémica no Brasil.

Nesse contexto, as pessoas em situacao de vulnerabilidade, sem acesso a
uma rede de protecao social eficaz, foram as mais afetadas. Incapazes de aderir
plenamente as medidas de distanciamento social, muitos trabalhadores informais e
essenciais precisaram manter suas atividades, enfrentando elevados riscos de
contaminacdo. A distincdo entre quarentena, isolamento social e lockdown

(confinamento) é fundamental para compreender essa dinamica: enquanto o

7 O termo "racializada" refere-se @ maneira como questdes sociais, econdmicas e politicas sao
atravessadas por dindmicas de raga. No contexto das desigualdades no Brasil, a racializagao implica
que individuos negros sado desproporcionalmente afetados por situagbes de vulnerabilidade, em
virtude de processos historicos e estruturais de discriminagdo racial que influenciam o acesso ao
mercado de trabalho, & educagéo, a saude e a outros direitos basicos. Frantz Fanon, em Pele Negra,
Maéscaras Brancas, aborda como a colonialidade impds hierarquias raciais que perpetuam
desigualdades estruturais, desumanizando sujeitos negros e limitando suas oportunidades sociais e
econOmicas (2008). No contexto brasileiro, Sueli Carneiro, em Racismo, Sexismo e Desigualdade no
Brasil, argumenta que o racismo estrutural é central para compreender como a exclusao racial é
mantida por instituicbes e praticas sociais que atravessam a vida cotidiana, afetando
desproporcionalmente a populagéo negra, em especial as mulheres (2011).
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isolamento social recomendava a reducao de interagdes, a quarentena destinava-se
a individuos infectados ou expostos, e o lockdown implicava restricbes severas a
circulagao e ao funcionamento de atividades. Optou-se pelo uso do termo em inglés
lockdown devido a sua difus&o internacional e a associagédo direta com estratégias

adotadas globalmente.

A auséncia de uma coordenacéao centralizada e eficiente agravou os impactos
da crise, sobretudo para as populagbes negras e indigenas, historicamente
excluidas de direitos basicos como saude, moradia digna e trabalho formal.
Ademais, observou-se 0 aumento do preconceito contra a populacdo amarela no
Brasil, particularmente nos grandes centros urbanos, onde esses grupos foram
frequentemente responsabilizados pela chegada da pandemia ao pais. Em termos
de preconceito e racismo, a experiéncia dessa populacdo aproxima-se da vivenciada
por negros e indigenas; contudo, em indicadores de renda e acesso a servigos

basicos, sua condi¢cdo se assemelha mais a da populagao branca.

Ademais, Bento (2022) argumenta que o “pacto da branquitude” opera como
uma alianga tacita que perpetua privilégios raciais, assegurando que pessoas
brancas mantenham acessos e vantagens, enquanto as populagdes negras sao
relegadas a marginalizagdo. Esse pacto manifesta-se, por exemplo, na maior
presenca de pessoas brancas em posi¢oes de teletrabalho, o que Ihes possibilitou
preservar renda e segurancga durante a pandemia, em contraste com a exposigao da
populagdo negra a ocupagbes presenciais e mais precarias. Para a autora, a
branquitude ndo apenas estrutura um sistema de poder que torna invisiveis os
proprios privilégios, mas também constitui um processo social ativo, por meio do
qual as pessoas brancas se beneficiam continuamente e, ao mesmo tempo, evitam
confrontar a responsabilidade que possuem na manutencao do sistema de opressao

racial.

Nesse sentido, Souza (2022), Medeiros (2023) e Franga e Portella (2024)
destacam que a quarentena evidenciou uma divisdo nitida: enquanto uma parcela da
sociedade pOde proteger-se em casa, mantendo sua renda por meio do teletrabalho,
outra, composta majoritariamente por trabalhadores precarizados e sem acesso a

direitos basicos, precisou expor-se ao virus para garantir a prépria subsisténcia.
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Durante a pandemia, os mais ricos, em sua maioria pessoas brancas, ndo apenas
conseguiram proteger-se, mas também economizaram recursos em virtude da
reducdo de gastos, ao passo que 0s mais pobres, predominantemente negros,
enfrentaram maior exposigao ao virus, desemprego e inseguranga alimentar. Dessa
forma, a crise sanitaria revelou de modo contundente como as desigualdades
histéricas, enraizadas no racismo estrutural e institucional, continuam a determinar

quem pode viver e quem apenas sobrevive em momentos de crise.

Portanto, este trabalho analisara as diferencas nos rendimentos das pessoas
que se autodeclaram pretas, pardas e brancas durante a pandemia de COVID-19.
Ao realizar essa investigagdo, o estudo evidencia as marcas de um “apartheid” que
persiste na sociedade brasileira e fomenta uma reflexdo sobre as estruturas
historicas e socioeconbémicas que sustentam e perpetuam essa exclusado
(Guimaraes, 1999). Ao aludir a um “apartheid” nao formalizado, a pesquisa destaca
como as desigualdades raciais e econbmicas no pais expressam praticas
sistematicas de segregagdo e marginalizagdo, cujas raizes estdo ancoradas no
passado colonial, mas continuam a reproduzir-se nas dindmicas sociais

contemporaneas (Bento, 2022).

Sendo assim, este trabalho esta estruturado em seis partes: introducao,
quatro capitulos centrais e consideracdes finais. No primeiro capitulo, apresenta-se
a fundamentacao tedrica, em que se discutem os conceitos-chave e os principais
referenciais sobre desigualdade racial e suas interse¢bes com o mercado de
trabalho e os direitos sociais. O segundo capitulo aborda as estruturas de
desigualdade racial no Brasil, articulando um panorama historico e a analise da
persisténcia dessas desigualdades no contexto contemporaneo. O terceiro capitulo
descreve a metodologia e a base de dados, detalhando os métodos empregados € a
organizagdo da analise quantitativa e qualitativa. No quarto capitulo, s&o
apresentados e discutidos os resultados da pesquisa, com énfase na analise
estatistica e nos desdobramentos sociais identificados. Por fim, o trabalho encerra-

se com as consideragdes finais, seguidas das referéncias bibliograficas.

8 O termo "apartheid" é utilizado como forma alusiva para descrever a segregagao socioeconémica do
ponto de vista racial.
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1- Fundamentacao teérica.

De acordo com Piketty (2014), a desigualdade de rendimentos constitui uma
questao central que desafia tanto a justica social quanto a estabilidade econémica
no mundo contemporéaneo. Contudo, essa desigualdade representa apenas uma das
multiplas dimensdes da desigualdade moderna, que, em conjunto, sustentam e
perpetuam disparidades estruturais de origem historica, associadas a fatores como o
racismo, o colonialismo, o patriarcado e a desigualdade econbmica. Esses
elementos moldam as relagbes sociais e determinam a distribuicdo desigual de
poder e de recursos nas sociedades capitalistas. Para além da desigualdade de
rendimentos, as sociedades contemporaneas enfrentam profundas disparidades no
acesso a educacgao, a saude, a moradia e as oportunidades econdmicas, todas
fortemente interligadas e mutuamente reforcadas. Essas formas de desigualdade
nao apenas limitam o progresso social, mas também consolidam barreiras que

dificultam a mobilidade social e perpetuam ciclos de exclusao e vulnerabilidade.

Ademais, Piketty (2014) argumenta que, na auséncia de uma intervengao
estatal eficaz, a dindmica intrinseca do capitalismo tende a gerar uma concentragéo
crescente de riqueza nas maos de poucos, aprofundando as desigualdades
existentes. Essa concentragao, segundo o autor, ndo constitui um efeito colateral do
sistema, mas uma de suas caracteristicas estruturais, o que exige a implementacgéao
de politicas redistributivas capazes de mitigar seus impactos e promover maior
equidade social. Nessa perspectiva, a desigualdade de riqueza refere-se a
distribuicdo desigual de ativos e de capital acumulado, frequentemente transmitidos
de geragdo em geracao, consolidando privilégios e restringindo a mobilidade social
dos grupos desfavorecidos. A desigualdade racial e de género, por sua vez, agrava
ainda mais essas disparidades econdmicas, uma vez que determinados grupos —
como mulheres e pessoas negras — enfrentam barreiras estruturais adicionais que
limitam suas oportunidades e contribuem para a perpetuacdo de desigualdades

sistémicas (Almeida, 2019).

Portanto, a desigualdade de rendimentos constitui um fenbmeno global que

afeta os paises de maneiras distintas, apresentando variagbes significativas
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conforme o contexto socioecondmico e o0s grupos demograficos envolvidos. Em
economias em desenvolvimento, por exemplo, a desigualdade tende a ser
impulsionada pela concentragcido de capital e pela elevagao dos rendimentos no topo
da piramide econb6mica, o que resulta em uma disparidade crescente entre os mais
ricos e os mais pobres (Piketty, 2024). Outrossim, as desigualdades entre diferentes
grupos raciais e de género representam um fator central na perpetuagdo dessas
disparidades. No caso brasileiro, mulheres e pessoas negras enfrentam barreiras
estruturais adicionais no mercado de trabalho, o que se traduz em salarios
significativamente inferiores aos dos homens brancos, mesmo quando apresentam

niveis equivalentes de qualificacéo (Telles, 2004).

Essa desigualdade reflete ndo apenas disparidades econbmicas, mas
também a intersecao de fatores sociais, culturais e histéricos que limitam o acesso
de determinados grupos a recursos e oportunidades. Ademais, tais desigualdades
sao amplificadas por uma estrutura complexa que ultrapassa a dimensao da renda,
envolvendo assimetrias em educacdo, moradia, saude e mobilidade social. A
perspectiva interseccional evidencia que os marcadores de racga, género e classe
interagem de forma articulada para produzir barreiras especificas, que ndo podem
ser analisadas de maneira isolada. Dessa forma, a desigualdade n&o constitui um
fendmeno unidimensional, mas um sistema estruturado que marginaliza grupos
sociais especificos, perpetuando ciclos de exclusao e dificultando a construgcao de

uma sociedade mais justa e equitativa.

Nesse sentido, Piketty (2014) argumenta que a dindmica do capitalismo tende
a concentrar riqueza de forma desproporcional, especialmente quando o retorno
sobre o capital supera o crescimento econbmico. Dessa maneira, na auséncia de
politicas redistributivas eficazes — como a tributagcao progressiva e os investimentos
em educagao e saude —, as sociedades tendem a experimentar um aumento
continuo da desigualdade de renda e de riqueza. Outrossim, essa concentragcéo
gera exclusao social e produz impactos profundos ndo apenas sobre a economia,

mas também sobre a coesao social e a estabilidade politica.

Além disso, compreender a desigualdade moderna requer ir além da

dimensao da renda, reconhecendo que ela é impulsionada por fatores estruturais,
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como a acumulagéo de capital, a discriminagao racial e de género e a auséncia de
oportunidades equitativas. Esses elementos ndo apenas reforcam as disparidades
econdmicas, mas também perpetuam barreiras sociais e culturais que restringem o
acesso de determinados grupos a recursos e oportunidades. Assim, somente por
meio de uma abordagem multidimensional — que considere a interagao entre as
diversas formas de desigualdade, sejam elas econdmicas, raciais, de género,
educacionais ou relacionadas ao acesso a saude e a moradia — sera possivel

avancgar na construgdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

Ademais, segundo Hoffmann (2002), a redistribuicdo de renda, por si so,
reduziria apenas os rendimentos dos mais ricos, sem, contudo, conseguir diminuir a
desigualdade social em larga escala. O autor ressalta ainda que a importancia da
educacao como determinante do rendimento pode estar superestimada nas analises
economeétricas, em razdo da auséncia de boas medidas para outros fatores
correlacionados a escolaridade e que também influenciam a renda. Ndo obstante,
elevar o nivel de escolaridade permanece um objetivo essencial, pois possibilita uma
participacdo mais plena do cidaddo na economia e na vida social contemporanea.
Nessa mesma diregéo, Ferrario (2013) destaca que os programas de transferéncia
de renda, como o Bolsa Familia, desempenham papel fundamental na reducédo da
pobreza extrema e na mitigagdo da desigualdade de renda no Brasil, especialmente

entre as populagdes mais vulneraveis.

Sob esse aspecto, quando a pandemia de COVID-19 atingiu o Brasil, as
desigualdades preexistentes foram amplificadas, sobretudo no que diz respeito as
disparidades raciais. A populacédo preta e parda, que ja ocupava posi¢des mais
vulneraveis no mercado de trabalho, foi desproporcionalmente afetada tanto pela
perda de empregos quanto pela maior exposi¢do ao virus em atividades essenciais
e informais. Dessa forma, a crise sanitaria revelou como as desigualdades de renda
e de raga estado interligadas, gerando um ciclo vicioso de exclusdo e pobreza entre
as populagbes mais marginalizadas (Souza, 2022; Medeiros, 2023). Ademais,
Franca e Portella (2024) analisam que a pandemia de COVID-19 acentuou as
desigualdades raciais no Brasil, destacando o impacto desproporcional que a crise
sanitaria exerceu sobre a populagdo negra, tanto em termos de saude quanto de

condicdes socioeconémicas.
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Nessa perspectiva, de acordo com Prado Junior (1970), a formagao do Brasil
contemporaneo foi marcada por processos histéricos que moldaram as estruturas
sociais e econbmicas do pais, influenciando profundamente as desigualdades que
ainda persistem, inclusive aquelas relacionadas a questdo racial. Ademais,
Fernandes (1978) destaca que a integracdo da populagdo negra na sociedade
brasileira ocorreu de maneira desigual, refletindo e perpetuando as estruturas de
discriminagao e exclus&o racial no interior de uma sociedade de classes. Furtado
(2009), por sua vez, ressalta que o legado da escraviddo contribuiu
significativamente para a desigualdade racial no Brasil, moldando uma estrutura
socioeconémica que manteve a marginalizacdo da populagdo negra mesmo apos a
aboligdo, o que resultou em desigualdades persistentes e profundas na sociedade

brasileira.

Além disso, o Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA, 2011)
evidencia que as desigualdades social e racial impactam diretamente o
desenvolvimento e o crescimento econdmico do pais. Desse modo, a literatura sobre
desigualdade racial no Brasil enfatiza o efeito duradouro da escravidao e do racismo

estrutural sobre a distribuicdo de renda e a mobilidade social.

“Construir pontes que aproximem as realidades de brancos e negros no
Brasil € um desafio monumental de engenharia social e econémica. Nas
ultimas duas décadas, politicas publicas de natureza diversa, adotadas em
diferentes niveis de governo, tém sido capazes de impulsionar a construgao
das bases da igualdade. Indicadores socioecondmicos de toda ordem
mostram uma melhoria nas condigdes de vida da populacdo negra, bem
como no acesso a servicos e direitos. Nesse periodo, homens e mulheres
negras viram sua renda, expectativa de vida e acesso a educagao — para
citar apenas os componentes do indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
— avangarem de forma mais acelerada do que as da populagdo branca.
Entretanto, ainda nao é possivel vislumbrar a superagdo do abismo racial.
Os dados disponiveis indicam um caminho: é preciso apostar em politicas
de acgdo afirmativa de forma consistente”. (Desenvolvimento IPEA « 2011 -
Ano 8 - n° 70)

Durante a pandemia, as pessoas brancas, especialmente aquelas com altos

rendimentos, foram relativamente menos afetadas do ponto de vista econdmico
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(IPEA, 2022). Isso se deve, em grande medida, a sua concentracdo em setores
capazes de operar remotamente, como os de tecnologia e servigos financeiros, o
que lhes proporcionou maior estabilidade. Ademais, a rede de protecdo social e o
capital social mais robusto dessa populacédo contribuiram para mitigar os impactos
adversos da crise. Assim, os brancos com maiores rendimentos tiveram acesso
ampliado a recursos e redes de suporte em tempos de instabilidade, o que resultou

em menor vulnerabilidade econémica (Franga e Portella, 2024).

Por outro lado, a populagdo negra foi a mais severamente impactada pela
pandemia (IPEA, 2022). Historicamente, esse grupo encontra-se
desproporcionalmente representado em setores mais suscetiveis as crises
econdmicas, sistémicas e sanitarias — como o trabalho informal e os servigcos —,
que oferecem menor estabilidade e protecdo (Medeiros, 2023). Além disso, a
desigualdade educacional, que restringe o acesso a oportunidades de formacgéo,
somada a discriminacao racial no mercado de trabalho, contribui para a manutengao
de rendimentos mais baixos e para a limitacdo das oportunidades de ascensao

social das pessoas negras (Franca e Portella, 2024).

Nessa perspectiva, de acordo com Franga e Portella (2024), diversos fatores
contribuem para a manutencdo dessas disparidades. A discriminagao racial
permanece como elemento determinante, uma vez que a estrutura do mercado de
trabalho brasileiro tende a favorecer as pessoas brancas no acesso as melhores
oportunidades e a remuneragdo mais elevada. Outrossim, a desigualdade
educacional® e o acesso desigual ao capital social'® também desempenham um
papel crucial nesse processo, pois as pessoas brancas dispdem, em geral, de maior

acesso a educacgao de qualidade e a redes de contato influentes, o que Ihes facilita a

A desigualdade educacional refere-se a diferenga no acesso a educagdo de qualidade entre
diferentes grupos raciais e socioecondmicos. No contexto brasileiro, os brancos geralmente tém maior
acesso a escolas de melhor qualidade e ao ensino superior, 0 que aumenta suas chances de obter
empregos bem remunerados. Em contrapartida, as populagdes pretas e pardas enfrentam maiores
dificuldades para acessar uma educagao de qualidade, o que limita suas oportunidades no mercado
de trabalho.

100 capital social pode ser entendido como as redes de relagcdes e contatos que uma pessoa possui,
as quais podem ser utilizadas para alcancar oportunidades econdémicas e sociais. Individuos de
grupos privilegiados, como os brancos, tendem a ter redes mais influentes, o que facilita o acesso a
boas oportunidades de emprego e de ascensédo social (Bourdieu, 1986). Ja para pretos e pardos, a
falta de capital social limita seu acesso a essas oportunidades, reforcando as desigualdades
estruturais.
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obtencdo de rendimentos mais altos. Em contraste, a escassez de oportunidades
educacionais e profissionais disponiveis para as populacdes preta e parda limita
suas possibilidades de ascensdo social e de obtencdo de melhores rendimentos
(Souza, 2021).

Nesse sentido, as desigualdades raciais no Brasil sdo profundas e
historicamente enraizadas, manifestando-se de diversas formas, sobretudo nas
disparidades de rendimento entre brancos e negros'' (IPEA, 2022). Aimeida (2019)
argumenta que o racismo no Brasil deve ser compreendido como um fenémeno
estrutural, no qual as instituigdes e estruturas sociais estdo impregnadas por praticas
racistas que perpetuam a desigualdade de forma sistematica. O racismo estrutural,
portanto, manifesta-se em multiplas esferas — como educagao, saude, mercado de
trabalho e renda —, criando barreiras sistémicas que impedem o pleno acesso da

populagao negra a oportunidades e direitos iguais (Guimaraes, 1999).

Esse tipo de racismo ndo depende de acgdes individuais, mas esta inscrito nas
politicas e nas praticas que mantém a desigualdade racial ao longo do tempo. O
racismo institucional, por sua vez, ocorre quando as proéprias instituicoes, por meio
de suas politicas, rotinas e praticas, reforcam ou perpetuam as desigualdades
raciais. Segundo Telles (2004), esse fenbmeno manifesta-se no Brasil em areas
como o sistema de justica e as politicas publicas, nas quais as pessoas negras s&o
frequentemente desfavorecidas. Em muitos casos, trata-se de um processo implicito,
que se expressa por meio de resultados sistematicamente desiguais entre grupos
raciais, mesmo quando ndo ha intengao declarada de discriminar. Essa légica, ja
presente nas estruturas estatais e sociais, torna-se particularmente visivel em

contextos de crise, quando as vulnerabilidades historicas se aprofundam.

A analise das diferencas de rendimento entre pessoas brancas, pretas e
pardas durante a pandemia de COVID-19 revela uma hierarquia complexa e
multifacetada. Compreender essas dindmicas € essencial para subsidiar a
formulacao de politicas publicas eficazes, que ndo apenas reduzam as disparidades

econdmicas, mas também promovam a justi¢ca social de forma inclusiva e equitativa

1 https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/10623/1/td _2657.pdf
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no Brasil (Neri, 2021). Ademais, o legado histérico da escraviddao e das politicas
discriminatérias continua a impactar profundamente a estrutura social e econémica
do pais. As disparidades de rendimento observadas durante a pandemia refletem
nao apenas desigualdades econdmicas, mas também as marcas persistentes da
discriminagao racial e das desigualdades estruturais enraizadas na histéria brasileira
(Franca e Portella, 2024; IPEA, 2022; Souza, 2022; Medeiros, 2023; Bento, 2022;
Neri, 2021).

Grafico 1 — Numero cumulativo de mortes (por numero de dias desde 100

mortes)

Cumulative number of deaths, by number of days since 100 deaths
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Fonte: Coronavirus Worldwide Graphs.

Portanto, com a rapida disseminagao global do virus e os alertas crescentes
da comunidade cientifica, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) classificou a
COVID-19 como pandemia em 11 de margo de 2020. No Brasil, as desigualdades
sociais, econdmicas e raciais tornaram-se ainda mais evidentes no enfrentamento
da crise, intensificando os impactos da doenca entre as populagcdes mais
vulneraveis. Nesse contexto, conforme o Grafico 1, o Brasil destacou-se
rapidamente como um dos paises com os maiores numeros de obitos por COVID-19
no mundo. Essa tragédia foi marcada pela desigualdade no acesso aos recursos de
saude, pelas condigcbes precarias de trabalho e pela histérica exclusdao das
populag¢des negras e pobres das politicas publicas de prote¢do social efetiva (Franca
e Portella, 2024).
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2-Estruturas de Desigualdade Racial no Brasil: Um Panorama
Histérico

2.1.1 Estratificagao Racial e o Contexto Histérico no Brasil

Este capitulo apresenta uma analise historica da desigualdade racial no
Brasil, destacando suas origens e conexdes com o0s impactos mais recentes,
particularmente durante os anos da pandemia. Historicamente, a m&o de obra
escravizada desempenhou um papel central na conformacao da estratificacido racial
da sociedade brasileira, desde o periodo colonial até o processo de industrializagao,
como argumenta Furtado (2009). Esse processo nao apenas sustentou a base
econdmica da época, mas também consolidou um legado de exclusdo que, ainda
hoje, coloca as populagbes negras em posi¢cdes desproporcionais de desvantagem
em relagéo as pessoas brancas. De acordo com Franga e Portella (2024), os efeitos
dessas desigualdades estruturais permanecem evidentes na contemporaneidade,
especialmente em contextos de crise sanitaria e econdmica. A populagdo negra
segue sendo a mais afetada, reflexo das disparidades histéricas que moldam as

condigdes de vida e limitam as possibilidades de ascensao social desse grupo.

Tabela 1 — Ciclos econdmicos.

Produto Século Trabalho
Pau-brasil XV Escambo com indigenas
Cana-de-agucar XV-XVII Trabalho de africanos
escravizados
Ouro XV Trabalho de africanos
escravizados
Café XV Trabalho de africanos
escravizados, depois da abolicdo
da escravatura, ndo de obra de
imigrantes, oriundos da Europa.

Fonte: Elaboracao propria, com base nos dados obtidos a partir do livro “Formagao econdmica do
Brasil”, de Celso Furtado (2009)
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Além disso, Furtado (2009) argumenta que os ciclos econdmicos brasileiros
foram caracterizados por um modelo de desenvolvimento assentado na exploragao
de recursos naturais e na utilizagado da for¢a de trabalho escravizada, o que produziu
uma estrutura social profundamente desigual, conforme demonstrado na Tabela 1.
Ao longo dos séculos — do ciclo do pau-brasil ao ciclo do café —, a exploragéo da
mao de obra africana escravizada ndo apenas constituiu a base do crescimento
econdmico, mas também consolidou a desigualdade e a discriminagao racial. Esse
sistema de explorag&o perpetuou hierarquias sociais que mantém a populagéo negra
em condigdes de desvantagem estrutural, refletindo-se nas disparidades
econdmicas, sociais e culturais que persistem até os dias atuais (Franca e Portella,
2024).

Figura 1 — Trabalho de releitura de obra de Debret pelo artista mineiro Heberth
Sobral

Foir ot j;mm 2327 Hadrth ;%/m/;

Fonte: Pintura obtida através da exposi¢ao ‘Reler Debret’ que marca as comemoragdes dos 50 anos

do Museu da Chacara do Céu no rio de Janeiro.
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Ademais, mesmo apds a abolicdo da escravidao, Furtado (2009) observa que
a substituicao dos trabalhadores escravizados por imigrantes europeus,
especialmente durante o ciclo do café, reforcou as barreiras de ascensao social da
populagcdo negra, que permaneceu marginalizada e excluida das oportunidades
econdmicas. Dessa forma, o legado desses ciclos econdmicos molda as
disparidades raciais contemporaneas no Brasil, uma vez que as estruturas
socioecondmicas construidas ao longo desses periodos continuam a influenciar o

acesso a recursos e oportunidades, o que é claramente evidenciado na na figura 1'2.

Nesse contexto, a imagem ilustra a continuidade histérica das hierarquias
sociais e raciais no Brasil, ao comparar dois momentos distintos. A primeira cena,
situada no periodo colonial, representa pessoas escravizadas sustentando o
conforto da elite branca. A segunda, ambientada no contexto contemporéneo,
evidencia trabalhadores negros em fungdes subalternas atendendo um cliente
branco em posicao privilegiada. A luz da teoria de Furtado (2009), observa-se como
as estruturas econdmicas e sociais moldadas pela escravidao e pelo pés-abolicao

continuam a reproduzir a exclusao e a desigualdade racial até os dias atuais.

Outrossim, apds a abolicdo, muitos negros passaram a trabalhar em
condi¢gdes semelhantes as do regime escravista, agora sob a denominagdo de
“trabalho livre”. No entanto, esses trabalhadores ndo possuiam direitos garantidos e
eram forgados a escolher entre permanecer nas mesmas condi¢des degradantes ou
resistir, 0 que, muitas vezes, os conduzia a ociosidade e ao desregramento. Assim,
essa foi a alternativa imposta pela populagdo branca a populagdo negra naquele
periodo (Cardoso, 1962, p. 279).

Sendo assim, ao se abordarem as disparidades raciais no contexto da
pandemia de COVID-19, torna-se essencial considerar como o colorismo opera nas
dindmicas de exclusdo, agravando ainda mais as condi¢gdes socioecondmicas da
populagdo negra. Nesse sentido, compreender a composi¢ao racial da populagao

brasileira é fundamental para analisar de que modo as categorias de cor da pele

12 hitps://www.gov.br/museus/pt-br/assuntos/noticias/exposicao-2018reler-debret2019-marca-as-
comemoracoes-dos-50-anos-do-museu-da-chacara-do-ceu
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foram modificadas ao longo do tempo e como essas transformagdes se relacionam
com as politicas de branqueamento historicamente promovidas no pais (Devulsky,
2021).

2.1.2 Politicas de Branqueamento e o Colorismo

Durante o final do século XIX e o inicio do século XX, as teorias eugenistas™?
ganharam espaco no Brasil, defendendo o embranquecimento como forma de
“‘melhoramento racial”. Tais teorias buscavam conter a miscigenagado e promover a
reducdo das caracteristicas africanas e indigenas na populagdo. De acordo com
Lélia Gonzalez (2021), essas ideias influenciaram profundamente as politicas e a
cultura brasileiras, alimentando a crenga de que o progresso nacional dependia da
supressao dos tracos nao europeus. Assim, o embranquecimento foi incentivado
como estratégia de “melhoria"’* da chamada raga nacional, gerando impactos

duradouros nas relagdes raciais e sociais do Brasil contemporaneo.

Nesse contexto, a obra Redencdo de Cam, pintada em 1895 por Modesto
Brocos y Gomez, constitui uma representacdo emblematica da ideologia do
“‘branqueamento”, conceito amplamente debatido na histéria social e racial do Brasil.
Observa-se na pintura uma mulher negra ao lado de sua filha de pele mais clara e
de seu neto branco, agradecendo a uma figura religiosa pela suposta “redenc¢ao” de
sua linhagem por meio da miscigenagdo. A obra reflete a ideologia racial
predominante no final do século XIX e inicio do século XX, que defendia o

branqueamento da populagdo negra como forma de “melhoramento” racial,

A eugenia no Brasil, amplamente discutida nas primeiras décadas do século XX, foi um movimento
que buscava "melhorar" as caracteristicas biolégicas da populagdo, influenciado por correntes
cientificas europeias. Autores como Renato Kehl foram defensores dessas ideias, associando a
mesticagem a uma degeneragio racial, o que reforgou o racismo institucional no pais. A eugenia
também esteve ligada ao projeto de branqueamento da populagéo, incentivando a imigragao europeia
como forma de "purificagao racial". Esses discursos reforgaram a marginalizagdo da populagéo negra
e indigena, legitimando desigualdades sociais e raciais que persistem até hoje (SCHWARCZ, 1993;
SEYFERTH, 2002).

4 O termo "melhoria" aqui é empregado de forma critica para refletir o discurso eugénico
predominante no Brasil no final do século XIX e inicio do século XX, que associava o
embranquecimento a ideia de progresso e civilizagdo. Essa visdo, amplamente promovida por
intelectuais e politicas publicas da época, implicava que a presenga de tragos africanos deveria ser
gradualmente eliminada por meio da miscigenagéo e da imigragdo europeia. Como aponta Schwarcz
(1993), tais ideias reforgaram a hierarquizagéo racial e moldaram as desigualdades estruturais que
persistem até os dias atuais.
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integrando-a a sociedade por meio do desaparecimento gradual de suas

caracteristicas fenotipicas (Schwarcz, 1993).

Figura 2 — A Redengao de Cam

Fonte: Pintura obtida através do acervo do Museu Nacional de Belas Artes, Modesto Brocos — A
Redengéo de Cam, 1895.

7

Essa concepgdo € claramente evidenciada na Figura 2, que ilustra
visualmente os ideais raciais da época e sua representacdo na arte. O conceito
expresso na pintura esta diretamente relacionado ao racismo estrutural, que, no
Brasil, manifesta-se em diversas esferas da vida social e econbémica. O

branqueamento, idealizado como um "projeto"'® de Estado e incentivado por

15 O uso do termo "projeto" refere-se ao conjunto de politicas e discursos implementados pelo Estado
brasileiro, sobretudo no final do século XIX e inicio do século XX, que tinham como objetivo promover
0 embranquecimento da populagdo. Essas iniciativas incluiam o incentivo a imigracdo europeia e a
exclusao de africanos e seus descendentes do acesso a direitos basicos e oportunidades
econdmicas, como aponta Schwarcz (1993). O "projeto” de embranquecimento era fundamentado em
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politicas de imigragcao europeia, reforgou a marginalizagcdo da populagdo negra,
promovendo sua exclusdo das oportunidades econémicas e sociais (Schwarcz,
1993). Assim, a representacao da mulher negra em Redeng¢do de Cam como alguém
agradecida pelo clareamento de sua descendéncia reflete uma mentalidade racista

que associava valor social a proximidade com caracteristicas fenotipicas brancas.

Além disso, a obra também esta profundamente vinculada ao conceito de
colorismo, entendido como a discriminagdo baseada na tonalidade da pele, em que
pessoas negras de pele mais clara sdo frequentemente privilegiadas em relagéo as
de pele mais escura. No contexto brasileiro, conforme Devulsky (2021), o colorismo
constitui um aspecto central do racismo estrutural, pois reforca uma hierarquia racial
no interior da propria populagdo negra. Desse modo, ao retratar a miscigenagao
como um processo que “redime” a negritude, Redeng¢édo de Cam perpetua a nogéo

de que quanto mais clara a pele, maior a aceitagéo e o prestigio social.
2.1.3 Racismo Estrutural: Origens e Manifestagées no Brasil

O conceito de racismo estrutural tem origem na Franga, influenciado pela
Escola dos Annales'® e e pelos estudos pds-coloniais’’. Nesse sentido, Fanon
(2008) discute que o racismo n&o se limita ao preconceito individual, estando
intrinsecamente vinculado as estruturas de poder constituidas pelo colonialismo. O
autor argumenta que o racismo opera de modo sistematico, perpetuando a
exploracdo e a marginalizagdo dos povos colonizados — uma concepgao que
posteriormente seria desenvolvida nos Estados Unidos com a formulagdo do

conceito de racismo institucional.

ideologias racistas e eugénicas, que buscavam associar progresso e civilizagao a eliminagédo gradual
da presencga negra no Brasil.

16 A Escola dos Annales, fundada por Lucien Febvre e Marc Bloch em 1929, revolucionou a
historiografia ao integrar métodos das Ciéncias Sociais a Histéria, rompendo com a visao positivista
de "histéria como crbnica de acontecimentos" e propondo uma analise de processos de longa
duragdo. A abordagem dos Annales, consolidada por Fernand Braudel e, posteriormente, pela Nova
Histéria de Jacques Le Goff e Pierre Nora, privilegiou a interdisciplinaridade e ampliou o foco da
Histoéria, incorporando o estudo de atividades humanas até entao pouco exploradas e questionando a
hegemonia da Histéria Politica.

7 Frantz Fanon, um dos principais tedricos dessa corrente, em seu livro "Pele Negra, Mascaras
Brancas" (2008), nalisa profundamente as implicagbes psicolégicas e sociais do colonialismo,
revelando como o racismo internalizado distorce as identidades dos povos colonizados.
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De forma analoga, nos Estados Unidos, o debate sobre a questdo racial
evoluiu com pensadores como William Edward Burghardt Du Bois'® e Stokely
Carmichael (Kwame Ture)'®, que popularizaram o termo “racismo institucional” para
descrever 0 modo pelo qual as estruturas de poder, bem como as instituicbes
politicas e econdmicas, perpetuam a discriminacdo racial. Assim, esses autores
ampliaram a compreensio de que o racismo transcende atitudes individuais, sendo
reproduzido nas instituicdes publicas e privadas e criando barreiras sistémicas que
limitam o acesso da populag&o negra a direitos e oportunidades.

No Brasil, o debate sobre racismo estrutural foi aprofundado por intelectuais
como Lélia Gonzalez®® e Clovis Moura?!, que adaptaram o conceito as
especificidades da sociedade brasileira, marcada pela mesticagem e pelo mito da
“‘democracia racial”. Contudo, foi o filésofo e jurista Silvio AlImeida quem consolidou e
sistematizou o termo no Brasil contemporaneo, em sua obra Racismo Estrutural

(2019). Nesse sentido, Almeida (2019) demonstra que o racismo esta incorporado as

8 William Edward Burghardt Du Bois, em sua obra seminal The Souls of Black Folk (1903), abordou
de forma inovadora as questbes da identidade afro-americana, da "dupla consciéncia" e das injusticas
raciais. Ao longo de sua carreira, Du Bois desenvolveu o conceito de racismo institucional,
destacando como as estruturas sociais, politicas e econémicas perpetuam a desigualdade racial de
forma sistémica, além de analisar a opressdo enfrentada pelos afro-americanos dentro das
instituicdes dos Estados Unidos.

19 Stokely Carmichael, que mais tarde adotou o nome Kwame Ture, foi um ativista e tedrico
importante no movimento dos direitos civis nos Estados Unidos e um dos principais defensores do
conceito de Black Power. Nascido em Trinidad e Tobago, ele migrou para os Estados Unidos, onde se
envolveu ativamente no movimento pelos direitos civis. Carmichael foi membro do Comité
coordenador estudantil ndo-violento (SNCC) e tornou-se um dos lideres mais influentes da luta contra
0 racismo e a opressdo. Em 1966, popularizou o termo Black Power, promovendo uma abordagem
mais radical de autodefesa, orgulho racial e autonomia politica para as pessoas negras.
Posteriormente, mudou-se para a Africa, onde se envolveu com o pan-africanismo e adotou o nome
Kwame Ture em homenagem a Kwame Nkrumah e Sékou Touré, lideres africanos que influenciaram
sua visao politica.

20 Lélia Gonzalez (1935-1994) foi uma intelectual, antropdloga, filésofa e ativista brasileira,
destacando-se como uma das principais vozes no movimento negro e feminista no Brasil. Ela foi
pioneira ao abordar as interse¢bes entre racismo, sexismo e classismo, especialmente nas
experiéncias das mulheres negras no pais. Seu trabalho analisou profundamente a influéncia africana
na formagao cultural do Brasil e propds o conceito de "amefricanidade", que destacava as
contribuicdes e a centralidade da populagdo afrodescendente na sociedade brasileira. Gonzalez
também contribuiu para a articulagdo politica do movimento negro e feminista no Brasil, além de
participar ativamente de organiza¢gées como o Movimento Negro Unificado (MNU).

21 Clévis Moura (1925-2003) foi um socidlogo, historiador e escritor brasileiro, conhecido por suas
analises sobre a escravidao e as resisténcias negras no Brasil. Sua obra trouxe a tona o conceito de
"sociologia do negro" e a ideia de "rebelido quilombola", desafiando a visao tradicional da escravidao
como uma relagdo passiva e destacando a resisténcia ativa dos escravizados. Moura foi um dos
primeiros intelectuais a dar visibilidade ao protagonismo dos negros na histéria brasileira, defendendo
que a luta e a resisténcia foram centrais na construgdo do pais. Sua obra mais conhecida, Rebelibes
da Senzala (1959), tornou-se uma referéncia na historiografia das lutas populares e da histéria afro-
brasileira.
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estruturas econdmicas, politicas e sociais, operando de maneira sistémica e

afetando desproporcionalmente a populagao negra.

No ambito do sistema de justiga brasileiro, por exemplo, dados do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ, 2024) evidenciam que as pessoas negras representam a
maioria da populacdo carceraria, revelando a continuidade de um processo historico
de criminalizagdo da populagdo negra. Além disso, pessoas negras tém maior
probabilidade de serem abordadas pela policia e de sofrerem violéncia durante

essas abordagens, conforme relatado no Atlas da Violéncia (IPEA, 2021).

Essas disparidades evidenciam como o racismo estrutural se manifesta nas
praticas institucionais, reforcando a exclusdo social e econbmica da populagao
negra. Autores como Gonzalez e Moura forneceram as bases histéricas e
socioldgicas dessa discussdo, enquanto Almeida a formalizou e consolidou no
contexto académico e juridico brasileiro. Dessa forma, esses autores demonstram
gue o racismo esta profundamente enraizado nas instituigbes brasileiras, produzindo

impactos desproporcionais sobre a populagéo negra.

No entanto, a jung&o das categorias “pretos” e “pardos” sob o termo “negros”,
para fins de analise racial no Brasil, constitui uma estratégia politica e metodoldgica
consolidada pelo movimento negro ao longo do século XX. Essa classificagdo
baseia-se na compreensao de que ambos os grupos enfrentam formas semelhantes
de discriminacdo racial, ainda que em intensidades distintas, especialmente em
funcdo do fendmeno do colorismo (Devulsky, 2021). Nesse sentido, o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) adota essa agregagao com o objetivo de
evidenciar as desigualdades raciais, uma vez que pretos e pardos compartilham
condigbes socioeconbmicas semelhantes, como maior exposicdo a pobreza,
menores rendimentos € menor acesso a servigos basicos em comparagdo as

pessoas brancas (Franga e Portella, 2024).

Por outro lado, Risério (2021) argumenta que essa juncédo das categorias é
uma adaptacdo de modelos franceses e norte-americanos, mas que, no Brasil, deve
ser analisada a luz de um contexto mais complexo. O autor critica a aplicagao
desses conceitos sem considerar as especificidades nacionais, sobretudo o historico

de mestigagem, ressaltando que, embora pretos e pardos sejam vitimas de
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discriminagdo, ha nuances significativas de privilégio e exclusdo baseadas na
tonalidade da pele — o que reforga a importancia do debate sobre o colorismo.
Nesse ponto, Devulsky (2021) destaca que o colorismo expressa um preconceito

que privilegia pessoas negras de pele mais clara.

Portanto, a classificacdo adotada pelo IBGE reflete simultaneamente uma
necessidade metodologica e politica, ao reconhecer que, ainda que existam
variagdes na experiéncia de discriminagdo entre pretos e pardos, ambos 0s grupos
sofrem os efeitos do racismo estrutural. Essa agregacdo € fundamental para
evidenciar as desigualdades que impactam sistematicamente a populagdo negra

como um todo, independentemente das diferencas de tonalidade da pele.

2.1.4 A Evolucgao das Categorias de Cor e Raga no Brasil

Tabela 2 - As categorias de classificagcao de cor/raga empregadas nos censos

nacionais.
Ano Nome da variavel no Categorias de classificagdo
questionario empregadas
1872 Raca Branca, Preta, Parda,
Cabocla
1890 Raca Branca, Preta, Mestica,
Cabocla
1920 Questao ausente -
1940 Cor Branca, Preta, Amarela
1950-1960 Cor Branca, Preta, Parda,
Amarela
1970 Questao ausente -
1980 Cor Branca, Preta, Parda,
Amarela
1991-2000-2010 Cor ou raga Branca, Preta, Parda,
Amarela, Indigena
2022 Cor ou raga Branca, Preta, Parda,
Amarela, Indigena,
Quilombola

Fonte: Elaboragao prépria, a partir de dados do IBGE.

Ao longo do tempo, a classificagdo de cor ou raga utilizada pelo IBGE passou
por transformacgdes significativas, refletindo tanto mudangas institucionais quanto
pressodes sociais por reconhecimento. No Censo de 1872, as categorias empregadas
foram “Branca”, “Preta”, “Parda” e “Cabocla”. Em 1940, a variavel foi renomeada

como “cor” e reduzida a trés categorias: “Branca”, “Preta” e “Amarela”. A categoria
‘Parda” foi retomada em 1950 e, em 1991, incorporou-se também a categoria
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“Indigena”, ampliando a diversidade de classificagdo. Mais recentemente, no Censo
de 2022, acrescentou-se a categoria “Quilombola”?, representando um avango no
reconhecimento de grupos historicamente marginalizados e na busca por maior

representatividade nos dados censitarios.

Essas alteracbes podem ser observadas na Tabela 2, que sintetiza a
evolugdo das classificagbes adotadas ao longo dos diferentes recenseamentos.
Nesse contexto, o IBGE utiliza o termo “negros” para agrupar as categorias “pretos”
e “pardos” em suas analises raciais. Essa abordagem segue o conceito de negritude
formulado pelo movimento negro e por intelectuais ao longo do século XX, os quais
enfatizam o carater estrutural do racismo e a discriminacédo enfrentada por ambos os

grupos.

Além disso, a escolha de unificar as categorias “pretos” e “pardos” relaciona-
se também ao conceito de colorismo, entendido como a discriminagao baseada nas
diferentes tonalidades de pele dentro da prépria populagdo negra. Embora pessoas
negras de pele mais clara enfrentem barreiras menores em comparagéao aquelas de
pele mais escura, o agrupamento estatistico desempenha um papel fundamental ao

revelar as desigualdades raciais sob uma perspectiva mais ampla.

Dessa forma, ele reconhece a discriminacdo comum que afeta toda a
populagdo negra, mesmo com as variagdes internas associadas ao colorismo
(Devulsky, 2021). Acrescentando a isso, ao longo do século XX, o movimento Pan-
africanista comecgou a influenciar o debate sobre a questdo racial no Brasil. De
acordo com a Schwarcz (1993), esse movimento teve suas raizes em uma

conferéncia de intelectuais negros realizada em Londres em 1900.

Sendo assim, na década de 1960, o debate sobre as relagdes raciais ganhou
forca no Brasil, impulsionado por Abdias do Nascimento, que foi pioneiro ao discutir
as diferentes tonalidades de pele dentro da populagdo negra, contribuindo para a
formulacdo do conceito que hoje se reconhece como colorismo. Inspirado pelo

22 De acordo com Beatriz Nascimento, os quilombos representam mais do que simples reflugios para
pessoas fugidas do sistema escravista. Esses espagos simbolizam nucleos de resisténcia cultural e
politica, onde praticas comunitarias e modos de vida africanos foram preservados, mesmo em um
contexto de opressdo. Além disso, os quilombos sdo um exemplo da luta por autonomia e liberdade,
constituindo formas alternativas de organizagdo social que desafiaram a ordem colonial e suas
estruturas de exploragao.
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movimento pan-africanista, Nascimento (2016) defendeu que a luta contra o racismo

deveria abranger todas as pessoas que sofrem discriminagao racial,

independentemente da tonalidade exata de sua pele.

Dessa forma, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) langou,
no Censo de 1991, a campanha com o slogan “Nado deixe sua cor passar em
branco”, como estratégia de conscientizagdo sobre a diversidade étnico-racial no
pais. Por conseguinte, o movimento negro consolidou-se como ator central na luta

pela afirmacdo da identidade negra e no fortalecimento das politicas de

reconhecimento racial.

Figura 3 — Imagem da campanha no jornal com o slogan “Nao deixe sua cor

passar em branco”

Nio deixe sua cor passar em branco

Kio — O Cerno Geral de 1980 reali-
zado no Brasil, demonstrou qué somen-
te 5.8% da populacio declarou-¢ preta,
isto contra 38 6% do total de brasileiros
que declararam-se pardos, Dentre a3 cau:
sas verificadas para este fenbmeno estd,
gom certeza, 3 “ideologia do embran-
quecimento”’, implementada pelos me-
canismos socials, polfticos, religsos e
econdmicos do pafs, que propagam o ra-
cismo coma instrumento de dominagdo,

farendo crer, atravis das midias de mas-
&, que 0 preto, ou &3 pessoas de origem
africana, dove buscar a identidade, ou &
ascendéncia proxima 80 “branco”, co-

mo forma de expressar a sua existénca
¢ dimens§o humana, na nosa tio des
gracada e empobrecida sociedade,

Ao longo da décads passada, demons-
trou-ge, clentificaments, qué & acentua
& tendéncia § auto-negaclo, sendo que
umd das pesquiss registrou mais de 130
declaracies de cores diferentes entra o3
gntrevistados, numa das mais complaxas
situactes de fuga de uma pppulacin, da
sua perspectiva de ser social, de vlemen-
to cultural & de individug enquants par.
te do thnus de uma Naglo.

Com o objetiva de interferic ¢ de
alterar esse quadro, organizacles civis

(IBASE, IPCN, APN, ISER, Mixleo da
Cor/IFCS, CEAP, CEAA, IPDH, CER-
NE ¢ Jomal MAIORIA FALANTE,
com o apoio da Fundaclo Ford] vim se
reunindo desde janeiro @ desnvolveram
g Campanha do Censo 90: “NAD DEI-
XE A SUA COR PASSAR EM BRAN-
€0 - USE O BOM C/SENSO" ; com lan-
gamento nacional no dis 30 de julho,
tendo continuidade durante o3 meses de
realizaclin do Censo Geral de 1990,

A sua participaclin ¢ a de sua entida-
de 5o por demais importantes. Solicite
o8 cartizid @ outras informacles, por
carta ou telefone, diretamente 8o Jornal
MAIORIA FALANTE.

Fonte: Jornal Maioria Falante. Um servigo de combate ao racismo e a discriminagédo. Ano IV, n° 19,
junho/julho 1990.

Nesse contexto, em 2003, o governo brasileiro, sob a lideranga do presidente
Luiz Inacio Lula da Silva, criou a Secretaria Especial de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial (SEPPIR), com o propésito de promover a igualdade racial e
proteger grupos eétnico-raciais afetados por discriminagdo e outras formas de
intolerancia. A criagcao da SEPPIR representou um marco nas politicas publicas de
combate ao racismo no Brasil, refletindo uma demanda histérica dos movimentos

negros por reconhecimento e pela implementacéo de acgdes afirmativas.
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Além disso, essa iniciativa integrou uma estratégia mais ampla do governo
voltada ao enfrentamento das desigualdades raciais, culminando na adocéo de
politicas como as cotas raciais nas universidades e no fortalecimento de programas

sociais direcionados as comunidades mais vulneraveis (Franca e Portella, 2024).
2.1.5 Autoidentificagdo Racial e Conscientizagao no Brasil Contemporéaneo

Desde entdo, a visibilidade das questbes raciais no Brasil tem crescido de
forma significativa, refletindo uma transformacgéo social no reconhecimento das
identidades raciais. Conforme os Graficos 2 e 3, em 2022, 55,5% da populagao
brasileira autoidentificava-se como preta ou parda, superando o percentual da
populagdo branca, que correspondia a 43,5%. Essa mudanga demografica resulta
de um processo gradual de conscientizagao racial e do impacto de politicas publicas

voltadas a valorizagao da diversidade étnico-racial no pais.

Ao analisar os dados histéricos, observa-se que, em 1991, 51,6% da
populagdo brasileira identificava-se como branca, enquanto 42,5% declarava-se
parda e apenas 5% considerava-se preta. Em 2022, esse cenario alterou-se de
forma expressiva: o percentual de pessoas pardas aumentou para 45,3% e o de
pretas para 10,2%, evidenciando um avango na autoidentificagcdo racial entre a
populagao negra. Por outro lado, o percentual de pessoas brancas apresentou uma
reducao significativa, passando de 51,6% para 43,5% no mesmo periodo. Esse
movimento reflete, em grande medida, o impacto do debate publico sobre racismo,
identidade racial e pertencimento.

Grafico 2 - Distribuigao por cor/raga no tempo entre 1992 e 2020.

]
50%
4% M
30
2050

10%k )
s oS pt o e st te e - o094 8
=1 } | | i | | t 1 t 1 | } i " |

1952 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Amarela Branca @ Preta & Parda Indigena

Fonte: GEMAA, a partir de dados do IBGE.
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Grafico 3 - Distribuigao por cor/raga de acordo com os censos do IBGE.

Propor¢ao da populacao residente no Brasil, por cor ouraca* (%)
De 199142022
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antes: Censo Demografico 2022: Identificagdo énico-racial da populagao, por sexo e idade - Resultades do universs; Agéncia IBGE Noticias
Fonte: Censo demografico 2022.

Essa transformacao pode ser explicada por diversos fatores. O fortalecimento
do movimento negro no Brasil, especialmente ao longo do século XX, desempenhou
um papel central na valorizagdo da identidade negra e na luta contra o mito da
“‘democracia racial”. Politicas afirmativas, como as cotas raciais em universidades e
servigos publicos, além de programas de inclusdo social, contribuiram para o

reconhecimento das desigualdades raciais e para a afirmagao da identidade negra.

Ademais, campanhas como “Nao deixe sua cor passar em branco”,
promovidas por organizagbes do movimento negro e da sociedade civil durante
diferentes edicdes do censo — notadamente em 1991 e 2010 —, foram
fundamentais para estimular a autodeclaragdo racial, ampliando a conscientizagao
sobre a diversidade étnico-racial e promovendo o orgulho pela negritude. O
crescimento da autoidentificagdo como preta ou parda também esta diretamente
relacionado ao debate sobre racismo estrutural e ao reconhecimento das
desigualdades histéricas enfrentadas por essas populagdes.

Essa mudanca, no entanto, ndo apenas reflete 0 aumento da conscientizacao
racial, mas também evidencia a persisténcia das desigualdades. Estudos indicam
que pessoas pretas e pardas continuam a compor a maior parte da populagédo em
condicbes de vulnerabilidade socioeconbmica, com rendimentos mais baixos e
acesso limitado a servigos basicos, em comparagado as pessoas brancas (Franca e
Portella, 2024).
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Assim, os dados apresentados nos Graficos 2 e 3 confirmam que a
classificagao racial no Brasil esta em constante transformagao, acompanhando as
mudancgas sociais e politicas do pais. O aumento da autoidentificacdo de pessoas
pretas e pardas representa um avancgo no enfrentamento do racismo e na afirmacéao
da identidade racial, mas também ressalta a necessidade de politicas publicas

permanentes para combater as desigualdades estruturais que ainda persistem.

Dessa forma, o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010), em seu
artigo 1V, define “populagdo negra” como “o conjunto de pessoas que se
autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica” (BRASIL, 2010). Essa definicao é
estratégica para evidenciar a vulnerabilidade social compartilhada por esses dois
grupos, historicamente afetados pela discriminagdo racial, ainda que em
intensidades distintas. A inclusdo dos pardos no conceito de “negros” reflete uma
tentativa de construir uma identidade coletiva que fortaleca a solidariedade politica
necessaria ao enfrentamento do racismo estrutural, que incide sobre ambos os

grupos de maneira semelhante (Nascimento, 2016).

Além disso, o Brasil, segundo pais com maior numero de afrodescendentes
no mundo, atras apenas da Nigéria (Pereira, 2012), enfrenta desafios especificos
relacionados a miscigenagcéo e ao colorismo. O colorismo, conforme discutido na
literatura, introduz hierarquias intrarraciais baseadas na tonalidade da pele, nas
quais pessoas negras de pele mais clara frequentemente enfrentam menos
discriminagao e tém maior acesso a oportunidades econdémicas e sociais do que

aquelas de pele mais escura (Devulsky, 2021).

Essa realidade manifesta-se tanto nas intera¢cdes sociais cotidianas quanto
nas praticas institucionais, refletindo uma valorizagcao persistente de caracteristicas
fenotipicas mais proximas ao padrdo branco. Portanto, embora pessoas pretas e
pardas compartilhem experiéncias de discriminacdo racial, o colorismo atua como
uma camada adicional de exclusdo, afetando de modo diferenciado esses
subgrupos (Nascimento, 2016).
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Nesse contexto, a categorizagdo consolidada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que agrupa pretos e pardos sob a designacao
‘negros”, € essencial para as analises sobre desigualdades raciais e para a
formulacdo de agdes afirmativas. Todavia, a presente pesquisa busca explorar de
que forma o colorismo opera como fator adicional de desigualdade. A separagao dos
subgrupos para fins analiticos ndo implica desconsiderar sua identificagcao coletiva,
mas, sim, langar luz sobre as dinamicas intrarraciais que influenciam as trajetérias
sociais e econdmicas de maneira distinta. Estudos indicam que pessoas pardas
frequentemente apresentam indicadores socioeconOmicos ligeiramente mais
favoraveis do que as pretas, sugerindo que a tonalidade da pele pode influenciar as
percepcdes sociais e 0 acesso a oportunidades econdbmicas e politicas (Devulsky,
2021).

Assim, uma analise diferenciada entre pessoas pretas e pardas é fundamental
para compreender as relagdes intrarraciais e as desigualdades internas que
persistem no interior da populacdo negra. Essa abordagem permite desvendar
hierarquias raciais complexas, reconhecendo que, embora haja uma experiéncia
compartilhada de discriminagao racial, nuances especificas moldam as trajetérias
individuais e coletivas — especialmente no que diz respeito as desigualdades de
rendimento e de acesso a oportunidades. Tal distingdo amplia a compreensao das
hierarquias raciais no Brasil e orienta a formulacdo de politicas publicas mais
eficazes, voltadas ndo apenas ao enfrentamento das desigualdades estruturais, mas

também as dinamicas internas que afetam a populagéo negra.

2.1.6 Pandemia de COVID-19 e o Agravamento das Desigualdades Raciais

De acordo com Souza (2022) e Medeiros (2023), a pandemia de COVID-19
intensificou as desigualdades raciais no Brasil, evidenciando a precariedade das
condicdbes de vida da populacdo negra. Pessoas pretas e pardas foram
desproporcionalmente afetadas pela perda de empregos e pela maior exposi¢céo ao
virus, devido a predominancia em ocupagdes informais ou essenciais que nao
permitiam o teletrabalho. As condigdes socioecondmicas da populagdo brasileira,
especialmente entre os grupos raciais de pessoas negras (pretas e pardas) e
pessoas brancas, refletem uma longa trajetéria de desigualdades estruturais no pais.

Historicamente, o Brasil foi moldado por um sistema escravista que deixou um
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legado persistente de exclusao e marginalizagdo das populagdes afrodescendentes.

Esse cenario perpetuou-se ao longo do tempo, manifestando-se nas atuais
disparidades de renda, educacado e acesso a oportunidades. Conforme apontam
Franca e Portella (2024), as diferengas de rendimento entre pessoas brancas e
negras permanecem expressivas, sendo que a populagdo negra enfrenta maiores
dificuldades para acessar empregos de qualidade, educagéo e servigos basicos.
Essas desigualdades demonstram que a ascensao social — direito formalmente
garantido a todos — continua sendo um desafio substancial para as populagdes

negras no Brasil.

Figura 3 — Elevador Social
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¥

Fonte: Elevador Social, obtido através do acervo da Enciclopédia Itau Cultural de Arte e Cultura
Brasileira, Itat Cultural, 2024. Elevador Social, 1966, Rubens Gerchman
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Conforme ilustrado na Figura 3, a metafora do “elevador social” simboliza as
barreiras enfrentadas pela populagdo negra para alcangar a mobilidade social. A
imagem evidencia como as estruturas sociais brasileiras operam de forma seletiva,
beneficiando predominantemente as pessoas brancas e mantendo as pessoas
negras em desvantagem. Assim, a figura representa visualmente os desafios e
limitagdes impostos pelo racismo estrutural e pelas desigualdades econdémicas,
reforcando a necessidade de politicas publicas que assegurem igualdade de acesso
as oportunidades.

Durante a pandemia de COVID-19, as desigualdades raciais no Brasil se
intensificaram. As populagdes pretas e pardas foram desproporcionalmente afetadas
pela perda de empregos e pela maior exposi¢cao ao virus, uma vez que grande parte
desses trabalhadores estava concentrada em ocupacdes informais ou essenciais
que nao permitiam o teletrabalho. Além das disparidades de renda, outros fatores
socioecondémicos, como O acesso a educagdo e a moradia, influenciam
significativamente as condigbes de vida dos diferentes grupos raciais. A populagéo
negra tem menor acesso a escolas de qualidade, o que impacta diretamente suas
oportunidades no mercado de trabalho, perpetuando o ciclo de pobreza e exclusdo
social. A segregacao residencial também constitui um elemento relevante, pois
muitas pessoas negras vivem em areas periféricas com menor acesso a servigos de

saude, transporte e infraestrutura adequada (Franca e Portella, 2024).

Ademais, a analise das condicbes socioecondmicas entre pessoas pretas,
pardas e brancas no Brasil evidencia a necessidade de politicas publicas
direcionadas, como ag¢des afirmativas no ensino superior e no mercado de trabalho,
programas de protecéo social voltados a populagdes em situagao de vulnerabilidade,
iniciativas de promogéao da igualdade racial em saude e educagcéo e mecanismos de
combate a discriminagdo institucional. Tais medidas devem considerar as
especificidades de cada grupo racial. A pandemia de COVID-19 ndo apenas expds
essas desigualdades de maneira mais nitida, mas também reforgou a urgéncia de
combater o racismo estrutural e as barreiras econémicas que impedem a ascensao

social da populagéo negra.
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A persisténcia dessas desigualdades esta diretamente relacionada a auséncia
de politicas redistributivas eficazes e a manutengdo de um sistema econédmico que
favorece uma minoria em detrimento da maioria da populagao brasileira (Almeida,
2019; Telles, 2004). As diferengas de rendimento observadas durante a pandemia de
COVID-19, quando analisadas sob a perspectiva racial, revelam uma hierarquia de
oportunidades e desafios profundamente enraizada em linhas histdricas de
discriminagao. O racismo estrutural permanece como fator central na determinagao
das condigbes de vida e das oportunidades de milhdes de brasileiros, perpetuando

desigualdades que atravessam geracgoes.

Portanto, o objetivo desta pesquisa €& compreender as diferengas de
rendimento durante a pandemia de COVID-19, analisando como essas disparidades
impactam especificamente os grupos autodeclarados brancos, pretos e pardos, bem
como as dindmicas intrarraciais e os fatores que ampliam ou mitigam essas
desigualdades. Ao evidenciar os impactos historicos e contemporaneos do racismo
estrutural e do colorismo, busca-se aprofundar a compreensao das experiéncias
diferenciadas desses grupos no Brasil, oferecendo subsidios para a formulagédo de

politicas publicas mais equitativas e eficazes.

3- Metodologia

Neste capitulo, apresenta-se a metodologia empregada para a analise das
desigualdades de rendimento entre as populag¢des preta, parda e branca no Brasil
durante a pandemia de COVID-19, no ano de 2020. O objetivo central consiste em
compreender de que maneira a crise sanitaria impactou esses grupos, a partir da
categorizagdo por cor da pele e dos dados socioecondmicos fornecidos pela
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios COVID-19 (PNAD COVID-19).

Busca-se, assim, compreender como a pandemia agravou as desigualdades
raciais historicas, revelando os mecanismos sociais € econdmicos que perpetuam a
exclusdo da populagdo negra. Conforme destacam Hoffmann, Botassio e Jesus
(2019), a analise baseada em microdados permite captar as nuances das
desigualdades socioeconOmicas, fornecendo instrumentos analiticos capazes de

revelar variagdes significativas dentro de populagdes especificas. Esses microdados,
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disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), reunem
informagdes detalhadas sobre rendimentos do trabalho, género, condigdes de

emprego e ocupacao, além de variaveis demograficas, como cor ou raga.

Dessa forma, o uso dos microdados possibilita uma analise mais precisa e
desagregada das desigualdades entre os diferentes grupos raciais, permitindo
identificar com maior clareza os efeitos diferenciados da pandemia sobre a

populagao brasileira.

Com base nesses dados, serdo realizadas analises das condigdes
socioecondmicas categorizadas por cor da pele, por meio de estatisticas descritivas.
Essa abordagem permitira identificar tendéncias e padrbes de desigualdade racial
no contexto da pandemia, destacando os impactos especificos sobre as populagdes
preta, parda e branca. Conforme salientam Hoffmann, Botassio e Jesus (2019), as
estatisticas descritivas constituem uma etapa inicial indispensavel, pois fornecem
uma visdo geral dos padrées e tendéncias que fundamentam analises mais

detalhadas, como aquelas realizadas por meio dos indices de Theil.

Nesse contexto, serdo calculados os indices T-Theil e L-Theil, que
possibilitam uma avaliagdo mais detalhada das desigualdades de renda. O indice T-
Theil é particularmente sensivel as desigualdades situadas nos estratos superiores
da distribuicdo de renda — assim, quanto maior o valor do indice, maior sera o nivel
de desigualdade. Por sua vez, o indice L-Theil concentra-se nas desigualdades
localizadas na base da distribuicdo e, de modo analogo, quanto maior o seu valor,

mais elevada sera a desigualdade de renda.

O indice T-Theil é definido pela seguinte formula:

3||—'

T=3 3% ()

Em que Yi representa a renda do individuo i, y~ corresponde a renda média

da populacédo e n indica o numero total de individuos. O valor de T é mais sensivel
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as disparidades situadas no topo da distribuicdo de rendimentos, captando a

concentracao entre os individuos de maior renda.

O indice L-Theil, por sua vez, é definido pela seguinte expressao:
n -—
_1 z (y >
L=7 In (7
I=1

Nesse caso, o indice L-Theil concentra-se nas desigualdades situadas na
base da distribuigdo, evidenciando a intensidade da privagao entre os individuos de
menor renda. Assim, valores mais elevados de T ou de L indicam niveis mais altos

de desigualdade.

De acordo com Hoffmann, Botassio e Jesus (2019)*%, esses indices
constituem ferramentas fundamentais para decompor a desigualdade em
componentes intragrupos e intergrupos, permitindo avaliar se as disparidades de
renda sao mais pronunciadas dentro de cada grupo racial (intra) ou entre os
diferentes grupos analisados (inter), como brancos e pretos, brancos e pardos, ou
pretos e pardos. Essa abordagem possibilita uma compreensdo mais aprofundada

das dindmicas de desigualdade racial.

Além disso, a analise incluira a distribuicdo percentual dos rendimentos com
base em decis, 0 que permitira observar quanto da renda total esta concentrada em
diferentes estratos da populagdo. Essa estratégia possibilitara, por exemplo,
identificar a parcela dos rendimentos apropriada pelos 10% mais ricos em
comparagdo aos 40% mais pobres de cada grupo racial. Segundo Hoffmann,
Botassio e Jesus (2019), essa métrica é particularmente reveladora, pois evidencia a
concentragdo de renda em pequenos grupos e expde desigualdades

socioecondmicas expressivas.

23 Como se trata de um método amplamente consolidado na literatura econémica, recomenda-se a
consulta a obra de Hoffmann, Botassio e Jesus (2019), que oferece uma abordagem detalhada sobre
as principais métricas de distribuicdo de renda. O livro discute medidas de desigualdade, pobreza,
concentracdo, segregacao e polarizagdo, fornecendo fundamentos tedricos e aplicagdes empiricas
dessas métricas no contexto brasileiro. Para uma compreensao mais aprofundada dos métodos e sua
aplicagao em analises de renda e bem-estar, ver: Hoffmann, R., Botassio, C. A., & Jesus, C. R.
(2019). Distribuicdo de renda: medidas de desigualdade, pobreza, concentracdo, segregacdo e
polarizagdo. Sao Paulo: Edusp.



47

Com essas ferramentas, sera possivel realizar uma analise detalhada e
estruturada das desigualdades raciais no Brasil durante a pandemia de COVID-19.
Espera-se, ao final, fornecer um panorama abrangente das disparidades de renda,
destacando como a pandemia exacerbou as desigualdades dentro e entre os grupos
raciais. Essa analise podera subsidiar a formulacido de politicas publicas voltadas a

reducao das desigualdades raciais e socioecondmicas no contexto pés-pandemia.

Por fim, ressalta-se que a utilizacdo de diferentes métricas de desigualdade
— como renda média e mediana, variancia e coeficiente de variacdo — enriquece a
analise, permitindo observar os fendbmenos sob diferentes perspectivas. Desse
modo, a pesquisa buscara oferecer um panorama abrangente das desigualdades
raciais exacerbadas pela pandemia de COVID-19 no Brasil, contribuindo para o

aprimoramento de politicas publicas voltadas a promoc¢ao da equidade social.

4- Analise do resultado da pesquisa.

Este capitulo apresenta e interpreta os resultados da analise das
desigualdades de renda entre as populagdes preta, parda e branca no Brasil, com
énfase nos impactos da pandemia de COVID-19 no ano de 2020. Com base nos
microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios COVID-19 (PNAD
COVID-19), exploram-se as inter-relagdes entre raca, género e renda, evidenciando
como a crise sanitaria acentuou desigualdades socioeconémicas ja profundamente

enraizadas na sociedade brasileira.

Os dados analisados referem-se ao periodo de maio a novembro de 2020 e
sao contextualizados a luz da histéria e das estruturas sociais que moldam as
oportunidades e os desafios enfrentados pelas populacdes preta e parda. Busca-se
ir aléem da simples apresentagdo numérica, conectando os resultados empiricos aos

debates teoricos discutidos nos capitulos anteriores.

Desse modo, a analise aqui desenvolvida fornece subsidios para
compreender as dindmicas das desigualdades raciais no Brasil e reforca a urgéncia
de politicas publicas voltadas a inclusdo social e a redistribuicdo de renda,
especialmente em contextos de crise que afetam de forma desproporcional os

grupos mais vulneraveis.
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Grafico 4 — Quantidade de pessoas, por cor da pele, que apresentaram algum
problema respiratério, de maio a novembro de 2020, Brasil.
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Fonte: Elaboragao prépria, a partir de dados do IBGE.

O Grafico 4 apresenta a quantidade de pessoas de diferentes grupos raciais
que relataram sintomas respiratérios entre maio e novembro de 2020 no Brasil.
Observa-se que, ao longo de todo o periodo, as populagbes preta e parda
concentraram maior numero de relatos em comparagao a populagcdo branca, o que
revela o carater racialmente desigual dos impactos da pandemia de COVID-19. No
més de maio, primeiro analisado, verifica-se que a soma de pessoas pretas e pardas
com sintomas respiratérios ja superava o total registrado entre pessoas brancas. Em
agosto, observa-se leve redugéo geral, embora o grupo pardo mantenha o maior
volume. Entre setembro e novembro, verifica-se declinio moderado, sem, entretanto,
alteracao na hierarquia observada: os pardos permanecem no topo, seguidos pelos
pretos e, por fim, pelos brancos. Quando somados os pardos e os pretos, observa-
se que os negros foram aqueles que mais relataram algum problema respiratorio

durante o periodo.

Esse padrao persistente decorre, em parte, da maior exposicao da populacao
parda e preta ao virus, uma vez que grande parcela desses grupos atua em
ocupacdes que exigem contato presencial, como servicos domeésticos, comércio
informal e transporte coletivo, o que reduz a possibilidade de isolamento e amplia o
risco de contagio. Ademais, a desigualdade no acesso aos servigos de saude
contribui de modo decisivo para a ampliagado das disparidades observadas entre os
grupos raciais. Pessoas pretas e pardas enfrentam barreiras estruturais que

restringem o acesso a consultas, exames e tratamentos adequados, tanto em razao
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das deficiéncias crénicas do sistema publico quanto dos elevados custos do setor
privado. Essa exclusdo nao constitui um fendbmeno pontual, mas resulta de um
padrao histérico de negligéncia institucional, em que o racismo estrutural atua de

forma silenciosa ao definir quem pode ou ndo usufruir de um atendimento digno.

Assim, a auséncia de politicas publicas efetivas de equidade racial em saude
perpetua um cenario no qual a cor da pele continua a determinar a qualidade e a
celeridade da resposta médica, ocasionando atrasos no diagnostico e agravamento
dos quadros clinicos de doencgas respiratorias. Além disso, a precariedade
habitacional representa outro fator de vulnerabilidade. Parte expressiva da
populagcdo negra reside em moradias superlotadas, com ventilagdo insuficiente e
acesso precario a saneamento basico, condigdes que favorecem a disseminagao do
virus e ampliam as complicacdes associadas a COVID-19. Tais condicbes materiais,
somadas a informalidade laboral e a inseguranga alimentar, conformam um ciclo de
exposicado continua ao risco, no qual a necessidade de subsisténcia cotidiana se

sobrepde a possibilidade de prevencgao.

Dessa maneira, a interseccao entre pobreza, raca e territério demonstra que
o impacto da pandemia nao se distribui de forma homogénea, mas segue a légica da
geografia social do racismo, que define quem dispde de meios de protegdo e quem

permanece em situacao de vulnerabilidade diante da crise sanitaria.

Grafico 5 — Proporcgao de pessoas, por cor da pele, que fizeram o teste de
COVID-19 e positivaram, de julho a novembro de 2020, Brasil.
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Fonte: Elaboragéo propria, a partir de dados do IBGE.
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No Grafico 5, observa-se a propor¢ao de pessoas, classificadas por cor da
pele, que realizaram o teste para COVID-19 e obtiveram resultado positivo no Brasil,
entre julho e novembro de 2020. Durante todo o periodo analisado, a taxa de
positividade foi maior entre as pessoas pretas e pardas do que entre as brancas. Em
julho, més inicial da série, ja se nota que a proporgao de testes positivos €& superior
entre pretos e pardos. Em agosto, todos os grupos apresentam crescimento,
contudo, pretos e pardos atingem as maiores taxas. Em setembro, verifica-se uma
leve reduc&o nos indices gerais, embora as diferengas entre os grupos permanegam
evidentes. Nos meses de outubro e novembro, a taxa de positividade tende a cair,
mas os dados indicam que pessoas pardas continuam apresentando proporcdes

mais elevadas de resultados positivos em comparacéo as brancas e pretas.

Em sintese, o Grafico 5 demonstra que a pandemia da COVID-19 impactou
0S grupos raciais de maneiras distintas, com pessoas pretas e pardas concentrando
as maiores taxas de positividade em todo o periodo examinado. Esses resultados
evidenciam o efeito combinado de fatores estruturais — como o tipo de ocupacao,
as condi¢cdes de moradia e 0 menor acesso a recursos de saude —, reforcando as

disparidades histéricas e raciais que caracterizam a sociedade brasileira.

Grafico 6 — Quantidade de pessoas, por cor da pele, que estavam afastadas do
trabalho e nao foram remuneradas, de maio a novembro de 2020.
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Fonte: Elaboragao propria, a partir de dados do IBGE
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O Grafico 6 apresenta a quantidade de pessoas, classificadas por cor da pele,
que estavam afastadas do trabalho sem remuneracdo no Brasil entre maio e
novembro de 2020. Em todo o periodo analisado, a populagédo parda registrou os
maiores indices de afastamento, seguida pela branca e, por fim, pela preta. No més
de maio, inicio da série, o numero de afastamentos sem remuneragao foi
expressivamente mais elevado entre as pessoas pardas, ultrapassando sete mil
registros. As pessoas brancas também foram fortemente impactadas, com mais de
cinco mil afastamentos. Entre as pessoas pretas, embora os valores sejam menores
em termos absolutos, a maior vulnerabilidade econémica e a insergao precaria no
mercado de trabalho indicam um impacto relativo igualmente significativo. Em junho,
verifica-se leve reducdo nos afastamentos, mantendo-se, contudo, a mesma

hierarquia: pardos com os maiores indices, seguidos por brancos e pretos.

Nos meses subsequentes, observa-se uma tendéncia de redugao progressiva
dos afastamentos sem remuneracdo. Julho ainda apresenta valores elevados,
especialmente entre as pessoas pardas, mas ja revela queda acentuada em relagéo
a junho. A partir de agosto, a diminui¢ao torna-se mais expressiva e, entre setembro
e novembro, os numeros caem significativamente, refletindo a flexibilizagdo das
medidas de isolamento e a reabertura gradual das atividades econémicas. Apesar
dessa redugédo geral, a ordem relativa permanece estavel: pardos continuam sendo

0s mais afetados, seguidos por brancos e pretos.

E importante destacar que a menor incidéncia de afastamentos entre as
pessoas pretas ndo deve ser interpretada como sinal de maior estabilidade ou
menor impacto da crise, mas, ao contrario, como evidéncia de uma condicio
estrutural de desprotegdo. Esse grupo encontra-se majoritariamente na base da
piramide social, em ocupacdes informais e desprovidas de direitos trabalhistas, o
que limita o acesso a registros formais de afastamento e a mecanismos de amparo
estatal. Assim, a sub-representacdo dos pretos nas estatisticas reflete ndo uma
situagao de resiliéncia, mas a prépria invisibilidade gerada pela informalidade e pela

auséncia de garantias laborais.

Essa disparidade esta intrinsecamente associada a estrutura do mercado de
trabalho brasileiro. As populacdes parda e preta concentram-se em setores de maior

vulnerabilidade, caracterizados pela informalidade, pela instabilidade contratual e
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pela auséncia de protecdo social — como licengca remunerada, beneficios
previdenciarios ou auxilios emergenciais duradouros. Em decorréncia disso, a
pandemia expds e agravou desigualdades historicamente consolidadas,
evidenciando a fragilidade das politicas publicas diante da reproducdo das

hierarquias raciais.

Em sintese, o Grafico 6 demonstra que a pandemia de COVID-19 afetou de
modo desigual os diferentes grupos raciais, sendo as pessoas pardas e pretas
desproporcionalmente atingidas pelos afastamentos sem remuneragdo. Esses
resultados confirmam a persisténcia de um padrao estrutural de desigualdade no
mercado de trabalho brasileiro, no qual a cor da pele continua a determinar o grau
de estabilidade e de acesso a renda. Tal cenario refor¢ca a hipotese central desta
pesquisa: a existéncia de um apartheid a brasileira, em que a racializacido das
relacbes de trabalho se traduz em exclusdo material, inseguranga econdémica e

vulnerabilidade social permanentes.

Tabela 3 - Percentual médio das ocupagoées, por cor da pele, de maio a

novembro de 2020, Brasil.

Profissdes Branco % Pretos % Pardos %
Qutros 47,24 8,52 44,22
Agricultor, criador de animais, pescador, silvicultor e jardineiro 49,32 6,20 44,47
Pedreiro, servente de pedreiro, pintor, eletricista, marceneiro 33,43 12,28 54,28
Empregado doméstico, diarista, cozinheiro (em domicilios
particulares), 32,39 13,41 54,18
Professor da educagao infantil, de ensino fundamental, médio ou
superior, 48,71 8,70 42,58
Balconista, vendedor de loja 43,04 8,36 48,59
Faxineiro, auxiliar de limpeza etc. (em empresa publica ou privada), 30,43 13,36 56,20
Auxiliar de escritério, escriturario 50,69 7,62 41,67
Qutro técnico ou profissional de nivel médio 50,39 8,75 40,85
Comerciante (dono do bar, da loja etc.) 49,26 5,86 44,87
Auxiliar da agropecuaria (colhedor de frutas, boia fria, etc.) 28,54 11,72 59,73
Outra profisséo de nivel superior (advogado, engenheiro, contador,
jornalista etc.) 69,09 5,09 25,81
Auxiliar de produgao, de carga e descarga; 41,87 10,26 47,85
Motorista (de aplicativo, de taxi, de van, de mototaxi, de énibus) 37,82 9,86 52,30

Mecanico de veiculos, maquinas industriais etc. 41,27 9,59 49,13
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Vendedor a domicilio, representante de vendas, vendedor de catalogo

(Avon, Natura etc.) 49,44 7,34 43,21
Operador de maquinas, montador na industria; 44,87 9,59 45,53
Técnico, profissional da saude de nivel médio 40,10 11,36 48,53
Seguranga, vigilante, outro trabalhador dos servigos de protecédo 33,03 13,35 53,61
Diretor, gerente, cargo politico ou comissionado 65,39 4,29 30,30
Cabeleireiro, manicure e afins 39,48 11,16 49,35
Artesao, costureiro e sapateiro 48,72 7,13 44,13
Secretaria, recepcionista 48,15 8,21 43,63
Cozinheiro e garcom (de restaurantes, empresas) 38,24 11,26 50,49
Motorista de caminh&o (caminhoneiro), 48,86 7,54 43,58
Vendedor ambulante (feirante, cameld, comerciante de rua, quiosque) 31,49 11,53 56,96
Médico, enfermeiro, profissionais de saude de nivel superior 64,38 5,40 30,20
Padeiro, agougueiro e doceiro 42,77 9,33 47,89
Entregador de mercadorias (de restaurante, de farmacia, de loja, Uber

Eats, IFood, Rappy etc.) 34,81 9,60 55,58
Porteiro, zelador 34,77 13,97 51,24
Pedagogo, professor de idiomas, musica, arte e reforgo escolar 55,48 9,39 35,11
Operador de Telemarketing 40,31 13,45 46,23
Cuidador de criangas, doentes ou idosos 38,76 12,80 48,43
Motoboy, 35,51 13,61 50,86
Artista, religioso (padre, pastor etc.) 47,83 10,45 41,70
Policial civil 49,07 9,59 41,33

Fonte: Elaboragéo propria, a partir de dados do IBGE.?*

A Tabela 3 apresenta a distribuicdo das ocupacdes por cor da pele no Brasil,
considerando as populagdes branca, parda e preta no periodo de maio a novembro
de 2020. Desde o inicio da analise, evidencia-se a persisténcia de desigualdades
estruturais no mercado de trabalho, revelando-se a segmentagédo ocupacional entre
0s grupos raciais e o impacto dessas disparidades sobre a inser¢ao profissional. De
modo geral, observa-se que as populagdes parda e preta encontram-se
desproporcionalmente concentradas em ocupagbes de menor prestigio, baixa
remuneragao e alta vulnerabilidade, ao passo que a populagdo branca ocupa, em

sua maioria, posi¢cdes mais qualificadas e melhor remuneradas.

Em primeiro lugar, as popula¢des parda e preta compartiiham desigualdades
significativas no mercado de trabalho, sendo amplamente representadas em

ocupacgoes historicamente associadas a informalidade e a precarizacdo. Nesse

A classificagdo das profissées foi constituida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), que estabelece categorias ocupacionais com base em critérios metodoldgicos e estatisticos,
visando padronizar e organizar informagdes sobre o mercado de trabalho no Brasil.
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sentido, reflete-se tal realidade nas profissdes de pedreiros, serventes de pedreiro,
pintores, eletricistas e marceneiros, exercidas por 54,28% dos pardos e 12,28% dos
pretos, contra 33,43% dos brancos. Consequentemente, essa elevada concentragcao
em atividades manuais e frequentemente informais demonstra a limitagdo do acesso
da populacéo parda e preta a empregos formais e de maior valorizagdo econdémica.
De modo semelhante, verificam-se nas ocupacbes de empregadas domésticas,
diaristas e cozinheiras em domicilios particulares 54,18% de pardos e 13,41% de
pretos, enquanto apenas 32,39% sao brancos. Assim, evidenciam-se a permanéncia
de uma divisdo racial do trabalho e a continuidade da desvalorizagado das funcdes
associadas ao cuidado e ao servigo doméstico, as quais seguem sendo racializadas,

com baixo reconhecimento social e poucas garantias trabalhistas.

Além disso, a segregacao racial manifesta-se também nos setores de limpeza
e seguranga. Entre faxineiros e auxiliares de limpeza em empresas publicas e
privadas, 56,20% dos trabalhadores sao pardos e 13,36% s&o pretos, enquanto
apenas 30,43% sao brancos. De modo analogo, entre segurangas e vigilantes,
53,61% sao pardos e 13,35% séao pretos, frente a 33,03% de brancos. Dessa
maneira, esses numeros demonstram que a populacdo parda e preta continua a
concentrar-se em ocupagdes que exigem esforgo fisico intenso e oferecem baixa
estabilidade, remuneragdo reduzida e poucas possibilidades de ascensao

profissional.

Por outro lado, trabalhadores pretos e pardos também compdem a maioria no
setor rural e de subsisténcia. Entre agricultores, criadores de animais, pescadores e
silvicultores, 44,47% sao pardos e 6,20% sao pretos, enquanto 49,32% s&o brancos.
Ademais, no setor de entregas por aplicativo, que cresceu expressivamente durante
a pandemia, identificam-se 55,58% de pardos e 9,60% de pretos, ao passo que 0s
brancos representam 34,81%. Esse dado reflete a precarizagdo das novas formas
de trabalho e evidencia a insercdo desigual da populagdo negra e parda em
atividades informais, marcadas pela auséncia de direitos trabalhistas e pela

instabilidade de renda.

Ja em sentido oposto, a populagao branca concentra-se nas ocupagdes que
exigem maior qualificacdo educacional e oferecem melhores condigdes de trabalho.

Profissbes de nivel superior, como advogados, engenheiros, contadores e
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jornalistas, sdo ocupadas por 69,09% de brancos, 25,81% de pardos e apenas
5,09% de pretos. Tal dado, por sua vez, expressa a desigualdade de acesso a
educacdo superior e as carreiras de prestigio, nas quais a populagdo branca
mantém vantagens historicas decorrentes de maior capital educacional, social e

simbodlico.

Do mesmo modo, reforgam os cargos de lideranga e gestdo esse quadro de
exclusdo. Entre diretores, gerentes e ocupantes de cargos politicos ou
comissionados, 65,39% sao brancos, 30,30% sao pardos e 4,29% sao pretos.
Assim, demonstra tal diferenca que as barreiras institucionais e estruturais
continuam a limitar o avanco da populacéo parda e preta a posi¢gdes de comando e
decisdo. O mesmo verifica-se na docéncia: entre professores da educacgéao infantil,
ensino fundamental, médio e superior, 48,71% sao brancos, 42,58% sao pardos e
apenas 8,70% sao pretos, o que revela a persisténcia da desigualdade racial mesmo

em setores relativamente mais diversos.

No setor da saude, a concentragado racial mostra-se igualmente expressiva.
Entre médicos, enfermeiros e demais profissionais de nivel superior, 64,38% sao
brancos, 30,20% sao pardos e 5,40% sao pretos. Desse modo, reflete tal diferenca
as barreiras estruturais enfrentadas pela populagdo negra no acesso e na
permanéncia no ensino superior, especialmente em cursos de alta seletividade e
elevado prestigio social. Entre comerciantes e pequenos empresarios, 49,26% séao
brancos, 44,87% sao pardos e apenas 5,86% s&o pretos, o que sugere que 0s
brancos continuam a ter maior facilidade de acesso a crédito e capital, consolidando

sua autonomia financeira e patrimonial.

Portanto, confirma-se, pela presenga predominante de brancos em ocupag¢des
que exigem maior escolaridade e proporcionam melhores condigbes de trabalho, a
manutengao dos privilégios raciais no mercado de trabalho brasileiro. Atua o acesso
diferenciado a educagao superior, a rede de contatos e ao capital social como
mecanismo de reproducéo das desigualdades raciais e de preservagéo dos espagos
de poder e renda.

Em sintese, os dados apresentados demonstram que o mercado de trabalho

brasileiro permanece estruturado por linhas raciais. Enquanto as populagdes parda e
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preta concentram-se em empregos precarizados, informais e de baixa remuneracao,
a populacédo branca domina as ocupagdes de maior prestigio e rendimento. Esse
padrao, longe de ser acidental, resulta de um processo historico de exclusao social e
econdmica, que ainda limita as oportunidades de ascensdo da populagédo negra e

parda.

Por fim, sugerem as diferengas entre pardos e pretos o impacto do colorismo,
na medida em que a tonalidade da pele opera como marcador de hierarquizacao
dentro do préprio grupo racial. Embora ambos enfrentem discriminagao e barreiras
semelhantes, verifica-se presenca relativamente maior de pardos em alguns setores
formais, o que pode indicar um limite ainda mais rigido a inser¢do da populagéo

preta em ocupacdes de maior estabilidade.

Assim, confirma-se que a desigualdade racial no mercado de trabalho
brasileiro ndo decorre de fatores individuais, mas de uma estrutura social que
perpetua barreiras ao avanco da populacdo parda e preta. As ocupacgdes
majoritariamente ocupadas por brancos garantem estabilidade e ascenséo,
enquanto as de maior presenga negra correspondem aos setores de baixa
remuneragcdo e vulnerabilidade. Dessa forma, tal segregagdo ocupacional nao
apenas limita as oportunidades de mobilidade social, mas também reforca a
reproducao intergeracional da desigualdade. Exige-se, portanto, debate profundo
sobre os mecanismos institucionais e histéricos que sustentam o racismo estrutural
no Brasil, com énfase no acesso a educacdo, na insercdo profissional e na

promogcao efetiva da equidade racial nas oportunidades de trabalho.

Tabela 4 — Percentual do total de rendimentos normalmente recebidos de
todos os trabalhos, por ocupagdes e por cor da pele, de maio a nhovembro de
2020, Brasil.

Profissao Maio(%) Novembro(%)
Branco |Preto |Pardo |Branco |Preto |Pardo

Empregado doméstico, diarista, cozinheiro (em

domicilios particulares), 36,14 (33,09 |30,77 |35,83 (32,74 |31,43

Faxineiro, auxiliar de limpeza etc. (em empresa

publica ou privada), 36,03 |32,09 31,88 34,85 (33,64 |31,51

Auxiliar de escritorio, escriturario 38,63 30,53 (30,84 |38,63 |31,29 |30,08

Secretaria, recepcionista 35,55 (34,28 (30,17 |36,13 |33,28 |30,60

Operador de Telemarketing 41,55 27,55 /30,89 |35,36 |31,59 |33,05

Comerciante (dono do bar, da loja etc.) 36,07 |35,93 |28,00 (42,16 |28,34 |29,50
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Balconista, vendedor de loja 36,53 31,27 (32,20 (36,67 |32,24 31,09
Vendedor a domicilio, representante de vendas,

vendedor de catalogo (Avon, Natura etc.) 43,04 28,87 |28,08 (41,17 (28,14 (30,69
Vendedor ambulante (feirante, cameld,

comerciante de rua, quiosque) 37,83 31,87 (30,30 |40,55 |27,45 |32,00
Cozinheiro e gargom (de restaurantes,

empresas) 36,88 (31,89 (31,23 37,43 (31,69 (30,89
Padeiro, agougueiro e doceiro 38,46 31,34 (30,20 |38,68 |30,06 |31,26
Agricultor, criador de animais, pescador,

silvicultor e jardineiro 49,70 (24,17 |26,13 |48,45 |24,68 |26,87
Auxiliar da agropecuaria (colhedor de frutas, boia

fria, etc.) 37,70 |29,75 |32,55 (36,39 (31,66 |31,95
Motorista (de aplicativo, de taxi, de van, de

mototaxi, de 6nibus) 36,03 (32,55 (31,42 35,27 (33,00 |31,73
Motorista de caminh&o (caminhoneiro), 36,63 31,67 [31,70 |35,54 |34,18 |30,29
Motoboy, 30,40 (38,47 (31,13 |35,96 (32,46 |31,58

Entregador de mercadorias (de restaurante, de
farmacia, de loja, Uber Eats, IFood, Rappy etc.) |36,35 |33,07 |30,58 [41,93 |28,25 |29,81
Pedreiro, servente de pedreiro, pintor, eletricista,

marceneiro 38,45 (30,71 (30,83 (37,37 (31,85 |30,78
Mecanico de veiculos, maquinas industriais etc. [39,09 30,78 30,13 |37,29 |31,75 (30,96
Artesdo, costureiro e sapateiro 39,64 |29,24 |31,11 (36,93 (32,71 |30,36
Cabeleireiro, manicure e afins 42,66 28,22 129,12 |39,46 |30,70 |29,84
Operador de maquinas, montador na industria; 36,01 (32,14 (31,84 |36,70 |32,57 (30,73
Auxiliar de producgéo, de carga e descarga; 35,66 |30,97 |33,37 [36,63 (31,76 |31,61
Professor da educacéo infantil, de ensino

fundamental, médio ou superior, 37,25 |32,56 {30,19 (38,26 (31,82 |29,92
Pedagogo, professor de idiomas, musica, arte e

reforgo escolar 35,18 |33,65 (31,17 |38,33 |32,82 |28,85
Médico, enfermeiro, profissionais de saude de

nivel superior 42,68 (26,16 |31,16 |42,44 |28,26 [29,30
Técnico, profissional da saude de nivel médio 35,19 33,68 (31,13 |37,01 |31,43 |31,56
Cuidador de criangas, doentes ou idosos 38,42 128,03 (33,55 (34,88 |31,98 |33,15
Seguranga, vigilante, outro trabalhador dos

servigos de protegao 36,28 |32,84 (30,88 (37,61 (31,79 |30,59
Policial civil 27,58 33,47 (38,95 (32,44 |28,58 (38,98
Porteiro, zelador 36,04 (32,27 |31,69 (36,41 (31,33 32,26
Artista, religioso (padre, pastor etc.) 34,58 |33,88 |31,55 (35,47 (31,55 |32,98

Diretor, gerente, cargo politico ou comissionado (43,55 31,33 |25,13 (42,47 (32,01 (25,51
Outra profissao de nivel superior (advogado,

engenheiro, contador, jornalista etc.) 40,10 |27,43 32,47 |139,48 |28,33 (32,19
Outro técnico ou profissional de nivel médio 38,67 29,73 |31,60 (39,04 |28,79 |32,17
Outros 44,63 |27,65 (27,72 |42,32 (29,27 |28,41

Fonte: Elaboracgao propria, a partir de dados do IBGE.?5

A Tabela 4 apresenta a distribuicdo dos rendimentos por ocupagao e cor da
pele no Brasil entre maio e novembro de 2020, considerando as populagdes branca,

preta e parda. Os dados evidenciam desigualdades estruturais no mercado de

B A classificagdo das profissées foi constituida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), que estabelece categorias ocupacionais com base em critérios metodoldgicos e estatisticos,
visando padronizar e organizar informagdes sobre o mercado de trabalho no Brasil.
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trabalho, revelando que pretos e pardos se concentram em ocupacdes de menor
remuneragdo € maior vulnerabilidade, enquanto os brancos ocupam,
predominantemente, profissbes melhor remuneradas e de maior prestigio. Dessa
forma, torna-se possivel identificar a persisténcia de um padrdo de segmentagao

ocupacional que reflete desigualdades histéricas e institucionais no pais.

Em primeiro lugar, observa-se que os cargos de maior prestigio e rendimento
continuam sendo amplamente ocupados por brancos. Entre diretores, gerentes e
ocupantes de cargos politicos ou comissionados, por exemplo, os brancos
acumulam, em média, 43,55% dos rendimentos em maio e 42,47% em novembro.
Ja os pretos ficam com 31,33% no primeiro més e 32,01% em novembro, enquanto
os pardos detém 25,13% e 25,51%, respectivamente. Tal configuragéo indica que a
ascensao profissional de pretos e pardos permanece limitada, o que impacta
diretamente sua remuneracdo, mantendo-a inferior a dos brancos. Convém notar
que, apesar da disparidade, pretos e pardos nao registram queda nesse grupo
ocupacional entre maio e novembro, ao contrario dos brancos, que perdem cerca de

1,28 ponto percentual no periodo.

Além disso, no setor da saude, as desigualdades também se fazem
presentes. Profissdes de nivel superior, como médicos e enfermeiros, sdo ocupadas
majoritariamente por brancos, que detém 42,68% dos rendimentos em maio e
42,44% em novembro. Em contraste, os pretos mantém 26,16% e 28,26% nos dois
meses analisados, enquanto os pardos representam 31,16% e 29,30%. Explica-se
tal padrao tanto pelas dificuldades de acesso ao ensino superior quanto por
barreiras institucionais que dificultam a inser¢cao de pretos e pardos em carreiras de
maior prestigio social. Nesse segmento, perdem os brancos 0,24 ponto percentual
entre maio e novembro, ao passo que os pardos perdem 1,86 ponto percentual. Por

sua vez, ganham os pretos 2,10 pontos percentuais no mesmo intervalo.

De maneira semelhante, no setor do comércio, os donos de bares e lojas,
majoritariamente brancos, acumulam 36,07% do total de rendimentos em maio e
42,16% em novembro, incremento de 6,09 pontos percentuais. Em contrapartida, os
pretos, que detinham 35,93% dos rendimentos em maio, veem sua participagao cair
para 28,34% em novembro, enquanto os pardos passam de 28% para 29,50% no

mesmo periodo. Indica-se, portanto, que o impacto da crise econdmica mostra-se
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mais severo sobre os empreendedores pretos, dado o recuo proporcionalmente mais

intenso.

Ademais, em ocupac¢des de menor rendimento, como agricultores, criadores
de animais e pescadores, a desigualdade racial também se manifesta. Enquanto os
brancos detém 49,70% dos rendimentos em maio e 48,45% em novembro, os pretos
recebem 24,17% e 24,68%. Por outro lado, os pardos tém 26,13% em maio e
26,87% em novembro. Assim, a diferenca superior a 23 pontos percentuais entre
brancos e pretos refor¢a a segregagdo econdmica no meio rural, evidenciando-se
que, mesmo em setores tradicionalmente ocupados por trabalhadores racializados,

apropriam-se os brancos da maior parcela da renda.

Outro dado relevante aparece no crescimento da participacdo branca em
ocupacodes associadas ao trabalho informal e ao setor de servigos. Entre motoboys e
entregadores de mercadorias, por exemplo, verifica-se fenbmeno de inversdo: em
maio, lideravam os pretos os rendimentos da categoria, com 38,47%, superando os
brancos, com 30,40%; em novembro, passam os brancos a deter 35,96%, enquanto
os pretos ficam com 32,46%. Por sua vez, os pardos mantém posigao intermediaria,

de 31,13% em maio para 31,58% em novembro.

No caso dos entregadores de mercadorias por aplicativo, amplia-se ainda
mais a diferenga. Entre maio e novembro, aumentam os brancos seus rendimentos
em 5,60 pontos percentuais, ao passo que cai a remuneracdo dos pretos 7,82
pontos percentuais. Ja os pardos permanecem relativamente estaveis, com queda
de 0,77 ponto percentual, menos acentuada que a dos pretos. Sugere-se, com isso,
que, diante da crise, migra parte da populagdo branca para atividades antes
dominadas por grupos racializados, ampliando-se a concorréncia em ocupagdes de

subsisténcia.

Além disso, o comércio ambulante também reflete desigualdades raciais de
renda. Vendedores ambulantes e camelds, que em maio apresentavam distribuicdo
relativamente equilibrada entre os grupos raciais, passam a exibir diferengas mais
acentuadas em novembro: os brancos elevam sua participagdo de 37,83% para
40,55%, enquanto os pretos recuam de 31,87% para 27,45%. Nesse interim, os

pardos avancam de 30,30% para 32,00%. Cabe salientar que, embora os pardos
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representem mais de 56% dos ocupados nesse segmento, suas remuneragdes
mantém-se inferiores as dos brancos, com diferenca de aproximadamente 8,5
pontos percentuais em novembro. Ademais, apesar de os pretos representarem
11,53% dos ocupados, seus rendimentos, que eram semelhantes aos dos pardos
em maio, deterioram-se em novembro: perdem os pretos 4,42 pontos percentuais,

ao passo que ganham os pardos 1,70 ponto percentual.

Por fim, importa ressaltar que tais desigualdades n&o apenas comprometem o
desenvolvimento econbmico e social, como também perpetuam ciclos
intergeracionais de exclusdo. Torna-se, portanto, essencial implementar politicas
publicas orientadas a equidade racial, como programas de incentivo ao
empreendedorismo preto e pardo, ampliagdo do acesso ao ensino superior e
fiscalizacdo efetiva contra a discriminacdo no mercado de trabalho, a fim de se

romper a logica persistente da desigualdade.

Grafico 7 — Média de todos os rendimentos, por cor da pele, de maio a
novembro de 2020, Brasil.
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Fonte: Elaboragao propria, a partir de dados do IBGE.

O Grafico 7 apresenta a média de todos os rendimentos, de maio a novembro
de 2020, segundo a cor da pele. Observa-se que, ao longo de todo o periodo
analisado, a populacdo branca manteve rendimentos consideravelmente mais
elevados do que as populacdes preta e parda, o que evidencia a permanéncia das
desigualdades raciais no mercado de trabalho brasileiro, mesmo durante a
pandemia de COVID-19.
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Em maio, constata-se que a renda média da populacdo branca ultrapassa R$
4.000, enquanto a dos pardos situa-se em torno de R$ 2.800 e a dos pretos
permanece ligeiramente abaixo desse valor. Nos meses de junho e julho, verifica-se
leve crescimento da renda para todos os grupos, embora a diferenga relativa entre
brancos e ndo brancos mantenha-se praticamente inalterada: os brancos conservam
médias acima de R$ 4.000, enquanto os pardos e pretos situam-se entre R$ 2.700 e
R$ 2.900. A partir de agosto, observa-se continuidade dessa tendéncia até outubro,
quando os rendimentos comecam a apresentar sinais de retragdo. Em novembro, a
renda média dos brancos retorna a faixa dos R$ 4.000, ao passo que os pretos e
pardos registram aproximadamente R$ 2.500. Dessa forma, todos os grupos

sofreram reducgao de renda, iniciada em outubro e acentuada em novembro.

Essa constancia das discrepancias até o final do periodo decorre de
desigualdades estruturais que historicamente limitam o acesso as oportunidades, a
mobilidade profissional e a equidade salarial. De modo geral, a populagao preta e
parda concentra-se em empregos informais e setores mais precarizados, nos quais
ha menor protecao social e maior vulnerabilidade a demissdes e cortes salariais,
sobretudo em contextos de crise. Em contrapartida, a populacdo branca, mais
presente em postos formais e em setores economicamente mais estaveis — muitos
dos quais possibilitam o trabalho remoto —, sofreu menos variagdes de renda ao

longo da pandemia.

by By

Ademais, a diferenca de acesso a educacdo e a qualificacdo profissional
contribui para o aprofundamento desse quadro. Brancos tendem a ter mais
oportunidades de formacgéo, o que lhes garante insercdo em ocupagdes de maior
remuneragao. Desse modo, mesmo quando o mercado sinaliza retomada, os
rendimentos dos grupos mais vulneraveis crescem em ritmo mais lento, perpetuando
a desigualdade. Convém ainda destacar que, embora ambos os grupos estejam
muito abaixo dos brancos, os pardos, em geral, ocupam posi¢ao ligeiramente
superior a dos pretos. Tal diferenca pode ser interpretada a luz do colorismo, na
medida em que a tonalidade da pele opera como marcador de hierarquizacdo dentro
do proprio grupo racial, possibilitando aos pardos um acesso marginalmente mais
facilitado a determinadas oportunidades, sem, contudo, aproxima-los do patamar de

renda dos brancos.
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Em conclusdo, o Grafico 7 demonstra que a crise sanitaria ndo apenas
manteve, mas, em muitos casos, intensificou as disparidades raciais histoéricas.
Pretos e pardos continuaram recebendo, em média, pouco mais da metade dos
rendimentos da populacdo branca em todos os meses analisados, o que confirma
que a pandemia afetou de forma desproporcional aqueles que ja se encontravam em

posicao estruturalmente desfavorecida no mercado de trabalho.

Grafico 8 — Média de todos os rendimentos, por cor da pele, das pessoas que
positivaram para COVID-19, de julho a novembro de 2020, Brasil.
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Fonte: Elaboragao propria, a partir de dados do IBGE.

O Gréfico 8 apresenta a renda média das pessoas que testaram positivo para
COVID-19, classificadas por cor da pele, entre julho e novembro de 2020. Observa-
se que, mesmo entre os infectados, a populagdo branca manteve rendimentos
significativamente superiores aos das populagbes parda e preta durante todo o

periodo analisado, com tendéncia de aumento até setembro.

Em julho, constata-se que as pessoas brancas que testaram positivo ja
possuiam rendimentos médios proximos de R$ 5.000, enquanto os pardos
registravam valores em torno de R$ 4.000 e os pretos apresentavam rendas
ligeiramente inferiores. Em agosto, verifica-se uma leve redugdo geral nos
rendimentos, mas a hierarquia racial permanece inalterada, com os brancos

recebendo, em meédia, valores proximos ao dobro dos rendimentos das populagdes
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preta e parda. Em setembro, ocorre um crescimento mais expressivo, sobretudo
entre os brancos, cuja renda média ultrapassa R$ 5.800. Ja os pretos e pardos
situam-se na faixa de R$ 3.500 a R$ 4.000, o que revela que, mesmo apds a

infeccdo, esses grupos continuam em desvantagem econdmica.

Nos meses de outubro e novembro, observa-se uma estabilizacdo dos
rendimentos médios, embora as desigualdades permanegam evidentes. A
populagdo branca mantém a renda mais elevada, préxima de R$ 5.500, enquanto
pardos e pretos registram valores em torno de R$ 3.500 e R$ 3.200,
respectivamente. Dessa forma, confirma-se que a diferenca de rendimentos entre
brancos e ndo brancos persiste mesmo em contextos de vulnerabilidade sanitaria,
reforcando a presenga de um padréo estrutural de desigualdade racial no mercado

de trabalho brasileiro.

Essas disparidades podem ser explicadas, em parte, pela insergcéo
predominante da populacdo preta e parda em postos de trabalho informais ou em
ocupagbes com menor protecdo social, mais suscetiveis a interrupcées e cortes
salariais durante o periodo pandémico. Ademais, o acesso diferenciado a educagao
e a qualificacdo profissional contribui para a manutencdo da hierarquia de
rendimentos, favorecendo os brancos na ocupagao de cargos formais e de maior

remuneracgao.

Por fim, destaca-se o papel do colorismo para compreender por que, em
diversos momentos, os pardos apresentam rendimentos ligeiramente superiores aos
dos pretos. Ainda que ambos enfrentem barreiras estruturais semelhantes, a
tonalidade da pele atua como um marcador social que pode conferir aos pardos um
acesso marginalmente mais facilitado a determinadas oportunidades, mantendo-os,

entretanto, distantes do patamar de renda dos brancos.

Em sintese, o Grafico 8 evidencia que a desigualdade salarial entre brancos,
pretos e pardos n&o foi superada sequer entre aqueles diagnosticados com COVID-
19. Assim, demonstra-se que os efeitos econbmicos da pandemia — combinados as
desigualdades histéricas e estruturais — impactaram de maneira profundamente

desigual os diferentes grupos raciais no Brasil.
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Tabela 5 - Rendimentos totais: média da renda, indices de desigualdade de
Theil e decomposicao intra e entre grupos raciais, maio e novembro de 2020,

Brasil.
Maio Novembro
Variavel
Brancos Pretos Pardos Brancos Pretos Pardos

Parcela Populagéo 47, 1% 9,6% 43,2% 47,0% 9,8% 43,2%
Média Renda R$4.110,87 R$2.731,04 R$2.769,43 | R$3.974,62 R$2.545,28 R$ 2.569,98
Média Relativa 1,210 0,804 0,815 1,231 0,788 0,796
Parcela Renda 57% 8% 35% 58% 8% 34%
L-Theil 0,331 0,211 0,212 0,329 0,215 0,227
T-Theil 0,387 0,259 0,249 0,376 0,258 0,267
L-Theil 0,2877 0,2975

Intra-grupos L-Theil 0,268 0,274

Entre-grupos L-Theil 0,0197 0,0239
T-Theil 0,3484 0,3529

Intra-grupos T-Theil 0,3288 0,3292

Entre-grupos T-Theil 0,01961 0,0237

Fonte: Elaboragao propria, a partir de dados do IBGE.

A Tabela 5 apresenta os dados de renda total por cor da pele, destacando as
populagdes branca, preta e parda, e suas respectivas condi¢cdes durante os meses
de maio e novembro de 2020. A pesquisa revela informacdes sobre a parcela da
populacdo, a renda média, a média relativa, a participacdo na renda total e os
indices de Theil (L e T), tanto intra quanto entre os grupos raciais, contribuindo para
uma visao abrangente das disparidades de renda. Os dados destacam as profundas
desigualdades na distribuigdo de renda entre os diferentes grupos raciais.

Em maio de 2020, a renda média dos brancos era significativamente
superior, atingindo R$ 4.110,87, em comparagdo com os valores de R$ 2.731,04
para os pretos e R$ 2.769,43 para os pardos. Essa diferenca persistiu em novembro,
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quando as rendas médias reduziram levemente para R$ 3.974,62 entre os brancos,
R$ 2.545,28 para os pretos e R$ 2.569,98 para os pardos. Essa disparidade reflete o
impacto estrutural de desigualdades histéricas que continuam a favorecer a
populagdo branca. Em termos percentuais, a populagdo parda foi a mais afetada,
com uma perda de aproximadamente 7,20% da renda entre maio e novembro. Ja os
pretos tiveram uma reducéo de 6,81%, enquanto os brancos registraram a menor
queda, de 3,31%.

A média relativa, que relaciona a renda média de cada grupo a média geral,
também evidencia essas diferengcas. Em maio, a média relativa dos brancos era de
1,210, enquanto a dos pretos era de 0,804 e a dos pardos, 0,815. Em novembro, os
brancos apresentaram um leve aumento para 1,231, enquanto as médias relativas
dos pretos e pardos diminuiram para 0,788 e 0,796, respectivamente. Esses
numeros confirmam que, além de terem rendas mais baixas, pretos e pardos
enfrentaram perdas proporcionais mais acentuadas durante o periodo analisado,

refletindo sua maior vulnerabilidade econémica.

A analise da participagao de cada grupo na populacéo e na renda total reforca
essas conclusdes. Enquanto os brancos representavam 47,1% da populagdo em
maio e 47,0% em novembro, sua participacdo na renda total era de 57,0% e 57,9%,
respectivamente. Nesse periodo, os brancos aumentaram sua parcela na renda em
0,9 ponto percentual, enquanto os pardos perderam 0,8 ponto percentual. Em
contrapartida, os pretos, que correspondiam a 9,6% da populagdo em maio e 9,8%
em novembro, detinham apenas 7,7% da renda total em ambos os meses. Ja os
pardos, com 43,2% da populagédo, possuiam uma participagdo na renda total de
35,2% em maio e 34,4% em novembro. Esses dados evidenciam que a
concentragdo de renda privilegia de forma desproporcional a populagado branca,
perpetuando desigualdades socioeconémicas historicamente construidas.

Os indices de Theil complementam a analise, oferecendo uma perspectiva
detalhada da desigualdade. Em maio, o indice de L-Theil era de 0,331 para os
brancos, 0,211 para os pretos e 0,212 para os pardos. Em novembro, o indice
diminuiu levemente para os brancos, chegando a 0,329, mas aumentou para os
pretos 0,215 e para os pardos 0,227. Como o L-Theil reflete o que ocorre na cauda

inferior da distribuicdo, ou seja, entre os mais pobres, essa variagdo entre os meses



66

de maio a novembro, indica que houve uma melhora na renda dos mais pobres que
se declararam brancos, por outro lado, ha indicios de que houve uma piora na renda
da parcela mais pobre de pretos e pardos, sendo a desigualdade mais acentuada
entre os pardos.

A decomposi¢édo dos indices de Theil em componentes intra e entre grupos
ajuda a entrender como evoluiu a desigualdade entre os grupos raciais, entre maio e
novembro de 2020 Em maio, a desigualdade intra-grupos para o L-Theil, ficou em
0,268 e em novembro aumentou para 0,274. Ja o T-Theil intra-grupos apresentou
um leve aumento, ficou praticamente constante, 0,3288 em maio e 0,3292 em
novembro. A desigualdade intra-grupos mensurada pelo L-Theil, indica que

aumentou a desigualdade intra-grupos.

Contudo, a parcela de desigualdade explicada entre os grupos raciais,
aumentou mais que a desigualdade intra grupos, em maio, cerca de 6,85% da
desigualdade total do L-Theil foi explicada por diferengcas de renda entre os grupos
raciais, ja em novembro, esse percentual aumentou para 8,03%. Esse resultado,
ajuda a explicar os efeitos adversos da pandemia sobre os rendimentos dos grupos
raciais, pois houve aumento da desigualdade entre brancos, pretos e pardos, maior
do que intra-grupos.

Esses resultados dialogam diretamente com os temas centrais da pesquisa. A
analise reforca a ideia de que o racismo estrutural desempenha um papel crucial na
perpetuacéo das disparidades econ6micas entre os grupos raciais, com a populagao
branca concentrando privilégios histéricos e as populagdes preta e parda
enfrentando exclusdo econdmica e social. Além disso, as nuances observadas entre
0s grupos preto e pardo destacam o impacto do colorismo, que cria hierarquias
intrarraciais e gera desigualdades adicionais dentro da populag&o negra.

A pandemia de COVID-19, por sua vez, exacerbou essas desigualdades,
destacando a vulnerabilidade dos trabalhadores informais, majoritariamente pretos e
pardos, que sofreram perdas significativas de renda e dependéncia de programas de
assisténcia social. Portanto, a analise dos dados apresentados na Tabela 5

evidencia que as desigualdades raciais no Brasil sdo profundas e persistentes.
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Tabela 6 - Rendimentos de todos os trabalhos, por horas trabalhadas: média
da renda, indices de desigualdade de Theil e decomposig¢ado intra e entre
grupos raciais, maio e novembro de 2020, Brasil.

Maio Novembro
Variavel
Brancos Pretos Pardos | Brancos Pretos Pardos

Parcela Populacao 47% 10% 43% 47% 10% 43%
Média Renda R$78,81 R$49,29 R$50,11 | R$75,59 R$46,90 R$47,14
Parcela Renda 58,45% 7,47% 34,1% 58,76% 7,57% 33,7%
L-Theil 0,4254 0,3153 0,3345 0,4024 0,2712 0,2919
T-Theil 0,5210 0,4118 0,4140 0,4911 0,3389 0,3614
L-Theil 0,4014 0,3697

Intra-grupos L-Theil 0,3755 0,3418

Entre-grupos L-

Theil 0,0259 0,02788
T- Theil 0,5021 0,4636

Intra-grupos T-Theil 0,4764 0,43593

Entre-grupos T-

Theil 0,0257 0,02763

Fonte: Elaboragao prépria, a partir de dados do IBGE.

A Tabela 6, que aborda a renda do trabalho, oferece uma visdo detalhada das
disparidades econémicas entre diferentes grupos raciais (brancos, pretos e pardos)
nos meses de maio e novembro. Inicialmente, observa-se que a distribuicdo
populacional permanece constante entre os dois periodos analisados, com os
brancos representando 47%, os pardos 43% e os pretos 10%. Esta estabilidade

demografica é fundamental para interpretar as desigualdades observadas.

Ao analisar a média da renda do trabalho, verifica-se uma disparidade
significativa entre os grupos. Em maio, a média da renda dos brancos foi de R$
78,81, enquanto a dos pretos e pardos foi consideravelmente inferior,

respectivamente R$ 49,29 e R$ 50,11. Em novembro, essa média sofreu uma
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reducdo geral: os brancos passaram a ganhar R$ 75,59, os pretos R$ 46,90 e os
pardos R$ 47,14. Essa queda geral nos rendimentos reflete os impactos econdémicos
adversos ocorridos durante o periodo, possivelmente associados a fatores externos
como a pandemia. Porém, os maiores perdedores foram os pardos, que reduziram a
sua renda em 5,9% entre maio e novembro, ja os pretos perderam 4,85% e os
brancos, 4,09%.

Quanto a parcela acumulada da renda do trabalho, nota-se que os brancos
acumulam a maior parte, representando 58,45% em maio e 58,76% em novembro,
um aumento de 0,31 ponto percentual. Enquanto isso, os pardos perderam 0,4 ponto
percentual do total da renda acumulada em todos os trabalhos, enquanto os pretos
tiveram um leve ganho de 0,1 ponto percentual. Esses dados evidenciam a

desigualdade estrutural que caracteriza a distribuicdo da renda no Brasil.

Os indicadores de desigualdade, como os indices L-Theil e T-Theil, reforcam
essas diferengas. No grupo dos brancos, o L-Theil apresentou reducado de 0,4254
em maio para 0,4024 em novembro. Os grupos de pretos e pardos também
apresentaram queda nos indices, indicando reducdo da desigualdades nesses
grupos. Por outro lado, o T-Theil, que reflete a desigualdade total, acompanhou essa
tendéncia de queda, embora ainda revele uma concentracdo de renda significativa.
Ademais, a anadlise da desigualdade entre eentre-grupos € reveladora, o L-Theil
entre-grupos, em maio, explicava 6,45% da desigualdade entre os grupos, ja em
novembro, passou a explicar 8,16%. Esse aumento, indica que aumentou a
desigualdade da renda do trabalho entre brancos, pretos e pardos, especialmente na
parcela acumulada pelos mais pobres. Por outro lado, a desigualdade interna

desses grupos, reduziu-se de maio a novembro, em ambos os indices.

Dessa forma, a Tabela 6 expde de maneira contundente a persisténcia das
desigualdades estruturais na renda do trabalho no Brasil. Apesar de algumas
redugbes nas desigualdades internas, as disparidades raciais permanecem
amplamente evidentes, com brancos detendo uma maior parcela da renda total e

pretos e pardos enfrentando desafios econémicos significativos.
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Tabela 7 - Proporgao de pessoas por décimos da renda total e por cor da pele
que receberam auxilio emergencial, em maio e novembro de 2020.

Décimos da renda Brancos(%) Pretos(%) Pardos(%) Total(%)
total
Maio Novembro | Maio Novembro | Maio Novembro | Maio Novembro

1 3,25 7,62 4,59 11 4,56 12,39 4,08 10,44
2 4,74 12,88 6,58 18,28 6,33 17,57 577 15,88
3 13,01 11,14 18,23 14,8 16,49 14,58 15,4 13,3
4 11,56 10,68 14,12 11,85 12,91 10,98 12,54 10,96
5 13,67 14,97 14,43 13,8 14,58 14,06 14,23 14,38
6 14,95 10,45 14,72 9,73 15,37 9,18 15,15 9,71
7 10,95 9,79 9,43 7,42 10,19 7,99 10,38 8,6

8 12,64 9,45 9,76 6,2 10,53 6,64 11,22 7,65
9 10,4 8,92 5,97 513 6,63 4,84 7,95 6,41
10 4,84 4,12 2,19 1,79 2,42 1,78 3,28 2,66

Fonte: Elaboragao prépria, a partir de dados do IBGE.

A Tabela 7 apresenta a proporcao de pessoas por décimos de renda e por cor

da pele (brancos, pretos e pardos) que receberam o auxilio emergencial nos meses

de maio e novembro de 2020. A analise detalhada desses dados permite

compreender as desigualdades socioecondmicas apresentadas pela pandemia de

COVID-19, com énfase nas disparidades raciais. Essa questao esta intrinsecamente

relacionada ao objetivo principal desta pesquisa, que busca pesquisar como as

desigualdades de renda impactam as populagdes preta, parda e branca no Brasil,

especialmente em momentos de crise.
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Os dados revelam que os grupos de menor renda concentraram a maior
propor¢cao de recebedores do auxilio emergencial, evidenciando a dependéncia
econbmica das populagdes mais vulneraveis. Dentro desse contexto, pretos e
pardos destacam-se nos dois primeiros décimos de renda com uma presenga mais
expressiva em comparagcdo aos brancos, refletindo a histérica concentracdo da
pobreza nesses grupos raciais. Em novembro de 2020, por exemplo, 11% dos
pretos e 12,39% dos pardos no primeiro décimo de renda receberam o beneficio,
enquanto, entre os brancos, essa proporcao foi de apenas 7,62%. Esses numeros
reforcam a permanéncia das desigualdades raciais no Brasil, onde a populagao

branca continua a ter maior acesso a melhores condicdes econdmicas e sociais.

Nos décimos superiores, especialmente entre os 10% mais ricos, a proporgcao
de beneficiarios € significativamente menor, independentemente da cor da pele.
Essa diminuicao indica que o programa de auxilio emergencial foi mais direcionado
as camadas de menor renda, buscando priorizar 0s grupos em maior situagao de
vulnerabilidade. Contudo, mesmo dentro desses estratos, a predominancia de
brancos nas faixas de maior renda evidencia o carater estrutural das desigualdades
raciais. Esses resultados reforgam que, apesar das politicas emergenciais
implementadas durante a pandemia, as desigualdades econdmicas e sociais entre

grupos raciais persistem de forma marcante.

Além disso, ao comparar os meses de maio e novembro de 2020, observa-se
uma tendéncia de aumento no numero de beneficiarios nos décimos mais baixos e
uma redugdo nos mais altos. Isso sugere que o auxilio emergencial desempenhou
um papel mitigador na reducao imediata das desigualdades econdmicas. Entretanto,
mesmo com esse esforco, as disparidades raciais permaneceram evidentes. Pretos
e pardos nao apenas dependiam mais do beneficio, como também enfrentavam
desafios estruturais que dificultavam sua mobilidade social e econbmica,

perpetuando o ciclo de pobreza.

Essa analise confirma que as populagdes preta e parda continuam ocupando
as camadas mais vulneraveis da sociedade brasileira. Elas enfrentam, ainda,
barreiras adicionais relacionadas ao racismo estrutural, que foi amplamente debatido
ao longo desta dissertagdo. A pandemia intensificou essas desigualdades e

destacou a dependéncia econdmica desses grupos em relagdo a programas de
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transferéncia de renda, como o auxilio emergencial. Essa dependéncia reflete
diretamente as dificuldades enfrentadas por esses individuos para se inserirem no

mercado formal de trabalho e acessarem oportunidades econémicas de qualidade.

Os dados apresentados reforgcam trés eixos centrais discutidos ao longo da
pesquisa. Primeiro, o racismo estrutural e histérico, que explica a concentracdo da
pobreza entre pretos e pardos como um resultado de um legado de exclusao
econdmica e social que persiste desde o periodo escravocrata. Segundo o colorismo
e as hierarquias raciais, que evidenciam nuances intrarraciais; apesar de
compartilharem desvantagens, os pardos, em alguns casos, apresentam condi¢coes
econdmicas ligeiramente melhores que os pretos, reflexo da valorizagdo social de
tons de pele mais claros. Terceiro, os impactos da pandemia, que agravaram as
desigualdades preexistentes, especialmente para trabalhadores informais,
majoritariamente pretos e pardos, que foram desproporcionalmente afetados pela

perda de renda e pela necessidade de depender de beneficios emergenciais.

A Tabela 7 evidencia de forma clara as desigualdades raciais no Brasil,
revelando que a pandemia de Covid-19 ndo apenas ampliou essas disparidades,
mas também expbés as vulnerabilidades estruturais que  afetam
desproporcionalmente as populagdes preta e parda. Enquanto a populagdo branca
ocupa as faixas de maior renda, com acesso privilegiado a recursos e
oportunidades, pretos e pardos permanecem em posigdes de desvantagem,
enfrentando dificuldades adicionais para superar os obstaculos impostos por um
sistema social historicamente desigual.

Essas constatagdes reforcam a necessidade de politicas publicas que
abordem de forma estrutural as desigualdades raciais, superando medidas paliativas
para implementar acdes efetivas de redistribuicdo de renda, inclusdo social e
combate ao racismo estrutural. Assim, o debate sobre a eficacia do auxilio
emergencial abre espago para reflexdes mais amplas acerca de solugdes de longo
prazo que possam enfrentar as raizes dessas desigualdades e promover um

desenvolvimento econdmico e social mais equitativo na sociedade brasileira.
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Tabela 8 - Média do auxilio emergencial recebido por mulheres maiores de 14
anos, em maio e novembro de 2020, por cor da pele e décimos da renda.

Maio

Novembro

Décimos

Branco

Preto

Pardo

Branco

Preto

Pardo

R$ 62,86

R$ 148,88

R$ 305,59

R$ 317,19

R$ 377,43

R$ 338,88

R$ 284,65

R$ 331,71

R$ 202,49

R$ 75,89

R$ 88,57

R$ 240,69

R$ 457,38

R$ 538,40

R$ 486,46

R$ 568,27

R$ 402,27

R$ 447,18

R$ 315,92

R$ 156,40

R$ 84,68

R$ 220,39

R$ 486,72

R$ 522,89

R$ 512,00

R$ 591,73

R$ 505,50

R$ 550,67

R$ 361,85

R$ 196,98

R$ 111,30

R$ 123,42

R$ 148,44

R$ 309,62

R$ 184,04

R$ 238,62

R$ 225,06

R$ 205,10

R$ 172,07

R$ 78,55

R$ 125,45

R$ 179,91

R$ 201,87

R$ 373,09

R$ 226,30

R$ 306,81

R$ 266,84

R$ 227,20

R$ 250,07

R$ 161,05

R$ 144,87

R$ 189,40

R$ 220,34

R$ 391,64

R$ 258,27

R$ 357,03

R$ 344,48

R$ 308,28

R$ 247,62

R$ 132,13

Fonte: Elaboragao prépria, a partir de dados do IBGE.

A analise da Tabela 8, que apresenta a média do auxilio emergencial
recebido por mulheres maiores de 14 anos em maio e novembro de 2020,
discriminado por cor da pele (brancas, pretas e pardas) e décimos de renda, oferece
insights valiosos sobre a desigualdade de renda no Brasil e as interse¢des de raca e
género no contexto da pandemia de Covid-19. A tabela reflete como mulheres
negras (pretas e pardas), historicamente posicionadas em condigbes
socioecondmicas mais vulneraveis, se tornaram as principais beneficiarias do auxilio

emergencial, sobretudo nos décimos inferiores da distribuigdo de renda.
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Os dados indicam que, em ambos os meses analisados, a média do auxilio
emergencial recebido foi maior entre mulheres pretas e pardas nos décimos de
menor renda. Em maio de 2020, mulheres pretas no primeiro décimo de renda
receberam, em média, R$ 88,57, enquanto mulheres pardas receberam R$ 84,68,
valores significativamente superiores aos R$ 62,86 recebidos pelas mulheres
brancas no mesmo estrato. Esse padrdo se repete em novembro de 2020, com
médias ainda mais altas: mulheres pretas receberam R$ 125,45 e mulheres pardas
R$ 144,86, enquanto o valor para mulheres brancas foi de R$ 111,30. Esses dados
corroboram a tese de que mulheres negras, frequentemente localizadas nos estratos
mais baixos de renda, dependem mais intensamente de politicas publicas

emergenciais para suprir necessidades basicas.

Nos décimos intermediarios, observa-se uma similaridade entre os valores
meédios recebidos por mulheres pretas e pardas, ambos superiores aos recebidos
pelas mulheres brancas. Por exemplo, no sexto décimo de renda em maio de 2020,
mulheres pretas receberam, em média, R$ 568,27, enquanto mulheres pardas
receberam R$ 591,73 e mulheres brancas R$ 338,88. Esses valores revelam que,
mesmo fora dos estratos mais baixos, mulheres negras continuam mais
dependentes de transferéncias emergenciais, indicando a persisténcia de barreiras

estruturais a mobilidade econdmica.

Ja nos décimos superiores, especialmente o décimo mais alto, os valores
médios do auxilio emergencial diminuem drasticamente para todas as categorias
raciais, refletindo o objetivo do programa de beneficiar principalmente as camadas
de menor renda. Em novembro de 2020, mulheres brancas no décimo mais alto
receberam, em média, apenas R$ 78,54, enquanto mulheres pretas e pardas
receberam R$ 161,05 e R$ 132,13, respectivamente. Apesar de os valores serem
baixos em termos absolutos, a persisténcia de um auxilio proporcionalmente mais
significativo para mulheres negras mesmo nos estratos superiores pode sugerir uma

distribuicao de renda interna mais desigual dentro desses grupos.

A comparagado entre maio e novembro de 2020 destaca uma tendéncia de
ajuste na alocacgao do auxilio emergencial. Nos décimos inferiores, o0 aumento dos
valores médios recebidos pelas mulheres negras entre os dois meses reforga o

impacto das politicas emergenciais na mitigacédo de desigualdades de renda. Por
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outro lado, nos décimos superiores, a reducdo dos valores sugere um
direcionamento mais eficaz dos recursos publicos para os segmentos mais

vulneraveis.

Essa analise também evidencia a interseccionalidade entre raga e género,
pois as mulheres negras enfrentam uma dupla desvantagem que as coloca em
posicdo de maior vulnerabilidade econdmica. As disparidades nos valores meédios
recebidos s&o reflexo das condigbes historicas e estruturais discutidas ao longo
desta dissertacdo, incluindo o racismo estrutural e as desigualdades de género.
Além disso, a maior dependéncia do auxilio emergencial por parte das mulheres
negras ressalta a importancia de politicas publicas direcionadas e estruturais que
abordem tanto a discriminagdo racial quanto a desigualdade de género.

Os dados da Tabela 8 reforcam, assim, a relevancia de uma analise
interseccional para compreender as dinamicas da desigualdade no Brasil. Eles
também destacam a necessidade de politicas publicas mais abrangentes e eficazes,
gue nao apenas mitiguem as desigualdades no curto prazo, mas também promovam
a inclusdo econdbmica e a justica social para as populagdes preta e parda, com
atencao especial as mulheres que ocupam as posigdes mais vulneraveis no tecido

socioeconémico do pais.

Tabela 9 - Média dos programas sociais recebido por mulheres maiores de 14
anos, em maio e novembro de 2020, por cor da pele e décimos da renda.

Maio Novembro
Décimos | Branco Preto Pardo Branco Preto Pardo
1 R$ 68,00 | R$ 96,00 | R$ 93,00 | R$ 120,00 | R$ 143,00 | R$ 162,00
2 R$ 159,00 | R$ 266,00 | R$ 244,00 | R$ 131,00 | R$ 198,00 | R$ 209,00
3 R$ 316,00 | R$ 469,00 | R$ 507,00 | R$ 157,00 | R$ 220,00 | R$ 240,00
4 R$ 334,00 | R$ 567,00 | R$ 560,00 | R$ 326,00 | R$ 392,00 | R$ 420,00
5 R$ 402,00 | R$ 535,00 | R$ 548,00 | R$ 204,00 | R$ 259,00 | R$ 302,00




6 R$ 362,00 | R$ 609,00 | R$ 648,00 | R$ 257,00 | R$ 380,00 | R$ 399,00
/ R$ 312,00 | R$ 454,00 | R$ 572,00 | R$ 245,00 | R$ 308,00 | R$ 389,00
8 R$ 356,00 | R$ 516,00 | R$ 609,00 | R$ 224,00 | R$ 280,00 | R$ 358,00
9 R$ 225,00 | R$ 354,00 | R$ 402,00 | R$ 188,00 | R$ 283,00 | R$ 281,00
10 R$ 82,00 | R$ 167,00 | R$ 217,00 | R$ 83,00 | R$ 168,00 | R$ 148,00
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Fonte: Elaboragao propria, a partir de dados do IBGE.

A Tabela 9, que apresenta a média dos valores recebidos por mulheres
maiores de 14 anos provenientes de programas sociais, fornece uma analise
detalhada das desigualdades raciais e econOmicas entre 0s meses de maio e
novembro de 2020. Este levantamento evidencia importantes dinAmicas no impacto

das politicas publicas em diferentes grupos raciais e faixas de renda.

Em primeiro lugar, observa-se que mulheres pretas e pardas recebem, em
média, valores mais elevados dos programas sociais em comparagao as mulheres
brancas em todos os décimos de renda. Essa tendéncia reflete a maior dependéncia
desses grupos das politicas de transferéncia de renda, considerando suas condigdes
econdmicas historicamente mais adversas. Por exemplo, no primeiro décimo de
renda, em maio, mulheres pretas receberam R$ 96,00, enquanto pardas e brancas
receberam, respectivamente, R$ 93,00 e R$ 68,00. Essa diferenca revela a
vulnerabilidade acentuada das mulheres pretas e pardas e a necessidade de um

suporte proporcionalmente maior.

Ademais, ao analisar as variacdes entre maio e novembro, constata-se um
aumento geral nos valores recebidos no primeiro décimo de renda. Em novembro,
mulheres pretas passaram a receber R$ 143,00, enquanto pardas alcangaram R$
162,00, valores significativamente superiores aos R$ 120,00 recebidos pelas
mulheres brancas no mesmo décimo. Em contrapartida, nos décimos superiores, 0s
valores apresentam uma tendéncia de reducao entre os dois periodos analisados.
Por exemplo, no sexto décimo, os valores para mulheres brancas diminuiram de R$

362,00 em maio para R$ 257,00 em novembro, enquanto para mulheres pretas a
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reducdo foi de R$ 609,00 para R$ 380,00. Essa dinamica sugere uma priorizagao
dos recursos para as faixas de renda mais baixas em um periodo de intensificagao
da vulnerabilidade econbémica. Outro aspecto relevante é a progressividade dos
programas sociais, que concentram maiores beneficios nos décimos inferiores,
conforme demonstrado pelos valores mais elevados no primeiro e segundo décimos.
Esse comportamento esta alinhado ao objetivo redistributivo dessas politicas, que
buscam mitigar os impactos da pobreza e reduzir desigualdades estruturais. Em
novembro, por exemplo, mulheres pardas do primeiro décimo receberam valores
superiores aos de qualquer outro décimo de renda, evidenciando o foco

redistributivo das transferéncias.

Por fim, é importante destacar as disparidades raciais persistentes. Mulheres
brancas, em geral, recebem valores inferiores devido a sua maior presenga em
faixas de renda mais altas, o que reduz a elegibilidade para os beneficios. Essa
desigualdade reflete a estrutura de selecdo dos programas sociais, que priorizam os
mais vulneraveis, mas também apontam para a necessidade de ajustes que
contemplem a especificidade das desigualdades raciais em conjunto com as

econdmicas.

Dessa forma, a Tabela 9 revela ndo apenas a eficacia dos programas sociais
em atingir os mais necessitados, mas também evidencia as limitagées e os desafios
remanescentes na promog¢ao de maior equidade social e racial. Esses resultados
reforcam a importancia de politicas publicas que alavanquem solugdes
redistributivas mais amplas e inclusivas, capazes de enderecar as desigualdades

historicas que ainda persistem.

Consideragoes finais

As analises empreendidas ao longo desta dissertacdo evidenciam, de
maneira inequivoca, a permanéncia das desigualdades raciais no Brasil e a forma
como tais disparidades foram intensificadas no contexto da pandemia de COVID-19.
A partir dos microdados da PNAD COVID-19, verificou-se que a crise sanitaria nao
atuou como fenbmeno isolado, mas como catalisador de desigualdades histéricas,
impactando de modo desproporcional as populacdes preta e parda. Tais impactos

manifestaram-se de forma particularmente visivel nas dimensdées da renda, da
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insercdo ocupacional e do acesso a saude, revelando a profundidade estrutural do

racismo e da segmentagao socioecondmica no pais.

Os dados analisados demonstraram que a populagdo branca manteve,
durante todo o periodo investigado, médias de rendimento significativamente
superiores, enquanto pretos e pardos permaneceram concentrados nos estratos de
menor renda. Essa hierarquia de rendimentos refletiu-se também nos indices de
Theil, os quais apontaram o agravamento da desigualdade de renda entre os grupos
raciais nos meses mais criticos da pandemia. Assim, confirmou-se que as condigdes
materiais de existéncia, longe de se distribuirem de forma homogénea, continuam
determinadas por um padrao racializado de acesso ao trabalho e a renda, expressao

direta do racismo estrutural que organiza as relagdes sociais brasileiras.

Constatou-se, ademais, que a posicdo ocupacional constituiu variavel
determinante para a intensidade dos efeitos econdmicos da crise. Pretos e pardos
concentram-se em setores informais e em atividades que exigem contato presencial
— como servicos domeésticos, comércio informal e transporte coletivo —, o que lhes
aumentou a exposi¢cao ao virus e reduziu as possibilidades de manutencdo da
renda. Em contrapartida, a populagdo branca, majoritariamente inserida em
ocupacodes formais e de maior prestigio, pode recorrer ao teletrabalho, mitigando-se,
assim, tanto as perdas econbmicas quanto os riscos sanitarios. Essa distingao
reforca que o mercado de trabalho brasileiro segue estruturado segundo linhas
raciais, nas quais a cor da pele atua como determinante do tipo de ocupacéo, da
estabilidade contratual e da capacidade de protecao social.

Outro ponto central identificado na pesquisa referiu-se a desigualdade de
acesso aos servicos de saude. A populagao preta e parda enfrentou barreiras mais
severas para obtencdo de atendimento adequado, em virtude da sobrecarga do
sistema publico e dos custos da rede privada. Tais obstaculos resultaram em maior
incidéncia de sintomas graves e em indices de letalidade mais elevados entre esses
grupos, conforme apontam estudos epidemiolégicos que correlacionam
vulnerabilidade econdmica e limitagcdo de acesso a intervengdes médicas oportunas.
Essa evidéncia confirma que a desigualdade racial atravessa nao apenas o campo
econdmico, mas também as condicdes de sobrevivéncia e a propria possibilidade de

vida digna, configurando uma quest&o de justica social e de saude publica.
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Os resultados também permitiram observar os efeitos do colorismo. Embora
pretos e pardos compartilhem desvantagens estruturais, verificou-se que os pardos
frequentemente ocupam posigao intermediaria nos indicadores analisados, situando-
se entre a branquitude privilegiada e a negritude historicamente marginalizada. Essa
diferenca, ainda que sutil, decorre de mecanismos de mobilidade social limitada e da
fluidez das classificacbes raciais no Brasil, nas quais a tonalidade da pele opera
como marcador simbdlico de distingao e oportunidade. Tal fenbmeno confirma que a
hierarquia racial no pais nao se restringe a oposi¢ao binaria entre brancos e negros,
mas reproduz gradacgbes internas de privilégio e exclusdo, que reforcam a

complexidade do racismo a brasileira.

No tocante as politicas de transferéncia de renda e aos auxilios emergenciais,
a pesquisa revelou que a populacao preta e parda depende, em maior medida,
desses mecanismos de protecao social. Nos estratos de menor renda, a proporgcao
de beneficiarios pretos e pardos mostrou-se substancialmente superior a de
brancos, o que evidencia o papel central dessas politicas na mitigagdo imediata da
crise. Contudo, demonstrou-se que tais medidas, embora imprescindiveis no curto
prazo, nao se mostraram capazes de alterar a estrutura profunda das
desigualdades. A natureza temporaria dos auxilios emergenciais exp6s a fragilidade
das politicas focalizadas e reafirmou a necessidade de uma agenda publica de longo
prazo, voltada a redistribuicao de renda, a valorizagao do trabalho e a ampliacdo dos

direitos sociais universais.

Dessa forma, confirmou-se que a pandemia de COVID-19 n&o apenas
acentuou desigualdades preexistentes, mas também revelou, de modo cristalino, a
dimensado racial da vulnerabilidade socioeconbmica no Brasil. A segregacgao
econdmica, o acesso desigual a saude e a precarizagdo do trabalho configuram
expressoes contemporaneas de um racismo estrutural que define, cotidianamente,
quem pode proteger-se e quem permanece exposto a morte evitavel. Em ultima
instancia, os resultados aqui apresentados demonstram que a pandemia atuou como
um espelho das desigualdades nacionais, tornando visivel o que o cotidiano tende a
naturalizar: a sobrevida precaria da populacdo negra e parda diante de uma

estrutura social que perpetua privilégios raciais e econémicos.
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Em sintese, as evidéncias empiricas e tedricas apresentadas nesta
dissertagao reafirmam a urgéncia de politicas publicas que enfrentem o racismo
estrutural de maneira direta, transversal e permanente. Tais politicas devem
promover oportunidades equitativas de emprego, renda e acesso a servigos
essenciais, além de incorporar, de forma efetiva, a dimensdo racial como eixo
estruturante do planejamento, da execug¢do e da avaliagdo das acdes
governamentais. No campo do trabalho, torna-se indispensavel articular estratégias
que combatam a informalidade, ampliem a protegdo social e assegurem condigdes
dignas aos trabalhadores racializados. No campo da saude, é fundamental
consolidar o principio da equidade como pilar do Sistema Unico de Saulde,
garantindo acesso universal e atendimento qualificado a todas as populagdes,

especialmente as mais vulneraveis.

Por conseguinte, impde-se reconhecer que as desigualdades aqui analisadas
nao podem ser superadas sem o enfrentamento direto do racismo institucional que
as sustenta. Estratégias de combate as desigualdades sociais devem considerar,
também, os desafios interseccionais que atingem com maior intensidade as
mulheres negras, os trabalhadores informais e as populag¢des periféricas. Somente
por meio da ampliacdo das redes de protecao social, da qualificacdo profissional
inclusiva, da valorizagdo da educagao publica e do enfrentamento sistematico do
racismo institucional poder-se-a romper o ciclo de exclusao que estrutura o mercado

de trabalho e, em sentido mais amplo, a sociedade brasileira.

Assim, esta dissertagao contribui para o debate em torno do que se denomina
apartheid a brasileira — expressdo de uma ordem social que combina herancas
coloniais e mecanismos contemporaneos de discriminagdo. Ao revelar
empiricamente as dimensdes raciais da desigualdade no contexto da pandemia, o
estudo reafirma que ndo havera justiga social possivel sem o enfrentamento radical
do racismo estrutural que sustenta a hierarquia social brasileira. Desse modo,
reafirma-se que compreender o Brasil exige reconhecer o carater sistémico do
racismo e, simultaneamente, comprometer-se com sua superacdo como condicao
fundamental para a constru¢do de uma sociedade verdadeiramente democratica e

equitativa.
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