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RESUMO:

As mulheres negras periféricas enfrentam uma série de obstaculos no acesso a
educacao de qualidade, sendo essa dificuldade atribuida ao racismo estrutural e a
interseccionalidade de género e raga, que configuram barreiras complexas e
entrelagadas para essa parcela da populagcdo. Dentre os principais desafios
enfrentados, destacam-se a auséncia de politicas publicas adequadas, a condi¢céo
precaria das escolas localizadas em areas periféricas, a caréncia de
representatividade e diversidade no corpo docente, bem como as dificuldades
financeiras para o acesso ao ensino superior. Diante desse cenario, torna-se
imprescindivel o desenvolvimento de estratégias eficazes para enfrentar essa
realidade. Isso inclui a implementacdo de politicas publicas direcionadas e a luta
contra o racismo estrutural e a interseccionalidade de género e raga, com o intuito
de garantir um acesso equitativo a educagao para todas as mulheres. Nesse
contexto, emerge a seguinte indagagdo como problematizagdo central deste
estudo: o que impede as mulheres negras de ingressarem em um ambiente
escolar, e por que nao se observa uma representagao proporcional de mulheres
negras nas escolas e universidades em comparagdao com as mulheres brancas? O
objetivo geral desta pesquisa é abordar algumas das questées que dificultam a
insercdo das mulheres negras em ambientes escolares. A tese busca abordar
esses questionamentos sobre o racismo estrutural, a interseccionalidade, o
feminismo negro e a questdo de género, utilizando autores como Silvio Almeida,

Angela Davis e Carla Akotirene para embasar a discussao.

Palavras-chave: Mulheres Negras. Acesso a Educagdo. Racismo Estrutural.
Interseccionalidade. Desigualdade Educacional.
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RESUMEN:

Las mujeres negras periféricas enfrentan una serie de obstaculos para acceder a
una educacion de calidad, dificultad que se atribuye al racismo estructural y la
interseccionalidad de género y raza, que crean barreras complejas y entrelazadas
para esta porcion de la poblacion. Entre los principales desafios enfrentados
destacan la falta de politicas publicas adecuadas, la precaria condicion de las
escuelas ubicadas en zonas periféricas, la falta de representacion y diversidad en
el personal docente, asi como las dificultades financieras para acceder a la
educacion superior. Ante este escenario, es fundamental desarrollar estrategias
efectivas para enfrentar esta realidad. Esto incluye la implementacion de politicas
publicas especificas y la lucha contra el racismo estructural y la interseccionalidad
de género y raza, con el objetivo de garantizar un acceso equitativo a la educacion
para todas las mujeres. En este contexto, la siguiente pregunta surge como la
problematizacién central de este estudio: ¢qué impide que las mujeres negras
ingresen al ambiente escolar y por qué no hay una representacién proporcional de
las mujeres negras en las escuelas y universidades en comparacion con las
mujeres blancas? El objetivo general de esta investigacion es abordar algunas de
las cuestiones que dificultan la insercién de las mujeres negras en los entornos
escolares. La tesis busca abordar estas cuestiones sobre el racismo estructural, la
interseccionalidad, el feminismo negro y la cuestion de género, utilizando a autores

como Silvio Almeida, Angela Davis y Carla Akotirene para apoyar la discusioén.

Palabras clave: Mujeres Negras. Acceso a la educacion. Racismo estructural.

Interseccionalidad. Desigualdad Educativa.
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ABSTRACT:

Peripheral black women face a series of obstacles in accessing quality education,
with this difficulty being attributed to structural racism and the intersectionality of
gender and race, which create complex and intertwined barriers for this portion of
the population. Among the main challenges faced ,the lack of adequate public
policies, the precarious condition of schools located in peripheral areas, the lack of
representation and diversity in the teaching staff, as well as the financial difficulties
in accessing higher education stand out.Given this scenario, it is essential to
develop effective strategies to face this reality. This includes the implementation of
targeted public policies and the fight against structural racism and the
intersectionality of gender and race, with the aim of ensuring equitable access to
education for all women. In this context, the following question emerges as the
central problematization of this study: what prevents black women from entering a
school environment, and why is there not a proportional representation of black
women in schools and universities compared to white women? The general
objective of this research is to address some of the issues that hinder the insertion
of black women in school environments. The thesis seeks to address these
questions about structural racism, intersectionality, black feminism and the issue of
gender, using authors such as Silvio Almeida, Angela Davis and Carla Akotirene to

support the discussion.

Key-words: Black Women. Access to Education. Structural Racism.

Intersectionality. Educational Inequality.
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1 INTRODUGAO

Na contemporaneidade, ocorreu um notavel progresso nos direitos
alcancados pelas mulheres. O marco inicial remonta a 1827, com a promulgacéao
da primeira legislagao relativa a educagdo no Brasil (Tabela ilustrativa, 2013),
coincidindo com o estabelecimento das primeiras instituicbes educacionais. Essas
instituicdes foram criadas com o propdsito de oferecer educacdo basica as
mulheres, embora, inicialmente, o acesso a educacao formal fosse reservado a
uma pequena elite privilegiada, composta majoritariamente por mulheres
pertencentes a familias abastadas. Ao longo do tempo, foram observados avangos

significativos no acesso das mulheres a educagcéo em varias esferas.

Apesar de ter criado um curriculo escolar basico minimo para todo o pais, a
educacgdo feminina permaneceu em uma situagao precaria e elitizada, visto
que, a classe menos abastada do pais permaneceu analfabeta. Uma
minoria teve acesso a educagao primaria: domiciliar e sob o olhar
cuidadoso dos pais. Contudo, pouco a pouco, essa responsabilidade foi
sendo confiada aos colégios particulares nos grandes centros urbanos.
(Menezes,2022, p.26)

No ano de 1838, Nisia Floresta Augusta' Brasileira fundada no Rio de
Janeiro um colégio exclusivo para a educagao de meninas, combinando o ensino
tradicional com soélidos conhecimentos de portugués, geografia e linguas
estrangeiras (Tabela ilustrativa, 2013)>. Sua proposta pedagogica era ensinar
diversas disciplinas para o publico feminino, as quais eram reservadas apenas
para homens até o momento. Houve portanto, uma recusa em relacdo a essa
proposta, pois acreditavam que as mulheres deveriam aprender apenas o que faz

parte do universo doméstico.

Se a mulher fosse educada para desempenhar bem os papéis que lhe
cabiam, de esposa, méde e dama da sociedade, seria suficiente para
ser considerada uma mulher instruida, enquanto o homem deveria

' Pioneira na defesa dos direitos e na luta pela emancipagao das

mulheres.https://educacaocintegral.org.br/reportagens/nisia-floresta/
2 As mulheres do Brasil. Tabela ilustrativa de algumas de suas lutas e conquistas (1827-1970)

https://www.academia.edu/3598919/As mulheres do Brasil Tabela ilustrativa de algumas de s
uas_lutas_e_conquistas_1827 1970
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receber uma educacado que lhe possibilitasse dominar os meios
sociais, politicos e econémicos.(Castro, 2010 p.240)

Ja em 1879 o governo brasileiro abre as instituicbes de ensino superior as
mulheres com a lei de 19 de abril (Tabela ilustrativa, 2013%). Mulheres conquistam
o direito ao acesso as faculdades através do Decreto n°7.2474, de 19 de abril 1879
(BRASIL,1879) que tratava da Reforma do Ensino Primario e Secundario do
Municipio da Corte e o Superior em todo o Império. Foi o primeiro passo para que
as mulheres abracassem o ensino superior. A partir do acesso a educacao e a
busca pela igualdade houve um movimento para reivindicar os direitos.

A criacdo da Unido Feminina de Mulheres Universitarias em 1929
representa um marco significativo na histéria do movimento feminista e da
educacao superior feminina. Esta organizagdo proporcionou um espacgo para que
mulheres universitarias se unissem em prol de seus interesses comuns,
promovendo a solidariedade, o empoderamento e a defesa de seus direitos.

Em 1967 ocorreu a primeira defesa da tese de livre-docéncia de Heleieth
Saffioti na Faculdade de Filosofia de Araraquara. Saffioti foi uma renomada
sociologa brasileira, pioneira nos estudos sobre a condicdo da mulher na
sociedade, especialmente no que diz respeito a violéncia de género e as relacdes
familiares.A defesa de sua tese de livre-docéncia demonstra seu reconhecimento
académico e a consolidagdo de suas contribuigdes para o campo da sociologia.
Sua pesquisa abordou questdes relevantes e inovadoras para a época, langando
luz sobre temas muitas vezes negligenciados ou silenciados, como a violéncia
domeéstica, a subjugagao das mulheres e a desigualdade de género.

No ano de 1975 por decreto da ONU® Estabeleceu-se este como o Ano
Internacional da Mulher, permitindo a muitos grupos de mulheres o fim da

clandestinidade. (Tabela llustrativa,2013). Essa iniciativa proporcionou visibilidade e

3

https://www.academia.edu/3598919/As_mulheres_do_Brasil Tabela_ilustrativa_de_algumas_de_s
uas lutas e conquistas 1827 1970

4 Reforma o ensino primario e secundario no municipio da Cérte e o superior em todo o
Império.https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1824-1899/decreto-7247-19-abril-1879-547933-
publicacaooriginal-62862-pe.html

> ONU- Organizacao das Nagodes Unidas, ou simplesmente Nag¢des Unidas, € uma
organizacgao intergovernamental criada para promover a cooperacéao internacional.
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reconhecimento as demandas e as lutas das mulheres, possibilitando que muitos
grupos femininos emergirem da clandestinidade e pudessem se organizar
abertamente em prol de seus direitos.

Entdo, em 2010 é introduzida a lei da igualdade racial para que possa
garantir seus direitos. A lei de estatuto da igualdade racial (Lei n°® 12.288/2010)
Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagao
negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de
intolerancia étnica (BRASIL,2010)."

Apesar de alguns avangos alcangados pelas mulheres, a persisténcia da
desigualdade de género e raga ainda se evidencia nas instituicdes educacionais do
Brasil. As mulheres negras enfrentam multiplas barreiras no acesso a educacéo,
tanto no ensino basico quanto no ensino superior. Uma das principais dificuldades
enfrentadas por elas reside na caréncia de representatividade e identificagdo com o
ambiente educacional. Por exemplo, observa-se a auséncia de abordagens
étnico-raciais nos materiais didaticos, no corpo docente e na gestdo escolar, o que
tende a gerar um sentimento de invisibilidade e marginalizagéo, contribuindo para o
desinteresse e abandono escolar.

Além disso, a escassez de recursos financeiros e a baixa escolaridade
muitas vezes conduzem as mulheres negras a ocupar posicdes menos
remuneradas na sociedade, fenbmeno que afeta ambos os géneros e dificulta o

acesso a oportunidades profissionais mais vantajosas.

Os negros estdo fortemente concentrados nas ocupagbes da industria
tradicional e nos servigos gerais, sendo que o acesso a educacgéo € um dos
principais fatores de produgéo dessa desigualdade. Entretanto, mesmo
quando eliminadas as diferengas educacionais, 0s negros ainda
apresentam desvantagens, principalmente no acesso as melhores
posigcdes ocupacionais, demonstrando que ha uma distribuigdo desigual de
individuos no mercado de trabalho e um dos fatores dessa desigualdade é
a cor (Lima, 2001, p. 152)

Outro desafio enfrentado pelas mulheres negras é a discriminagao e o

preconceito que sofrem no ambiente escolar. Muitas vezes, elas s&o vitimas de

14

Versao Final Honol ogada
04/ 05/ 2024 19:10



piadas e comentarios racistas por parte de colegas e até mesmo de professores, 0
que pode afetar a autoestima e desempenho académico. Como exemplo podemos
citar um caso que aconteceu com uma estudante da educagao basica de uma
escola publica da cidade de Governador Valadares® — MG . Episddios narrados

por essas meninas:

Pesquisadora: — Tem algum dia que vocés ficam desanimadas de levantar
para virem a escola? Por que? Preguica nédo vale. (risos).

Paxina comecga a rir e fala: — Na sala um dos meus apelidos é frangao
queimado, porque eu sou magra e preta. Sei que é engracado, mas
querendo ou nao afeta a autoestima e tem dia que ndo quero ta aqui para
ndo ser xingada, eu acho engragado, mas no fundo eu nao gosto dessas
brincadeiras.

Pesquisadora: — Nao é simplesmente uma brincadeira né!?! A gente fica
constrangida até de ndo gostar do que eles chamam de brincadeira. Paxina:
— Sim. E isso. !?! (Oficina 2) (Nascimento,Souza, De Paula, 2023 p.9)

O fendmeno do preconceito e da discriminagdo nos contextos educacionais
€ uma realidade constante e, sem duvida, causa impactos significativos que
prejudicam o desenvolvimento de criancas e adolescentes. E notavel que, mesmo
em ambientes destinados ao ensino e a protecdo da infancia, o racismo ainda
exerce sua influéncia.

Nesse contexto, o escopo deste estudo visa compreender os obstaculos
que impedem a presengca das mulheres negras nos ambientes escolares, com
énfase no racismo estrutural, na interseccionalidade e no feminismo negro. Estes
sdo conceitos fundamentais para a analise das causas e dos problemas que

limitam o acesso dessas mulheres a uma educacao de qualidade.

® RACISMO RECREATIVO: ENTREVISTA NA ESCOLA PUBLICA NA CIDADE DE GOVERNADOR DE VALADARES (MG)
https://www.researchgate.net/publication/369940520 RACISMO RECREATIVO NOS CORPOS-TERRITORIO D
E ADOLESCENTES NEGRAS NA ESCOLA
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1.1 Objetivos

Essa pesquisa tem como objetivo geral investigar o racismo estrutural, a
interseccionalidade entre género, raga e classe, e o feminismo negro, para
compreender o que impede as mulheres negras de estarem em um ambiente
escolar.

Para atingir este objetivo, as seguintes etapas seréo realizadas:

e Apresentar os conceitos descritos na literatura sobre racismo estrutural,
interseccionalidade entre género, raca e classe, e feminismo negro;

e Descrever os desafios que a sociedade impde as mulheres negras, que
dificultam seu acesso a uma educacgao de qualidade;

e Aprofundar a analise sobre a sub-representacdo de mulheres negras nas
instituicdes de ensino, em comparacdo com mulheres brancas;

e Investigar como o racismo estrutural se manifesta na interseccionalidade de
género e raga para compreender as formas complexas e entrelagadas em
que a discriminagcao afeta a vida das mulheres negras e desenvolver

estratégias para combaté-la.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Racismo Estrutural

O racismo é uma forma de discriminacdo que se manifesta por meio de
praticas conscientes ou inconscientes que se da através de habitos, falas ou
situacdes embutidas em nossos costumes.

Segundo o filosofo Silvio Almeida o racismo “é uma forma sistematica de
discriminagao que tem a raga como fundamento, e que se manifesta por meio de
praticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou
privilégios, a depender ao grupo racial ao qual pertengcam (Almeida, 2018)."

Enquanto o racismo individual esta inerente as atitudes discriminatérias de
uma pessoa a outra com base na raga, o racismo estrutural esta enraizado nos

sistemas, politicas e praticas que perpetuam a desigualdade racial.

O racismo foi um mecanismo fundamental de poder para os Estados
modernos. Seguindo o argumento de Foucault, a relagdo entre poder
estatal e racismo passou a ser muito estreita na Modernidade. Na raga, o
Estado encontra uma ferramenta poderosa para dinamizar e direcionar o
exercicio do poder. (Barros, 2018, p.3)

Para Vasconcelos et al., (2022), o racismo estrutural se manifesta na
interseccionalidade de género e raga de varias maneiras. Primeiramente, o racismo
estrutural impde barreiras econémicas e sociais para as mulheres negras, tornando
dificil o acesso a educacao de qualidade. Essas barreiras podem incluir a falta de
recursos financeiros para pagar por educacdo, a falta de oportunidades
educacionais em areas urbanas pobres e a falta de acesso a escolas de alta
qualidade.

O racismo estrutural apresenta trés dimensdes essenciais: a economia,
politica e subjetividade. A economia é afetada e influenciada pelo racismo
estrutural em diversas maneiras como por exemplo, a desigualdade de renda, o
acesso a oportunidades de emprego, a discriminagdo em setor financeiro, saude

financeira e politicas publicas.Ainda nos dias de hoje no quesito salario as
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mulheres negras recebem valores inferiores aos homens negros apontando tal
disparidade é notavel a discriminagdo tanto de género quanto de raga
independente da classe econémica.(Machado, 2021, p.6)

A discriminagdo salarial n&o apenas afeta negativamente o poder
econdmico das mulheres negras, mas também reflete desigualdades sistémicas
profundamente enraizadas na sociedade.

Ja na politica, a relagao € mais complexa, pois o racismo estrutural se da
por meio de relacbes de poder, desempenhando um papel fundamental na
manutengao de estruturas sociais. Entdo, responsavel por organizar a sociedade, a
politica acaba perpetuando a desigualdade entre grupos raciais, da criacao de

sistema que favorece determinados grupos sociais até a representagao politica.

O racismo é processo politico. Politico porque, como processo sistémico de
discriminagdo que influencia a organizagdo da sociedade, depende de
poder politico; caso contrario seria inviavel a discriminagéo sistematica de
grupos sociais inteiros. Por isso, é absolutamente sem sentido a ideia de
racismo reverso. (Almeida, 2019 p.35)

Nesse sentido, podemos notar que a politica esta completamente ligada com
a desigualdade e com o racismo estrutural. No ambito da subjetividade, o racismo
estrutural desempenha papel importante para a percepcdo da realidade. E
responsavel por promover uma experiéncia pessoal e a interacdo com o mundo. A
subjetividade pode influenciar diretamente a maneira como 0s grupos sociais
constroem sua percepg¢ao sobre racismo, identidades, género e classe. A mulher
negra por sua vez, € a mais impactada com a subjetividade, pois acaba sendo

atribuida a ela caracteristicas negativas.

Quanto a questao do lugar reservado as mulheres negras na sociedade, de
“outro do outro” (nem homem, nem branca), a atribuicdo de caracteristicas
negativas opera sua cristalizagdo em determinado lugar que se manifesta
como um lugar de inferioridade e subalternidade. (Santos,Brisola, Moreira,
Tostes,cury, 2023 p.11).
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O espaco da mulher negra na sociedade muitas vezes é caracterizado por
desafios e discriminagbes que acabam as colocando no lugar de inferioridade. O
principal desafio € o racismo que implica em diversas areas como na saude,
educacgao e na politica. As dificuldades enfrentadas para quebrar as barreiras em
que a sociedade as coloca sdao enormes, principalmente na area de educacéo.
Cabe, portanto, ao Estado investir em politicas publicas adequadas a correcao das
distorcdes existentes para que se possa idealizar uma educagao superior
democratizada -ndo excludente, como se vé hoje (Bersani, 2017 p.6).

Pensar na educacdo como meio de transformacdo da sociedade € o
primeiro passo para uma sociedade mais justa e igualitaria, onde o povo negro
possa desfrutar de seus direitos como qualquer outro grupo da sociedade. E
necessario repensar e transformar as estruturas da sociedade para superar as

desigualdades raciais. (Almeida,2019).

A representatividade, por sua vez, é postulada como um mecanismo de
participacdo das minorias nos espacgos de poder, na busca de que as suas
reivindicagcbes possam ser repercutidas e de que as narrativas
discriminatérias sejam superadas. Nesse processo, o racismo estabelece
uma linha diviséria entre inferiores e superiores, entre bons e maus, entre
grupos que merecem viver e grupos que merecem morrer, ou que estarao
expostos ao risco de morte, a rejeicao, expulsio etc.( De Carvalho, 2022 p.
132)

A representatividade € uma ferramenta necessaria para garantir que as
vozes das minorias sejam ouvidas e consideradas nos espagos de poder. Ela visa
assegurar que as demandas e perspectivas desses grupos sejam levadas em
conta, permitindo que suas experiéncias e preocupagdes sejam refletidas nas
politicas e decisbes tomadas. Lilia Schwarcz ressalta que "a representatividade é
importante para que as mulheres negras se vejam como sujeitos capazes de
ocupar todos os espacos". Isso implica em um esforgo coletivo para combater o
preconceito e a discriminagdo no ambiente académico e na sociedade como um
todo. Além disso, a representatividade é fundamental para combater narrativas
discriminatorias, desafiando esteredtipos prejudiciais e promovendo a incluséo e a
igualdade. No entanto, o racismo muitas vezes impede a representatividade,

criando divisdes entre grupos considerados "superiores" e "inferiores". Essas
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divisbes leva a marginalizacédo e discriminacdo das minorias, colocando-as em

situacdes de vulnerabilidade e risco.

2.2 Interseccionalidade Entre Género, Raga e Classe

A interseccionalidade nos compele a pensar raga, género e classe, néo
separadamente, mas juntas e em relagdo entre si. E de suma importancia para o
feminismo negro reconhecer que toda a raga percorre as ideias relativas ao género.
A interseccionalidade é vista como uma das formas de combater as opressoes
multiplas e imbricadas, e, portanto, como um instrumento de luta politica
(Hirata,2014).

O termo "interseccionalidade" foi cunhado inicialmente por Crenshaw (2002,
p.176) para descrever a interagdo complexa entre diversas formas de
subordinacao, incluindo, mas nao se limitando a, racismo, patriarcado e opressao
de classe. Crenshaw destaca a maneira pela qual esses sistemas interligados
geram desigualdades estruturais que afetam grupos marginalizados, como
mulheres, pessoas de diferentes ragas, etnias e classes sociais. A
interseccionalidade nao apenas reconhece essas multiplas formas de opressao,
mas também analisa como politicas e acdes especificas podem perpetuar ou
mitigar o desempoderamento ao longo desses eixos de subordinagéo.

Lélia Gonzales faz o uso do conceito de interseccionalidade,como uma
abordagem que reconhece a presencga simultdnea de diversas formas de opressao
e discriminagao, que se entrelagcam e se influenciam mutuamente. Tal perspectiva
implica que as mulheres negras ndo sao apenas submetidas ao racismo, mas
também sofrem as consequéncias do sexismo e da marginalizagao social, entre
outras formas de discriminagdo. Isso contribui para a compreensao de que a
situagdo das mulheres negras € caracterizada por uma complexidade adicional e
enfrenta desafios substanciais e multifacetados.(Gonzalez, 1982)

O movimento feminista negro, juntamente com a interseccionalidade,
propéem compreender as diversas identidades sociais e as diferengas internas que
as mulheres carregam.

A estrutura de uma sociedade € construida através de padrdes coloniais

modernos, e assim, estes padrbes sao responsaveis por promover o racismo em
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grande escala.A nogao de interseccionalidade permitiia compreender que os

sistemas de dominagao séo multiplos. (Biroli, Miguel, 2015)

Conforme dissemos, é o padrdo colonial moderno o responsavel pela
promogdo dos racismos e sexismos institucionais contra identidades
produzidas durante a interagdo das estruturas, que seguem atravessando
os expedientes do direito moderno discriminadas a dignidade humana e as
leis antidiscriminag&o. (Akotirene, 2018, p.51)

A fundamentagao necessaria para uma interseccionalidade € a sensibilidade
analitica de perceber que as mulheres negras néo sao as unicas oprimidas dessa

sociedade capitalista, racista e patriarcal.

Diante as demais correntes do feminismo, a interseccionalidade é uma
categoria analitica que melhor possibilita estudar a mulher negra desde a
formagao educacional e o recrutamento e a selegao, até a influéncia no
processo de sua inclusdo no mercado de trabalho, apresentando como o
sexismo, o racismo e a classe social agem contra a mulher negra
( Ferreira, Nunes,2019 p.12).

A interseccionalidade é indispensavel para compreender as experiéncias das
mulheres negras de maneira mais completa e justa. Entdo, a interseccionalidade
vem como uma bagagem de englobar todas as categorias, ndo fundada em uma
unica categoria.Ribeiro (2016) afirma que Pensar a interseccionalidade é perceber
que nao pode haver primazia de uma opressao sobre as outras e que, sendo estas
estruturantes, é preciso romper com a estrutura. E pensar que raca, classe e
género ndao podem ser categorias pensadas de forma isolada, mas sim de modo

indissociavel.

Ndo existe hierarquia de opressdo, ja aprendemos. Identidades
sobressaltam aos olhos ocidentais, mas a interseccionalidade se refere ao
que faremos politicamente com a matriz de opressdo responsavel por
produzir diferencas, depois de enxerga-las como identidades. (Akotirene,
2018, p.39)

Pensar na coletividade € necessario para um empoderamento individual,
nao apenas para a mulher negra, mas para os individuos oprimidos pelo sistema. A

resisténcia contra o racismo estruturado em uma sociedade parte ndo apenas dos
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grupos feministas, mas é necessario a forga de todos para quebrar com os
preconceitos que norteiam a sociedade.

A imagem da mulher, exclusivamente da mulher negra, tem um papel
importante como forma de enfrentamento ao sistema racista. A recusa da
identidade racial € uma consequéncia de um racismo enraizado na estrutura da

sociedade.

Em suma, elas sentem vergonha da sua condi¢do racial e passam a
desenvolver mecanismos de ocultamento de sua ‘inferioridade”.Esses
mecanismos recobrem um amplo quadro de racionalizagdo que vao desde
de um efeito racismo as avessas.(Gonzalez,1982 p.54).

Essa auto- rejeicdo pode ser manifestada de diversas formas tanto no
esteredtipo quanto na exclusdo social.Esta hierarquizacdo em segmentagdes de
tonalidade da cor da pele do negro no Brasil influencia na aceitagcédo ou negagéao
em determinados postos de trabalho e no acesso a educacgao (Ferreira, Nunes,
2019 p.7).

A interseccionalidade nos faz refletir de que forma se articula género, raga
e classe social, visto que apresentam uma ligagéo e ndo se dao de forma isolada

conectadas com a desigualdade e a repressao.

A abordagem interseccional nos ajuda a compreender a complexidade da
situacdo de pessoas e/ou grupos, considerando a coexisténcia e a
subordinagcédo de diferentes fatores que incidem simultaneamente na vida
das pessoas.(Perpétuo, 2017, p.9)

Os estudos sobre interseccionalidade fortalecem a problematizagcao dos
processos de subjetivagdo dos corpos. Percebendo que a questao da subjetividade
parte do coletivo e ndo do individual. As relacbes de poder trazem consigo

inumeras desigualdades em todos os aspectos sociais.

A desigualdade de género e a discriminagdo social ataram as maose os pés
das mulheres brancas por muitos anos a fio. Porém a mulher negra, lhe foi
imputado o racismo, a punigéo, o siléncio, o analfabetismo, a discriminagéo,
a falta de oportunidade...(Hogemann, 2020 p.116)
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As mulheres negras sao oprimidas e estdo em desvantagem em relagao a
outras mulheres. Elas precisam ser sujeitas e vencer a normalizagao dos modelos
vigentes passando a ter visibilidade e oportunidade de mostrar seu potencial,
vencendo o preconceito e a discriminagéo (Ferreira, Nunes,2019 p.12).

Os problemas que as cercam além da desigualdade racial, s&o multiplos. A
falta de visibilidade e acesso a diversos setores da sociedade fazem com que as
mulheres negras fiquem em uma grande desvantagem em relagdo as outras

mulheres.

As mulheres negras e de cor estdo convictas, por outro lado de que pouca
coisa mudou; apesar de as brancas, terem passado a enforcar a raga, a
dominagéo racista ainda € um fator nos contatos pessoais (Hooks, 2013
p.141).

Esse reconhecimento por parte das mulheres negras e de cor destaca a
persisténcia de barreiras e preconceitos raciais em suas interagdes cotidianas.
Apesar de algumas mudancas superficiais na sociedade, como politicas de
igualdade racial e discursos de inclusdo, a experiéncia vivenciada por essas
mulheres revela que a dominacao racista ainda esta presente nos relacionamentos

interpessoais.

2.3 Feminismo Negro

Para compreender as relagbes econbmicas, de poder e socias que
envolvem as mulheres negras na atualidade, faz-se necessario retornar a histéria
da escravidao para melhor compreender a raiz do feminismo negro. A julgar pela
crescente ideologia da feminilidade do século XIX, que enfatizava o papel das
mulheres como méaes protetoras, parceiras e donas de casa amaveis para seus
maridos, as mulheres negras eram praticamente anomalias (Davis,2016).

A partir do momento que o povo negro foi escravizado, as mulheres néo
tinham um tratamento diferenciado dos homens escravizados, sendo elas usadas
como forga de trabalho e sendo for¢a de trabalho precisavam ir para as lavouras e

produzir. Portanto, mulheres negras n&o tinham relacbes de feminilidade na
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escravidao, ja que as mulheres eram vistas, ndo menos do que os homens, como
unidades de trabalho lucrativas, para os proprietarios de escravos elas poderiam
ser desprovidas de género (Davis, 2016, p. 24).

O trabalho sempre fez parte da vida da mulher negra. A opressdo com a
mulher negra era constante dentro do sistema escravagista, sendo acoitada e
diversas vezes estuprada, usadas apenas para reproducdao e como consequéncia
do estupro, para mais mao de obra. A mulher escravizada oprimida pelo sistema
ocupava seu dia a dia com o trabalho (Davis, 2016).

Para o sistema escravagista ndo existia diferengca entre os homens e
mulheres negras, ja que eram consideradas como propriedades dos senhores, é
sinbnimo de lucratividade. Essa opressao se dava principalmente por meio dos
estupros dessas mulheres, que eram usadas como ferramenta de dominagao, onde
a vontade de oprimir se sobrepunha a qualquer coisa na detencdo de poder dos

senhores das terras.

O estupro era uma arma de dominagdo, uma arma de repressao, cujo
objetivo oculto era aniquilar o desejo das escravas de resistir e, nesse
processo, desmoralizar seus companheiros (Davis, 2016, p.47)

Em meio a toda opressdo, homens e mulheres escravizados sustentavam
uma igualdade ao que diz respeito as atividades domésticas. Assim como seus
companheiros, o trabalho bragal e os servigos de resisténcia eram iguais. Se as
mulheres negras sustentavam o terrivel fardo da igualdade em meio a opresséo, se
gozavam de igualdade com seus companheiros no ambiente domeéstico, por outro
lado elas também afirmavam sua igualdade de modo combativo, desafiando a
desumana instituicdo da escraviddo. Resistiam ao assédio sexual dos homens
brancos, defendiam sua familia e participavam de paralisa¢des e rebelides (Davis,
2016).

As mulheres brancas, diferentemente das mulheres negras, ndo exerciam
fungdes em condigao de igualdade com os homens. Se dedicavam ao cuidado com
o lar e aos afazeres domésticos. A luta dessas mulheres era pelo direito a
exercerem funcgdes para além das atividades atribuidas a esposa e a dona de casa.

Neste sentido, a luta pelos direitos das mulheres brancas de classe alta

era bastante distinta dos anseios das mulheres negras. Estas, em especial, as de
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classe alta lutaram para uma posi¢cao no mercado de trabalho, diferente da mulher
negra onde o trabalho sempre se fez presente em sua vida. A partir dessa
migracao das mulheres brancas para o mercado de trabalho, que se iniciou nas

fabricas, comecou um acumulo de atividades.

A partir dessa relagcdo comegaram o movimento de luta para
abdicar seus direitos enquanto mulher. O abolicionismo, por sua
vez, conferia a elas a oportunidade de iniciar um protesto implicito
contra o carater opressivo de seu papel no lar (Davis, 2016,p.56)

A luta pelo sufragio feminino veio a partir das reivindicagdes das mulheres
brancas por direitos. De inicio houve uma aceitagdo por grande parte das
mulheres, mas depois de um tempo as ideias extremamente racistas tomaram
conta, com a justificava que homens negros nao teriam direito ao voto, pois o

homem negro teria mais valor do que elas.

Elizabeth Cady Stanton e outras mulheres acreditavam que, como a
emancipagdo havia, a seus olhos, ‘“igualado” a populacdo negra as
mulheres brancas, o voto tornaria os homens negros superiores a elas
(Davis, 2016, p.90).

A luta pelo abolicionismo foi deixada de lado, dando espaco as ideias
racistas de mulheres brancas, pois as mulheres nao queriam igualdade ao direito
ao voto. Durante a guerra civil foram traidos pelo partido republicano na espera de
conseguirem o voto feminino. O egoismo foi maior do que permitir que homens

negros pudessem participar no direito ao voto.

Mas uma coisa parece clara: na defesa dos proprios interesses enquanto
mulheres brancas de classe média, elas explicitavam — frequentemente de
modo egoista e elitista — seu relacionamento fraco e superficial com a
campanha pela igualdade negra do pos-guerra.(Davis, 2016, p 93)

Em relagcdo a emancipagao das mulheres negras é possivel afirmar que
nao houve mudancga significativa com o passar dos anos, pois mesmo que 0s
servicos fossem remunerados, as condi¢cdes em que as mulheres negras se

encontravam eram de violéncia e opressdo. Os subempregos em condi¢des
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precarias sempre fizeram parte da vida das mulheres negras. Mesmo que a luta
feminista tenha ficado mais forte contra o sistema, o povo negro precisava sempre
ir mais além.

Este cenario sé se transformou significativamente a partir dos estudos de
homens e mulheres negras em escolas clandestinas,pois a luta contra a opressao
tomou cada vez mais forga. Precisamente no espaco da educacgao que as mulheres
brancas e negras se aproximaram para o0 engajamento na luta em busca de seus

direitos.

De acordo com a ideologia dominante, a populagdo negra era
supostamente incapaz de progressos intelectuais. Afinal, essas pessoas
haviam sido propriedade, naturalmente inferiores quando comparadas ao
epitome branco da humanidade( Davis,2016 p.118).

Pensamento altamente enraizado no racismo e discriminagao, usado para
alegar a opressdo e exploragdo de pessoas negras ao longo da histéria. Essa
ideologia totalmente desprovida de qualquer base cientifica foi usada como forma
de julgar o povo negro como incapaz de construir conhecimento, com a justificativa

que suas caracteristicas raciais sao diferentes comparadas aos brancos.

Nesse sentido, construiu-se um mito de hierarquizagdo de saberes,
resultado de umaclassificacdo racial que atribui aos negros falta de
capacidade intelectual e de desempenho. Com isso, mulheres negras a
todo instante tém que provar que sado capazes de exercer fungdes
diferentes e ocupar esses espacgos (Valério, 2021 p.12).

Além da discriminagao sofrida pela sociedade, examinar como as mulheres
de cor lidaram com o desafio de seu proprio empoderamento demonstra diferentes
de como racga/ classe/ género / sexualidade foram negociadas no contexto politico

dos movimentos sociais.(Collins, 2017 p.9).

Ribeiro (2016) afirma que ‘numa sociedade de heranga escravocrata,
patriarcal e classista, cada vez mais torna-se necessario o aporte tedrico e pratico

que o feminismo negro traz para pensarmos um novo marco civilizatério.
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As relagdes sociais de classes apresentam uma tendéncia em
demonstrar que as desigualdades sociais decorrem de um
fendbmeno natural, levando ao debate do porqué de as diferengas
sexuais e raciais, pareadas com a diferenca de classe, acabam
reproduzindo a opressdo das mulheres em geral e as diferengas
entre elas nessa sociedade de classe.(Ferreira, Nunes, 2019 p.6)

As relagdes sociais de classes sao frequentemente empregadas para
justificar as desigualdades sociais como algo inerente a ordem natural, quando, na
verdade, sao construidas e sustentadas por sistemas de poder e estruturas sociais.
Quando combinadas com disparidades de género e raga, essas desigualdades

tendem a se agravar, resultando em maior opressao para as mulheres.

De fato, o resultado das praticas racistas de selecdo social e 0 acesso
preferencial dos brancos as posi¢cdes de classe que comportam maior
remuneracao, prestigio e autoridade. (Gonzalez, 2018, p.80).

Essas praticas discriminatorias perpetuam desigualdades estruturais que
afetam ndo apenas o acesso ao mercado de trabalho, mas também a distribuigéo
de oportunidades educacionais e a mobilidade social. Além disso, refor¢cam
esteredtipos e preconceitos que impactam negativamente a autoestima e o

desenvolvimento pessoal e profissional das pessoas discriminadas.

3 METODOLOGIA

7

A metodologia utilizada é a qualitativa, com alinhamento a pesquisa
bibliografica, que busca aprofundar nas riquezas das informagdes e explorar
teorias necessarias para compreender a estrutura de um problema. A pesquisa
bibliografica esta inserida principalmente no meio académico e tem a finalidade de
aprimoramento e atualizagcdo do conhecimento, através de uma investigagao
cientifica de obras ja publicadas (Sousa, Oliveira, Alves,2021 p. 65).

Para tanto, a metodologia de pesquisa bibliografica consiste na revisao de
leitura e discussdo sobre o tema abordado, contribuindo para o dessenvolvimento

do trabalho. A sequéncia de leituras relacionados com o tema colabora para
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ampliar o conhecimento e aprimorar a teoria. Na realizacdo da pesquisa
bibliografica o pesquisador tem que ler, refletir e escrever sobre o que estudou, se
dedicar ao estudo para reconstruir a teoria e aprimorar os fundamentos teéricos
(Sousa,Oliveira, Alves, 2021, p. 66).

Em resumo, a pesquisa bibliografica € uma base tedrica que envolve
selecdo, analise e interpretagao, busca o levantamento da analise critica das obras
ja publicadas. O tema foi pesquisado com intuito de aprimorar as discussdes sobre
as mulheres negras e a educacgao, utilizamos como base teses,livros e artigos

relacionados com o tema trabalhado, que contribuiram para construcido desta tese.

A pesquisa bibliografica € uma importante metodologia no ambito da
educagédo, a partir de conhecimentos ja estudados, o pesquisador busca
analisa-los para responder seu problema do objeto de estudar ou
comprovar suas hipéteses, adquirindo novos conhecimentos sobre o
assunto pesquisado(Sousa,Oliveira, Alves, 2021 p.81)

A pesquisa proporciona uma reflexdo sobre as condigbes e desafios
enfrentados por mulheres negras ao tentarem ingressar em um ambiente escolar.
Para além, da reflexdo, trilhou novos caminhos para desenvolver o assunto

pesquisado.

4 DISCUSSAO

4.1 DESAFIOS QUE A SOCIEDADE IMPOE AS MULHERES, ESPECIALMENTE
AS MULHERES NEGRAS, QUE DIFICULTAM SEU ACESSO A UMA
EDUCAGAO DE QUALIDADE

Os conceitos previamente abordados na secado anterior, que tratam do
racismo estrutural, do feminismo negro e da interseccionalidade, com
fundamentacédo nos trabalhos de Silvio Almeida, Angela Davis e Carla Akotirene,
desempenham um papel fundamental na analise dos desafios enfrentados pelas
mulheres, especialmente as mulheres negras, no acesso a educagao de qualidade.

Silvio Almeida, em sua analise, sustenta que o racismo estrutural se

manifesta como a integragao intrinseca do racismo nas estruturas sociais, politicas
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e econbmicas da sociedade. Isso significa que o racismo nao se limita a atitudes
individuais ou preconceitos, mas se manifesta de forma sistémica e estrutural,
dificultando o acesso de grupos historicamente marginalizados, como as mulheres
negras, a oportunidades e recursos (Almeida, 2018).

Carla Akotirene,por sua vez, introduz o conceito de afetividade como um
mecanismo de resisténcia, destacando a relevancia das interagdes interpessoais e
emocionais como uma estratégia para enfrentar as adversidades e transcender os
desafios promulgados pela estrutura social. Isso é especialmente importante para
as mulheres negras, que muitas vezes enfrentam uma série de obstaculos e
barreiras para ter acesso a uma educagao de qualidade (Akotirene, 2018).

Além disso, a analise aprofundada das interagbes entre racismo, género e
classe social destacam a opressao historica enfrentada pelas mulheres negras,
especialmente durante o periodo da escraviddo. Ao longo da histéria, essas
mulheres foram exploradas como forga de trabalho, submetidas a violéncia sexual
e tiveram suas identidades de género desconsiderada.

A interseccionalidade, ao reconhecer a complexidade das experiéncias das
mulheres negras, revela a necessidade de uma abordagem mais inclusiva e
abrangente no combate as desigualdades sociais. Isso implica em considerar n&o
apenas as dimensdes econbmicas e politicas do racismo estrutural, mas também
as suas dimensbes subjetivas e emocionais. A introdugdo do conceito de
afetividade como um mecanismo de resisténcia, proposto por Carla Akotirene,
destaca a importancia das interagdes interpessoais e emocionais como uma
estratégia para enfrentar as adversidades e transcender os desafios promulgados
pela estrutura social.

Por fim, a anadlise ressalta a importancia do feminismo negro como uma
ferramenta para abordar as complexas interse¢des de raga, classe e género na luta
por igualdade social. O feminismo negro, ao reconhecer as intersegbes entre
diversas formas de opressao, oferece uma visdo mais holistica das experiéncias
das mulheres negras e propde estratégias mais eficazes de resisténcia e
empoderamento. Portanto, a interseccionalidade emerge como uma abordagem
critica e transformadora para a luta por justica social e igualdade, reconhecendo a

importancia de considerar as interagdes entre raga, género e classe social na
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formulacédo e implementagao de politicas publicas e estratégias de empoderamento
das mulheres negras.

Além de destacar as divergéncias entre os movimentos feministas branco e
negro, € fundamental ressaltar a necessidade de reconhecimento e enfrentamento
das opressdes enfrentadas pelas mulheres negras de forma interseccional. Isso
implica em uma compreensdo mais ampla das interagcées entre raga, género e
classe social, reconhecendo que essas mulheres enfrentam desafios especificos
que nao podem ser abordados de maneira isolada. A analise aprofundada dessas
interagbes revela a complexidade das experiéncias das mulheres negras e a
necessidade de politicas e praticas que levem em consideracdo essa
complexidade.

A partir dessa compreensao, torna-se evidente a importadncia do
reconhecimento da afetividade como um mecanismo de resisténcia. Carla
Akotirene destaca a relevancia das interacdes interpessoais e emocionais como
uma estratégia para enfrentar as adversidades e transcender os desafios
promulgados pela estrutura social. Isso ressalta a importancia de abordagens que
considerem nao apenas os aspectos materiais e econdmicos da opressdo, mas
também os aspectos emocionais e psicologicos.

A analise também destaca a necessidade de representatividade e inclusdo no
ambiente académico e em outros espacos de poder e decisdo. A falta de
representatividade pode desencorajar as mulheres negras a buscar uma educacgéo
de qualidade e perpetuar o ciclo de exclusdao. Portanto, € fundamental que as
instituicdes de ensino e demais instituigdes da sociedade promovam a diversidade
e valorizem as contribuigdes das mulheres negras, garantindo que elas tenham

oportunidades iguais de acesso e participagao.

4.2 A SUB-REPRESENTACAO DE MULHERES NEGRAS NAS INSTITUICOES
DE ENSINO, EM COMPARAGCAO COM MULHERES BRANCAS

A sub-representacdo de mulheres negras nas instituigdes brasileiras de
ensino € um fendbmeno complexo e arraigado que reflete as desigualdades

estruturais presentes na sociedade. Originado no contexto histérico do surgimento
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do feminismo no século XIX, e ressurgindo com forga nos movimentos sociais da
década de 1960, o debate sobre a posicdo social das mulheres revelou as
discrepancias entre géneros e ragas. A presenga reduzida de mulheres negras em
escolas e universidades, como evidenciado em estudos recentes, esta
intrinsecamente ligada ao racismo estrutural presente na sociedade, que as
submete a uma desordem social. Este racismo é impregnado nas estruturas
sociais, culturais e econbmicas do pais, perpetuando desigualdades historicas

entre brancos e negros.

Depois do seu surgimento no século XIX, o feminismo passou por um
pequeno momento de desmobilizagdo e ressurge no contexto dos
movimentos sociais na década de 1960, afirmando-se em espago de
discussdo em ambito politico. Neste contexto também surgem reflexdes
mais profundas sobre o posicionamento social das mulheres, onde estas
ocupam lugares sociais subordinados em relacdo ao homem, e entdo
aprofunda-se debates e estudos sobre este papel construido e imposto para
a mulher em nossa sociedade (Coelho, Gomes, 2015, p.2)

A presenca reduzida de mulheres negras nas instituicbes de ensino,
conforme relatada em uma pesquisa de 2021 da revista virtual 'Género e Numero',
evidencia uma disparidade significativa em relacdo as mulheres brancas. Este
fendbmeno é especialmente evidente em cursos como computagdo na Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)’, onde uma estudante compartilhou sua surpresa
ao descobrir que apenas 10% da turma eram mulheres, sendo apenas duas delas
mulheres negras em um grupo de 60 alunos. Além das barreiras sociais, o0 racismo
estrutural €& identificado como wuma causa fundamental para essa
sub-representagao, caracterizado como uma manifestagao invisivel e impregnada

nas estruturas sociais, culturais e econémicas do pais.

Em resumo: o racismo é uma decorréncia da propria estrutura social, ou
seja, do modo “normal’ com que constituem as relagbes politicas,
econdmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia social e

” Reportagem 23 de junho de 2021 na universidade federal do Rio de Janeiro
(UFRJ)https://www.generonumero.media/reportagens/muro-mulher
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nem um desarranjo institucional. O racismo é estrutural. (Almeida,2018,
p.38)

O racismo estrutural permeia as instituicdes educacionais, manifestando-se
nas salas de aula através da desconsideracdo das diferengas de classe social, o
que contribui para a reprodug¢ao de desigualdades persistentes. Nesse contexto, a
interseccionalidade de género e raga desempenha um papel crucial, criando
barreiras adicionais para o0 acesso e sucesso académico das mulheres negras. A
falta de representatividade e a auséncia de politicas publicas eficazes para
promover a inclusdo e igualdade de oportunidades exacerbam ainda mais essa
situagdo, perpetuando a marginalizacdo das mulheres negras no sistema
educacional.

Ao analisarmos o sistema social em sua totalidade, observamos uma
flagrante auséncia de pessoas negras em posi¢cdes de maior remuneragao e poder.
O racismo estrutural embutido nesse sistema impacta diretamente as pessoas
negras, especialmente as mulheres negras, que enfrentam baixos salarios,
escassa representatividade na sociedade e exclusdo em diversas esferas
profissionais. Além disso, as mulheres negras enfrentam barreiras
socioeconbmicas que restringem seu acesso a educacdo, incluindo a falta de
bolsas de estudo e programas de financiamento estudantil acessiveis. Essas
barreiras muitas vezes obrigam muitas mulheres negras a abandonar
prematuramente seus estudos ou a se contentar com instituicdes de ensino de

qualidade inferior.

Elas devem ter percebido como as mulheres negras precisavam
urgentemente adquirir conhecimento - uma lanterna para os passos desse
povo e uma luz no caminho para a liberdade (Davis, 2016, p.120).

A sub-representagdo de mulheres negras nas instituigdes de ensino € um
problema historico que revela a interseccionalidade entre género e racga. Este
cenario reflete a discriminagéo e exclusao sistematicas enfrentadas por mulheres
negras no sistema educacional, resultado de séculos de racismo e sexismo que
moldaram as estruturas sociais e econémicas do pais. Essa discriminacao € muitas

vezes mantida por politicas publicas e culturais que privilegiam pessoas brancas e
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de classe média, enquanto marginalizam e excluem pessoas negras e de baixa
renda. Mulheres negras enfrentam desafios adicionais devido a obstaculos sociais,

econdmicos e culturais, dificultando seu acesso a educagao.

E significativo que as diferencas de classe social sejam particularmente
ignoradas nas salas de aula. Desde o ensino fundamental, somos todos
encorajados a cruzar o limiar da sala de aula acreditando que estamos
entrando no espago democratico — uma zona livre onde o desejo de estudar
e aprender nos torna todos iguais. (Hooks, 2013, p.235)

Desde os estagios iniciais da educacado, os alunos sao incentivados a
encarar o ambiente escolar como um espago democratico, onde a busca pelo
conhecimento e aprendizado supostamente nivelam as diferencas
socioecondmicas entre eles. Essa percepcdo sugere uma igualdade de
oportunidades que nem sempre reflete a realidade, uma vez que as condi¢oes
socioecondmicas dos alunos podem influenciar significativamente suas
experiéncias educacionais.

Machado et al., (2021) destacam que a sub-representacdao de mulheres
negras nas instituicbes de ensino € um problema complexo e multifacetado, que
afeta as mulheres negras em todas as etapas da vida académica, desde o ensino
basico até o ensino superior. As barreiras estruturais incluem a falta de acesso a
recursos educacionais de qualidade, como escolas e professores bem treinados,
material didatico atualizado e apoio financeiro, além da exclusdo de mulheres
negras nas areas de conhecimento mais valorizadas e lucrativas.

Além disso, a representatividade € uma questéo crucial para as mulheres
negras periféricas no ambiente académico. A auséncia de representagdo pode
gerar uma sensacgao de invisibilidade e falta de pertencimento, o que pode ser um
obstaculo para o sucesso académico e profissional dessas mulheres.

Nas instituicdes de ensino superior a falta de representatividade da mulher
negra pode ser vista em diferentes niveis. Em primeiro lugar, a auséncia de
professoras negras pode afetar diretamente o desempenho e o desenvolvimento
académico das estudantes negras. Pesquisas apontam que a presenga de

professoras negras pode melhorar o desempenho das estudantes negras em areas
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como leitura, escrita e matematica, além de aumentar a autoestima e a confianga
delas.Desconstruir os padrbes eurocéntricos que historicamente tém sido impostos
a mulher negra, tanto em termos de imagem quanto de oportunidades. Ao recusar
a submissdo a esses padroes, busca-se empoderar as mulheres negras,
mostrando que sua identidade vai além da cor da pele e que elas tém o direito de
rejeitar qualquer forma de exploragdo, humilhagdo ou limitagcdo baseada em

estereotipos raciais.

E querer mostrar & mulher negra que ela ndo precisa se submeter a
exploragdo, a humilhacdo, a falta de opcgdes, aos padrbes europeus
impostos desde sempre e até hoje difundidos principalmente pela midia. E
provar que ter uma pele negra ndo define carater, ndo rotula como incapaz,
nao diminui sua beleza e ndo limita seu poder de crescimento. (Hogemann
etal., 2020 p.117).

O racismo, o sexismo e outras formas de discriminagao continuam a limitar
seu acesso a oportunidades educacionais, empregos dignos, representagao
politica e reconhecimento social.

Pode ser observada nas atividades extracurriculares, como grupos de
pesquisa e extensdo, a baixa participacdo de mulheres negras nestes espacgos
podendo afetar sua rede de contatos e sua capacidade de desenvolver habilidades
complementares ao curriculo formal, o que pode ser um fator decisivo para sua
entrada e sucesso no mercado de trabalho. Também na auséncia de personagens
e temas negros nos curriculos escolares e na bibliografia indicada pelos
professores. Isso pode levar as estudantes negras a uma sensagao de desconexao
com o conteudo abordado nas aulas e dificultar sua identificagdo com a disciplina

estudada.

Todavia, cabe ressaltar que esta necessidade nao ocorre necessariamente
por questdes individuais de falta de capacidade, mas devido ao histérico de
privagdes sociais, econdmicas e culturais que colocou essas estudantes em
posicao de desvantagem em relacdo a grupos mais favorecidos da
sociedade (Valério,2021, p.7).

O preconceito e a discriminagcdo sao ainda mais acentuados para as
mulheres negras periféricas, que sofrem com o racismo estrutural e a

interseccionalidade de género e raca. Essa situagdo implica em uma dupla
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opressao, em que as mulheres negras precisam lidar com as desigualdades de
género e raga, enquanto enfrentam barreiras adicionais na busca por uma
educacgao de qualidade.

Angela Davis ressalta que "é preciso lembrar que o racismo ndo € apenas
uma questdo de preconceito ou atitudes individuais, mas uma estrutura social e
politica que reforga desigualdades e marginaliza grupos inteiros" (DAVIS, 2016).
Essa estrutura se manifesta nas instituicbes de ensino, onde as mulheres negras
sao sub-representadas e frequentemente excluidas de oportunidades de
crescimento académico e profissional.

Para combater essas barreiras, € fundamental a adog¢do de politicas e
medidas que promovam a inclusao e a diversidade no ambiente académico. Carla
Akotirene destaca a importancia da agao afirmativa como uma ferramenta para a
promogao da igualdade de oportunidades. "A agao afirmativa € uma politica que
reconhece a necessidade de se promover a igualdade de oportunidades e corrigir
desigualdades histéricas", afirma Akotirene (2018).

E necessario um esforco consciente e sistematico para aumentar a
representatividade das mulheres negras periféricas no ambiente académico. Isso
pode envolver medidas como a contratagdo de mais professoras negras, a incluséo
de personagens e temas negros nos curriculos escolares e na bibliografia
recomendada, além de iniciativas para aumentar a participacdo das mulheres

negras em atividades extracurriculares.

4.3 COMO O RACISMO ESTRUTURAL SE MANIFESTA NA SOCIEDADE, E O
DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS PARA COMBATE-LA

O racismo estrutural € um fendmeno onipresente que permeia diversas
esferas da sociedade, abrangendo a educacgao, o mercado de trabalho, a politica, a
cultura e a midia. Sua manifestacdo é diversificada, abrangendo desde formas
explicitas de discriminagado até praticas institucionais que resultam na excluséao e
marginalizagao de determinados grupos sociais.

No que tange as mulheres negras, segundo Almeida (2018), o racismo

estrutural assume uma complexidade peculiar, interconectando-se intimamente
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com a discriminagdo de género. Este fendbmeno se deve ao fato de que as
mulheres negras estao sujeitas a duas formas de opressao distintas: o racismo e o
sexismo. A interseccionalidade entre género e raga resulta na sub-representacao e
na discriminagdo das mulheres negras em varias esferas sociais, incluindo o
ambito educacional.

O sexismo e discriminacao racial das mulheres negras, tanto nos ambientes
de trabalho, quanto no processo de escolarizagao, podem ser combatidos por meio
de curriculos escolares que incluam a histéria e a cultura negra, e que as mulheres
negras tenham acesso a espagos de representatividade e de poder na sociedade
(De Andrade, 2018 p.78).

O fenbmeno do racismo estrutural se evidencia na intersecg¢ao entre género
e raga, exercendo uma influéncia complexa e intrincada sobre a experiéncia de
vida das mulheres negras, particularmente no que diz respeito ao acesso a

educacao.

Nao é por acaso, portanto, que a desigualdade educacional deve ser
analisada como uma das faces do racismo estrutural e verdadeiro
precedente no ambito das relagées de trabalho, sendo que o acesso ao
ensino superior geralmente se impde a todo afrodescendente como uma
barreira quase intransponivel (Bersani,2017 p. 7)

Em suma, a desigualdade educacional, que frequentemente se traduz em
dificuldades significativas de acesso ao ensino superior para afrodescendentes,
nao pode ser encarada de forma isolada. Deve ser compreendida como uma faceta
do racismo estrutural que permeia diversas esferas da sociedade.

O enfrentamento do racismo estrutural e da interseccionalidade de género
e raca demanda uma abordagem mais abrangente e aprofundada para mitigar a
sub-representagdo de mulheres negras nas instituicbes de ensino. Uma medida
essencial € a implementacdo de uma educacao anti-racista e anti-sexista, que
reconhecga e confronte as injustigas histéricas que impactam as mulheres negras.
Isso envolve a inclusdo de conteudos pertinentes nas disciplinas, a promog¢ao da
diversidade e do dialogo intercultural, e a conscientizagdo dos educadores sobre
seus proprios preconceitos implicitos. Tais medidas tém o potencial de fomentar um
ambiente escolar mais inclusivo e equitativo para as mulheres negras, facilitando o

acesso a uma educagao de qualidade.
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A sub-representagdo de mulheres negras nas instituigbes de ensino € um
desafio multifacetado que requer solucdes igualmente complexas e abrangentes. E
imperativo reconhecer que o racismo estrutural e a interseccionalidade de género e
raca desempenham papéis cruciais nessa disparidade, e, portanto, sao
necessarias estratégias que abordem essa complexidade para supera-la. A
incluséo, a diversidade e a educacao anti-racista e anti-sexista sao algumas das
medidas que podem contribuir para a criagdo de um ambiente escolar mais justo e
igualitario para as mulheres negras, assegurando a igualdade de oportunidades e o
acesso a uma educacéao de qualidade para todos, independentemente de sua raca,
género ou origem socioecondmica.

Ademais, a interseccionalidade de género e raca resulta em esteredtipos e
preconceitos que afetam desproporcionalmente as mulheres negras. Elas s&o
frequentemente alvo de esteredtipos que as retratam como menos inteligentes ou
menos capazes do que mulheres brancas, o que pode resultar em discriminagao
educacional e profissional.

O racismo estrutural assume diversas formas, incluindo obstaculos
econdmicos e sociais enfrentados pelas mulheres negras, como acesso limitado a
educacao de qualidade, escassez de oportunidades educacionais em areas
urbanas de baixa renda e discriminagdo no mercado de trabalho. Além disso, ele
impacta a esfera econbmica, politica e subjetiva, influenciando disparidades de
renda, acesso ao emprego e representagao politica, enquanto molda a percepg¢ao
individual e as interagbes sociais. Ao estabelecer uma divisdao entre grupos
considerados "superiores" e "inferiores", o racismo estrutural contribui para a
marginalizagao e discriminagao das minorias raciais.

Autoras proeminentes como Angela Davis, Lélia Gonzales e Carla Akotirene
tém se destacado na defesa de uma educacao antirracista e interseccional. Elas
enfatizam a necessidade de uma educagao que celebre a diversidade étnico-racial
e cultural, proporcionando representatividade para individuos negros em todos os
ambitos. A representatividade desempenha um papel crucial na promocido da
igualdade, permitindo que as pessoas se identifiquem e se vejam representadas
em diferentes esferas da sociedade, fortalecendo assim sua autoestima e
identidade.
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Além da representatividade, politicas e praticas que visem garantir o acesso
a educacdo de qualidade para todos, independentemente de sua origem
étnico-racial ou socioeconbmica, sido igualmente essenciais. Uma educagao
antirracista e interseccional requer a desconstrucio de esteredtipos e preconceitos,
bem como o estimulo ao didlogo sobre questdes étnico-raciais e de género. Isso
implica na inclusdo de conteudos que promovam a compreensdo da diversidade
cultural e étnico-racial nos curriculos escolares e académicos, além da adogao de
praticas pedagodgicas que estimulem uma reflexao critica sobre a realidade social.

A luta por uma educagéao antirracista e interseccional € crucial para garantir a
igualdade de oportunidades e o acesso a educagao de qualidade para todos os
individuos, independentemente de sua raga, género, classe social ou outras formas
de discriminacao. Isso requer a implementacgao de politicas publicas que promovam
a incluséo e a diversidade nas instituicbes de ensino, a capacitagao de professores
para lidar com a interseccionalidade de género e raga, o reconhecimento e
valorizagdo da cultura afro-brasileira, e a garantia do acesso a educacao para
comunidades vulneraveis. A luta por uma educacgao antirracista e interseccional é
continua e demanda o engajamento de toda a sociedade na busca por uma
sociedade mais justa e igualitaria.

A participagao ativa das mulheres negras periféricas na constru¢ao de uma
educacgao mais justa e equanime é de suma importancia para a construgiao de uma
sociedade verdadeiramente igualitaria. Ao longo dos anos, essas mulheres tém
enfrentado diversas barreiras para acessar uma educacao de qualidade e tém sido
sistematicamente sub-representadas nas instituicbes de ensino superior. Para
superar tais obstaculos, € imperativo um esforco conjunto da sociedade para
assegurar que todas as mulheres, independentemente de sua origem ou condi¢ao

social, tenham acesso a uma educagao de qualidade.

A necessidade da construgdo de um viés interpretativo a partir de um olhar
e da experiéncia das mulheres negras e suas vivéncias sem naturaliza-las”
(Gonzalez, 2018, p.30).

Essa declaragao enfatiza a necessidade de reconhecer as complexidades das
vivéncias negras, que abrangem aspectos como classe social, género e

sexualidade. Para que as mulheres negras em areas periféricas possam contribuir
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de maneira significativa para a construgdo de um sistema educacional mais justo e
equitativo, é fundamental criar espagos nos quais elas possam expressar-se e
compartilhar suas experiéncias. Essa pratica € essencial para informar politicas e
praticas educacionais mais inclusivas e sensiveis as necessidades da comunidade
negra.

Vale ressaltar que o envolvimento das mulheres negras em areas periféricas
na promog¢ao de uma educagado mais justa e equitativa nado deve ser encarado
como uma mera medida de ag¢do afirmativa, mas sim como uma exigéncia para a
construcdo de uma sociedade mais igualitaria e justa. A educagédo deve ser
concebida como um espacgo onde todas as vozes sao valorizadas, promovendo o
dialogo e a troca de ideias para o avancgo coletivo.".

De acordo com Angela Davis, "a educagdo é um processo de libertagéo, e
nao um instrumento para a opresséo” (Davis, 2016). Isso significa que a educagao
deve ser um processo que permite a emancipacao das pessoas, especialmente
aquelas que foram historicamente oprimidas. Para que isso aconteca, é
fundamental que a educacdo esteja enraizada em praticas que promovam a
inclusdo, a diversidade e o respeito pelas diferencas.

Além disso, segundo Fernandes et al., (2018), é fundamental que haja um
esforgo conjunto das instituicdbes de ensino para garantir que as mulheres negras
periféricas tenham acesso a uma educagao de qualidade e que ndo sejam vitimas
de preconceito e discriminacdo no ambiente académico. Isso envolve desde a
criacdo de politicas inclusivas até a formacao de profissionais mais sensiveis as
demandas da populagao negra.

A participacdo das mulheres negras periféricas na constru¢cdo de uma
educagcdo mais justa e equanime €& fundamental para a construgdo de uma
sociedade mais igualitaria. Para que isso acontega, € necessario que haja um
esforco conjunto da sociedade para garantir o acesso a uma educagado de
qualidade, além de criar espagos para que as vozes das mulheres negras
periféricas sejam ouvidas e suas demandas atendidas (Queiroz et al., 2016).
Portanto, a educacao deve ser vista como um processo de libertagdo, € ndo como
um instrumento para a opressao, e deve estar enraizada em praticas que
promovam a inclusédo, a diversidade e o respeito pelas diferengas.Isso requer a

alocacao de recursos em politicas publicas que assegurem o acesso equitativo a
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uma educacado de qualidade para todas as mulheres, com especial atencdo as
mulheres negras. Isso inclui iniciativas para capacitar e formar profissionais da
educacgao a lidar com questdes relacionadas a raca e género, implementagao de
acbes afirmativas para promover a inclusdo de mulheres negras em instituicdes
educacionais e programas de poés-graduacdo, além do estabelecimento de
programas de mentoria e incentivo ao desenvolvimento pessoal e profissional
dessas mulheres, entre outras medidas.

Para enfrentar o racismo estrutural e a interseccionalidade de género e raca
na esfera educacional, é imperativo desenvolver estratégias que compreendam a
complexidade desses fendmenos. E fundamental o reconhecimento e a valorizagéo
das contribuigdes das mulheres negras para a cultura, histéria e ciéncia do pais,
bem como promover sua inclusdo em todos os ambitos de participacado e
representatividade (Madruga, 2021).

Além disso, é pertinente destacar a relevancia de reconhecer e valorizar as
contribuicbes das mulheres negras para a sociedade e a historia. Tal
reconhecimento pode contribuir para enfrentar a marginalizacdo e a invisibilidade
que frequentemente afetam essas mulheres, contribuindo para a construgao de um
ambiente mais inclusivo e equitativo para todos os membros da sociedade
(Vasconcellos et al., 2022).

Ao adotar tais medidas, € possivel avancar na construgdo de um ambiente
educacional mais igualitario e inclusivo, no qual todas as pessoas,
independentemente de sua raga, género ou origem socioeconémica, tenham
oportunidades iguais de aprendizado, desenvolvimento e realizagdo pessoal e

profissional.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando o exposto sobre a sub-representagdo de mulheres negras nas
instituicdbes de ensino, € evidente que a luta pela igualdade de oportunidades e
acesso a educacao ainda é um desafio significativo para essas mulheres. Ainda ha
barreiras e obstaculos que precisam ser superados para garantir que todas as
mulheres, independentemente de sua raga, tenham acesso igualitario a educacéo.

E fundamental continuar trabalhando para eliminar a discriminacdo e promover
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politicas inclusivas que garantam a igualdade de oportunidades educacionais para
todas as mulheres negras.

As autoras estudadas, como Angela Davis, Lélia Gonzales e Carla
Akotirene, apresentam conceitos e analises importantes para entender as diversas
formas como o racismo estrutural se manifesta na sociedade e afeta a vida das
mulheres negras.

A educacao é um direito humano fundamental e deve ser acessivel a todos,
independentemente de sua raga, género ou classe social. E um compromisso da
agenda mundial dos “Objetivos Sustentavel (ODS) da organizagdo das nagdes
unidas” Ao promover a igualdade de oportunidades na educagdo, estamos
contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa, equitativa e inclusiva.
E essencial implementar politicas e acdes que combatam a discriminacdo e
garantam o0 acesso igualitario a educagdo para todas as pessoas,
independentemente de sua origem étnica ou de género. Além disso, € importante
que a sociedade como um todo reconhecga e enfrente os desafios que dificultam o
acesso das mulheres negras a uma educagao de qualidade, como a falta de
representatividade, a discriminacao e a falta de politicas publicas adequadas.

Portanto, para combater o racismo estrutural e a sub-representacdo de
mulheres negras nas instituicbes de ensino, € fundamental um esforgo conjunto de
toda a sociedade. Isso envolve a implementagcdo de politicas inclusivas, a
promogao da diversidade e a conscientizagdo sobre a importancia da igualdade de
oportunidades na educacado. Somente através dessas agdes coletivas poderemos
construir uma sociedade mais justa e igualitaria para todas as pessoas,
independentemente de sua raga ou género.

A educacido deve ser um espaco onde todos tenham a oportunidade de
crescer, se expressar e se empoderar. E essencial que promovamos uma
educacao inclusiva, que valorize a diversidade e combata qualquer forma de
opressao, para que todos possam desfrutar dos beneficios transformadores que a
educacao pode proporcionar.Esses desafios impostos pela sociedade afetam
negativamente a autoestima e a autoconfianga das mulheres negras, o que pode
levar a desisténcia dos estudos ou a adocdo de posturas de submissdo e
conformismo. Isso afeta ndo apenas as mulheres negras individualmente, mas

também a sociedade como um todo, pois priva a sociedade de seu potencial
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intelectual e de sua capacidade de contribuir para o desenvolvimento do pais
(Lima, 2016).Além disso, é essencial que sejam criados espagos seguros e
acolhedores para as mulheres negras periféricas no ambiente académico, em que
elas possam se sentir representadas e apoiadas.

E de suma importancia que haja implementacdes politicas que promovam a
igualdade de oportunidades e inclusdo, como por exemplo: a¢des afirmativas e
programas de bolsas de estudo direcionados as mulheres negras. Além disso, é
indispensavel aumentar a diversidade nas equipes docentes e na gestdo da escola
para que assim o ambiente seja mais inclusivo e representativo para essas
mulheres.

E necessario valorizar e reconhecer as contribuigbes das mulheres negras
para a educacédo e para a sociedade como um todo. As mulheres negras tém sido
pioneiras e lideres em diversas areas do conhecimento e da cultura, e é preciso
garantir que suas vozes sejam ouvidas e que suas contribuicbes sejam valorizadas.
Portanto, fazer com que elas assim como outras mulheres tenham oportunidades

de alcancar e de ser reconhecidas em todos aspectos.
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