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RESUMO

Historicamente, a sociedade brasileira seguiu um modelo patriarcal, dividindo as
responsabilidades produtivas para os homens e as responsabilidades reprodutivas para
as mulheres, realidade que também se reflete nas familias rurais. As mulheres lutam para
conquistar seu lugar na cadeia produtiva e serem reconhecidas pelo trabalho que
realizam. No entanto, elas enfrentam multiplas jornadas de trabalho, incluindo cuidar dos
filhos e preparar as refeicdes da familia, trabalhos considerados leves. A organizagao
coletiva surge como uma alternativa a esse sistema patriarcal, onde as mulheres tém um
papel tdo fundamental quanto os homens. O Assentamento Santa Maria, localizado na
cidade de Paranacity, noroeste do estado do Parana no Brasil, por meio da COPAVI
(Cooperativa de Produgao Agropecuaria Vitoria), € um exemplo de como a organizagao
coletiva pode garantir a participacao de todos os associados, incluindo mulheres e maes,
na cadeia produtiva. A cooperativa oferece empregos, seguranga, moradia e acesso a
alimentagdo agroecoldgica, criando um ambiente propicio para o desenvolvimento
sustentavel e a promog¢ao da igualdade de género. Este estudo tem como objetivo geral
analisar a forma de organizacao das trabalhadoras rurais do Assentamento Santa Maria,
com o objetivo especifico de compreender o funcionamento de uma organizagéo coletiva
e a relevancia do cooperativismo para as mulheres rurais. O estudo destaca a importancia
da organizagdo coletiva e do cooperativismo como estratégias para promover a
participagéo e a inclusdo das mulheres rurais na tomada de decisbes, fortalecendo sua
posicao social e econbmica nas comunidades rurais. A metodologia utilizada neste
trabalho envolveu uma revisao bibliografica, um estudo de caso e uma visita de campo.
Durante a visita, foram realizadas interacbes com as trabalhadoras do assentamento.
Conclui-se que as organizagdes coletivas na agricultura tém se mostrado eficazes na
superacao das desigualdades de género e no desenvolvimento sustentavel, porém é
necessario repensar a divisdo sexual do trabalho doméstico para alcangar uma insergéo
mais equitativa das mulheres na cadeia produtiva. Através da organizagao coletiva, é
possivel fortalecer os lagos sociais, promover maior solidariedade e colaboragao entre as
pessoas de uma comunidade rural, reduzindo assim o isolamento social. A resisténcia ao
modelo de assentamento coletivo pode ser atribuida ao desejo da maioria dos
trabalhadores rurais de ter seu proprio espago de cultivo, seguindo o modelo da
agricultura familiar, além das dificuldades em lidar com conflitos e tomar decisdes
coletivas.

Palavras-chave: Assentamentos Coletivos. Assentamento Santa Maria. Cooperativismo.
COPAVI. Divisao Sexual do Trabalho Doméstico. MST.
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Estudio de Caso del Asentamiento Santa Maria en Paranacity - PR. 2022. 61 paginas.
Trabajo de Conclusion de Curso en Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria -
Universidad Federal de Integracién Latinoamericana, Foz do Iguacu, 2022.

RESUMEN

Histéricamente, la sociedad brasilefia ha seguido un modelo patriarcal, dividiendo las
responsabilidades productivas para los hombres y las responsabilidades reproductivas
para las mujeres, una realidad que también se refleja en las familias rurales. Las mujeres
luchan por conquistar su lugar en la cadena productiva y ser reconocidas por el trabajo
que realizan. Sin embargo, enfrentan multiples jornadas laborales, incluyendo el cuidado
de los hijos y la preparacién de las comidas para sus familiares, trabajos considerados
ligeros. La organizacion colectiva surge como una alternativa a este sistema patriarcal,
donde las mujeres tienen un papel tan fundamental como los hombres. El Asentamiento
Santa Maria, ubicado en la ciudad de Paranacity, al noroeste del estado de Parana en
Brasil, a través de la COPAVI (Cooperativa de Produccion Agropecuaria Victoria), es un
ejemplo de como la organizacion colectiva puede garantizar la participaciéon de todos los
asociados, incluyendo mujeres y madres, en la cadena productiva. La cooperativa ofrece
empleos, seguridad, vivienda y acceso a alimentos agroecolégicos, creando un ambiente
propicio para el desarrollo sostenible y la promocién de la igualdad de género. Este
estudio tiene como objetivo general analizar la forma de organizacién de las trabajadoras
rurales del Asentamiento Santa Maria, con el objetivo especifico de comprender el
funcionamiento de una organizacion colectiva y la relevancia del cooperativismo para las
mujeres rurales. El estudio destaca la importancia de la organizacién colectiva y del
cooperativismo como estrategias para promover la participacion y la inclusion de las
mujeres rurales en la toma de decisiones, fortaleciendo su posicion social y econdmica en
las comunidades rurales. La metodologia utilizada en este trabajo involucré una revisién
bibliografica, un estudio de caso y una visita de campo. Durante la visita, se realizaron
interacciones con las trabajadoras del asentamiento. Se concluye que las organizaciones
colectivas en la agricultura han demostrado ser eficaces en la superacion de las
desigualdades de género y en el desarrollo sostenible, pero es necesario repensar la
division sexual del trabajo doméstico para lograr una insercion mas equitativa de las
mujeres en la cadena productiva. A través de la organizacion colectiva, es posible
fortalecer los lazos sociales, promover una mayor solidaridad y colaboracién entre las
personas de una comunidad rural, reduciendo asi el aislamiento social. La resistencia al
modelo de asentamiento colectivo puede atribuirse al deseo de la mayoria de los
trabajadores rurales de tener su propio espacio de cultivo, siguiendo el modelo de la
agricultura familiar, ademas de las dificultades para lidiar con conflictos y tomar decisiones
colectivas.

Palabras clave: Asentamientos Colectivos. Asentamiento Santa Maria. Cooperativismo.
COPAVI. Division Sexual del Trabajo Doméstico. MST.
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ABSTRACT

Historically, Brazilian society has followed a patriarchal model, dividing productive
responsibilities for men and reproductive responsibilities for women, a reality that is also
reflected in rural families. Women fight to conquer their place in the productive chain and
be recognized for the work they perform. However, they face multiple workloads, including
caring for children and preparing family meals, which are considered light tasks. Collective
organization emerges as an alternative to this patriarchal system, where women have a
role as fundamental as men. The Santa Maria Settlement, located in the city of Paranacity,
northwest of the state of Parana, Brazil, through COPAVI (Cooperative of Agricultural
Production Victory), is an example of how collective organization can ensure the
participation of all members, including women and mothers, in the productive chain. The
cooperative offers jobs, security, housing, and access to agroecological food, creating a
conducive environment for sustainable development and the promotion of gender equality.
This study aims to analyze the organization of rural female workers in the Santa Maria
Settlement, with the specific objective of understanding the functioning of a collective
organization and the relevance of cooperativism for rural women. The study highlights the
importance of collective organization and cooperativism as strategies to promote the
participation and inclusion of rural women in decision-making processes, strengthening
their social and economic position in rural communities. The methodology used in this
work involved a literature review, a case study, and a field visit. During the visit,
interactions with the settlement workers were conducted. It is concluded that collective
organizations in agriculture have proven to be effective in overcoming gender inequalities
and promoting sustainable development, but it is necessary to rethink the division of
domestic labor in order to achieve a more equitable integration of women into the
productive chain. Through collective organization, it is possible to strengthen social ties,
promote greater solidarity and collaboration among people in a rural community, thereby
reducing social isolation. Resistance to the collective settlement model can be attributed to
the majority of rural workers' desire to have their own cultivation space, following the
model of family farming, in addition to difficulties in dealing with conflicts and making
collective decisions.

Keywords: Collective Settlements. Santa Maria Settlement. Cooperativism. COPAVI.
Gender Division of Domestic Labor. MST
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1 INTRODUGAO

Na sociedade em que vivemos atualmente, ainda € comum que os
afazeres domésticos sejam atribuidos as mulheres, sejam elas urbanas ou rurais. Esse
costume tem raizes histéricas e culturais profundas, que remontam ha tempos antigos,
onde na sociedade patriarcal as mulheres eram vistas como inferiores aos homens e
destinadas apenas as atividades domésticas e reprodutivas. Com o surgimento do
capitalismo, esse papel social das mulheres como cuidadoras do lar e dos filhos foi

reforgado, tornando-se uma norma social amplamente aceita e propagada.

Histérica e culturalmente, especialmente dentro da sociedade capitalista, sempre
coube a mulher a responsabilidade pelos cuidados com a casa e com a familia,
independentemente de sua idade, condicdo de ocupagido e nivel de renda. O
trabalho doméstico recaia sobre as mulheres com base no discurso, vivo até hoje,
da naturalidade feminina para o cuidado. Essa atribuicdo social do cuidado ao
feminino, primeiramente, limitou a vida das mulheres ao espago privado, e
posteriormente, com as transformagbes socioecondmicas e a busca de
independéncia feminina, marcou desvantagens em relagdo aos homens na atuagéo
econdmica e social (SOUSA; GUEDES, 2016, p. 125)

Esse modelo patriarcal € muito presente nas sociedades rurais, onde as
atividades produtivas sao consideradas masculinas, enquanto as atividades reprodutivas
sdo consideradas femininas. Essa divisdo de tarefas tem sido mantida por séculos e
transmitiu-se de geracdo em geracdo, perpetuando a desigualdade de género e a
exclusao das mulheres das atividades produtivas.

A organizagdo rural coletiva pode ser uma alternativa a esse modelo
patriarcal, por permitir que as mulheres rurais assumam papéis mais centrais nas
atividades produtivas.

Na regido noroeste do estado do Parana, no Brasil, encontra-se o
assentamento Santa Maria, o qual € um exemplo de assentamento coletivo. Atualmente, o
numero de mulheres nesse assentamento é maior relacionado ao numero de homens,
totalizando 26 mulheres, 15 homens e 14 criangas, que estéo distribuidos em 26 familias.
A administracdo de todas as atividades nesse assentamento € conduzida pela COPAVI
(Cooperativa de Producao Agropecuaria Vitéria), que adota uma abordagem democratica
na divisdo do trabalho.

Cada membro associado da cooperativa passa por um periodo inicial de
experiéncia em todos os setores produtivos, permitindo uma avaliagdo de suas

habilidades e aptiddes. Posteriormente, é realizada uma assembleia para determinar qual
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€ o melhor local de trabalho para cada associado, considerando as habilidades individuais
de cada um.

Esse sistema permite que todos os associados, incluindo mulheres e
maes, possam participar efetivamente da cadeia produtiva da COPAVI e sejam
reconhecidos pelo trabalho que desempenham. A cooperativa garante trabalho, local
seguro para as criangas, moradia, acesso a alimentagdo agroecoldgica e a seguranga
alimentar.

O objetivo geral deste trabalho é analisar a forma de organizacdo das
trabalhadoras rurais do Assentamento Santa Maria, tendo como objetivo especifico
compreender o funcionamento de uma organizacdo coletiva e a relevancia do
cooperativismo para as mulheres rurais. Esse estudo tem em vista destacar a importancia
da organizagao coletiva e do cooperativismo como estratégia para promover a
participacdo e a inclusdo das mulheres rurais na tomada de decisdes, bem como para
fortalecer sua posigcao social e econdmica em comunidades rurais.

A metodologia utilizada neste trabalho envolveu uma reviséo bibliografica,
um estudo de caso e uma visita de campo. Durante a visita, foram realizadas interagdes
com as trabalhadoras do assentamento, incluindo conversas individuais com cada
coordenadora de setor, bem como uma conversa com a cozinheira do refeitério coletivo. A
visita ocorreu em 10 de agosto de 2022. Para viabilizar o deslocamento de Foz do Iguagu
a Paranacity, foi obtido apoio financeiro por meio do edital PROGRAD (Pro6-Reitoria de
Graduacao) n.° 60/2022 da UNILA (Universidade Federal da Integracao
Latino-Americana).

Para visitar o Assentamento Santa Maria, obteve-se autorizacdo da
COPAVI para realizar o levantamento de dados por meio de observagdes, conversas com
os associados, captura de fotos, videos e anotagdes. Durante essa visita, foi possivel
presenciar um dia de trabalho na cooperativa e observar de perto as multiplas funcdes
desempenhadas pelas mulheres associadas.

As coordenadoras de cada setor produtivo da cooperativa
disponibilizaram-se por alguns minutos para a conversa. Além disso, teve-se a
oportunidade de conversar com um dos fundadores do assentamento, que trouxe um
pouco da histéria de conquista da terra onde hoje é localizado o Assentamento Santa
Maria e a COPAVI.

Apos essa visita, foi mantido o contato online via WhatsApp (aplicativo de

mensagens para celular) com uma trabalhadora do setor de apoio da COPAVI. Através
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desse contato foi possivel esclarecer diversas duvidas que surgiram apods a visita de
campo.

Este trabalho é composto por cinco capitulos. No primeiro capitulo, é feita
uma introdugao ao tema abordado. No segundo capitulo, analisa-se o lugar da mulher em
unidades domésticas rurais, explorando suas responsabilidades e desafios. O terceiro
capitulo apresenta uma breve histéria do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra
no estado do Parana, com destaque para o Assentamento Santa Maria, em Paranacity -
PR. Nesse contexto, € abordada a historia do refeitério coletivo do assentamento. Além
disso, € explorada a trajetéria do Assentamento Santa Maria, desde sua ocupacgao até se
tornar uma comunidade produtiva. No quarto capitulo, enfoca-se o papel das mulheres
rurais como protagonistas do trabalho em rede no MST, por meio de um estudo de caso
do Assentamento Santa Maria e sua relagdo com a Cooperativa de Producao
Agropecuaria Vitéria (COPAVI). Sdo analisados diferentes setores, como o industrial, o de
horta e sustento, a feirinha e loja fisica da COPAVI, e o setor da pecuaria. Por fim, o
quinto capitulo apresenta as consideracdes finais, onde sio discutidas as principais

conclusoes e reflexdes obtidas ao longo desse trabalho.
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2 O LUGAR DA MULHER EM UNIDADES DOMESTICAS RURAIS

A posigao e o papel das mulheres em unidades domésticas rurais podem
variar significativamente conforme o contexto cultural, socioeconémico e histérico em que
se encontram. No entanto, em muitas sociedades rurais tradicionais, as mulheres sao
frequentemente vistas como responsaveis pelas tarefas domésticas e de cuidados, como
cozinhar, limpar, cuidar das criangcas e dos idosos. Quando realizam alguma atividade
agricola, a elas sédo destinados trabalhos considerados leves, ja para os homens, os
trabalhos considerados pesados.

Maria Inez Paulilo (1987, p. 68), aponta essa reflexdo em seu artigo,
mostrando que “trabalho “leve” e “pesado” sédo, portanto, categorias que variam segundo
0 sexo do ftrabalhador e as condi¢cbes de exploragdo da terra nas varias regiées
agricolas.”

E comum observar, em muitos casos, que a literatura aborda esse tema e
demonstra que, mesmo quando a mulher realiza um trabalho, normalmente associado aos

homens, ele é considerado leve.

Como se vé, “trabalho leve” ndo significa trabalho agradavel, desnecessario ou
pouco exigente em termos de tempo, ou de esforgo. Pode ser estafante, moroso, ou
mesmo nocivo a saude — mas € “leve” se pode ser realizado por mulheres e
criangas. (PAULILO, 1987, p. 70).

O trabalho da mulher em seu domicilio € invisivel. A rotina das atividades
desenvolvidas no lar e todas as demandas requerem longas e cansativas jornadas de
trabalho e constituem alguns dos problemas que a mulher enfrenta nas unidades
domésticas rurais.

A necessidade de realizar multiplas tarefas de cuidado e trabalho
doméstico pode impedir que as mulheres rurais participem plenamente da cadeia
produtiva e do mercado de trabalho assalariado. Quando conseguem ingressar nesses
setores, muitas vezes enfrentam a sobrecarga de duplas ou triplas jornadas de trabalho
exaustivas, o que pode impactar negativamente sua saude e bem-estar.

O modelo patriarcal naturaliza o fato dos trabalhos domésticos serem
responsabilidades das mulheres. No caso das mulheres rurais, elas realizam todas as
tarefas domésticas e ainda dedicam tempo a agricultura ou a pecuaria. No entanto, essa
contribuicdo é frequentemente rotulada como “ajuda” aos homens, desvalorizando o

trabalho das mulheres e reforcando a ideia de subordinagcdo feminina em relacdo aos
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homens, conforme demonstrado por Heredia e Garcia:

Nao obstante, embora as atividades que se realizam no rogado sejam consideradas
trabalho por oposicdo as atividades préoprias da casa, dentro das atividades
agricolas ha algumas tarefas que s&o especificamente femininas, tais como a
semeadura ou limpeza dos cultivos, tarefas estas que na medida em que sao
realizadas pela mulher perdem o carater de trabalho e passam a ser denominadas
ajuda. (HEREDIA; GARCIA, 1984, p. 31)

Essa distincdo entre trabalho e ajuda baseada no género reflete uma
desigualdade de género arraigada na divisdo tradicional de papéis entre homens e
mulheres na sociedade, na qual o trabalho das mulheres é frequentemente desvalorizado
ou invisibilizado.

A organizagao coletiva surge como uma alternativa para superar esses
modelos que desvalorizam o trabalho das mulheres rurais. Quando homens e mulheres
trabalham juntos em um ambiente cooperativo, € possivel alcangar uma divisdo mais
igualitaria do trabalho e uma valorizagdo do trabalho feminino. Um exemplo disso é o
assentamento Santa Maria, que oferece oportunidades para as mulheres rurais
trabalharem juntas, compartiiharem recursos e conhecimentos, tomarem decisdes
coletivas, e serem inseridas no trabalho produtivo.

Nesse modelo de organizagdo coletiva por meio de cooperativas, o
protagonismo das mulheres rurais é fortalecido através do trabalho em rede e da divisao
de tarefas, garantindo a participagdo de mulheres assalariadas em todas as etapas
produtivas.

O trabalho em rede € uma abordagem de organizagédo colaborativa que
promove a interagdo entre os participantes, com énfase na valorizagdao da diversidade,
flexibilidade e aprendizado continuo. Na concepcado da autora, o trabalho em rede
realizado pelas mulheres da COPAVI é caracterizado pelos seguintes elementos: a
estrutura das agrovilas, a seguranga, a garantia de trabalho para todos os envolvidos, a
inclusdo das maes na cadeia produtiva da COPAVI, a criagdo de um ambiente seguro
para as criangas, 0 acesso a alimentagdo agroecoldgica e a garantia de seguranca
alimentar.

Essa interpretacdo foi desenvolvida por meio da observagdo do
funcionamento da COPAVI, bem como da leitura do artigo “O trabalho em rede: tecer

cumplicidades e forgas”, escrito por Oscar Jara Holliday.
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Em sintese, o trabalho em rede implica uma cultura e uma visdo de transformagéao
e €& a sua expressado. Por isso podemos falar da rede como uma cultura
organizacional. N&do s6 como uma nog¢ao geral ou tedrica, mas como criagéo
quotidiana que atravessa tanto os espacgos de existéncia e trabalho institucionais,
como os pessoais. Definitivamente, o trabalho em rede exige-nos darmos o melhor
que temos, contribuindo assim para o nosso proprio crescimento enquanto
pessoas. Desta maneira, podemos ser capazes de nos transformar a nés préprios
enquanto pessoas, na medida em que estamos comprometidos com processos
transformadores das relagbes sociais, econdmicas, politicas e culturais no contexto
em que nos coube viver. (HOLLIDAY, 2013, p. 5)

Nesse sentido, o trabalho em rede vai além de uma simples colaboracéo
entre individuos ou organizagdes, ao requerer uma mudanca de mentalidade e uma
participagc&o ativa na constru¢do de um ambiente mais inclusivo, igualitario e sustentavel.
Essa abordagem é um aspecto central do trabalho realizado pela COPAVI, destacando a
importancia da colaboragao entre todos os membros da cooperativa.

Ao adotar o trabalho em rede, a COPAVI valoriza a interacdo e a
cooperagao entre seus associados, buscando potencializar a diversidade de
conhecimentos e habilidades de cada um.

O trabalho em rede é a base que sustenta todas as ag¢des realizadas no
assentamento Santa Maria e é essencial para o sucesso da COPAVI.

O préximo capitulo trara uma abordagem sobre a histéria do Movimento
dos Trabalhadores Rurais Sem Terra no estado do Parana, explorando também os
movimentos sociais rurais e esclarecendo as distincdes entre assentamentos coletivos e

individuais.
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3 MOVIMENTOS SOCIAIS RURAIS: BREVE HISTORIA DO MOVIMENTO DOS
TRABALHADORES RURAIS SEM TERRA NO ESTADO DO PARANA

De acordo com Fernandes (2005), os movimentos sociais rurais
representam a organizagao socioterritorial de camponeses, agricultores familiares sem
terra e trabalhadores rurais assalariados, visando reivindicar direitos relacionados a posse
da terra, ao emprego e as condi¢des de trabalho e salario.

Chagas (2022) ressalta que os movimentos sociais rurais no Brasil
ganharam impulso nas décadas de 1960 e 1970 devido a Revolugdo Verde, a qual
resultou na substituicio da mao de obra humana por maquinas no campo,
desencadeando um intenso éxodo rural. A partir desse momento, agricultores de todo o
pais passaram a se organizar em movimentos, com o objetivo de lutar pelo direito a terra.

Segundo Chagas (2022), outro fato importante ocorreu no final da década
de 1970, com o inicio das obras da barragem da Usina Hidrelétrica de Itaipu em Foz do
Iguacu, que ocasionou a desapropriacdo de centenas de pessoas. A construgdo da
barragem resultou na formacdo de um vasto reservatério, alagando uma area de
aproximadamente 1.350 km? e afetando diversas comunidades e propriedades rurais na
regiao.

Em 1984, por meio do apoio da CPT (Comissdo Pastoral da Terra),
representantes dos movimentos sociais e territoriais, sindicato dos trabalhadores rurais e
outras entidades se reuniram em Cascavel, Parana, para o primeiro encontro nacional dos
trabalhadores rurais sem-terra, visando a implementagdo do MST (Movimento dos

Trabalhadores Rurais Sem Terra), conforme destacado por Chagas (2022).

Em julho de 1982, na cidade de Medianeira, localizada no Estado do Paran3,
ocorreu o Encontro Regional de liderangas de varios estados do pais, como Sao
Paulo, Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Esse encontro teve como objetivo
discutir assuntos pertinentes para organizagdo do MST em nivel nacional. Todos
os trabalhadores rurais presentes se contrapunham ao modelo econémico imposto
naquela época, pois atendia somente aos interesses dos grandes empresarios e
latifundiarios. A partir desse e de outros encontros de liderangas promovidos pelo
MST, foi organizado oficialmente o Primeiro Encontro Nacional dos Trabalhadores
Rurais Sem Terra em janeiro de 1984, na cidade de Cascavel, no Parana, que
reuniu trabalhadores rurais provenientes de varios estados do pais e também
associagbes apoiadoras da causa, como a Associacdo Brasileira de Reforma
Agraria (ABRA) e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) (CALZA, 2022, p.
32-33).

Atualmente, no estado do Parana, ainda ocorre uma intensa disputa por
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areas de terra, onde a agricultura familiar desempenha um papel fundamental na
producdo de uma diversidade de alimentos que chegam as mesas dos brasileiros. Essa
agricultura familiar enfrenta desafios como o monocultivo intensivo, a exploragao
excessiva da terra e a insegurancga alimentar.

O MST se abriga no Art. 184 da Constituicdo Federal de 1988 para

realizar suas agdes como grupo:

Compete a Unido desapropriar por interesse social, para fins de reforma agraria, o
imovel rural que nao esteja cumprindo sua fungéo social, mediante prévia e justa
indenizagdo em titulos da divida agraria, com clausula de preservagao do valor
real, resgataveis no prazo de até vinte anos, a partir do segundo ano de sua

emisséo, e cuja utilizagcao sera definida em lei (BRASIL, 1988).
Segundo o MST (2022), o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra é reconhecido como um importante movimento social brasileiro que tem como
objetivo principal lutar pela reforma agraria e por melhores condigdes de vida para os
trabalhadores rurais sem terra. O MST esta presente em 24 estados nas cinco regides do
pais, sendo considerado um dos maiores e mais significativos movimentos sociais da
América Latina. Ao longo de sua trajetoria, 0 movimento contribuiu para a conquista da
terra por aproximadamente 450 mil familias, resultado da luta e organizacdo dos
trabalhadores rurais. Vale ressaltar que, mesmo apds a conquista dos assentamentos,
essas familias permanecem unidas e organizadas no MST, por compreenderem que a
obtencgao da terra é apenas o primeiro passo em dire¢ao a efetivagcdo da Reforma Agraria.
Existem dois tipos de assentamentos do MST, os coletivos e os
individuais, que se distinguem na forma como a produgéo agricola e a organizagao social.
Nos assentamentos coletivos, as familias assentadas trabalham em conjunto em todas as
etapas, desde o plantio até a comercializacdo dos produtos. Geralmente, estabelecem
cooperativas e as residéncias sdo organizadas em agrovilas, promovendo a cooperagao e
o compartilhamento de recursos. Por outro lado, nos assentamentos individuais, cada
familia recebe um lote de terra, tendo autonomia para decidir o que sera cultivado e

comercializado, operando de forma mais independente.

Os assentamentos rurais baseados no modelo de uso individual realizam a
distribuicdo de terras na proporcdo de um lote por familia assentada e a
exploragdo e comercializagdo individualizada entre eles. Enquanto os
assentamentos coletivos tém como base o modelo cooperativista, pautado no uso
e na exploragéo coletiva da terra (CALZA, 2022, p. 19).
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Tanto os assentamentos coletivos quanto os individuais possuem
vantagens e desvantagens, que variam conforme o contexto e as necessidades das
familias envolvidas. O MST tem em vista utilizar ambos os modelos para atender as

demandas especificas de cada grupo de familias assentadas.

3.1 HISTORIA DO ASSENTAMENTO SANTA MARIA, EM PARANACITY — PR

O Assentamento Santa Maria € uma area de reforma agraria situada no
municipio de Paranacity, que abrange uma extensdo de 232 hectares. Localizado no
noroeste do estado do Parana, Brasil (Figura 1), o assentamento € uma importante

referéncia na regiao.

Figura 1 — Localizagdo do municipio de Paranacity — PR

4

Fonte: IPARDES, 2022

A cidade de Paranacity esta localizada no sul do Brasil, no estado do
Parana, a uma distancia aproximada de 496,74 km da capital do estado, Curitiba. De
acordo com dados do IPARDES (Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e
Social) de 2022, a cidade possui uma area territorial total de 347,801 km?. O Ultimo censo
demografico realizado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) em 2022
registrou uma populagao de 11.685 habitantes em Paranacity.

Paranacity faz divisa com outras cidades da regido, incluindo
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Paranapanema, Colorado, Lobato, Cruzeiro do Sul, Sdo Jodo do Caiua e Inaja (Figura 2).

Figura 2 — Limites da cidade de Paranacity — PR
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Inaja

Sho Jodo Colorada
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Fonte: IPARDES, 2022

O assentamento Santa Maria esta localizado as margens da rodovia
PR-464, uma das vias principais que atravessa a cidade de Paranacity. Sua localizagao é
altamente acessivel, a apenas 2 km do centro da cidade, e a rodovia que conduz ao
assentamento é asfaltada. Ao adentrar o assentamento, a estrada deixa de ser asfaltada,
transformando-se em uma via rural.

O assentamento Santa Maria foi estabelecido em 19 de janeiro de 1993,
quando as primeiras familias ocuparam a area, acampando sob lonas pretas, antes de
serem oficialmente assentadas pelo INCRA (Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma
Agraria). Anteriormente, a area era ocupada por um latifundio exclusivamente dedicado
ao cultivo de cana-de-acgucar.

O principio da cooperagao no assentamento Santa Maria surgiu desde o
periodo de acampamento e continua presente até hoje. Em 10 de julho de 1993, foi
fundada a COPAVI (Cooperativa de Produgao Agropecuaria Vitéria), que adotou desde o
inicio o modelo de organizagéo coletiva. Esse modelo € caracterizado pela convivéncia
intensa entre as familias e pelo trabalho coletivo, tornando-se uma forma de organizagao
mais complexa.

A complexidade esta relacionada ao fato de que, dentro do MST, muitos

produtores rurais tém uma visédo voltada para a agricultura familiar, considerando a terra
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como um recurso para beneficio exclusivo de suas familias. Nesse sentido, a conquista
de uma parcela de terra propria garante autonomia na tomada de decisdes. Por outro
lado, a concepgéo de coletividade requer a formagdo de uma ideia compartilhada e a
vontade das pessoas de se unirem coletivamente por iniciativa propria.

O MST incentiva a formagao de coletivos, associagbes ou cooperativas
para facilitar a compra de maquinas, a industrializagao e a comercializagao dos produtos.
A dificuldade estd em manter a organizagao coletiva apds a conquista da terra. A citagao
a seguir de Rui Namorado coloca em destaque a esséncia do cooperativismo, baseada na

cooperacgao voluntaria e no principio da igualdade:

A adesdo a uma sociedade cooperativa deve ser voluntaria e aberta a todas as
pessoas que possam fazer uso dos seus servicos e aceitem as responsabilidades
inerentes a sua filiagdo; ndo deve haver restricdes artificiais nem discriminagbes
sociais, politicas, raciais ou religiosas (NAMORADO, 1995, p.151).

Na COPAVI, essa coletividade estd em funcionamento ha 30 anos, e
todos os membros estdo ali por escolha propria. A concepgao do coletivo e da terra
coletiva dentro da COPAVI é resultado do esforgo conjunto de todos os moradores do
Assentamento Santa Maria.

O INCRA propbe emitir titulos de propriedade em nome de cada familia
assentada, ou seja, realizar a titulagao individual. No entanto, os moradores do
Assentamento Santa Maria n&do estao interessados nessa abordagem. Em vez disso, eles
reivindicam a titulagdo coletiva, ou seja, desejam que a propriedade seja registrada em
nome da COPAVI.

A titulagao coletiva ainda é pouco utilizada pelo INCRA, mas no caso do
Assentamento Santa Maria, os moradores tém uma preferéncia pela titulagdo coletiva
devido a diversos fatores, tais como:

e Preocupacdo com a possibilidade de enfraguecimento da
organizagéao coletiva caso optem pela titulagao individual,

e Familias que priorizam suas proprias terras em detrimento do
bem-estar da comunidade na totalidade;

e Receio de que a cooperagao e solidariedade entre os assentados
diminuam, comprometendo sua capacidade de se organizarem
coletivamente para alcangar objetivos comuns;

e Risco de brechas para a venda ou locagao das terras a terceiros, 0

que poderia comprometer os objetivos da COPAVI.
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Por esses motivos, os assentados optam pela titulacdo coletiva, mantendo
a propriedade da terra em nome da COPAVI, ao invés de realizar a titulagcao individual.

No assentamento Santa Maria, houve uma rotatividade de familias
moradoras da agrovila, sendo que algumas delas vieram de outros assentamentos, porém
nao se adaptaram a dinamica e partiram. Ao mesmo tempo, outras familias chegaram,
conheceram a proposta do assentamento Santa Maria e conseguiram permanecer e se
ajustar ao funcionamento desse modelo de assentamento coletivo.

Essa dificuldade de adaptacdo pode ser atribuida a familiaridade das
familias com o modelo de agricultura familiar, o qual geralmente envolve um trabalho mais
individualizado e uma menor interacdo com outras familias. No contexto do assentamento
coletivo, € necessario um ajuste para que as familias se acostumem a trabalhar em
conjunto e compartilhar responsabilidades com outras familias, o que pode demandar
tempo e esforgo de adaptacao.

Durante a conversa com um dos fundadores do Assentamento Santa
Maria, uma reflexdo foi compartilhada: “Se a COPAVI fosse um assentamento individual,
com certeza n&o teria laticinio, ndo teria uma industria desse porte, ndo teria nada,
apenas a terra.” Essa afirmagdao destaca como a organizacdo coletiva possibilitou a
criacdo de uma agroindustria de laticinios, uma agroindustria de agucar e alcool, bem
como a diversificagao da producdo horticola, a existéncia de um refeitorio coletivo e uma
creche. Esses empreendimentos geraram empregos e renda para os assentados, ao
mesmo tempo, em que fortaleceram a economia local. Sem a estrutura coletiva, alcangar
esses resultados individualmente seria mais dificil devido as limitagdes financeiras e
técnicas para investir na criacdo de agroindustrias e na diversificagdo da producéo e

comercio.

3.1.1 Da ocupacéo a producgao: a trajetéria do Assentamento Santa Maria

No inicio da ocupacédo em 1993, a area onde se encontra o assentamento
Santa Maria hoje, abrigava uma antiga usina de cana-de-aglucar que ja havia sido
desapropriada, mas ainda estava legalmente registrada como propriedade da usina. Um
grupo reduzido de familias, composto por 16 pessoas de diferentes regides do Brasil,
decidiu ocupar essa area, o que gerou um conflito direto com a usina. A situagao foi

bastante desafiadora, por ndo haver nenhuma infraestrutura disponivel para apoiar as
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familias no local.

No inicio, as familias acamparam sob a unica arvore existente no local,
pois a area era ocupada apenas pelo monocultivo de cana-de-agucar, sem outras arvores.
Hoje, todas as arvores presentes no Assentamento Santa Maria foram plantadas pelas
primeiras familias que se estabeleceram ali.

Durante a ocupacédo, os barracos foram alojados e cobertos com lona
preta, simbolo que representa o movimento de luta pela reforma agraria e pelos direitos
dos trabalhadores rurais no Brasil.

Durante um ano, as familias resistiram, mantendo uma ocupacgéo irregular
até que o INCRA formalizasse a ocupacgao, tornando oficialmente o Assentamento Santa
Maria.

A Cooperativa de Produgcdo Agropecuaria Vitéria (COPAVI) teve sua
origem nos primeiros meses da ocupagdo, quando os trabalhos realizados pela
cooperativa consistiam principalmente em diarias fora do assentamento, a fim de garantir
a sobrevivéncia. Os diaristas eram contratados por proprietarios rurais das cidades de
Paranacity e arredores, para periodos de trabalho curtos que variavam de um dia a
algumas semanas. Essas tarefas incluiam atividades como plantio, colheita ou poda.

As primeiras atividades que comegaram a gerar lucro para a cooperativa
foram a producdo de leite e a horta. Na época, em 1994, o INCRA disponibilizou um
auxilio habitacional, no qual cada familia recebeu uma unica parcela de aproximadamente
R$ 300,00. Com esse recurso, foi possivel dar entrada no primeiro trator do
Assentamento Santa Maria.

Apds alguns anos, foi obtido um recurso maior pelo INCRA para a reforma
das casas, permitindo que as familias melhorassem suas moradias de alguma forma.
Além disso, através da COHAPAR (Companhia de Habitagdo do Parana), foi obtido
recursos que possibilitaram a constru¢do de mais cinco casas na agrovila. Com isso, o
total de casas no assentamento alcancgou 25, sendo que 24 sao utilizadas como moradias
e uma é destinada a uma escolinha para os filhos dos associados.

No que diz respeito a outras obras no assentamento, como a aquisi¢ao de
materiais, equipamentos, maquinas e animais, bem como a construgdo de um barracao
para as fabricas, elas foram realizadas por meio de financiamentos concedidos pelo
INCRA. Esses financiamentos permitiram o pagamento parcelado das compras. No
entanto, o valor recebido por meio desses financiamentos sempre foi inferior ao

necessario para a conclusédo total dos projetos, impossibilitando sua implementacao
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integral.

Atualmente, apos 30 anos de existéncia do Assentamento Santa Maria,
ainda sao realizados financiamentos para as estruturas da cooperativa. No ano de 2021, o
assentamento obteve um financiamento de R$ 2 milhdes destinado a industria de
beneficiamento da cana-de-aglicar, com uma parcela mensal no valor de R$ 50 mil. Além
dessa divida, o assentamento também possui um financiamento com o PRONAF
(Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar), no qual sdo pagos
aproximadamente R$ 400 mil anualmente.

A maioria dos financiamentos € realizada por meio de pessoas fisicas, ou
seja, um associado assume a responsabilidade de obter o financiamento junto ao banco,
e todos os membros do assentamento contribuem mensalmente para o pagamento das
parcelas. Essa abordagem foi adotada devido a dificuldade de os bancos concederem
crédito diretamente a COPAVI. A alternativa encontrada pela cooperativa foi buscar
crédito por meio de pessoas fisicas, 0 que se mostrou eficaz.

Essa dificuldade ocorre porque os bancos geralmente exigem garantias
para mitigar os riscos dos empréstimos. No caso de pessoas fisicas, pode ser mais facil
fornecer garantias, como imoveis ou veiculos, que sao ativos considerados de facil
avaliacdo e venda em caso de inadimpléncia. Para cooperativas de pequenas, pode ser
mais desafiador apresentar garantias aceitaveis para os bancos, tornando o processo de
obtencgao de financiamento mais complexo.

De acordo com Czycza (2020), foi observado que, nessa area
anteriormente dedicada exclusivamente ao cultivo de cana-de-agucar em larga escala,
ocorreu uma transformacéo significativa ao longo desses 30 anos. Atualmente, gragas ao
trabalho de 26 familias camponesas Sem Terras, os 232 hectares de terra sao utilizados
para a produg&o agroecoldgica. Nesse sistema, sdo obtidas anualmente 350 toneladas de
agucar mascavo, 80 toneladas de melado de cana, 8 mil litros de cachaga, 10 mil quilos
de panificados, 85 mil litros de leite e iogurte, 15 toneladas de hortaligas e 7 toneladas de
feijao, mandioca e batata-doce.

Em relagdo as areas de lazer, o Assentamento Santa Maria conta com
duas cachoeiras utilizadas pelos moradores. No entanto, um dos fundadores do
assentamento, atualmente aposentado das atividades da COPAVI, reivindica a criacdo de
mais areas de lazer no assentamento. Ele destaca que durante o periodo de pandemia,
ficou evidente a necessidade de ter espacos de lazer onde todos os trabalhadores

pudessem descansar e se divertir com suas familias, sem precisar sair do assentamento.

Versao Final Honol ogada
26/ 06/ 2023 16: 15



29

Atualmente, a prefeitura de Paranacity esta iniciando um projeto no
municipio para identificar potenciais locais turisticos. Alguns funcionarios da prefeitura ja
entraram em contato com a COPAVI e realizaram uma visita para registrar fotos e avaliar
possiveis locais turisticos. Isso se deve ao fato de que o assentamento recebe muitas
visitas de pessoas de outras cidades, bem como de instituigcbes locais, como estudantes
de escolas municipais, estaduais e da APAE (Associagdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais) de Paranacity.

3.1.2 Historia do Refeitério Coletivo

A histéria do refeitdrio coletivo do Assentamento Santa Maria remonta aos
primeiros anos de ocupagao. Em 1993, as familias viviam em barracos e precisavam se
organizar para garantir a alimentagao diaria. Na época, surgiram trés cozinhas coletivas
improvisadas sob lonas, que ao longo do tempo foram aprimoradas e se tornaram uma
pratica estabelecida na vida das familias do assentamento.

O refeitério coletivo do Assentamento Santa Maria visa garantir uma
alimentagdo de qualidade e saudavel para todos os assentados e trabalhadores,
promovendo a integracdo e a convivéncia entre os moradores e visitantes. Além disso,
sua existéncia proporciona uma maior independéncia, especialmente para as mulheres,
que historicamente sao responsaveis pela preparacado das refei¢des familiares. Com o
refeitério coletivo, as mulheres do Santa Maria tém mais tempo disponivel para se
dedicarem a outras atividades, como as produtivas e de organizagdo comunitaria.

No assentamento Santa Maria, as aquisicoes de produtos no mercado
sdo realizadas de duas maneiras distintas: as compras para o refeitério sdo realizadas
coletivamente, enquanto as compras individuais sdo responsabilidade das familias. Essa
diferenciagdo € feita visando garantir que as familias sejam responsaveis pela
administracao de seus proprios recursos financeiros, evitando a perda do senso de valor
dos produtos no mercado. Nesse sentido, a decisdo da COPAVI de manter as compras
individuais das familias € embasada nesse principio.

No refeitorio coletivo, as familias pagam o valor de custo dos itens
adquiridos externamente ao assentamento, ou seja, aqueles que nao séao produzidos pela
COPAVI.

Inicialmente, ndo havia nenhum custo associado as refei¢gdes no refeitorio
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coletivo. No entanto, identificou-se um desperdicio de alimentos, levando a realizacao de
uma assembleia para estabelecer um valor de aproximadamente 7 reais por quilo.
Atualmente, é raro presenciar desperdicio de comida, evidenciando os pequenos ajustes
implementados ao longo dos 30 anos de funcionamento do refeitério coletivo.

O refeitdrio coletivo do assentamento Santa Maria se destaca por adotar
os principios da agroecologia, incentivando a produgdo de alimentos organicos e
representando uma conquista notavel para as familias assentadas. Além de proporcionar
uma alimentagao saudavel, o refeitério € um exemplo da capacidade de organizacao e
cooperacao das familias, que unem esforcos para superar desafios e aprimorar as
condigdes de vida no campo.

Apos trés décadas, esse mesmo local se transformou no ponto de
encontro das familias do assentamento Santa Maria, onde compartilham momentos de
convivio durante cafés da manha e almogos. Nas fotos a seguir, € possivel visualizar o

espaco onde o refeitdrio coletivo esta localizado.

Fotografia 1 — Refeitdrio Coletivo: Cozinha do Assentamento Santa Maria

i

Fonte: A autora, 2022
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Fotografia 2 — Cozinha do Refeitdrio Coletivo do Assentamento Santa Maria

Fonte: A autora, 2022
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Fotografia 3 — Area Interna do Refeitério Coletivo do Assentamento Santa Maria

Fonte: A autora, 2022

O salao destinado as refeigdes € multifuncional, servindo como espaco
para atividades festivas e fisicas, como alongamento e ioga, durante os encontros
organizados pelo grupo de mulheres.

Nesse espago, sdo exibidos os presentes trazidos por visitantes ao
Assentamento Santa Maria, incluindo a bandeira da Venezuela pendurada na parede. Em
diferentes pontos do local, também sao notadas bandeiras de outros paises e movimentos
sociais, como a bandeira do Movimento dos Atingidos por Barragens e a bandeira de
Cuba.
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Fotografia 4 — Area Externa do Refeitério Coletivo do Assentamento Santa Maria

Fonte: A autora, 2022

O refeitério coletivo do assentamento Santa Maria oferece uma opgao
saudavel de alimentacdo a preco de custo para todas as trabalhadoras e trabalhadores.
As verduras consumidas no refeitério sdo produzidas localmente e ndo tém custo
adicional. O valor do almoco é estabelecido em cerca de 7 reais por quilo descontado
mensalmente na folha de pagamento de cada cooperado. Esse custo refere-se apenas ao
valor dos alimentos comprados no mercado, pois a mao de obra da cozinheira e o gas

utilizado na cozinha sao cobertos pelo setor administrativo da COPAVI.
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No refeitério coletivo, o café da manha é oferecido pelo valor de R$ 10,00
por quilo, refletindo um custo ligeiramente mais elevado comparado ao almogo. Esse valor
se deve ao aumento do pre¢co do café nos mercados. Essa refeicdo esta disponivel
diariamente a partir das 6h da manh&, assim como as 16h. Embora os trabalhos na
cooperativa tenham inicio as 7h, nem todos os trabalhadores optam por tomar o café no
refeitorio, pois alguns preferem desfrutar desse momento em casa ao lado de seus
familiares.

Em média, uma familia composta por trés pessoas (dois adultos e uma
crianga) estima gastar aproximadamente 200 reais por més em almogos no refeitério
coletivo e 100 reais por mé&s em café da manha. E importante destacar que esses valores
sdo apenas uma estimativa, podendo variar conforme o numero de integrantes de cada

familia.
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4 MULHERES RURAIS COMO PROTAGONISTAS DO TRABALHO EM REDE NO MST:
ESTUDO DE CASO DO ASSENTAMENTO SANTA MARIA

Ao longo da histéria, as sociedades patriarcais estabeleceram papéis de
género distintos para homens e mulheres. Tradicionalmente, as mulheres eram atribuidas
as responsabilidades relacionadas as tarefas domésticas e aos cuidados com a familia,
atividades consideradas mais leves, enquanto aos homens cabia o trabalho agricola,
caracterizado como pesado.

No Assentamento Santa Maria, ndo ha uma divisdo de trabalho baseada
no género. O modelo organizacional adotado pela COPAVI, de assentamento coletivo,
estabelece que a responsabilidade de cuidar das criangas e cozinhar para todos no
refeitorio coletivo seja atribuida a uma pessoa designada e assalariada. Esse modelo tem
um impacto significativo na vida das mulheres rurais, permitindo que elas nao se
restrinjam exclusivamente a essas tarefas em casa, mas se envolvam em outras
atividades produtivas na cooperativa.

Atualmente, as mulheres desempenham fun¢des de coordenagao em
todos os setores produtivos da COPAVI, com excegao do setor pecuario. Além disso,
ocupam cargos nas diretorias. E importante destacar que as mulheres estdo envolvidas
em todas as atividades do assentamento, desde trabalhar com tratores até atuar no setor
agroindustrial, incluindo as caldeiras.

A organizagao e o funcionamento do assentamento sao realizados por
meio de um Conselho Deliberativo, no qual a COPAVI desempenha a fungdo de
administracao de todas as atividades.

O trabalho ¢é dividido em quatro setores seguindo a seguinte estrutura:

e Industrial, coordenado por uma mulher;

e Pecuaria, coordenado por um homem;

e Horta e Sustento, coordenado por uma mulher;

e Setor de Apoio, coordenado por uma mulher;

Além desses setores, existem dois nucleos de base responsaveis pelas
tomadas de decisdes sociais e pela organizagao de atividades festivas.

A agrovila do Assentamento Santa Maria € organizada em dois nucleos
de base que se reunem para tomar decisbes relacionadas a questdes gerais do
assentamento. Essas decisbes sao tomadas coletivamente, e caso nao haja consenso

entre os dois nucleos, é convocada uma assembleia para tomar a decisao final. Nesse
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processo, sdo levantadas propostas que passam pelo conselho deliberativo antes de
retornarem aos nucleos para discussdo. No que diz respeito as decisdes relacionadas a
produgao, estas sdo tomadas pelos respectivos setores produtivos.

Além dos nucleos de base, o Assentamento Santa Maria conta com
outros espagos e grupos especificos. Entre eles, destacam-se o refeitorio coletivo, a
padaria e a creche. Além disso, existem grupos dedicados a temas especificos, como o
grupo de pais, que promove dialogos sobre assuntos relacionados as criangas, e o grupo
de mulheres, que realiza encontros e atividades como, por exemplo, sessdes de ioga.

Todos os moradores do assentamento sdo capacitados em todas as areas
por meio de um periodo de experiéncia ao se associarem a COPAVI. A intencdo é que
cada futuro associado participe de todas as atividades realizadas pela cooperativa e
adquira conhecimentos nas diferentes areas produtivas. Isso inclui aprender a fazer
iogurte, queijo e empacotar leite, realizar a ordenha das vacas, lidar com o gado e a horta,
compreender as etapas da agroindustria de cana-de-agucar, colaborar na padaria,
preparar refeicoes para todos os moradores no refeitorio coletivo, realizar vendas e
executar tarefas administrativas no escritério.

Apés o periodo de experiéncia, com duragdo média de 3 meses, é
realizada uma avaliagao por meio de uma assembleia, na qual ocorre uma votacao para
determinar o local de trabalho mais adequado para cada novo assentado. Essa avaliagao
também considera a contribui¢ao positiva do novo integrante como associado da COPAVI.

Ao se associar a COPAVI, o novo membro passa a desfrutar dos mesmos
direitos e responsabilidades dos associados antigos. Isso inclui o direito de adquirir
alimentos a prego de custo, receber leite e hortalicas gratuitamente, além da possibilidade
de obter agucar mascavo a granel e melado sem custo adicional. No entanto, € importante
ressaltar que o agucar mascavo e 0 melado soO terdo custo se o associado optar por
retira-los diretamente na loja. Porém, ha a alternativa de levar seu proéprio recipiente e
adquirir agucar a granel e melado diretamente da fabrica, sem incorrer em custos
adicionais. Os itens essenciais para as familias associadas ndo sao cobrados aos
associados

A COPAVI enfrentou diversos desafios ao longo de seus 30 anos no
Assentamento Santa Maria. No entanto, hoje em dia, a cooperativa se estabeleceu como
uma agroindustria sélida. Cada setor e processo foi desenvolvido gradualmente,
evidenciando o potencial do sistema de assentamento coletivo e do cooperativismo.

Na COPAVI, ha um compromisso continuo em capacitar os residentes do
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assentamento. Todos os jovens e adultos que deixam o assentamento em busca de
formacdo universitaria recebem apoio financeiro dos moradores locais por meio de
economia solidaria. Atualmente, existem dois jovens nessa situagao, além de uma idosa
que esta cursando Enfermagem na UNIOESTE (Universidade Estadual do Oeste do
Parana) em Foz do Iguacgu, gragas ao PRONERA (Programa Nacional de Educacéo na
Reforma Agraria). O PRONERA é um programa que auxilia o acesso universitario para
jovens do meio rural.

Os jovens que concluem a graduacéao e retornam ao assentamento tém a
garantia de emprego dentro da COPAVI. Um exemplo disso € uma moradora do
assentamento que se formou em fevereiro de 2022 em Medicina Veterinaria pela
Universidade Federal de Pelotas (UFPel), por meio do PRONERA. Apds passar 5 anos
longe de casa, ela retornou e agora trabalha na area de pecuaria dentro da COPAVI.

No assentamento, existem criangas que n&o conseguiram vagas na
creche municipal. Para atender a essa demanda, foi criado um espag¢o chamado
‘escolinha” no assentamento, onde duas cuidadoras sao contratadas. Esse espaco
oferece uma solugdo conveniente para as maes, que podem deixar seus filhos na
escolinha e participar de outras atividades no assentamento, envolvendo-se na cadeia
produtiva e contribuindo nas discussodes e decisbes relacionadas ao assentamento.

Um exemplo é o caso da cozinheira do refeitorio coletivo, com uma filha
de 1 ano e 5 meses. O bebé é cuidado em um CMEI (Centro Municipal de Educagao
Infantil) da cidade durante todo o dia. Por outro lado, a outra filha, de 6 anos, frequenta a
escolinha do assentamento no periodo da manha das 7h as 12h. Ja no periodo da tarde,
ela vai para a escola municipal. Durante a visita realizada em agosto de 2022, a escolinha
do assentamento atendia 4 criangas pela manha e outras 4 criangas durante a tarde.

No assentamento, cada individuo desempenha uma funcao especifica, e
existe um responsavel designado para levar e buscar as criangas que frequentam o
colégio municipal da cidade. Essa atividade é fundamental para facilitar a vida dos pais,
pois apenas uma pessoa se encarrega de cuidar do transporte de todas as criangas,
reduzindo o trabalho e o tempo necessario para isso. Além disso, nem todos no
assentamento possuem carteira de motorista ou veiculo préprio, tornando o servico de
transporte fornecido pelo assentamento ainda mais importante. Dessa forma, as criancas
sao transportadas com segurancga por alguém habilitado, garantindo sua protegcédo durante
o trajeto.

O trabalho em rede é fundamental para o sucesso da COPAVI e do

Versao Final Honol ogada
26/ 06/ 2023 16: 15



38

Assentamento Santa Maria. Essa unido pode ser vista desde a estrutura da agrovila até a
seguranca, o fornecimento de emprego para todos e, principalmente, as oportunidades de
trabalho para as maes, promovendo a inclusdo social, aumentando a renda familiar e
criando uma cultura de igualdade de género. Além disso, o trabalho em rede também
garante um ambiente seguro para as criangas, acesso a alimentos agroecologicos e
seguranga alimentar. Todos esses fatores contribuem para proporcionar conforto as
familias que residem no assentamento, demonstrando os resultados positivos alcangados

por meio da colaboragdo em rede.

4.1 AS TRABALHADORAS E TRABALHADORES DA COPAVI — COOPERATIVA DE
PRODUCAO AGROPECUARIA VITORIA

O primeiro contato estabelecido com o Assentamento Santa Maria
ocorreu por meio da pagina do Instagram da COPAVI. A comunicagdo formal foi
estabelecida por e-mail e WhatsApp, através dos quais acordamos a data da visita.

Apbs o primeiro contato, foi elaborado um roteiro para abordar os
assuntos durante a visita ao Assentamento Santa Maria. A proposta ndo consistia em
conduzir uma entrevista com perguntas e respostas, mas sim em ter uma conversa sobre
determinados temas, tais como a divisdo das tarefas na cooperativa, o papel
desempenhado pelas mulheres na COPAVI, a importancia do refeitério coletivo e como a
organizagao coletiva se mantém ao longo dos 30 anos de existéncia do Assentamento
Santa Maria.

No planejamento da viagem, foi considerado inicialmente o transporte
publico, como 6nibus. Apds realizar algumas pesquisas na internet, constatou-se que nao
havia uma linha direta de 6nibus que possibilitasse chegar de Foz do Iguagu a Paranacity.
Isso resultaria em uma viagem mais demorada do que 0 necessario, ja que seria preciso
chegar primeiro a Londrina ou Maringa e, em seguida, pegar outro Onibus para
Paranacity.

Foi possivel obter um carro e, em 9 de agosto de 2022, partiu-se de Foz
do Iguagu com destino a Paranacity, percorrendo uma distancia de 480 quildmetros.
Durante a viagem, préximo a Maringa, foram avistadas algumas agroindustrias ao longo
do caminho. Uma noite foi passada em Maringa e, na manha seguinte, foi necessario

percorrer aproximadamente 1 hora e 30 minutos de estrada para chegar a Paranacity, no
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Assentamento Santa Maria.

Ao chegar, a primeira coisa avistada foi a agrovila, com as casas dos
moradores do Assentamento. Diferentemente de pequenas chacaras, as casas sao
construidas mais proximas umas das outras, visando facilitar as reunides, as atividades
comunitarias e a dinamica, além de proporcionar seguranga para todos.

A recepcao foi feita por uma trabalhadora da COPAVI, a mesma com
quem houve contato pelo WhatsApp no primeiro momento. Residente no Assentamento
Santa Maria ha 15 anos, ela desempenha fungdes administrativas no setor de apoio da
COPAVI. Ela mencionou ter vindo de um assentamento no estado da Paraiba, localizado
no nordeste do Brasil.

Ela se disponibilizou a apresentar o funcionamento de um dia de trabalho
da COPAVI e apresentou a todas as trabalhadoras. Nesses momentos, pdde-se conversar

com trabalhadoras e trabalhadores de todos os setores.

4 1.1 Setor Industrial

Nesse setor, é realizado o beneficiamento da cana-de-agucar, resultando
em cachaca, acucar mascavo e melado. Cada etapa do processo foi apresentada, desde
a moagem, a fermentagcdo, a destilagdo, o envelhecimento em barris de madeira, a
filtracdo, o envase e, por fim, 0 embalamento para transporte e venda.

A fotografia 5 mostra a estrutura conhecida como dornas. Feitas de ago
inoxidavel, sdo utilizadas na etapa de fermentacéo do caldo de cana. Essa fermentacgao é
realizada por leveduras, adicionadas ao caldo da cana nas dornas. Esse processo tem

uma duracéo aproximada de 72 horas.
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Fotografia 5 — Dornas utilizadas para fermentagao do caldo da cana

A

ll.ml.l ol

ﬂl\l\ll' mm .l

Fonte: A autora, 2022

O resultado da fermentacdo € direcionado para a estrutura conhecida
como ceboldo (fotografia 6), utilizado na etapa de destilagdo da cachaga. O cebolédo
desempenha o papel de controlar a temperatura no interior do alambique, assegurando

que o processo de destilagao seja conduzido com seguranga e eficiéncia.
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Fotografia 6 — Cebolao utilizado para destilagdo do caldo de cana

Fonte: A autora, 2022

ApOs a destilacado, a cachaca é armazenada em barris de madeira para o
processo de envelhecimento. Na COPAVI, sdo utilizados trés tipos distintos de barris:
carvalho, amburana e balsamo. Durante o envelhecimento, a cachaga absorve os aromas
e sabores provenientes da madeira. O periodo de envelhecimento pode variar desde
alguns meses até varios anos.

Apos completar o seu ciclo de envelhecimento, a cachaga é engarrafada e
estd pronta para ser vendida. O quadro a seguir apresenta algumas caracteristicas das

cachacgas produzidas em diferentes tipos de barris da COPAVI:
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Quadro 1 — Caracteristicas das cachacas produzidas na COPAVI

Barril Caracteristicas da Cachaga Camponeses

Carvalho | Cor amarelo dourado; sabor suave e menos picante;

Amburana | Cor amarelo-claro; sabor adocicado e textura suave;

Balsamo | Cor acobreada; sabor amadeirado e especiado;

Prata Nao envelhecida em barril. Cor transparente; sabor mais forte e picante.

Fonte: A autora, 2022

Fotografia 7 — Local de armazenamento dos barris de carvalho, amburana e balsamo

Fonte: A autora, 2022
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Fotografia 8 — Barril de carvalho
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Carvalho

13

Fonte: A autora, 2022

A producédo de cachaga na COPAVI nao ocorre de forma continua, uma
vez que envolve multiplos processos. Ha um periodo dedicado a plantagao e cultivo da
cana-de-agucar, seguido pela colheita e subsequente beneficiamento para a producéo da
cachaca, que entdo € direcionada ao estoque. A proxima produgao tera inicio apos a
proxima colheita.

As produgdes de cachaca e agucar possuem certificagao Organica pela
Rede Ecovida de Agroecologia e para a exportagao para Unido Europeia pelo IBD
certificagbées (Instituto Biodinamico de Desenvolvimento Rural). A exportagdo acontece
mediante uma parceria entre outros assentamentos e cooperativas, como a Coopermate
(Cooperativa de Reforma Agraria e Erva Mate).

O Assentamento Santa Maria mantém uma boa relacdo com os
moradores de Paranacity. Tendo em vista que a area do assentamento fica proxima ao

centro da cidade, os moradores de Paranacity optam por adquirir a cachaga diretamente
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na cooperativa, devido ao pre¢co muito mais acessivel. Atualmente, nos mercados de
Paranacity, a Cachaga Camponeses é vendida por R$ 58, enquanto na lojinha do
assentamento, a mesma cachaca é comercializada por R$ 22, resultando em uma
diferenca de R$ 36.

Além disso, a venda da cachaga também ocorre nos estabelecimentos
comerciais locais de Paranacity e pelo Armazém do Campo em Maringa

A fotografia 9 apresenta a embalagem da edigdo especial da cachaga
Camponeses, desenvolvida em colaboragédo com o Coletivo LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays,

Bissexuais, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexuais e +) do MST.

Fotografia 9 — Edicdo especial de cachaga da COPAVI em combate a LGBTFobia

Fonte: A autora, 2022
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4.1.2 Almogo no Refeitdrio Coletivo

Apoés a visita ao setor industrial, fez-se uma pausa para participagédo do
almocgo no Refeitério Coletivo. A fotografia 10 mostra os trabalhadores da COPAVI em fila,

aguardando para se servir.

Fotografia 10 — Trabalhadores da COPAVI alinhados em fila para o almoco.

Fonte: A autora, 2022

O dia amanheceu frio, registrando uma temperatura de 10 °C. Diante do

clima gelado, todos os moradores e trabalhadores da COPAVI encontravam-se
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devidamente agasalhados enquanto aguardavam na fila para a hora do almogo. O
cardapio incluia uma saborosa sopa de legumes e carne, acompanhada por uma fatia de
pao. O aroma que vinha da cozinha anunciava que a refeigdo seria deliciosa. Cerca de 35
pessoas, entre homens, mulheres e criangas, se reuniram para o almocgo.

Ao participar desse momento, percebeu-se a presenca de um espaco
destinado as criancas no refeitério, ndo por imposi¢ao, mas por escolha delas préprias, na
area externa do refeitério coletivo. Ja os adultos organizam-se em mesas, agrupados por
suas familias.

Logo apos a refeigédo, cada individuo assumiu a responsabilidade de lavar

os pratos e talheres utilizados, conforme evidenciado nas fotografias 9 e 10.

Fotografia 11 — Comunicado fixado na parede externa do refeitério coletivo

PORFIVOR, LAVAR
05 COPOS OU
XICARAS QUE USAR

PRI LERIOS B L Cotebiva Ay

Fonte: A autora, 2022
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A pratica de lavar a louca apds cada refeicdo € altamente valorizada na
COPAVI, contando com a participacao de todos para a preservagao de um ambiente limpo

e organizado.

Fotografia 12 — Trabalhadora da COPAVI lavando seu prato apés o almogo

Fonte: A autora, 2022

As refeicbes sao servidas de segunda a sexta-feira no refeitério coletivo.
No entanto, o jantar e as refeigdes durante os finais de semana n&o ocorrem no refeitorio,
sendo uma opcao das familias desfrutarem desses momentos em suas proprias
residéncias. Alguns moradores aproveitam as sobras do almogo para compartilhar o jantar

com seus familiares em casa.
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4 1.3 Setor de Horta e Sustento

Durante a visita ao setor de Horta e Sustento, ocorreu uma conversa com
a responsavel por essa area. Ela detalhou o funcionamento da horta, explicando a
dindmica de plantio, e ressaltou a escassez de mao de obra atualmente. No momento, o
trabalho nesse setor conta com o apoio de quatro mulheres, um homem e a participagao
dos adolescentes, que estdo sendo integrados a area produtiva da cooperativa. Esses
jovens iniciam sua trajetoria no setor da horta, cumprindo uma carga horaria de meio

periodo (4 horas) diariamente.

Fotografia 13 — Plantacdo de couve do setor de Horta e Sustento

Fonte: A autora, 2022
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Apds o periodo da pandemia do COVID-19 (nos anos de 2020 e 2021),
houve um consideravel aumento na demanda por produtos provenientes da horta no
municipio de Paranacity. Como resultado, a necessidade de mao de obra nesse setor
também cresceu significativamente. Atualmente, o trabalho esta sendo realizado aos
sabados, a fim de suprir a demanda e garantir a entrega dos produtos para a merenda

escolar. Sao destinados 200 quilos de alface por semana para atender a prefeitura.

Fotografia 14 — Cultivo de alface do Assentamento Santa Maria

Fonte: A autora, 2022
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O setor de Horta e Sustento desempenha um papel fundamental na
producdo de uma variedade de alimentos, como hortaligas, feijdo, batata, mandioca,
abodbora, gergelim, quiabo, tomate, pepino, amendoim, berinjela, abobrinha, couve-flor,
brocolis, escarola e cenoura. Todo o processo de plantio € realizado manualmente,

seguindo praticas agroecoldgicas, ou seja, sem o uso de agrotdxicos.

Fotografia 15 — Horta da COPAVI

Fonte: A autora, 2022

O bagaco da cana-de-agucar, um residuo organico resultante das
atividades industriais de produgao de cachaca e agucar, € utilizado para cobrir 0 solo dos
canteiros da horta. Parte desse bagacgo é vendido para produtores locais de gado bovino,
que o utilizam na producao de silagem.

Além disso, a COPAVI também transforma algumas frutas sazonais em
licores, como jaca, amora, jabuticaba, jenipapo e figo, comercializados pela cooperativa.

Em outro local, ocorre o cultivo de cana-de-agucar em conjunto com
culturas sazonais, como feijao e gergelim.

A COPAVI estabeleceu parcerias para a venda dos produtos horticolas

produzidos. Parte da producdo é destinada aos programas governamentais, como 0O
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PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar), que recebe os alimentos
semanalmente, as tergas-feiras. Para o PAA (Programa de Aquisi¢do de Alimentos), séo
enviados 170 quilos de hortalicas, 250 quilos de alimentos do tipo 1, 490 quilos de
alimentos do tipo 2, 380 quilos de mandioca e 50 quilos de temperos a cada semana. No
ambito do PAA, o tipo 1 refere-se a alimentos basicos que fazem parte da alimentagao
diaria da populagdo, como arroz, feijao, leite, agucar e polpa de frutas. Ja o tipo 2
corresponde a alimentos com um valor nutricional mais elevado, como hortalicas, frutas,
ovos e melago.

Os alimentos produzidos pela COPAVI sao direcionados para diferentes
locais e instituigbes. Parte da producdo € destinada aos colégios locais e ao lar dos
idosos do municipio por meio de programas governamentais. Outra parte € enviada a
cada quinze dias para o Armazém do Campo em Maringa, onde sédo vendidos na Feira da
Economia Solidaria, realizada todas as tergas-feiras na UEM (Universidade Estadual de
Maringa).

No Assentamento Santa Maria, uma parte da producao € destinada ao
refeitério comunitario para o consumo dos trabalhadores. O excedente da producéo é
doado para o CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) de Paranacity, a
Casa-Lar, a qual € uma unidade de acolhimento para criangas, adolescentes e jovens em
situagdo de vulnerabilidade, além dos funcionarios da COPAVI. Durante o periodo da

pandemia, foi realizado um plantio exclusivo para a doagao dos alimentos.

4.1.4 Feirinha e Loja Fisica da COPAVI

Existe uma o6tima interacdo com o mercado externo para suprir a
demanda de alimentos que nao séo produzidos localmente na COPAVI. Algumas pessoas
se encarregam de trazer alimentos da CEASA (Centrais de Abastecimento do Parana
S.A.) da cidade de Maringa, e esses alimentos sao vendidos juntamente com os produtos
da COPAVI na feirinha que ocorre todas as quintas-feiras no Assentamento Santa Maria.

Na feirinha, os residentes do assentamento também fazem compras, pois
os produtos sdo oferecidos aos associados a precos de custo. A feirinha é aberta ao
publico e a horta funciona com o sistema “colhe e pague”, oferecendo uma variedade de
verduras e hortaligas.

Além da horta, no Assentamento Santa Maria, ha uma loja fisica que
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oferece uma variedade de produtos industrializados. Esses produtos incluem bolachas e
paes, fabricados na padaria do préprio assentamento, além de licores, cachacas, agucar
mascavo e melado de cana produzidos na agroindustria local. A loja também vende
laticinios, como leite, requeijao, manteiga, queijo e iogurte.

Além dos produtos mencionados, ha um espaco dedicado a venda de
itens provenientes de outros assentamentos, como café, chas, diversos sucos, arroz,
creme de leite, temperos, pepino em conserva, molho de tomate, banana-passa, doce de
leite e farinha de milho. E importante ressaltar que todos os alimentos comercializados no

Assentamento Santa Maria sao certificados como organicos pela Rede Ecovida.

Fotografia 16 — Confeccéo de paes na padaria da COPAVI
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Fonte: A autora, 2022

Versdo Final Honol ogada
26/ 06/ 2023 16: 15



53

Fotografia 17 — Prateleira de produtos da Reforma Agraria vendidos na loja da COPAVI

Fonte: A autora, 2022

4 1.5 Café da Tarde

As 15h, o café da tarde foi realizado, sendo disponibilizada uma jarra de
café e outra de cha pelo refeitério coletivo do Assentamento. A padaria do assentamento,
por sua vez, forneceu pao, melado e bolachas artesanais para complementar o café da
tarde. Cerca de 10 pessoas participaram desse momento.

Durante o café, foi possivel estabelecer uma conversa com a cozinheira
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encarregada de preparar os almogos servidos no refeitorio coletivo. Ela é residente do
Assentamento ha 4 anos e exerce essa fungao ha cerca de 2 anos e meio.

A cozinheira destaca que foi a Ultima pessoa a se mudar para o
assentamento, ja que seu companheiro ja era morador do Santa Maria. Assim que
chegou, foi designada para trabalhar na padaria, onde exerceu sua fungéo por 1 ano e
meio. Hoje ela realiza seu trabalhado na cozinha do refeitorio coletivo. Ela menciona que
as vezes sente um pouco de dificuldade em decidir o que preparar para todos e valoriza
as sugestdes dos moradores sobre quais pratos cozinhar. Na cozinha, ela ndo conta com
ajudantes regulares, mas quando ha uma grande demanda, um funcionario de outro setor
€ designado para auxiliar.

No refeitério, aproximadamente 35 pessoas almocam diariamente. No
entanto, a demanda aumenta quando o assentamento recebe visitantes.

A cozinheira conta que antes de morar no assentamento, trabalhava em
um restaurante no estado de Mato Grosso. Ao comparar o trabalho do restaurante com o
do refeitério da cooperativa, ela diz achar o trabalho no assentamento mais leve, pois a
demanda é menor.

Ela inicia sua jornada de trabalho as 7 horas da manha e encerra por volta
das 16 horas. E importante ressaltar que ela ndo é responsavel pelo café da manh3, ja
que essa tarefa é designada a padaria do assentamento. Seu papel central € preparar o
almoco, manter a cozinha organizada e garantir que haja uma jarra de café e outra de
cha, disponiveis para o café da tarde. A limpeza do chao e dos banheiros é realizada por
outra pessoa designada especificamente para essa fungdo. Além disso, é esperado que
cada individuo que almoce ou tome café no refeitério assuma a responsabilidade de lavar
os utensilios que utilizou.

A cozinheira desempenha um papel essencial na rotina do assentamento,
assegurando refeicbes saborosas e um ambiente limpo e organizado. A divisdo de
responsabilidades no refeitério promove a participacao ativa de todos os frequentadores,
fortalecendo o senso de comunidade e cooperagao.

O trabalho da cozinheira é fundamental para o assentamento, por permitir
que as demais mulheres residentes se dediquem a outras atividades na COPAVI, em vez
de se preocuparem com a preparacao do almogo para suas familias. Essa distribuicao de
tarefas contribui para uma maior eficiéncia e otimizagcdo do tempo das moradoras do
assentamento. Como resultado, todas as pessoas podem se beneficiar de uma

alimentagao adequada enquanto se envolvem em outras atividades produtivas
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Durante a conversa, a cozinheira destaca que no Brasil, os trabalhadores
que possuem carteira assinada, regidos pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho),
tém direito a apenas uma hora de almocgo. Ela expressa sua preocupagao, considerando
esse tempo insuficiente para as pessoas poderem se alimentar adequadamente. O curto
intervalo de tempo disponivel dificulta o preparo de refeicbes completas, ja que itens
como o arroz podem levar de 15 a 20 minutos para cozinhar, enquanto a carne demanda
mais tempo de cozimento. Isso acaba levando algumas pessoas a optarem por
alternativas mais rapidas, como ovos ou alimentos ultraprocessados.

A cozinheira menciona também que o processo de cozimento do feijao
requer deixa-lo de molho de um dia para o outro, sugerindo que seria mais pratico
prepara-lo na noite anterior e apenas reaquecé-lo no dia seguinte. Durante a conversa,
ela conclui que para quem trabalha fora de casa e ainda precisa cozinhar em casa, o
trabalho se torna extremamente exaustivo. Essa realidade ressalta a dificuldade que
muitas mulheres enfrentam para equilibrar suas responsabilidades profissionais e
domeésticas, especialmente quando o tempo para preparar refeicbes adequadas é

limitado.

4.1.6 Setor da Pecuaria

O ultimo setor a ser visitado € o da Pecuaria. Neste setor, uma médica
veterinaria acompanha todo o processo e garante a qualidade de vida das vacas e das
galinhas. Durante a visita, foi possivel acompanhar a rotina de ordenha e alimentagéao das
vacas-leiteiras.

Atualmente, o Assentamento conta com 85 vacas, das quais 25 estdo em
lactacédo. A ordenha ocorre duas vezes ao dia, pela manha e novamente no fim da tarde,
por volta das 16h30. No setor, trabalham trés pessoas na parte externa e duas pessoas
no laticinio, responsaveis pelo empacotamento do leite e dos iogurtes. A producao de
iogurte ainda é feita artesanalmente. Parte dessa produgao é destinada em conjunto com
o leite para as escolas do municipio de Paranacity, enquanto outra parte é vendida na
feirinha que ocorre as quintas-feiras na COPAVI.

O trabalho no laticinio ndo é interrompido nos finais de semana. A
cooperativa opera por meio de uma escala que envolve todos os trabalhadores da

COPAVI, exceto aqueles que ja trabalham no laticinio regularmente. Essa escala
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determina equipes responsaveis pela ordenha matinal e outra equipe responsavel pela

ordenha vespertina. A escala também é aplicada para a horta e as vendas.

Fotografia 18 — VVaca em fase de lactagao aguardando a ordenha

Fonte: A autora, 2022

A estrutura do laticinio € bastante antiga, com 28 anos de existéncia.
Existe um projeto em andamento para a construgdo de um laticinio maior, visando
aumentar o numero de vacas e, consequentemente, a producido de leite, além de
possibilitar a fabricagdo de queijos especiais, tornando essa atividade mais rentavel para
0 assentamento.

Devido a sua idade, o laticinio é a area que mais precisa de reformas.
Infelizmente, a construgdo ainda n&o foi iniciada, pois o INCRA ainda ndo emitiu o
documento de autorizagdo da obra. A nova instalagcdo esta em fase de projeto, com

calculo dos custos e elaboragdo da planta para obtengdo de um orgcamento junto ao
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engenheiro responsavel. A COPAVI ja prevé que o custo dessa obra sera elevado, pois
apenas em construgdo civil sera destinado cerca de R$ 1 milhdo para erguer um novo
galpdo. No entanto, o antigo local ainda sera integrado ao novo projeto, sendo
transformado em banheiro e escritério, conforme exigido pelo SIPE (Sistema Integrado de
Produtos e Estabelecimentos).

O coordenador deste setor foi responsavel por apresentar todas as etapas
do trabalho realizado no laticinio e explicou a dindmica de rotacdo do pasto adotada com
as vacas. Ele ressaltou que tanto as vacas quanto o leite possuem certificagdo organica,
porém a estrutura do laticinio em si ainda ndo possui essa certificacdo. No entanto, a
nova construgdo sera projetada e construida de acordo com todos os padrdes exigidos
para obter o selo de produto organico.

Uma das recentes aquisicbes do laticinio foi a compra de 3 vacas
prenhas, com um custo de R$ 6 mil cada uma. Essas adigbes contribuirdo para o
aumento da producgao de leite e fortalecerao o rebanho do assentamento.

Na granja, existe uma populacdo de 120 galinhas poedeiras, e ha um
projeto em andamento para expandir suas instalagdes. No entanto, um dos principais
desafios para a expansao € o alto custo da racao organica.

A opcao de criar apenas gado e galinhas no assentamento se deve a
experiéncias anteriores com a criacdo de porcos. Devido a localizagado proxima ao centro
da cidade, ocorreram diversos casos de furto de porcos, o que levou ao fim dessa
atividade. Embora também tenham ocorrido casos isolados de desaparecimento de
vacas, a cooperativa contratou um vigia para evitar esses incidentes. Para o futuro, esta
sendo considerado um projeto para construir baias de vacas mais proximas a agrovila,
visando um maior controle.

Outra atividade descontinuada foi a piscicultura, também devido a
problemas de furtos, apesar de ter sido realizada por um ano o trabalho ndo se mostrou
viavel. Para solucionar essa questdo, a cooperativa esta avaliando a construcdo de um
acude mais proximo a agrovila.

Além disso, a proximidade com a cidade (2 km) causa o abandono de
gatos e cachorros proximo a entrada do assentamento, resultando em uma grande
populagdo de gatos no local. Com a chegada da veterinaria ao assentamento, esta sendo
planejada uma campanha de castracdo desses animais abandonados. Atualmente, a
alternativa adotada € levar esses animais para o castra-movel disponibilizado pela

prefeitura de Paranacity.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Tradicionalmente, a sociedade segue um sistema patriarcal que atribui ao
homem a responsabilidade produtiva e a mulher a responsabilidade reprodutiva. Essa
dindmica também se reflete nas unidades domésticas rurais. Apesar da luta constante das
mulheres pela conquista de reconhecimento e espaco na cadeia produtiva, muitas delas
enfrentam a sobrecarga de trabalho, com jornadas duplas ou triplas, envolvendo cuidados
com os filhos e as tarefas domésticas. Mudar essa realidade é dificil, como afirmou Sorj
(2001, p.108): “... os homens ndo tém interesse em alterar sua posigdo na esfera
doméstica, pois simplesmente n&o tém nada a ganhar.”

No entanto, o modelo de organizagido coletiva supera essa realidade ao
adotar o trabalho em rede, permitindo a inclusao das mulheres rurais em todas as etapas
do processo produtivo, desde o planejamento até a comercializacdo dos produtos. Ha 30
anos, a COPAVI tem mantido esse modelo de organizagdo coletiva por meio do
cooperativismo, proporcionando uma boa qualidade de vida para todos os moradores,
com destaque para as mulheres e maes residentes no Assentamento Santa Maria. Para
elas, o trabalho em rede nao € algo revolucionario, pois ja estdo imersas nessa cultura ha
trés décadas. A cooperagcao mutua e o apoio entre os membros da comunidade s&o vistos
como algo natural e fundamental para o funcionamento harmonioso do assentamento,
contribuindo para o crescimento pessoal e profissional das mulheres.

O Assentamento Santa Maria se destaca por oferecer espagos rurais
inclusivos, acolhendo moradores LGBTQIA+, familias compostas por méaes solo, criangas,
jovens e idosos. Essa composicao diversa desafia a nogao tradicional de um ambiente
rural formado apenas por familias cisgénero, demonstrando que os eventos culturais e as
dindmicas sociais urbanas também estdo presentes e se desenvolvem no meio rural.
Essa transformacé&o evidencia o compromisso do assentamento Santa Maria e da
COPAVI com a inclusdo social, proporcionando um ambiente onde todos se sentem
pertencentes e respeitados.

A valorizagdo das mulheres inseridas no contexto da COPAVI é
fundamental. A organizagao coletiva oferece suporte emocional e social, permitindo que
elas se apoiem mutuamente e compartiihem suas experiéncias e ideias, combatendo o
isolamento e a solidao frequentemente enfrentados pelas mulheres que vivem em areas
rurais. Além disso, a organizagao coletiva pode oferecer mais seguranca e estabilidade

7

financeira para os agricultores, uma vez que a venda da produgédo € realizada em
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conjunto e os riscos sao compartilhados.

Conclui-se, portanto, que é fundamental construir comunidades rurais
mais justas e equitativas para homens e mulheres. A organizacdo coletiva pode
desempenhar um papel crucial ao compartilhar a carga de trabalho e tomar decisbes
importantes em conjunto, beneficiando tanto as mulheres quanto os homens. Além disso,
a organizagao coletiva possibilita que as mulheres rurais tenham voz ativa nas decisdes e
na gestdo do assentamento, contribuindo para a valorizagdo de seu trabalho e para a
redugcao das desigualdades de género no campo.

No entanto, € importante reconhecer que ainda existe certa resisténcia em
relagdo ao modelo de trabalho coletivo nos assentamentos rurais. A maioria dos
agricultores da prioridade a propriedade e a participagao familiar no cultivo, o que faz com
que muitos trabalhadores rurais aspirem a ter seu préprio espago para cultivar com suas
familias.

Ambos os modelos, o coletivo e o individual, possuem vantagens e
desvantagens, e a escolha entre um ou outro dependera das necessidades e objetivos da
comunidade em questado. Os assentamentos coletivos podem oferecer beneficios sociais
e econbmicos, como a partilha de recursos e a reducido de custos de producdo. Além
disso, eles podem incentivar a cooperagao e a solidariedade entre os membros da
comunidade, promovendo um senso de pertencimento e colaboracéo. Por outro lado, os
assentamentos individuais podem oferecer autonomia e rendimento individual (familiar),
uma vez que os proprietarios tém maior controle sobre suas proprias parcelas de terra e
as decisoes relacionadas a elas.

Conclui-se que as mulheres da COPAVI desempenham um papel
fundamental no MST, atuando ndo apenas como lideres, mas também como forcas
mobilizadoras em redes de trabalho. A luta das mulheres por reconhecimento e espago na
cadeia produtiva € uma demanda justa e indispensavel, e a organizagao coletiva surge
como uma alternativa significativa para promover a igualdade de género.

A COPAVI exemplifica na pratica que todas as conquistas alcangadas no
Assentamento Santa Maria foram possiveis gracas ao cooperativismo e ao trabalho em
rede entre os associados, destacando especialmente as contribuicdes das mulheres, a
qual sdo a maioria na comunidade e ocupam posi¢des importantes na cooperativa.

Ao reconhecer e valorizar o papel das mulheres rurais como lideres e
agentes de transformacdo, avanca-se em dire¢cdo a uma sociedade mais justa e

equitativa.
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