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RESUMO

A construgdo da Usina Hidrelétrica Binacional de Itaipu, localizada em Foz do Iguagu (BR)
e Hernandarias (PY), gerou diversos impactos na regido em que esta inserida, e
consequentemente ha multiplas discussdes e estudos sobre o tema. Destes, os que
versam sobre os trabalhadores apresentam evidéncias de uma diversidade étnica na
origem dos trabalhadores, indicagbes sobre o processo migratério e sobre estratégias de
repressao e controle no ambiente de trabalho. Aqui, objetiva-se apresentar também
dimensbes da vida dos trabalhadores contratados pelos consoércios brasileiros
responsaveis pela construgdo da Usina (1975-1987). A discussao sobre os pedes e 0s
denominados “barrageiros” sera desenvolvida a partr de “Pedidos de Busca”
(documentos produzidos com certa frequéncia no aparato de controle e repressao em que
a ltaipu estava inserida junto a ditadura militar vigente) e de entrevistas com antigos
trabalhadores da obra e seus familiares. Com base nessas fontes, procuramos investigar
e discutir questdes relacionadas as regides de origem, processo migratorio, diversidade
de funcdes, bem como questdes relativas ao cotidiano, dentro e fora do canteiro de obras,
e a sociabilidade entre os trabalhadores.

Palavras-chave: trabalhadores; historia social; Itaipu; ditadura



RESUMEN

La construccion de la Usina Hidroeléctrica de Itaipu Binacional, ubicada en Foz do Iguagu
(BR) y Hernandarias (PY), generd varios impactos en la regién en la que esta ubicada, y
en consecuencia existen multiples discusiones y estudios sobre el tema. De estos, los que
tratan sobre los trabajadores presentan evidencias de diversidad étnica en el origen de los
trabajadores, indicios sobre el proceso migratorio, estrategias de represion y control en el
ambito laboral. Aqui, el objetivo también es presentar dimensiones de la vida de los
trabajadores contratados por los consorcios brasilefios responsables de la construccidn
de la Usina (1975-1987). La discusién sobre los llamados “barrageiros” se desarrollara a
partir de “Pedidos de Busqueda” (documentos producidos con cierta frecuencia en el
aparato de control y represion en el que se inserto Itaipu junto con la actual dictadura) y
entrevistas con ex trabajadores y familiares miembros. Con base en estas fuentes,
buscamos investigar cuestiones sobre el origen, proceso de migracion, diversidad de
empleos, asi como cuestiones relacionadas con la vida cotidiana, dentro y fuera de las
obras, y con la sociabilidad entre los trabajadores.

Palabras clave: trabajadores; historia social; Itaipu; dictadura.
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1 INTRODUGAO

A construgao da Usina Hidrelétrica Binacional de Itaipu, localizada em Foz
do Iguagu (BR) e Hernandarias (PY), gerou diversos impactos na regido que esta inserida,
e consequentemente ha multiplas discussdes e estudos sobre o tema. Tais impactos sao
percebidos em uma nova configuragdo tanto nos aspectos naturais quanto sociais da
regido, perpassando questdes de infraestrutura, sociabilidade, migragdo e geopolitica
(GERMANI, 2003; RIBEIRO, 2002; MANARIN, 2008; MAZZAROLLO, 2003; SOUZA, 2009)

ApOs um processo de negociagbes entre o Brasil e o Paraguai para
aproveitamento hidrelétrico do rio Parana, excluindo a Argentina, os dois paises
assinaram o Tratado de Itaipu no ano de 1973 e, no ano seguinte, criaram a empresa
Itaipu Binacional. A construgdao comegou em 1975 e as obras ocorreram simultaneamente
nas duas margens do rio regidas pelo Tratado em comum (MANARIN, 2008).

A Usina de ltaipu era a maior hidrelétrica do planeta, pelo menos até a
construcao da Hidrelétrica das Trés Gargantas, na China, que foi inaugurada em 1994 e
ultrapassa a ltaipu em capacidade instalada. Ambas seguem disputando a lideranga na
producao de energia. O reservatorio de ltaipu ocupa vastos 1350km? e a inundagao desta
area levou ao fim as Sete Quedas’ e a expropriacdo de mais de 40.000 pessoas.

A obra desencadeou também mudangas estruturais na regido. Nesta
monografia, teremos como foco especialmente os trabalhadores contratados pelos
consorcios brasileiros que atuaram na construgéo da Usina, assim como sua insergéo e
adaptacdo em Foz do Iguagu. Até entdo uma cidade de porte pequeno, Foz do Iguagu
precisou de investimento na infraestrutura de areas residenciais, escolas, hospitais,
centros de lazer. A ltaipu, direta ou indiretamente, criou e/ou manteve tais espagos
necessarios a propria construgcao da usina.

Para a edificacdo da obra, quatro consércios foram envolvidos: dois para
cada margem, divididos entre construgao civil e montagem eletromecéanica. No Brasil, os
consorcios foram UNICON (construgao civil) e ITAMON (eletromecénica); e no Paraguai
foram CONEMPA (construgao civil) e CIE (eletromecanica). (UEDA; GERALDO, 2020)

A época, ambos paises estavam sob regimes ditatoriais militares. Sendo a
Itaipu um dos legados de tais ditaduras, a relagédo entre ‘criagdo e contexto de criagao’

deve aqui ser ressaltada com intento de ter uma dimensdo da realidade de trabalho

! As Sete Quedas eram um conjunto de quedas d’agua, no rio Paran4 (entre Brasil e Paraguai), que faziam desta a maior
cachoeira em volume de agua do mundo.
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interno. Lé-se em Silva (2010) tal preocupacéo, a partir da associagdo que faz entre a
ditadura, os sistemas de seguranca e a construgao e manutencao da hidrelétrica.

A historiadora compreende essa construgcdo como consequéncia direta da
organizagao das elites burguesas e dos militares do Brasil e Paraguai, discutindo as
implicagbes geopoliticas presentes nesse processo e contextualizando as fungdes da
Assessoria Especial de Seguranga e Informacédo (AESI) localizada na ltaipu, para
observar o envolvimento do Brasil na Operacdo Condor a partir desta AESI.

As AESI’s eram orgaos de informagao da ditadura que funcionavam junto
aos aparatos pré-estabelecidos nas reparticoes publicas. No caso da AESI ltaipu, além do
papel que exerceu diretamente na Operacdo Condor, tinha a funcdo de auxiliar no
controle interno dos trabalhadores; para esses 6rgaos de informacao, os trabalhadores
pareciam seres incapazes de pensar, e que precisavam de controle para ndo terminar
cooptados pela ideologia comunista.

Sessi (2015) explica mais detidamente o conjunto formado pelas Agéncias
de Segurancga na Itaipu e o Consorcio UNICON enquanto aparelhos repressores para com
os trabalhadores. O autor investigou a relagao entre a construgdo da Usina e a estrutura
militar em seu interior, de organizacdo excessivamente burocratica, sobretudo com os
trabalhadores que constantemente eram alvo de buscas sobre seus historicos.

Autores como Sessi e Manarin desenvolveram ainda criticas pertinentes
ao emprego da expressao “barrageiro-homem de ago”, realizado inclusive pela Itaipu em
seus canais de comunicacao. Alguns dos problemas apontados se referem, por exemplo,
ao fato de que muitos trabalhadores n&o possuiam experiéncia em barragens ou mesmo
na construcao civil, e por essa razdo ndo seriam “barrageiros”. Além disso, o uso da
expressao sugere uma homogeneidade entre trabalhadores que eram, na realidade, muito
diversos e que atuaram em condi¢gées muito desiguais.

Em estudos anteriores que, em alguma medida, investigaram os
trabalhadores que atuaram na construgdo de Itaipu (RIBEIRO, 2002; MANARIN, 2008;
SESSI, 2015), observamos evidéncias a respeito da grande diversidade étnica e da
diversidade de categorias e oficios, estratégias de controle e repressao no ambiente de
trabalho, que dao mostras sobre um trabalhador que n&o o generalizado
“barrageiro-homem de ago”.

Entretanto, ainda ha poucos levantamentos e analises de dados mais
especificos para a compreensao das questdes acima indicadas. Entende-se que a busca

por esses dados pode contribuir para conhecer melhor o amplo conjunto de
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trabalhadores, assim como contribuir para o debate a respeito do processo migratorio, das
condigdes e das relagcbes de trabalho em que se inseriram, sobre o processo de
adaptacao social e cultural desses trabalhadores em uma nova regido e sobre o processo
de instalacdo permanente dessas familias na cidade de Foz do Iguagu e na regido da
Triplice Fronteira.

Esta pesquisa parte entdo de questdes a respeito das origens, migragoes
e trajetérias dessas pessoas: quem sao os trabalhadores de quem falam a ltaipu e os
autores? De quais locais sairam para se langar a empreitada da construgcdo da
Binacional? Quais funcbes desempenharam na empresa ou nos consorcios? Como foi
sua inser¢gédo no trabalho e na cidade? Que tipo de sociabilidade estabeleciam dentro e
fora do espaco de trabalho?

Para discutir estas questdes, este estudo buscou investigar fontes como
Pedidos de Busca e algumas entrevistas realizadas com ex-trabalhadores. Os pedidos
sdao documentos que trazem as informagbes conhecidas na empresa sobre os
trabalhadores com o intuito de que uma busca mais profunda fosse realizada pelos
Sistemas de Segurancga e de Informacgéo a respeito de qualquer indicio de envolvimento
dos individuos com sindicatos, partidos ou movimentos sociais. Produzidos através da
Assessoria de Seguranga, faziam parte da rotina de controle e repressao da usina.

Os estudos de Silva e Sessi utilizaram os Pedidos de Busca como fontes
para compreender o aparato de controle e repressao sobre os trabalhadores. Nosso
objetivo, entretanto, foi buscar nesses documentos elementos sobre os proprios
trabalhadores. Nesses Pedidos € possivel identificar elementos como funcéo
desempenhada, cidade de origem e empregos anteriores, que contribuem para o debate
pretendido com as questdes acima citadas. Cabe adiantar que esses dados nao sao
facilmente disponibilizados pela Itaipu e os pedidos foram catalogados a partir de
pesquisa no site do Arquivo Nacional.

Muitas das pesquisas que tratam desses trabalhadores procuraram
também fazer uso da Historia Oral. Assim, estudos como os de Ribeiro (2002), Manarin
(2008), Batista (2016), Ueda e Geraldo (2020), apresentam registros e indicios sobre as
experiéncias desses trabalhadores. O presente estudo pretende fazer uso de entrevistas
com o foco em questdes especificas identificadas nos Pedidos de Busca, de forma a
construir um dialogo entre essas fontes. Aqui, portanto, pretendemos discutir questdes
como processo migratorio, adaptacédo ao novo local de trabalho e cidade, sociabilidade

com vizinhos e colegas, lazer.
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A apresentagao dos resultados deste estudo sera feita neste trabalho a
partir da seguinte organizagdo dos capitulos: no primeiro apresentaremos as fontes
utilizadas ao longo do trabalho, por quem foram criadas e em quais contextos, e o que
pretendemos falar delas; no segundo, abordamos a questdo migratéria em torno do
trabalho na ltaipu, qualificagdo dos trabalhadores, bem como alguns aspectos de
sociabilidade interna; por ultimo, trazemos algumas problematicas do trabalho dentro da

Usina, bem como aspectos de sociabilidade externa.
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2 ENTRE PEDIDOS DE BUSCA E ENTREVISTAS: FONTES PARA CONHECER OS
TRABALHADORES

Marceneiros, eletricistas, montadores, faxineiros, operadores de maquina,
secretarios, pedreiros, carpinteiros, assistentes, ajudantes... Sdo algumas das fungdes
desempenhadas por trabalhadores na construgdao da usina que mais produz energia no
mundo, e estdo ai apenas os “0s”. Havia ainda uma boa porgdo de professoras,
cozinheiras, secretarias, auxiliares, técnicas, dentre outras fungoes.

Uma diversidade de categorias de trabalhadores e trabalhadoras atuou
em nome do progresso que a ltaipu traria. Curiosamente, todas essas pessoas e fungdes
foram resumidas no termo “barrageiros”, com a exaltacdo do “homem de aco” que a
empresa faz em sua narrativaZ.

A memoria produzida por ltaipu marcadamente prioriza uma imagem de si
e da relagdo com os trabalhadores de maneira homogeneizada, em detrimento das
multiplas vivéncias e trajetorias destes (MANARIN, 2008). Nela, exaltam-se os recordes
que a construgado atingiu e as transformagdes e desenvolvimento que levou a Foz do
Iguacu e regido, pouco mencionando como tais recordes foram atingidos.

Os trabalhadores, suas relagdes, dificuldades ou reivindicagdes nao sao
figuras centrais no discurso da empresa. Conforme mencionado, geralmente aparecem
apenas sob o termo “barrageiro-homem de ago”, o que é criticado, entre outros, por Silva
(2010) e Sessi (2015), por um entendimento de que a expressao desumaniza 0s
trabalhadores ao esvazia-los da condicdo de sujeito ao denomina-los de maneira
genérica.

Sessi (2015, p. 36) aponta que o termo

(...) dada de forma unanime aqueles que trabalharam na construgdo da Usina de
Itaipu, foi demasiadamente distorcida (...) Por meio da construgdo e da
manutengdo da figura fantasmagodrica do barrageiro, foi possivel tirar o foco do
regime opressivo operado durante a construgao.

O contexto ditatorial que viviam o Brasil e o Paraguai quando da
construcéo da usina deram a essa e outras obras do periodo caracteristicas proprias.
Embora o controle exercido sobre trabalhadores seja uma prerrogativa do capitalismo, o

momento histérico pode dar contornos distintos na maneira que isso é feito.

2 Compreende-se como narrativa da empresa os discursos presentes nos materiais produzidos pela Itaipu
Binacional, bem como o que aparece em seus espacos oficiais como o Espago do Barrageiro e Ecomuseu
de ltaipu.
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No caso da Binacional, vemos em Sessi como a estrutura militar da
ditadura foi transportada pro interior da construgdo. Excessivamente burocratica e
hierarquizada, foi a estrutura militar que deu sustentacdo e poder a Itaipu. Sessi aponta
ainda que as Agéncias de Seguranca e a UNICON formavam um aparato de repressao
que recaia sobre os trabalhadores.

Tal controle era pautado ainda na “ameaga comunista” que o regime
militar temia. Como aponta Silva (2010), os trabalhadores eram tratados pelos 6rgaos de
informacgdes como seres incapazes de pensar, cujo controle era necessario para que nao
fossem alienados pelos ideais comunistas.

Nos compete neste trabalho a pergunta: quem, afinal, € o trabalhador da
Usina Hidrelétrica de ltaipu? Entendendo a complexidade e subjetividade na pergunta,
nos propomos a dividi-la em questdes como: qual relagéo estabeleciam com a empresa, a
familia, os colegas? Quais cargos ocupavam? De onde vieram? Qual deslocamento
fizeram para estar ali? Como ocorreu a adaptagao ao trabalho e a cidade?

Tendo como abordagem a Historia Social do Trabalho, que trata a
experiéncia dos trabalhadores tendo como objeto diferentes aspectos do mundo do
trabalho (Petersen, 2011), viabilizamos a multiplicidade da discussdo em torno das
vivéncias e cotidiano comuns aos trabalhadores.

Assim, observar as origens e fungbes dos trabalhadores de lItaipu traz
desdobramentos no sentido de pensar as experiéncias em comum dessas pessoas, Como
as regides de origem, o processo migratorio, o cotidiano no canteiro de obras e nas vilas
de moradia. e como eles lidaram com essas experiéncias em termos culturais.® Por fim,
acreditamos que esses elementos podem contribuir para delinear os caminhos e as
formas da construgdao de uma identidade desses homens e mulheres como trabalhadores,

como classe trabalhadora.

2.1 PEDIDOS DE BUSCA

A analise dos Pedidos de Busca desenvolvida neste estudo é fruto da

pesquisa realizada como Iniciacdo Cientifica e intitulada Memoria e Histéria nos Mundos

3 De acordo com Thompson (1987, p. 10), se a “experiéncia classe é determinada, em grande medida, pelas
relagdes de producdo” nas quais os homens estao inseridas, a consciéncia de classe, por sua vez, “é a
forma como essas experiéncias sio tratadas em termos culturais: encarnadas em tradi¢des, sistemas de
valores, ideias e formas institucionais”.
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do Trabalho no sul da América Latina — migragdes e fronteiras ao longo do século XX. A
pesquisa de Iniciacao foi realizada entre junho de 2020 a julho de 2022 e contou com uma
bolsa da Fundacao Araucéria®. Tal pesquisa inicialmente pretendia buscar informacoes
sobre questbes como as regides de origem, o processo migratério, as relagoes e
condicdes de trabalho, o cotidiano nas vilas habitacionais.

As atividades da pesquisa foram organizadas da seguinte forma:
leitura bibliografica; levantamento, organizagcéo, tratamento e analise de fontes;
organizacdao dos resultados alcancados, escrita de relatério de pesquisa. Como o
desenvolvimento desta pesquisa teve inicio em um momento complexo da pandemia de
COVID-19, no qual muitas bibliotecas e arquivos se encontravam fechados para o
atendimento ao publico, a opgdo mais viavel passou a ser a busca por fontes que
pudessem ser acessadas de forma virtual.

A alternativa para a obtencdo de fontes disponiveis para o acesso
remoto foi encontrada no acervo disponibilizado pelo Arquivo Nacional, através da pagina

web “Sistema de Informagdes do Arquivo Nacional (SIAN)” (Arquivo Nacional (an.gov.br)).

Apods a efetivacao do primeiro passo para pesquisar no SIAN, com a criagdo do cadastro
do usuario, uma vez tendo acesso ao site, foram estabelecidos alguns procedimentos
iniciais para buscar fontes sobre o tema do projeto. Inicialmente, elegemos a opgéo de
“fundos/colecbes - pesquisa simples”, onde pesquisamos palavras-chave como os termos
“UNICON?” e “ltaipu”.

O termo “UNICON” da acesso a mais de 500 registros, nao havendo
sempre a informacéo prévia do que se trata cada um deles. Assim, foi preciso baixar
varios arquivos pdf para posteriormente abri-los e selecionar as fontes aqui utilizadas. A
quantidade de registros contribuiu também para a tendéncia em concentrar a busca em
um consorcio especifico do lado brasileiro da construgdo e mais voltado para as obras da
construcao civil.

Apesar disso, muitos dos documentos encontrados a partir desse
termo chave, “UNICON”, também trazem dados de trabalhadores contratados pela Itaipu,
pelo consércio ITAMON ou ainda por algumas das outras empresas envolvidas nos
trabalhos da construgdo da Usina ou na ampla gama de servigos que envolviam também
as vilas habitacionais de ltaipu. Entre os diversos tipos de documentos relacionados ao

consorcio de construtoras UNICON, identificamos um, em especial, que se referia aos

4 Entre 2020 e 2022 atuei como bolsista de Iniciagdo Cientifica pela Fundagdo Araucaria (CP20/2018-PPP)
no projeto "Memoéria e Histéria nos Mundos do Trabalho no sul da América Latina - migracoes e fronteiras
ao longo do século XX”, coordenado pela Profa. Dra. Endrica Geraldo.
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trabalhadores e que parecia ter sido produzido com alguma frequéncia: os Pedidos de
Busca (PB).

Expedidas pela Itaipu Binacional, através da Assessoria de
Seguranga, essas fontes foram produzidas no aparato de controle e repressao sobre os
trabalhadores durante a ditadura (SILVA, 2010), com intuito de obter informagdes dos
trabalhadores contratados diretamente pela ltaipu, ou por alguma das empresas dos
consorcios da construgao, que € o caso da UNICON.

Os pedidos sao identificaveis através de um cabecalho que indica
serem “Pedido de Busca N°xxx”, ao qual se segue o numero relativo. A pagina inicial de
um pedido conta com os campos: data, assunto, origem, referéncia, difusdo anterior,
difusdo e anexo (figura 1). Em seguida ha um item denominado “Dados conhecidos”, em
que ha uma relagcdo com nome, filiagdo, DLN, identidade, funcao e firma (figura 2). Esses
pedidos podem trazer um unico item (pessoa) a ser buscado (ou investigado), ou mais de

um - nesses casos, ha uma relagcao de “dados conhecidos” sobre cada uma das pessoas,

em lista.
il | cont iDENGIAL | 1 yia, 2, ]«'5_6-__?__
BE lTA[DU BINACIONAL
4 A ASSESSORIA DE SEGURANGA
PEDIDD DE BUSCA N E/AESI.G/1B/BR/160/581/87.

1. Data : 27 0UT 87
2. Assunto : ADELINO FERNANDES ROCHA
3. Origem : AESI/IB/BR
4. Referéneia [ -x-x-x-x-x-
5. Dif. Anterior: -x-x-x-x-x-
6. Difusdo : SR/DPF/PR - CI/DPF - DPF/FI:- CI/SESP/PR

& 7. Anexo I -X-X-X-X-X-

Figura 1. Cabecalho do pedido de busca.
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1. DADOS CONHECIDOS
e
1.1 Nome : ADELINO FERNANDES ROCHA 7/
Filiacao : Francisco Fernandes Rocha
Regina Fernandes Rocha
DLN : 12.07.43 IGUATU/CE 1dt: 4.234,.876 SSP/SP
Fungao . AJUDANTE COZINHA Firma: UNICON

Figura 2. Iltem “dados conhecidos” do pedido de busca.

Ao fim de cada Pedido, ha o item “dados solicitados”. Todas as
paginas sao carimbadas como “confidencial”’, e todas as paginas de um mesmo pedido
sdo datadas e nelas localiza-se a numeragao relativa - nem sempre encontramos um
pedido completo em um mesmo arquivo pdf.

A data faz referéncia ao dia em que o pedido foi expedido; o assunto
vem com o nome do primeiro trabalhador na lista que aparece em seguida; origem é de
onde o pedido esta saindo; referéncia, difusdo anterior e anexo nem sempre sao
preenchidos; e difusdo é para onde o pedido esta sendo encaminhado.

Os Pedidos de Busca contém os dados conhecidos dos trabalhadores
de quem se pretendia solicitar mais informagdes, a partir do que era obtido na ficha de
contratagao e nos informes de agentes em campo ou ligados a repressao (SESSI, 2015).
A principio tratava-se de uma verificagdo geral que recaia sobre todos os trabalhadores,
podendo se estender posteriormente caso alguma informacdo encontrada sobre o
trabalhador indicasse atividades consideradas subversivas ou suspeitas para o regime
militar (SILVA, 2010).

Esses pedidos eram encaminhados para setores diferentes a
depender da origem de trabalho do funcionario de quem se pretendia obter informagéo.
Quando se tratava de alguém lotado no servigo publico, eram difundidos para a agéncia
de informacéao da referida empresa publica visto que

(...) as empresas publicas possuiam as respectivas Agéncias de Informacgao
porque estavam vinculadas a um ministério civil. Todos os ministérios possuiam
sua Divisdo de Seguranca e Informacgao (DSI), que, por seu turno, vinculavam-se
automaticamente ao Sistema Nacional de Informacdes (SISNI). (SESSI, 2015, p.
114)

Ndo tratando-se de funcionario publico, os pedidos eram

encaminhados a 6rgados como o DOPS, SNI e Departamento de Policia Federal. Onde
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‘cada instituicdo fica com sua lista para checar e depois emitir parecer acerca da vida
pregressa dos trabalhadores de onde se originou a solicitacado” (SESSI, 2015, p. 242).
Outra variagdo ainda que encontramos s&o os Pedidos de Busca encaminhados ao
Ministério das Relagdes Exteriores - em grande parte sobre trabalhadores estrangeiros,
apesar de também aparecerem pedidos para o MRE sobre brasileiros.

Dentre os materiais identificados no Arquivo Nacional ao longo dessa
pesquisa, reconhecemos e selecionamos 16 arquivos de Pedidos de Busca (alguns ainda
contendo respostas aos pedidos)’. Em sua maioria os pedidos eram de 1987, mas
encontramos datagao a partir de 1976, sendo que os da década de 70 eram em maior
numero a respeito de funcionarios estrangeiros.

Para trabalhar os dados presentes nos pedidos, optou-se pela criagao
e alimentacdo de uma planilha relacionando os termos: nome, cidade, estado, profissao,
empresa e as referéncias necessarias a qual arquivo tais informacdes estdo presentes.
Tais dados foram escolhidos com o objetivo de ampliar a compreensao sobre quem eram
esses trabalhadores, tendo em vista que ndo s&o informagdes de facil acesso. Essa
planilha foi dividida ainda em trés partes: a primeira contém os pedidos que so6 tratavam
de trabalhadores brasileiros, a segunda contém os pedidos expedidos ao MRE (onde
aparecem tanto brasileiros quanto estrangeiros) e na terceira foi criada uma relagao das
mulheres presentes em ambas planilhas anteriormente mencionadas.

Vale a pena destacar que esse tipo de levantamento aparentemente
ainda nao foi realizado, e certamente constitui um trabalho que extrapola as condigdes de
uma pesquisa de Iniciagcdo Cientifica e de um Trabalho de Conclusdo de Curso. Também
identificamos que em trabalhos que antecedem a este, os dados referentes a
trabalhadores sao provenientes de estatisticas difundidas pela Itaipu. Nao colocando em
cheque a veracidade destes, nos preocupamos em como aparecem: dentro de uma
narrativa construida para evidenciar as grandes dimensdes da obra, sem um olhar
diretamente ao sujeito, ou empregando o termo genérico “barrageiro” para todos os
funcionarios a quem se refere. Por fim, quando procurada a respeito desse tipo de dados
sobre os trabalhadores, a Itaipu responde que nao dispde desse tipo de informacéao pelo
fato de que a grande maioria ndo foi contratada pela Binacional e sim por consorcios e

terceirizadas.®

® Os dados que trazemos dos Pedidos de Busca s3o, portanto, referentes a essa quantidade total de
Pedidos analisados.

8 Durante a pesquisa de Iniciagdo Cientifica de Lucas Fernando da Silva Nogueira, sob orientagdo da Profa.
Dra. Endrica Geraldo e intitulada “Trabalhadores na construgcao da Hidrelétrica de Itaipu”, o Sistema de
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A catalogacdo dos dados obtidos nos Pedidos de Busca em uma
planilha possibilita observar outros aspectos dos mundos do trabalho ali presentes de
forma independente com relacdo as informagbes e documentacdo fornecidos ou
disponibilizados pela Binacional.

Nos pedidos da primeira planilha, sobre trabalhadores brasileiros,
encontramos 364 funcionarios, exercendo mais de 170 fungbes diversas, entre vigilantes,
professores, engenheiros, gargons, médicos, montadores, auxiliares de servigos,
motoristas, cabeleireiro... profissdbes ndo necessariamente exercidas dentro do canteiro
de obras.

Desses trabalhadores, a maioria é da regido sul (67,5%), estando em
evidéncia os de origem paranaense, que sdao 50% do total. A outra regido com mais
origens em comum aos trabalhadores € a sudeste, que representa 21,4%. Observamos
entdo que ha uma incidéncia de fluxo intenso nos estados proximos e no interior do
Parana; no entanto, ha uma pluralidade ainda maior visto que aparecem 16 unidades
federativas nos Pedidos.

Tal pluralidade também entra em evidéncia ao analisarmos os
Pedidos da segunda planilha, expedidos ao MRE. Em 05 Pedidos, encontramos uma lista
de 208 pessoas, das quais 36 sdo brasileiras, mas as demais possuem origens de
nacionalidade que passam pelos continentes asiatico, africano e americano: identificamos
26 paises, onde destaca-se que a maior parte, 45,3%, sdo da América Latina. Os dados
da América Latina chamam atencao ainda para o fato de que tais trabalhadores eram
principalmente argentinos.

Ao desdobrar a pesquisa para a terceira planilha, que relaciona as
mulheres presentes nas planilhas anteriores, constatamos que estas representavam
pouco mais de 10% do conjunto de trabalhadores, eram 64 em um total de 572. De
maneira expressiva, essas mulheres eram contratadas indiretamente pela ltaipu, através
do Colégio Anglo-Americano, para desempenhar o cargo de professoras. Mas exerciam
também as fungdes de escrituraria, auxiliar de escritério, dentista, zeladora, copeira,
médica.

Os pedidos expedidos ao MRE permitem uma analise mais ampla por

trazerem mais dados sobre os trabalhadores. Como mencionado anteriormente, ha

Ouvidoria-Geral de Itaipu respondeu ao discente que “Nesse cenario, ndo é possivel a ITAIPU fornecer
dados de todos os trabalhadores que atuaram na construgao da usina no periodo citado, mas apenas dos
empregados que pertenciam ao quadro proprio da entidade.” Sistema de Ouvidoria Geral da Itaipu
Binacional - Protocolo 3852332.
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pedidos que sao uma lista sem anexo da ficha de contratagdo, o que nao ocorre nos
pedidos que encontramos expedidos ao MRE, geralmente acompanhados do anexo com
a ficha de contratacao do trabalhador.

Das razbes para envio a tal Ministério, encontramos pedidos de
renovagdo de passaporte para funcionarios que precisam se deslocar em servigo’; de
brasileiro que havia residido no exterior®; e de funcionario que possivelmente havia
trabalhado antes no MRE®.

Especificamente nos pedidos enviados ao MRE podemos observar,
por exemplo, se o funcionario é casado e em caso afirmativo &€ possivel encontrar o nome
do conjuge e buscar ainda se 0 mesmo também aparece em algum pedido. E o caso de
Francisco Alberto Hoyes e Maria Fatima Diaz de Hoyes, marido e mulher argentinos
empregados pela UNICON em 1976."

Outro tipo de informacéo rastreavel nos pedidos ao MRE diz respeito
a origem e migracao do trabalhador. As fichas de contratagao trazem os ultimos empregos
e residéncias do funcionario, podendo ser observado se este ja residia no Brasil, se
desempenhava fungdes similares a que estava sendo contratado ou mesmo se aparecem
outras obras de barragens ali.

Em sua maioria, os Pedidos, sejam expedidos ao MRE ou nao,
nao apresentam urgéncia para obter resposta ou ndo apontam haver algo de
“‘extraordinario” ou de “subversivo” nos dados conhecidos dos trabalhadores, que sao
indicativos do carater rotineiro dos Pedidos.

Conforme demonstrado na figura 03, em uma das respostas
encontradas, por exemplo, diz-se que “os nominados no pedido de busca da referéncia
nao possuem registros nos arquivos deste drgao de informagdes”. Outro tipo de resposta

que encontramos também informa que “nada consta sobre os nominados”.

7 Pedido de busca “BR DFANBSB Z4.DPN.PES, PFI1.769".
8 Pedido de busca “BR DFANBSB Z4.DPN.PES, PF1.769".
° Pedido de busca “BR DFANBSB Z4.DPN.PES, PF1.855".
1% Pedido de busca “BR DFANBSB Z4.DPN.PES, PTN.208".
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ESTADD DO PARANK
o1visfo or poLfCcIA FEODERAL €M FQZ DO IGUAGU
seXo oe IwrorMmAclEs

0273/83=-51/0PF .1/F1/PR,

06 OUT 83,
ARIOSVADO RAMALMO FRADE E OUTROS,

[ ] PB N9 €/AESI,G/18/BR/128/3740/83,
S1/OPFL/F1/ PR,
A=l

Aest/in/on,

Os nominados no PLDIDO DE BUSCA da refersncis nso posseum

registros nos arquivos deste Grgio de Informsghos.

Figura 3. Resposta de pedido de busca.

No entanto, ha casos como o de Bruno Salinas Miles, sem anexo da
ficha de contratagdo ou curriculo, em cujos dados conhecidos ha “Pela informacéo de
referéncia, consta, sobre o sindicado, registro de antecedentes criminais, tendo cumprido
pena por homicidio™".

Encontramos também documentos difundidos a AESI Itaipu que
tratam de funcionarios que possuiam ligagdes com o movimento estudantil, infracdes,
informagdes sobre ligagdo com campanhas do MDB, inquéritos'. Muito provavelmente,
esse era o tipo de resposta que despertava a atengdo dos consércios e dos sistemas de
seguranca atuantes na construgdao da Usina. O objetivo parece ser o de evitar a
contratagdo, realizar a dispensa ou colocar sob observagcdo os trabalhadores que
possuissem qualquer registro de atividade politica ou sindical. Qualquer indicio de
experiéncia ou comportamento interpretado como “subversivo” pelos sistemas de
seguranga dos consorcios ou da Binacional estaria sob vigilancia e controle atentos. Vale
a pena destacar ainda que varios dos Pedidos de Busca identificados nesta pesquisa
foram produzidos ndo apenas durante a ditadura militar mas também no periodo de

redemocratizagdo.

" Pedido de busca “BR DFANBSB Z4.DPN.PES, PF1.746".
12 Pedido de busca “BR DFANBSB Z4.DPN.PES, PF1.769".
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2.1 ENTREVISTAS

De maneira corrente, nossa historiografia prioriza o uso de
documentos oficiais como fontes. Tais documentos séo, em geral, escritos. Ao considerar
as relagdes de poder implicadas na construgcdo desses documentos, entendendo que séo
produzidas e manejadas pelas classes dominantes de poder, compreende-se que
possuem, nesse sentido, uma limitagao.

Fontes produzidas por outras classes sociais, por sua vez,
pouco figuravam na escrita da histéria antes da consolidagdo da historia oral.
Comprometida em “dar voz aos excluidos e subalternizados” (FERREIRA, 1998, p.19), é
a partir dos anos 70 que comeca a ser sistematizada no Brasil.

Paralela a consolidacéo da histéria oral veio a da histéria social

A Histéria Oral, tanto como uma metodologia de pesquisa, quanto como uma
pratica de campo, parecia fazer o casamento perfeito com a histéria do trabalho.
Seria 0 método adequado para trazer a tona as “pessoas esquecidas da historia” e
revelar experiéncias histéricas que dificilmente apareceriam em outras fontes.
(FONTES, 2020, p.81)

Se a histdria social aborda as relagdes de trabalho e trabalhadores e
o0 mundo além do espacgo de trabalho, conforme leitura em Petersen (2011), a abordagem
feita desses temas é que vai enquadra-la dentro do campo da Histéria Social. Assim, a
historia oral e social estdo, uma na outra, imbricadas na consolidagdo de ambas - de
compromissos que caminham concomitantemente, alinha-se essas ferramentas de
pesquisa e percepgao da historia.

Deste modo, utilizamos de entrevistas feitas com antigos
trabalhadores que participaram do processo de construcdo da Itaipu para uma
compreensao mais ampla das questdes pontuadas neste trabalho. Se os pedidos
informam dados sobre a migragao, por exemplo, fica 0 questionamento de como isso
ocorreu, quais desdobramentos teve, aspectos que na entrevista podem aparecer. As
entrevistas a serem analisadas neste estudo fazem parte do acervo vinculado ao Projeto
de Extensao “Memodrias Subterraneas: producdo de acervo e espacgos de dialogo sobre

cotidiano, violéncia e resisténcia dos trabalhadores de Foz do Iguagu”™®.

¥ Projeto de Extens&o da UNILA criado em 2019, com a coordenagéo dos professores Endrica Geraldo,
Ana Rita Uhle e Tiago Bonato, no qual participei entre 2019 e 2022. Fui ainda bolsista no primeiro ano de
existéncia do projeto e participei ativamente das atividades de formacao de acervo e da realizagdo das
entrevistas aqui utilizadas.
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Das entrevistas atualmente disponiveis no acervo, serdo analisadas,
diretamente, as do Sr. Adenival, D. Joana e Sr. Geraldo (utilizarei aqui apenas o primeiro
nome dos entrevistados)'¥; e de maneira indireta, traremos aspectos gerais presentes em
uma conversa coletiva com antigos trabalhadores realizada no Centro Comunitario da Vila
C. Tanto as entrevistas dos Srs. Adenival e Geraldo quanto a roda de conversa foram
realizadas em 2019, a entrevista de D. Joana em 2021.

Realizadas a partir de um roteiro semiestruturado, que consiste em
ter perguntas iniciais/norteadoras, tais como: “de onde veio?”, “como vocé/sua familia
ficaram sabendo da construgao da usina?”, “como foi a mudanga para Foz do Iguagu”,
mas que permitem um dialogo onde tanto o entrevistado pode falar além daquilo que foi
diretamente perguntado, quanto ha espago para o entrevistador fazer perguntas que nao
estavam previamente no roteiro, a partir das respostas que surgem no momento da
entrevista.

A migracao, tendo como fator motivador a busca do trabalho nas
obras em torno da construgdo da ltaipu, € um dos elementos mais recorrentes nas
entrevistas. Vale aqui destacar que, como um dos itens presentes nos Pedidos de Busca
se refere ao local de origem dos trabalhadores, tanto a origem quanto o processo
migratério foram pensados como uma possibilidade de relacionar os dois tipos de fontes.

A partir das entrevistas analisadas, é possivel perceber como muitos
trabalhadores se deslocaram a Foz do Iguagu com o apoio de algum conhecido que
também ja tinha ido para a cidade e conseguido o emprego. As noticias por radio e
televisao também aparecem como propulsoras desse acontecimento.

Também comum sao os homens, quando ja possuiam nucleo familiar,
deslocarem-se sozinhos na busca do emprego. Posteriormente, tendo conseguido o
emprego e uma moradia, seu nucleo familiar viajava para a nova residéncia. Isto ndo quer
dizer, entretanto, que o restante da familia ndo trabalhasse: pelo contrario, em familias
maiores, principalmente, era comum que outros membros buscassem emprego.

Curiosamente, o salario e os beneficios trabalhistas que a Itaipu
ofertava aparecem, geralmente, no contexto das entrevistas de maneira positiva; junto ao
fato de que horas extras eram sempre requisitadas e cumpridas. De maneira geral, os
antigos trabalhadores traziam recordagdes de um trabalho exaustivo, mas que se fazia

necessario em vista da magnitude do que a usina viria a representar e representa, e das

' A selego das entrevistas para uso neste trabalho, dentre as disponiveis no acervo da Extens?o, foi feita tendo em vista
que foram estas as que a orientanda analisou por mais tempo, estando presente em sua realizagdo e/ou transcricao.
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préprias necessidades basicas de alimentagdo, moradia e lazer. Em especial em razao
das horas extras, os valores dos pagamentos parecem ter sido considerados um
importante atrativo para esses individuos.

Tendo em conta a migragdo, nas entrevistas exploramos ainda a
relagdo com a nova cidade, novos vizinhos. Nesses relatos, o tempo de adaptagao aos
novos ambientes ndao parece conformar uma problematica pois comumente falam que nao
foi dificil, apesar do intenso trabalho.

Com os vizinhos, verifica-se uma relacido pacifica. Destacam que a
estrutura das casas na vila de moradores' era de paredes finas e de area externa sem
muros ou grades, 0 que provocava uma proximidade, mesmo nao requerida, com 0s
vizinhos. Observa-se que a vizinhanga muitas vezes acabava tornando-se uma nova
familia na nova cidade, e que os lagos permaneceram apos a saida da empresa para os
que continuaram residindo na vila.

Outro ponto que surge nas entrevistas é a vivéncia em comum dentro
da vila. Ao passo que os filhos acessavam a mesma escola, os pais frequentavam os
mesmos bailes, bares, festas, os homens jogavam bola juntos, e a familia encontrava-se
nos festejos que ocorriam no centro comunitario.

Em sintese, a histéria oral concerne ao propésito de conhecimento da
vida cotidiana dos trabalhadores e de seus nucleos familiares a partir do que estes estao
descrevendo. Com isto, as questbes de migragcdo, adaptacdo e sociabilidade, que
pretendemos explorar mais nos capitulos seguintes, saem do campo da teorizacdo a
partir da fonte escrita e ganham contornos variados, contribuindo para uma pesquisa com

mais especificidades.

'® A Itaipu mantinha trés vilas distintas para os trabalhadores. S&o vilas A, B, C (atuais bairros Itaipu A,
Itaipu B, Itaipu C). Estas eram habitadas conforme uma diviséo prévia de fun¢des desempenhadas na
empresa. No geral, entrevistamos antigos trabalhadores que residem na Vila C, que era destinada aos
funcionarios de menor escalao.



28

3 ORIGEM E PROCESSO MIGRATORIO: NOVO TRABALHO, NOVO DESTINO

Na década de 1970 o contingente populacional de Foz do Iguagu era
de quase 34.000 habitantes, tendo um salto para aproximadamente 136.000 na década
seguinte'®. Os numeros acompanham a implementagio da obra de Itaipu, onde muitos
dos trabalhadores estavam migrando, seja do servigo em outras barragens ou de zonas
rurais, ou de outros paises, em busca de emprego na usina.

No Brasil, as noticias da construgdo chegavam através de
alguém que ja residia em Foz, de propagandas em radios e tvs, de agenciadores. A
admissao, por sua vez, era mais simples para os que eram buscados em outras obras em
finalizagdo por meio dos agenciadores. Também ocorriam no caso de um deslocamento
por conta propria (SESSI, 2015), o que poderia demorar um pouco mais.

No caso do Sr. Geraldo, a contratacdo levou uma espera de
mais de um més, indo repetidamente ao local onde poderia ser chamado.

Fichei, tive bastante dificuldade, o encarregado naquele tempo queria fazer nome
e tal, mas com a graca de Deus e a paciéncia consegui, fichei. (...) Esse calor... na
base de 37-38 graus, no relento do sol 1a, poeira (...) eu voltei 14 no escritério, eu
digo “eu vou voltar, eu vou embora”, mas eu ja tava sem dinheiro, ja tava um més
e pouco ali. (GERALDO, 2019)

Oriundo de Soledade/RS, Geraldo foi um entre tantos que decidiu “tentar
a sorte” na ltaipu. Seu histérico de trabalho vem primeiro da lavoura, passando por
aprendiz de mecanico e posteriormente motorista (fungdo que possui registro em carteira
de 1969 a 1974), cargo para o qual foi contratado pela CAEEB em 1975.

Sabendo por propaganda da construgao de ltaipu, casado e com um filho,
ele se deslocou sozinho para conseguir a vaga. Possuia irma residente em Foz, na casa
de quem ficou hospedado. Através da sua fala supracitada, constata-se que houve um
tempo de espera razoavel, onde a atuagao climatica acentuada, caracteristica de Foz do
Iguacu, dificultou para ele o processo.

Quando menciona que o encarregado “queria fazer nome”, deixa
subentendido que a espera a qual foi submetido foi proposital. Ao continuar a narragao,
indica que fez reclamagdo com um superior do encarregado que, por sua vez, teria
mandado um bilhete por meio do Sr. Geraldo para que o encarregado o testasse e que ao

retornar ao local de testes falou ao encarregado:

'® Dados disponiveis no site IBGE, através do link: <Foz do Iguagu. populacdo>, acesso em 27 jun. 2022.
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o senhor ndo me chamou esses trés dias, cansei, fui entregar o bilhete pra fazer o
teste, que o senhor ndo fez, pra mim voltar pra minha regiao, ai o doutor Pedro
Cotrim me deu esse bilhete pra mim vir aqui, saber o que é que ta havendo que
vocé ndo fez o teste. Ai esse homem mudou de cor... (GERALDO, 2019)

Isto € mais um indicativo da espera proposital. Da margem também a uma
interpretacdo de que este seja um ambiente de trabalho hostil, a0 menos com novos
empregados.

Outro caso de quem foi para a ltaipu por conta propria foi o do pai da
entrevistada Joana. Trabalhador de corte de cana em Porecatu/PR, D. Joana narra que a
familia desconhecia a realidade da cidade antes de se mudar, que sé tinham algum
conhecimento, por ouvir, sobre as Cataratas, a construgdo da usina e a fronteira com o
Paraguai. Seu pai conseguiu emprego como ajudante de servigos gerais em 1979, com
auxilio e estimulo do genro.

Assim como o Sr. Geraldo, ele deslocou-se deixando o nucleo familiar na
cidade de origem, retornando para busca-los apdés a efetivagdo do emprego, conforme
explicado por Joana (2019): “O pai veio na frente (...) assim que ele adquiriu a casa ele
nos trouxe e ja colocou na escola”.

O sr. Adenival (natural de Munhuagu/MG), por sua vez, possuia um
amigo que havia ido para Foz do Iguagu e que o convidou para ir |a em 1975. Residente
em Assis Chateaubriand, a quase 200km de Foz, primeiro foi a cidade para visitar o
amigo, onde ndo conseguiu encontra-lo e conheceu sozinho as Cataratas.

Ele relata que ndo possuia muito estudo e que o futuro trabalhando na
roca “nao tava mais dando.. para quem nao tem terra € muito dificil”. Essa falta de
perspectiva na lavoura também aparece no discurso do Sr. Geraldo, que primeiro
trabalhava no campo mas cujo futuro parecia mais incerto a época do que ter uma
profissdo urbana.

Diferente dos relatos das pessoas anteriores, o Sr. Adenival ficou em um
alojamento quando chegou em Foz; nota-se aqui que ele n&o era casado ainda, e que
havia essa divisdo entre os alojados (costumeiramente solteiros) e os que residiam nas
casas (cujo nucleo familiar havia se mudado também para a cidade). Sua experiéncia ali
demonstra ser um ambiente inseguro, discrepante da vivéncia na vila, pois diz que “Se
tivesse algum dinheiro, alguma coisa, andasse com ele no bolso que poderia sumir. Nao

tinha ali uma seguranga para a gente” (ADENIVAL, 2019).
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Ele relata que muitas pessoas estavam se deslocando de S&o Paulo
através de um agenciamento em que “conta uma faganha pro trabalhador, promete um
monte de coisa pra ele e chega la num cumpre”, ou seja, um agenciamento fraudulento,
enganoso. Em seu caso particular, ndo passou por isso e conseguir um emprego nao foi
tdo demorado quanto para o Sr. Geraldo. No entanto, trabalhava a principio em outra obra
da construcao civil, indo para a Unicon somente em 1977.

Quando vai para a obra da ltaipu, menciona que foi algo assustador, pela
dimensao que a obra possuia e que pensou até em recuar do emprego devido a esse
fator. Em suas palavras: "tudo € monstruoso la né, por exemplo, aquele tempo tava
fazendo o desvio do rio ali, cé olhava la de cima os cara parecia formiga la embaixo, tudo
0s cara era pequenininho, era horroroso aquilo ali, sabe”.

Esse impacto pode ter sido gerado, em parte, pelo fato de que o Sr.
Adenival ndo possuia experiéncia em outras obras de barragem. Mas trata-se de uma
reagcao generalizada a todos que estiveram presentes nessa construgdo, e aos que
visitam-na. As dimensdes da hidrelétrica sdo um aspecto recorrente quando esta em
tema, sendo também um dos elementos que mais aparece no discurso da empresa - em
detrimento das condi¢des de trabalho (MANARIN, 2008).

As impressdes até aqui colocadas tratam das experiéncias relativas a
migracgao brasileira, cujos dados quantitativos foram apresentados com a catalogagéao dos
pedidos de busca no capitulo anterior. Quanto aos trabalhadores estrangeiros, a analise
parte mais uma vez dos pedidos, uma vez que nao ha entrevistas para dimensionar.

Verifica-se que havia imigrantes cujo primeiro emprego no Brasil era na
Itaipu, sendo que nao residiam no pais até entdo, e os que ja eram residentes. Os
Pedidos enviados ao MRE possuiam em anexo a ficha de contratagdao do funcionario,
onde tais informagdes estdo presentes. Para observar se o trabalhador ja residia no Brasil
ou nao, observa-se os campos “Residéncia atual” e “Residéncias anteriores”.

Os trabalhadores cuja residéncia atual era um hotel, em geral possuia
como residéncias anteriores enderecos de outros paises (a exemplo da figura 04). Alguns
possuiam como residéncia atual um hotel, mas em residéncia anterior possuia enderego
do Brasil; o que indica tratar-se de uma migrag&o a Foz partindo de outra cidade do Brasil.

Destaca-se também na analise os campos: “escolas e universidades que
frequentou” e “atividades que exerceu”. A partir destas, percebemos que a maioria dos
estrangeiros que ainda nao residiam no Brasil contavam com escolaridade e experiéncia

condizentes a area que estavam atuando na ltaipu.
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Walter Damin Castera Forni (figura 04), com experiéncias em: operador
de cabo aéreo, sub encarregado de servigos de manutencao e encarregado de segao de
maquinas operatrizes; possuia escola primaria e 1° e 2° ano da escola secundaria; na

Itaipu estava sendo contratado também como encarregado de maquinas operatrizes.
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Todavia, ha trabalhadores que possuiam qualificacdo e n&o eram

empregados em suas areas, como o caso de Carlos Pires (figura 05): engenheiro civil,

com experiéncia, foi admitido na Unicon como Assistente Técnico I.
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Nota-se ainda, nos Pedidos sobre trabalhadores estrangeiros, que néao

aparecem dados sobre a outra ponta dessa construgédo, o Paraguai.

Conforme

mencionado no capitulo anterior, figuram 26 paises nos pedidos enviados ao MRE, dos

quais a Argentina é o que mais vezes aparece. Por outro lado,

trabalhadores brasileiros foram

estrangeiros, a relagao com os paraguaios entra em evidéncia.

quando os antigos

inquiridos nas entrevistas sobre as relacbes com
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Em conjunto com a constru¢do da usina e as Cataratas, o Paraguai € uma
das poucas coisas que dizem saber relacionado a Foz antes de chegarem na cidade.
Para alguns a preconcepgdo dada era a de um local perigoso, 0 que aparece em
evidéncia no que o Sr. Geraldo ouviu do antigo patrdo ao informa-lo que sairia do
emprego para tentar na Itaipu: “Nao jovem, ndo va, la € um lugar muito perigoso, negécio
de Paraguai, bandido daqui e de outros estados foge daqui pra la, ndo vai pra la que é
muito perigoso”.

Ja no ambiente de trabalho efetivamente, os paraguaios sao
frequentemente vistos como preguicosos, algo associado a tradicdo guarani do uso de
erva mate (os relatos que os brasileiros trazem de certo incémodo sobre o trabalho dos
paraguaios diz respeito a, entre um servigo e outro, haver pausa para consumo do tereré).

Essa concepcéo esta atrelada a um imaginario mais amplo do que essa
relagao entre funcionarios de um mesmo setor. Vem desde os setores superiores o recado
“6 Geraldo, o indio paraguaio ndo gosta tanto de trabalhar, trabalhar nédo € com eles,
tenha paciéncia, tem que ensinar eles trabalhar” (GERALDO, 2019). No que esta inculcado
ao discurso uma concepg¢ao racista para com a descendéncia indigena dos paraguaios.

Além dessas problematicas, a relacdo entre os trabalhadores de ambas
nacionalidades possuia outras nuances, como a troca de conhecimentos linguisticos. O
sr. Geraldo, por exemplo, guarda copias de materiais’ tanto em espanhol quanto em
guarani, que diz ter aprendido o basico para melhor se comunicar. Ressalte-se que esses
encontros culturais ocorriam néo s6 em territério brasileiro, visto que um contingente de
trabalhadores circulava em ambas as margens. Ademais, ha casos de brasileiros que iam
morar nas vilas e alojamentos do Paraguai.

Dos contatos culturais diversos, destaca-se ainda, voltando a um contexto
interno, o convivio entre pessoas das 5 regides do Brasil. Como mencionado no capitulo
anterior, o levantamento feito nos pedidos de busca nos dao uma estimativa da presenca
de 16 unidades federativas do pais entre os trabalhadores.

Nas trés entrevistas aqui apresentadas os dados de origem sdo do Rio
Grande do Sul, Minas Gerais e Parana. Sendo que o Sr. Adenival, natural de MG, residia
em Assis Chateaubriand/PR; e o Sr. Geraldo residia em Santa Catarina no momento que

migrou para Foz.

7 Em raz&o de também ter trabalhado com xerox na ltaipu, ele tinha guardado materiais da época, os quais
disponibilizou, em scanner, para o acervo da Extensdo Memorias Subterraneas.
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Embora ndo possamos afirmar na totalidade, observa-se nessas
entrevistas uma associacao entre local de origem e identificacdo do trabalhador que vai
marcar como ele se vincula ao outro.

O Sr. Geraldo, homem sulista, no inicio de sua apresentacdo rememora
que “meu pai é filho de imigrantes que veio da Alemanha, minha mae tinha procedéncia
de bastante sangue de indigena” (GERALDO, 2019). Nao alongando a discussao em torno
de como a fala é construida, vale evocar aqui que a regido sul do pais, juntamente com a
regido sudeste, recebeu massivamente estrangeiros que imigraram ao Brasil nos sécs.
XIX e XX; e no sul, ligado a um apagamento de outras culturas, a etnicidade projetada
pela populagéo exalta a proximidade com grupos europeus.

Isto para dizer que ao falar dos trabalhadores de outros locais, o Sr.
Geraldo traz a tona a imigracdo europeia e asiatica como questdes, mas nao menciona
colegas de outros estados como fator relevante. Pode ser que estes colegas
descendentes de imigrantes fossem de outros estados, mas para ele destacava-se mais o
ponto em comum em torno da descendéncia como é comum a regiao sul.

O sr. Adenival, mineiro, por outro lado, ndo menciona trabalhadores de
outras nacionalidades quando questionado da diversidade de pessoas. Por sua vez,
chama atencido para a presenca de nordestinos nas obras civis: “Naquela epoca eu
lembro tinha gente do Piaui, é... Maranh&o, paraibano, pernambucano, tinha todo tipo”.
Fala também que para ele era dificil a convivéncia, sobretudo quando chega e vai para
alojamento, preferindo sair e pagar aluguel.

Em adicdo a falta de segurangca nos alojamentos anteriormente
mencionada, o Sr. Adenival atribui essa dificil convivéncia a uma deficiéncia em sua
formagao, alegando que “A gente que € um matuto né, criado no mato, entdo ndo tem
muita, n&o tinha experiéncia nenhuma. De convivéncia com as pessoas né. Bem dificil no
comeco” (ADENIVAL, 2019). No entanto, depois se corrige dizendo que com o0s
nordestinos ele tinha facilidade em criar vinculos de amizade.

Em geral, ndo ha queixa dos antigos trabalhadores quanto a grandes
discordancias entre colegas. O Sr. Adenival, cuja fala e trajetéria expressam a
preocupagdo com as formas de organizagdo e as lutas trabalhistas'®, pensa que

“produziam os miseraveis trabalhadores, produziam junto”; onde miseraveis, em sua fala,

'8 Considerando aqui a classe como fenémeno histérico em Thompson (1987), com a nogéo de identidade
criada a partir da vivéncia na experiéncia de trabalho, gerando o grupo de interesses em comum e em
oposicao aos interesses de outro grupo.
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estava em contraponto aos que administravam, as empresas; e onde observa-se esse
trabalho em comum como elo, se sobrepondo a possiveis diferengas.

Ha ainda falas sobre a rigidez dos guardas, sobre a cobranga no ritmo e
tempo de execucgao da tarefa, sobre uma carga horaria exaustiva (Qque abordaremos mais
no préximo capitulo). Tais fatores implicam mesmo nessas relagdes, pois a necessidade
de cumprir ordens estritas em um tempo curto, minimiza o contato humano dentro do

trabalho.
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4 VIVENCIAS E O TEMPO DE TRABALHO

O termo barrageiro parece que serviu para dar uma qualificagdo generalizada a
todos, durante e apds a construgdo. Até mesmo aqueles que, segundo os
depoimentos, vinham sem ter nunca saido do ramo da agricultura, ou seja, seus
primeiros contatos com a constru¢do civil foram no Canteiro de Obras de Itaipu.
(SESSI, 2015, p.36)

A proposi¢cdo de Sessi € aqui resgatada tendo em vista como os dados
apontados nos capitulos anteriores indicam este mesmo caminho: a de uma realidade
trabalhista bem diversa ao que foi generalizado como barrageiro. Outrossim, neste
capitulo abordaremos mais evidéncias que confirmam isto, bem como problematizam
algumas questdes de trabalho dentro da usina, além dos aspectos de sociabilidade tanto
em servigo quanto fora.

Conforme trouxemos no primeiro capitulo, a diversidade de oficios
admitidos na obra € extensa (a partir dos dados do PB sdo mais de 170), além de que
nem todos eram prestados dentro do canteiro propriamente. Com tamanha pluralidade,

nao é possivel definir em uma categoria estanque o trabalhador de Itaipu, mesmo porque:

Nos escritérios, mesmo sendo na carpintaria, o simples fato de se trabalhar na
parte burocratica e ndo com ferramentas como picaretas, pas, martelos, além dos
pesados equipamentos para agregar concreto, proporcionava aos trabalhadores
melhor qualidade de vida e os tornavam diferentes dos demais, recebendo um
status de membro das equipes diretivas. (SESSI, 2015, p.185)

As subcategorias de trabalho dentro da obra geram status social
diversos, a partir das atribuicdes e remuneracao dai decorrentes. A estrutura militarmente
hierarquica na qual a Itaipu foi pensada atuava desde uma identificagdo em crachas (com
classificagdes de A a D), a divisdo dos espacgos internos (SESSI, 2015).

Para o Sr. Adenival, a remuneragao destoante entre cargos implicava
no relacionamento com os colegas, e era um fator “ilusério” que a ltaipu propagandeava:

quando é dito que havia bons salarios, ndo € apontado quem os recebe:

quando eu entrei no sindicato, meus colega de diregcdo que dentro do sindicato
tinham a mesma voz, fora o poder aquisitivo deles, era tipo assim, umas seis oito
vezes o salario deles era melhor do que o0 meu. Se eu ganhasse 100, ele ganhava
700, 800, mais ou menos. Para vocé ver a diferenca né. Entdo é isso que traz a
ilusdo da Itaipu. Porque muita gente veio e ganhou muito dinheiro. Mas eles n&o
conta, por exemplo, que tem muitas pessoas que ta no fim de carreira ai, de ter
sacrificado demais por ter de trabalhar (ADENIVAL, 2019).
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Se essas diferengas apontam a impossibilidade de generalizar os
trabalhadores, por outro lado ha em comum a todas categorias a expedicdo dos Pedidos
de Busca. Nao so6 os trabalhadores contratados diretamente pela Itaipu ou por um dos
consorcios estavam sob suspeicdo, mas também professores e outros funcionarios do
Colégio Anglo-Americano, por exemplo.

Se os Pedidos de Busca sao fontes para pensar o controle que a ltaipu
exercia sobre os funcionarios, também nota-se que ndo somente pelo tempo em servico
na usina a vida do trabalhador era condicionada por esta, mas também tendo em vista
que a ltaipu encarregou-se de criar e gerenciar infraestruturas fora do canteiro de obras
necessarias aos funcionarios, que serviam a um exercicio de controle. Hospital, escola,
centro de lazer, o préprio gerenciamento das vilas, tudo estava sob o0 manejo da usina e
dos consorcios de construtoras.

Assim é que Sessi apropria-se da concepcado de Instituicdo Total de
Goffman (2013 apud Sessi, 2015) para definir o canteiro de obras. O autor aponta que a
liberdade dos trabalhadores estava na verdade regulada quanto ao “dormir, brincar e
trabalhar”, a fim de garantir maior producéo e melhor controle social (SESSI, 2015, p.53).

Do ponto de vista dos trabalhadores, o fato de ltaipu oferecer tais
suportes € em geral algo positivo. Entre eles, o mais recorrente em suas falas € a mencgao
a segurancga que as vilas possuiam quando administradas pela empresa, o que, a0 n0sso
ver, tratava-se também de um exercicio de poder.

Na fala de D. Joana fica perceptivel essa condicdo de seguranca que a
Itaipu transmitia, quando diz: “Naquele tempo tinha os guardas da ltaipu que ficavam o
tempo todo monitorando, entdo nao tinha assalto ali, e se pegavam alguém tarde da noite
eles traziam pra casa, entdo a gente tinha toda uma segurancga, um aparato, hoje em dia
ou vocé se cuida ou vocé...”. Fazendo ainda um paralelo de sua infancia quando o pai
trabalhava na usina com sua fase adulta residindo na mesma vila.

Chama ateng¢ao também em sua fala o fato de que os guardas levavam as
pessoas para casa, € como isto era visto com bons olhos; aparentemente desassociado
de que naquele periodo o pais passava por uma ditadura militar, onde o direito de ir e vir
era muitas vezes limitado.

O Sr. Adenival, na experiéncia de alojamento, por sua vez, conta que

havia invasdes ao ambiente - tendo sido esse um dos motivos para que decidisse sair de
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Hoje pra policia entrar numa residéncia eles tem que ter uma ordem judicial né,
naquele tempo nao precisava disso, né, e eles, entre eles, decidiu naquele dia
invadir o alojamento pra dar revista no alojamento, ver se tinha alguma coisa, mas
de madrugada né, tipo 4 e pouco da manha, 5 horas da manha, eles tava la... cara
cansado de trabalhar e eles chega metendo o pé nas porta e abre a porta e tal,
isso que eles faziam. (ADENIVAL, 2019)

Sua fala indica tratar-se de agao rotineira nos alojamentos, mesmo sem
prerrogativa aparente. Tal agcdo ocasionava desconforto aos trabalhadores, apdés uma
rotina exaustiva de trabalho. Esta experiéncia declaradamente negativa € uma das
poucas encontradas com este teor nos relatos, sendo mais comum, como ja mencionado,
uma conformagédo de memorias positivas.

Outro desses pontos benéficos aos olhos dos trabalhadores € o ambito
educacional. Os filhos dos trabalhadores estudavam no ja mencionado Colégio
Anglo-Americano, o que lhes dava uma seguranga no sentido de que n&o precisavam
preocupar-se com a educacao dos filhos. Além disso, para os que tinham baixa renda,
segundo o relato de D. Joana, a Itaipu oferecia também uniforme - como foi 0 caso da sua
familia.

O contraponto nesta questao esta em que: o rendimento escolar dos filhos
poderia influenciar no trabalho dos pais. D. Joana recorda que “quando a gente tirava nota
vermelha ou fazia alguma arte, a gente ja sabia, a assistente social chamava o pai”, e
nesse chamar o pai, além do aparente zelo com o ato educacional, implicava em que se
houvesse adverténcias demais sobre o filho, o trabalho do pai poderia estar ameacado.

A saude, por sua vez, nao aparece no rol das boas lembrangas nutridas
pelos antigos trabalhadores. Estendida a toda familia, deixava a desejar. Perguntado
sobre o atendimento médico, o Sr. Geraldo demonstra insatisfacdo relembrando que sua
esposa teve problemas inflamatoérios no rim:

. ela chorava de dor e eu pegava, levava la no médico, o médico consultava e
dava antibiético poderoso, 500mg. Ai dois-trés dias passa, né, faz uma semana;
antibidtico né, passa o efeito do antibidtico, ai voltava de novo (...) e assim nés

levemo trés meses, quase morreu a mulher, ela chegou a vim pra 38kg.
(GERALDO, 2019)

Devido a esse descuido meédico, cujo servigo era terceirizado para a
familia, a remogéo do orgao foi inevitavel. A situagao foi resolvida somente apds consulta
em médico especialista, a parte do que a usina disponibilizava.

No canteiro de obras propriamente, as condicdes de atendimento n&o

eram muito promissoras:
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Quando um pedo se sente mal, durante o trabalho, ele & levado para a
"enfermaria” - uma salinha muito pequena, com ar condicionado, & mesmo, no
canteiro de obras. Ali a gente aplica uma injecdo, sé mesmo para ele se aguientar
em pé, e ele tem que voltar para o servigo, porque a concretagem nao pode parar
nem um instante. (CHIAVENATO, 1980, p. 165)

Esse relato de um médico' que trabalhava no canteiro evidencia um
descaso programado. A enfermaria ndo era adequada, a medicagao era dada em efeito
paliativo, sem indicagao posterior para acompanhamento, a postura médica era dada em
determinagcdo ao ritmo de trabalho, ndo levando em consideragdo a necessidade do
trabalhador. O médico, ao continuar a fala, expressa ainda que é preferivel mudar o local
de emprego, onde vai receber menos, para nao ter a ética do trabalho comprometida, do
que permanecer na ltaipu.

A fala também aponta para um ritmo de trabalho que nao deveria ser
interrompido, mesmo em situagcées do género, um abuso da forgca trabalhadora. A carga
horaria cumprida era sempre excessiva, pois tinha que corresponder as metas que as
empresas tinham para entregar a obra final - assim, manter o ritmo quase ininterrupto era
essencial aos prazos que precisavam ser cumpridos.

Ao iniciar uma obra, estipula-se o tempo de duragdo. Na constru¢do da
Itaipu, os consorcios responsaveis precisavam seguir a risca esse tempo predeterminado,
uma vez que o0 nao cumprimento decorre em multas. Por sua vez, o consoércio UNICON
estabelecia que as metas fossem atingidas antes do tempo prescrito, através de um
cronograma interno (MANARIN, 2008).

Tal interesse se dava ndo somente para que multas ndo fossem
aplicadas, mas também porque cada etapa entregue antes do prazo poderia render
bonificagdo extra (MANARIN, 2008). Mas no que isso implicava aos trabalhadores?
Justamente, conforme dito acima, na carga horaria excessiva - que suscita ainda,
conforme veremos adiante, outras problematicas. Manarin explica que as jornadas de
trabalho da UNICON eram organizadas de maneira que os trabalhadores faziam 60h
semanais, as quais se submetiam por acreditar que “seria um meio de permanecer
empregados até o final da construgao” (2008, p.133).

Vale lembrar que ltaipu foi um dos ultimos grandes empreendimentos na
area durante aquele periodo, entdo muitos dos chamados barrageiros encontravam-se

sem outras perspectivas de trabalho na area. Além disso, vimos que muitos dos

% Médico que atendia no canteiro de obras. Relato extraido do documento “O mausoléu do farad”,
produzido pela Comissdo Pastoral da Terra em 1978 que esta transcrito em Chiavenato, 1980.
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brasileiros nao possuiam qualificagdes técnicas ou escolares para buscar novos
empregos, tendo saido de zonas rurais, do trabalho agricola.

Embora o Sr. Adenival diga que “nunca fiquei parado naquela época, se
eu fosse dispensado hoje, quando fosse amanha se eu quisesse correr atras de pegar
outro trabalho, tinha”, se referindo ao contexto geral de emprego na construgéo civil, o dia

a dia na ltaipu era, em si, ostensivo:
tinha que fazer o que a empresa queria, por exemplo, se quisesse cé pegava das
7 horas e trabalhava até as 10 horas... ou trabalhava, ou era dispensado. Entéo,
era muito rigido o periodo de trabalho deles, né, pegava um trabalho com tempo
indeterminado e ferrava o maximo que pudesse com a gente fazer. (ADENIVAL,
2019)

A postura diretamente critica do Sr. Adenival, em relacdo ao tempo de
trabalho, ndo é tdo comum se comparada com a de outros trabalhadores. Quase sempre,
os demais referem-se ao trabalho excedente com uma memdéria saudosa de que naquela
época recebiam boa remuneragéo - ja que as horas extras eram pagas - e indiretamente
dao indicios do peso real que o servico impunha.

O Sr. Geraldo conta que “principalmente no comego eu entrava na base
das 7:30 no servigo, e geralmente era meia noite, meia noite e pouco que eu vinha pra
casa”. Um tempo ainda maior que o apontado pelo Sr. Adenival. Perguntado se valia a
pena, diz que recebia mais em hora extra do que em salario, mas nao deixa de falar do
esforgo que era:

(...) chegava 10-10 e pouco da noite eu ndo aguentava dor no corpo, canseira...
Entra semana e sai semana... Domingo as vezes tinha que ir pra segunda-feira

deixar as caixas cheia d’agua. Eu tinha um ajudante, chamado Sotelo, eu dizia

“Sotelo, pega esse caminhdo aqui, experimenta dirigir’, “ah mas eu so6 vejo mexer

nesses ferro ai, mas ndo sei como é que faz”, e eu botei ele pra dirigir; 0 PNM
tinha cama, eu chegava e virava aquela cama, trabalhava até 10-11 horas, quando
a chefia ia embora eu botava ele, meu ajudante a dirigir caminhdo. (GERALDO,
2019)

Na sequéncia, conta ainda que “caia na cama |4 e ferrava mesmo,
cansado”. Fica evidente também nesse trecho os riscos que o trabalhador se impunha
para cumprir a carga horaria que Ihe era imposta: mesmo n&o sabendo dirigir, 0 ajudante
do Sr. Geraldo se viu obrigado a aprender, pois era o seu superior quem lhe ordenava.
Felizmente, nada lhes aconteceu pessoalmente, mas o Sr. Geraldo conta que houve um

dia que o ajudante chegou a bater o carro.



41

A partir dessas colocagdes identificamos algumas das problematicas que
essa carga horaria, mesmo cumprindo o pagamento da hora extra, possuia. O trabalho
excessivo levava a processos de exaustdo, como o do Sr. Geraldo, a uma auséncia no
nucleo familiar, a vicios, entre outras coisas.

D. Joana relata a felicidade que era, quando crianga, ver 0 pai em casa,
da festa que faziam, pois “ele fazia serdo, hora extra, e a gente sempre ficava na
expectativa da chegada dele”. Nas familias de baixa renda, como a de D. Joana, nao raro
outros membros além do pai também trabalhavam para complementar a renda familiar.

Na do Sr. Adenival, tanto ele quanto a esposa trabalhavam para sustentar
0s gastos de casa e filhos, mesmo assim com dificuldade: “minha mulher trabalhou muito
pra criar nossos filhos, foi muito dificil”.

No caso da familia de D. Joana, eram ela e seis irmaos. A mée ficava em
casa, mas as filhas mais velhas filhos desde cedo comecaram a trabalhar para contribuir
nas despesas: “minhas irmas mais velhas foram trabalhar em casa de familia, e continuar
os estudos, e ajudar os pais nos gastos”.

Havia hora extra, que se era de um lado imposta pela empresa, por outro
0 aceite era imposto pela necessidade de suprir condi¢des materiais aceitaveis a familia

do trabalhador. Assim também foi para o Sr. Adenival:

Eu ja fiz hora extra, mas sempre fui contra isso. Fiz porque era obrigado,
ja trabalhei assim a semana inteira, trabalha de 7 as 22h, mas ndo do meu gosto,
€& que era obrigado a fazer aquilo ali, inclusive quando era preciso trazer o
sustento da casa. Vocé se obriga a fazer alguma coisa que nao ta no seu projeto
de vida. E é dificil. (ADENIVAL, 2019)

Para o nucleo familiar do Sr. Geraldo, que era menor e que exercia a
funcdo de motorista, diferentemente do pai de D. Joana que era auxiliar de servigos
gerais, a renda ndo era um problema. O dinheiro a mais da hora extra, junto ao cansago
do trabalho, sim. No seu caso, somados esses elementos, adquiriu vicio em alcool e
cigarro:

comegou a sobrar dinheiro, ai ja& comecei a beber, comecei a fumar, fumava trés
carteira de cigarro por dia (...) Eu tomava quatro velho barreiro no més, quando
chegava do servigo (...) Comprava pacote de cigarro, aquele Shelton, cheguei a
comprar de caixa com vinte pacote dentro, botava ali, e ali ia queimando... Tinha Ia
na escrivaninha na obra, eu tinha na gaveta um pacote, em cima uma carteira e

um isqueiro, em casa eu tinha a mesma coisa em frente a televisdo, uma carteira e
um isqueiro e andava sempre com uma carteira de cigarro.(GERALDO, 2019)

O alcool e o cigarro aparecem como uma valvula de escape para o

Sr. Geraldo, bem como para outros trabalhadores. Sobretudo o cigarro, que era
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consumido entre uma tarefa e outra do servico. As consequéncias dai decorrentes
recaem, em peso, sobre a estrutura familiar. O Sr. Geraldo recorda que s6 parou de fumar

e beber, com frequéncia, pois a esposa ameacou ir embora com os filhos.

Voltando aos encargos do trabalho excedente propriamente, verifica-se

que este configurava-se, na Itaipu, ndo como excegao, e sim como regra:

Seguir a escala e trabalhar no dia de folga ficava a escolha do pe&o. Mas, isso
poderia trazer consequéncias ao trabalhador quando chegava a préxima reducéo
na empresa, pois o0s critérios narrados pelos trabalhadores seriam sua
produtividade, pontualidade, compromisso e responsabilidade. (MANARIN, 2008,
p.133)

Ocorreu isto com o Sr. Adenival. Ao ser escalado para trabalhar em

um domingo que teria jogo de um campeonato de futebol, procurou o superior que havia
feito a escala para conversar, e mesmo nao tendo encontrado decidiu nao ir:

Quando tava construindo aquele prédio da recepgao da Itaipu ali, eu tava naquele
prédio, e fui demitido ali, porque me escalaram pra trabalhar no domingo, fui falar
com a chefia ndo apareceu quem me escalou, e naquele tempo eu jogava futebol,
eu tava nas oitava de finais do campeonato (...) E, eu num fui trabalhar, falei “Néo,
cés quer fazer, faz! Que eu vou jogar bola, pois, eu to ha um tempéao jogando e
agora que ta caminhando pras finais, eu vou ficar fora? Nao vou ndo, eu vou
jogar”. Ai sai, mas quando voltei me suspenderam por trés dias, logo em seguida
teve um facao, ai me dispensaram.(ADENIVAL, 2019)

A ameaca do “facdo”, do corte, era uma constante na vida desses
funcionarios. Além de cumprir o trabalho excedente imposto, outro ponto crucial para nao
ser “cortado”, era estar atento aos acidentes de trabalho.

A UNICON possuia um informativo no qual os acidentes de trabalho eram
transmitidos como fruto da desatencdo dos trabalhadores, e mereciam destaque em
reportagens os que nao sofriam acidentes (MANARIN, 2008). Nessas reportagens, havia
conteudo criado pelos préprios trabalhadores a respeito do cuidado que se deveria ter
para evitar acidentes.

O Sr. Adenival, ao tocar nesse tema, chama atencao para que muitos
trabalhadores desconheciam o uso de EPI's e que o uso ndo era estimulado pelas

empresas da construgao civil:

Porque morreu muita gente na construgdo, morria, machucava e tudo. Eu
presenciei alguns acidentes com morte. Porque o pessoal ndo cuidava. Que o
trabalhador por ele ser uma pessoa bem sem cultura, ele também tem muita
dificuldade em obedecer, mudar os habitos, né. Entdo pro patrao, se ele ndo usar
a botina, melhor pro patrao que sobra botina, se ele ndo usar o cinto de seguranga
também melhor que ndo estraga o cinto. Entdo muitas vezes as pessoas num... as
empresas até compram o material, o equipamento de segurancga, mas nao exige
que a pessoa use.
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Na narrativa sobre a construgcdo da ltaipu, efetivamente, ha quase um
hiato a respeito dos acidentes de trabalho - tanto no que narra a empresa quanto os
antigos trabalhadores. Como pontua Manarin, quando trata-se de discutir “as memorias
dos trabalhadores percebemos que eles compartilham algumas lembrangas selecionadas
e preservadas pela memoaria oficial” (2008, p.22).

Assim, dado que acidentes de trabalho sdo assuntos sensiveis a
imagem de uma empresa, e a ltaipu, desde a UNICON, possuia uma politica de
culpabilizar os trabalhadores, como esperar que falem abertamente no tema? O Sr.
Geraldo diz que “o unico que eu vi foi um que o caminh&o carregado de pedra subiu em
cima de outra pedra e com o peso, comprimiu a pedra ali no pneu dele e pegou um peao
la (...) Foi o unico acidente que eu vi’; onde nota-se a énfase em ter sido o Unico acidente
que viu ao longo dos anos que trabalhou ali.

Por outro lado, o Sr. Adenival aponta para acidentes, no plural, que
teria visto: “muitas vezes, né, acontecia um acidente, a pessoa caiu se esborrachou toda,
chegava jogava uma lona em cima e n&o deixava ninguém chegar perto porque o cara
tava vivo e depois saiu pro hospital, foi pro hospital”. Se o “muitas vezes” indica uma
recorréncia, ele chama atencgao ainda de que nao se sabia ao certo se a pessoa teria ido
para o hospital, indicando que poderia estar morta e isso ndo seria falado pois “ndo podia
correr aqueles boato que tinha morrido alguém”.

No geral, como apontado mais acima, os trabalhadores nao falam muito
desse tema, sendo o Sr. Adenival uma das poucas exce¢des. Cabe relembrar outra vez
como os acidentes ndo eram bem vistos, a falta de atendimento médico adequado e as
relacbes de poder colocadas entre empresa e funcionario. Se a maioria dos trabalhadores
reproduz discursos proximos ao da ltaipu, é preciso questionar ai quem esta em situagao
de cria-los.

Por fim, nos chama atencéo pensar ainda no que concerne a vida fora da
Usina para esses trabalhadores. Esse quesito € perpassado pelos ja mencionados:
seguranga, moradia e a propria rotina de trabalho. Isto porque, perguntados a respeito do
lazer, sdo espacos dentro das vilas que mais aparecem como proporcionadores desses
momentos. Lanchonete do Marino, danceteria, sambddrono, Centro Comunitario, séo os
nomes que vieram a tona.

No Centro Comunitario da Vila C ocorriam distintos festejos e havia

palestras sobre tematicas sociais:
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O Centro Comunitario, nds tinhamos um grupo de jovens e nés promoviamos as
festas pra poder arrecadar dinheiro e ajudar as familias carentes, trabalhava essa
questdo das drogas, palestras... O Centro Comunitario a ltaipu injetava verba,
dava aquela forga pra gente ta continuando. O que a gente gostava mais era festa
junina, aquelas barracas tradicionais... (JOANA, 2019)

Observado o ponto de que a ltaipu também investia nesse espaco,
assim como fomentava jogos na recreagao dos funcionarios (SESSI, 2015), retornamos a
Sessi ao tratar a Itaipu como Instituicdo Total, regulando todos os ambitos da vida do
trabalhador. Entdo embora houvesse momentos de lazer, este também acabava por ter
relacdo com o trabalho - pois ndo fosse diretamente estabelecido por ela, ocorria dentro

das Vilas, cuja vigilancia, como mencionamos anteriormente, cabia a Itaipu.

Reiteramos ainda que na memoria do trabalhador isto ndo é visto
como um problema, nas palavras de D. Joana: “Eu posso te dizer que o padrao de vida
que a gente tinha, em relagdo a seguranca, em relacéo a ter atividades pra fazer, eu

posso te dizer que foi 100%, ndo tenho o que me queixar”.
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3 CONSIDERAGOES FINAIS

Com a pesquisa buscou-se investigar e discutir dimensdes da vida dos
trabalhadores que atuaram na constru¢do da Usina de ltaipu, tratando-os além de
categorias estanques, através da analise de Pedidos de Busca e entrevistas, a partir de
uma abordagem da Histdria Social. Observamos que a Histéria Oral consolidou-se junto a
Histdria Social, sendo que as entrevistas aqui utilizadas servem a esse proposito; e que a
abordagem dada aos Pedidos de Busca, enquanto documentos produzidos em um
aparato de controle, fazem jus aos objetivos da Historia Social.

Reconhecidos os limites de uma Iniciagao Cientifica e de um Trabalho de
Conclus&o de Curso, apontamos que o estudo pode apresentar ainda outros resultados
se continuado. Um dos caminhos seria dar seguimento a investigacdo no Arquivo
Nacional, com o intuito de investigar se ha outros Pedidos de Busca, em que periodo e
com que frequéncia aparecem mais, visto que ndo houve tempo habil para averiguar se
ha outros Pedidos no Arquivo.

Quanto aos elementos basicos de investigagao e discussao propostos, de
abordar questdes relacionadas as regides de origem, processo migratoério, diversidade de
fungdes, bem como questdes relativas ao cotidiano e a sociabilidade entre os
trabalhadores, entende-se que foram alcancados.

Destes, destaca-se que trabalhar na Itaipu se constituiu para muitos
dentro de um processo migratério, onde o nucleo familiar estava inserido desde o
principio. Tratava-se de uma busca por estabilidade e seguranga para toda a familia, e um
risco a correr visto que muitos dos trabalhadores desconheciam a pratica de fungdes que
vieram a desempenhar, sendo que, em geral, ndo possuiam escolaridade avangada e
tinham experiéncia apenas no trabalho agricola.

As entrevistas, na sua maioria, apontam boas recordac¢des do trabalho, da
seguranga e dos beneficios que a Itaipu proporcionou aos trabalhadores e suas familias.
No entanto, ressalta-se aqui a necessidade de observar as relagdes de poder imbricadas
na construgcao de narrativas, e a maneira como os trabalhadores possuem discursos

muito proximos aos que a ltaipu emprega.
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1978. BR DFANBSB Z4.DPN.PES, PFI.855
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trabalhadores de Foz do Iguacu” (UNILA, PR)
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