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RESUMO

Atualmente a América Latina apresenta um panorama favoravel a discussdo da
homofobia, uma vez que o tema esta cada vez mais em evidéncia nos discursos e acoes
politicas, nas midias e na sociedade. A discussédo ultrapassa as fronteiras. Segundo
Borrillo (2009), homofobia é a violéncia fisica e simbdlica contra lésbicas, gays, travestis e
transexuais ou ainda, uma atitude de hostilidade para com 0s homossexuais, uma
manifestacdo arbitraria que consiste em qualificar o outro como contrario, inferior ou
anormal. Assim, o objetivo desta dissertacdo sera discutir a formacdo da homofobia e
suas consequéncias no ambito da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA), apresentando um panorama geral sobre os dados e estatisticas que resultam
em violéncia, causada em razdo da orientacdo sexual homoafetiva. Desta forma,
oferecer-se-4 subsidios que permitam entender a discussdo das causas que levam a
homofobia e consequentemente ao comportamento homofébico e, propor uma discusséo
que vise a compreensao dos discursos que levam a pratica homofébica, embasando esta
discusséo dentro da teoria colonial/decolonial. Discutiremos sobre a Universidade Federal
da Integracdo Latino Americana neste contexto colonizador, fazendo uma breve analise
de alguns Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs) verificando se estes, contemplam ou
ndo disciplinas que discutam as raizes do preconceito homofobico, entre eles o0 machismo
e o patriarcado. No ultimo capitulo, apresentaremos uma discussao através de entrevistas
realizadas ao longo do mestrado e com pessoas de diferentes segmentos, etnia, idade,
classe social e origem, sobre como se da a homofobia e 0 combate a mesma dentro e
fora da UNILA, através de diferentes acdes realizadas por discentes, servidores da
Universidade, militantes ou ndo e grupos organizados.

Palavras-chave: Homofobia. Colonialidades. Universidade. Violéncia. Preconceito.



RESUMEN

Atualmente, la América Latina presenta un panorama favorable para la discusion de la
homofobia, una vez en que el tema, esta cada dia en destaque em nuevos discursos y
discusiones politicas, em las midias y en la sociedade. La discusion va méas alla de las
fronteras. Segun Borrillo (2009), la homofobia es la violencia fisica y simbdlica em contra
de los gays, lesbianas, travestis y transexuales u todavia, uma actitud de hostilidad en
relacion a los homosexuales, una manifestacion arbitraria que consiste en calificar al otro
como contrario, inferior o anormal. Asi, esta disertacidn objetiva discutir la formacién de la
homofobia y sus consecuencias en la Universidad Federal de Ila Integracion
Latinoamericana (UNILA), presentando un escenario general sobre los datos y estatisticas
gue resultan en la violencia motivada en razon de orientacion sexual homoafetiva. Asi, se
ofrecera subsidios en el intento de compreender la discusion de las causas que llevan a la
homofobia, dentro de la perspectiva de la teoria de la colonialidad y la decolonialidad.
Discutiremos sobre la Universidad Federal de Integracion Latinoamericana, en este
contexto colonizador, haciendo un breve analisis de algunos de los Proyectos
Pedagdgicos de Cursos (PPCs) y si estos, contemplan o no, assignaturas que discutan
las raizes del prejuicio homofébico, entre ellos, el machismo y el patriarcado. En él dltimo
capitulo, serd presentada uma discusion por médio de las encuestas realizadas a lo largo
de la maestria y con personas de diferentes edades, etnias, clase social y origen sobre las
diferentes formas de como ocurre la homofobia y como combatirla dentro y fuera de la
UNILA, valéndose de acciones que son hechas por discentes, trabajadores de la
universidad, militantes 0 no y grupos organizados.

Palavras-chave: Homofobia. Colonialidades. Universidad. Violencia. Prejuicio.
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1 INTRODUGCAO

A violéncia homofébica é um tipo de violéncia social, que ocorre de forma
verbal ou fisica e atinge a comunidade LGBT+ (lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais, transgéneros, Intersexuais e Queer) e/ou 0s que com ela se confundem.

Na América-latina, a homofobia esta enraizada culturalmente, motivada
pelo preconceito com a diversidade sexual, que transpassa as diferentes classes sociais,
crengas, etnias, entre outros.

Para combater a homofobia, é preciso trabalhar na desconstrucdo do
preconceito através do debate claro e profundo por meio da discussdo da diversidade
sexual. Neste sentido as Instituicdes de Ensino sdo fundamentais para desempenhar este
trabalho.

As Instituicbes de Ensino Superior (IES), sao locais de ampla discusséo e
formadoras de opinido. Estes espacos tem papel fundamental para mudancas de
pensamento e comportamento na sociedade, pois constroem 0 conhecimento que
estruturam o saber. Porém, este processo ocorre paulatinamente e depende dos
principios que conduzem os trabalhos e as discussdes académicas. Se o0 espago
académico reproduz os pensamentos da sociedade normativa ao contrario de discuti-los e
transforma-los, entdo a consequéncia é a perpetuacdo destes pensamentos. No entanto,
se 0 espaco académico se propde a promover o debate sobre o comportamento social e 0
combate ao preconceito, entdo, de forma gradual, serdo inseridos na sociedade, agentes
transformadores que, aos poucos descontroem estes conceitos. Assim, as IES podem
modificar ou perpetuar a cultura do preconceito.

A Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA) é
peculiar em seu aspecto multicultural. Com alunos e servidores de diferentes
nacionalidades, constitui uma comunidade académica plural, integrada por diferentes
culturas, crencas, etnias e sexualidades. Considerando a formacdo humana, a UNILA
desempenha papel fundamental de transformacéo social, pois, 0s egressos atuardo em
diferentes areas por toda a ameérica-latina e poderdo transmitir a formagéo adquirida na
desconstrucao de preconceitos e na luta contra as diferentes colonialidades.

Porém, como outras IES, a UNILA né&o se exclui da violéncia homofdbica.
Nas IES a violéncia homofdbica pode estar presente nas relacfes interpessoais, se dar
através da auséncia de discussdes sobre o tema, e/ou na falta de politicas institucionais

gue direcionem para a conscientizagao contra o preconceito.
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A discusséao sobre a homofobia nos espacos académicos, a presenca de
principios como respeito a diversidade sexual em legislac6es e documentos institucionais,
e a criacdo de politicas voltadas para o combate ao preconceito no processo de
ensino/aprendizagem, sdo fundamentais para o processo de transformacgéo social contra
o machismo e as diferentes hierarquizacbes, que leva consequente a situacdes de
homofobia.

Neste complexo contexto, este trabalho abordou o tema da homofobia
dentro da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana em um recorte temporal
de 2010 a 2015. O periodo foi determinado especialmente por entender que foi a partir do
ano de 2010 o marco inicial da Universidade Federal da Integracdo latino-americana e,
portanto, onde se deram as primeiras agoes que visibilizaram o combate ao preconceito
dentro dela, com mobilizac6es pontuais e especificas, chegando a 2015, ano de término
da presente pesquisa de campo, periodo em que ocorreram as entrevistas e
investigagBes. Questiona-se ao decorrer dos capitulos, como a UNILA, sendo esta uma
instituicdo de Ensino Superior destinada a Integragéo Latino-Americana, tem desenvolvido
e tratado a violéncia homofdbica, quais estratégias tem utilizado no combate ao
preconceito e como a comunidade LGBT+ tem percebido a homofobia dentro da
instituicao.

Assim, objetivou-se, analisar como a homofobia se manifesta dentro da
UNILA e quais estratégias a universidade apresenta para combaté-la.

Como objetivos especificos, foi proposto apresentar um panorama sobre
0 que promove a homofobia no contexto colonizador; verificar as propostas de
desconstrucdo de preconceitos nos documentos institucionais da UNILA; e discutir a
violéncia homofbbica e suas consequéncias no ambito da Universidade Federal Latino-
Americana.

Com os resultados oferecer-se-4& uma discussdo embasada no
pensamento colonial, com subsidios que permitam entender as causas que levam a este
tipo de violéncia.

Para atingir aos objetivos propostos, foram realizados estudos tedricos e
pesquisas qualitativas com a comunidade académica e externa da UNILA.

Assim, no primeiro capitulo serd apresentada uma discussao sobre a
homofobia no contexto colonizador. No segundo capitulo, sera apresentada uma analise
da Universidade Federal da Integracédo Latino Americana no contexto colonizador, com
breve analise de alguns Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs), onde serao verificadas

as disciplinas dos cursos que contemplem e discutam as raizes do surgimento da
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homofobia, tais como a presenca de bibliografias que abordem questdes como o
machismo e o patriarcado. No terceiro capitulo serd apresentado o resultado das
entrevistas qualitativas com pessoas de diferentes segmentos, etnia, idade, classe social
e origem, além da discussédo sobre como se da a homofobia na UNILA e, como ocorrem
os trabalhos de combate a homofobia dentro e fora da Universidade.

Finalmente, dentro deste mesmo contexto e capitulo, sera apresentada
uma discussado sobre a necessidade da construcdo de uma Universidade Inclusiva,

descolonizada e Diversa.
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2 A HOMOFOBIA DENTRO DA VISAO COLONIAL

Atualmente, a América Latina apresenta um panorama favoravel a
discussdo da homofobia, uma vez que o tema estd cada vez mais em evidéncia nos
discursos e acbes politicas, nas midias e na sociedade. A discussdo ultrapassa as
fronteiras. Segundo Borrillo (2009), a homofobia é a atitude de hostilidade para com os
homossexuais, rejeicdo irracional ou mesmo o 6dio em relacdo a gays e lésbicas, uma
manifestacdo arbitraria que consiste em qualificar o outro como contrario, inferior ou
anormal.

Neste contexto, historicamente e segundo Ferrari (2016), a expressao
homofobia foi utilizada por primeira vez nos Estados Unidos em meados dos anos 70 e, a
partir dos anos 90, difundida ao redor do mundo. A palavra fobia denomina uma espécie
de averséo irracional a homossexualidade. Aversdo esta que tem levado a uma violéncia
simbdlica, verbal e frequentemente fisica, acompanhada muitas vezes da morte do
homossexual.

Segundo o Relatério Sobre Violéncia Homofdbica no Brasil da Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica: 2012 (BRASIL, 2013), as persistentes
violacbes de Direitos Humanos de pessoas Lésbhicas, Gays, Bissexuais e Travestis
(LGBT) sé&o claros exemplos da postura homofébica. Apesar da importancia de se obter
informacdes sobre a homofobia e atuar na criagdo de mecanismos de combate a esta
violéncia através da educacdo, da informacdo, entre outros, no Brasil houve pouca
dedicacdo ao tema. Tardiamente e s6 em 2012, pela primeira vez foram lancados dados
oficiais sobre as violagbes de Direitos Humanos da populagdo LGBT+ e reportados ao
Poder Publico Federal brasileiro por meio do Relatério sobre Violéncia Homofébica no
Brasil no ano de 2011.

Se por um lado a populagdo LGBT+ vem conquistando direitos
historicamente resguardados por uma elite heternormativa, tais como o casamento civil,
representacfes artisticas na TV aberta, e aprofundado o debate publico sobre a
existéncia de outras formas de ser e se relacionar, por outro, assistimos a aterradora
reacado dessa mesma elite em sua pretenséo de perpetuar o alijamento desses sujeitos e
seus afetos, na tentativa de perpetuar o machismo e com ele a heteronormatividade e
todos os preconceitos a ela atrelados e, assim, a continuidade do poder hegemonico,
centrando sua tentativa de dominacao nas diferentes colonialidades e que, segundo Baldi
(2015) atiraram ao longo da histéria quase metade da populacdo a marginalizacdo. Neste

caso em especifico, a comunidade LGBT+ também se inclui neste contexto. Assim, sao
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lancados a toda sorte de infortunios, a morte lenta da historia, dos guetos, do mocambo,
da favela, do analfabetismo, da doenca, do crime, prostituicdo (NASCIMENTO, 1982).
Casos assim, é sobremaneira imposto especialmente sobre a populagéo transexual que
acaba ficando a margem da sociedade.

Neste contexto, entendemos a homofobia e a transfobia, assim como
outras diferentes formas de preconceito, como uma atitude de posicionar o outro, no caso,
0 homossexual, na condic&o de inferioridade, de anormalidade, toda ela fundamentada no
dominio da logica heteronormativa que segundo Louro (1997) é silenciar-se diante das
pessoas homoafetivas e que ao nao falar a respeito deles e delas, talvez se pretenda
“elimin&-los’, onde aqui o silenciamento — a auséncia da fala, aparece como uma espécie
de garantia da "norma. Este silenciamento por grande parte da populacao, se da pelo fato
de que ndo querem saber a respeito e ndo querem que falem. Que permanecam no
armario que, é€ talvez para esses, o lugar de onde nunca devessem ter saido. Devido a
estas circunstancias abarrotadas de preconceito € que muitos LGBT+ permanecem
escondidos. Dinis (2011), referindo-se a este contexto, diz que a situacdo de gays e
lésbicas que tentam esconder sua orientacdo sexual também néo é mais facil, ja que o
silenciamento e o ocultamento de sua sexualidade € também uma forma de violéncia.
Empoderar as pessoas LGBT+ €, portanto, sinbnimo de reconhecimento da sua
humanidade e fundamentalmente quebrar os lagos da colonialidade da sexualidade e de
género.

A homofobia possui varias formas e abrange muito mais do que as
violéncias tipificadas pelo codigo penal. Ela ndo se reduz a rejeigéo irracional ou 6dio em
relacdo aos homossexuais, pois também € uma manifestacdo que qualifica o outro como
contrario e, como ja dito, inferior ou anormal. Devido a sua “diferenga”, esse outro é
excluido de sua humanidade, dignidade e personalidade. Entender a homofobia sob este
prisma , nos faz refletir que esta violéncia deixa marcas profundas e, muitas vezes,
dificeis ou impossiveis de apagar.

E notavel que a homofobia ndo faz distincdo de idade, nem de género,
atingindo as diferentes faixas etarias. O Relatério de Violéncia Homofébica no Brasil da
Secretaria Especial de Direitos Humanos do Ministério da Mulheres, da Igualdade Racial
e dos Direitos Humanos 2013 (BRASIL, 2016) traz informagdes que dizem respeito a faixa
etaria das vitimas. Os dados apresentados seguem a tendéncia de anos anteriores e de
estudos mais amplos sobre seguranca publica no Brasil em relagdo a maior vitimizacao
dos jovens. A grande maioria das vitimas se concentra nesta populacdo, com 54,9% de
vitimas entre 15 e 30 anos. Em 2012, a populacéo entre 15 e 29 anos foi a grande maioria
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dos infringidos pela violéncia homofébica, somando 61,16%. Cabe mencionar que a
populacdo mais jovem € também a populacdo que tem mais acesso as redes sociais e a
informacdes sobre os canais de denuncia ao poder publico. A figura 1 representa estas

informacdes.
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Figura 1:Distribuigdo das vitimas de homofobia por faixa etaria em 2013. Extraido de: Relatério de Violéncia
Homofoébica no Brasil: ano 2013 (BRASIL, 2016).

Entender que tal violéncia contra as populagcbes LGBT+ deve ser
combatida, se faz urgente e necessario. Verifica-se de acordo com a figura 1 que, a
violéncia homofbbica nédo esta relacionada a idade, ja que o aumento expressivo destas
agressdes vem tomando proporcdes gigantescas em diversas faixa etarias, ainda que o
maior indice se da entre os 18 e 24 anos, atingindo em sua maioria, a juventude deste
pais.

Segundo Diniz (2011), a homofobia se tornou, no mundo contemporaneo,
um dos ultimos preconceitos ainda tolerados. Assistimos quase que cotidianamente, uma
infinita violéncia contra lésbicas, gays, transexuais, travestis e bissexuais. Outro tipo de
violéncia vivenciada cotidianamente pela populacdo LGBT+ e que segundo Diniz (2011)
nao € menos grave, é o fato do silenciamento e o ocultamento da sexualidade por parte
deste grupo. Louro (1997) diz que tal silenciamento também se da ao fato quando diz que

ao nao falar a respeito deles e delas, talvez se pretenda “elimina-los’.
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Discursos inflamados de o&dio contra essa populacdo, tém levado
consequentemente a graves e violentos ataques. S8o inUmeros 0s casos de agressdes
verbais e inclusive fisicas, podendo n&o raramente levar a morte de muitos
homossexuais. O Relatério de Violéncia Homofobica no Brasil da Secretaria Especial de
Direitos Humanos do Ministério da Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos
de 2013 (BRASIL, 2016), apresenta através do grafico abaixo, alguns dos potenciais
locais da agressao homofobica, sendo que as préprias casas onde vivem, sdo locais

expressivos desta violéncia.
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Figura 2: Local da violacéo, extraido de: Relatorio de Violéncia Homofdbica no Brasil: ano 2013 (BRASIL,
2016).

O mesmo Relatorio de Violéncia Homofobica no Brasil da Secretaria
Especial de Direitos Humanos do Ministério da Mulheres, da Igualdade Racial e dos
Direitos Humanos de 2013 (BRASIL, 2016), apresenta os diferentes tipos de violacoes

sofridas pela populacdo LGBT, conforme se observa no gréfico 3
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Figura 3: Tipos de violacdo, Extraido de: Relatério de Violéncia Homofébica no Brasil: ano 2013 (Brasil,
2016)
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De acordo com Borrillo (2009), expressGes como crime abominavel, amor
pecaminoso, tendéncia perversa, pratica infame, paixao abjeta, pecado contra a natureza,
vicio de Sodoma, sdo, entre outras tantas, designacdes que durante séculos serviram
para qualificar o desejo e as relagdes sexuais ou afetivas entre pessoas do mesmo sexo.
O homossexual colocado como relegado ao papel de marginal ou excéntrico é tido pela
‘norma social” e pela criagdo do conceito do “mito da modernidade”, como bizarro,
estranho ou disparatado. O autor exemplifica que na Franga, por exemplo, qualificou-se a
homossexualidade de “vicio italiano”, “costume arabe”, “vicio grego” ou, ainda, “costume
colonial’. O homossexual, assim como o0 negro, o judeu ou o estrangeiro, € sempre o
outro, o diferente, aquele com o qual qualquer identificacdo é impensavel.

Especialmente por este pensamento agressivamente homofobico e
colonial, debater a homofobia e a violéncia a populacdo LGBT+, vai além da simples
discussdo e de estudos tedricos. Sdo necessarias efetivas acbes que levem a
desconstrucdo de tal pensamento que, historicamente foi se enraizando na sociedade.
No entanto, quando se trata de desconstruir algo que, desde a colonizacdo da América
Latina foi impregnado como norma e padrdo social, demanda a responsabilidade de
compreender esta construcédo através de estudos especificos do significado do pds 1492
e o0 julgo deixado a partir desta fatidica data.

Para uma compreensao ainda mais profunda deste tema, foi em 1492 que
ocorreu o chamado “mito moderno” e, com ele, o nefasto encobrimento do Outro. A partir
de entdo, a América Latina passou por mudancas de cultura, crencas e valores, e 0s
povos foram adaptados a realidade de mundo do estrangeiro dominador/colonizador que,
na ansia de tomar para si as riquezas desta América, determinou suas regras e implantou
sua cultura impregnada de preconceitos, de controles que permeiam nossa sociedade até
os dias atuais. Dussel (1993) define este momento da seguinte forma:

O ano de 1492, é a data do “nascimento da Modernidade”, embora
sua gestacao — como o feto — teve um tempo de crescimento intra-
uterino. A Modernidade originou-se nas cidades europeias
medievais, livres, centros de enorme criatividade. Mas nasceu
quando a Europa pode se confrontar com o seu “Outro” e controla-lo,
vencé-lo, violenta-lo: quando pode se definir como um ego
descobridor, conquistador, colonizador da Alteridade constitutiva da
prépria modernidade. O autor continua referindo-se a este momento
nao como se o Outro fosse descoberto pelo Outro, mas por este
fosse “encoberto” como a si mesmo.
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O ano de 1492 é entdo o momento em que vemos O inicio da
Modernidade como conceito, é portanto, o surgimento de um “mito” onde a violéncia e o
rebaixamento do “Outro” se da de forma notoria, classificando o ndo europeu como povo
periférico, dentro de uma viséo totalmente classificatoria e eurocentrada.

Este é o contexto historico colonizador pelo qual passou a América Latina
e em especial o Brasil. Demanda-se uma analise critica das normas e preceitos que foram
impostos e estabelecidos ao longo dos séculos através das diferentes colonialidades pelo
homem branco, cristdo, machista, racista e heteronormativo para entender em
profundidade este encobrimento do “Outro”, profundamente atrelado a um discurso que,
segundo Bragato (2014), situa as suas origens na Modernidade Ocidental projetando-se
como um discurso hegemaonico.

O homem europeu, burgués, colonial moderno tornou-se um
sujeito/agente, apto a decidir, para a vida publica e o governo, um ser de civilizacéo,
heterossexual, cristdo, um ser de mente e razdo (LUGONES, 2014)

Assim e em uma relagéo simplista, o ano de 1492 e a colonialidade s&o
sinbnimos de violéncia e classificacdo, de eurocentrismo, de racismo. Para Mignolo
(2008), a colonialidade visa o controle do conhecimento, da subjetividade dos sujeitos
coloniais, do género, da sexualidade mediante o modelo de familia crista-colonial,
latifundiaria e burguesa, e da normativa sexual.

Assim, diante do exposto, a proposta do presente trabalho é, a partir
deste contexto da sexualidade e da “normativa sexual”’, oferecer subsidios para a
discussédo das causas que levam a homofobia e consequentemente ao comportamento
homofébico, e discutir ferramentas necesséarias para entender tais discursos e atitudes
homofdbicas a luz do pensamento colonial. Trata-se de analisar a homofobia sobre a 6tica

colonizadora, que leva a compreenséo da falsa crenca de que somos povos livres.

2.1 A COLONIZACAO POS 1492

Se avaliarmos nossa historia a partir do ano de 1492, percebemos que
nos encontramos a cada momento mergulhados em preconceito e, em discursos
inflamados de &dio com relagcdo aqueles que diferem do chamado “padrdo” que foi
estabelecido dentro do sistema mundo, colonizador, machista, patriarcal, branco e
homofdbico. Assim, a fim de exemplificar, podemos citar a escraviddo do negro, a

perseguicdo as bruxas, a determinacdo da mulher na condicdo de inferior ao homem e a
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determinacdo do homossexual na condicdo de doente. O preconceito sempre intrinseco
na cultura da moralidade e dos bons costumes, que na contemporaneidade, se traduz em
reagdes como o racismo, a homofobia, entre outros.

Desta forma, para entendermos a perpetuacdo dessa sociedade
sustentada por preconceitos, recorremos ao que € e, como se da a colonizacdo da
América no pdés 1492 com a agressiva colonialidade do poder. Um dos eixos
fundamentais desse padrdo de poder, € segundo Quijano (2000), a classificacao social da
populacdo mundial de acordo com a ideia de raca, uma construcdo mental que expressa
a experiéncia basica da dominacéo colonial e que desde entdo, permeia as dimensdes
mais importantes do poder mundial. Segundo o autor, na América, a ideia de raca foi uma
maneira de outorgar legitimidade as relagbes de dominacdo impostas pela conquista.
Portanto, nota-se neste contexto que o capitalismo racializou e inferiorizou o ser-humano
perpetuando isso através de geracdes até a atualidade.

Colonizar segundo definicbes de diferentes dicionérios, é a acdo de
dominar um territorio de maneira imperialista, dominando suas riquezas minerais,
vegetais, econdmica e politica. No entanto, este conceito simplista ndo se faz suficiente
para compreender os efeitos da colonizacéo.

Maldonado - Torres (2007) conceitua o termo colonizar como um padréo
de poder:

Un patron de poder que emergid como resultado del colonialismo
moderno, pero que en vez de estar limitado a una relacion formal de
poder entre dos pueblos o naciones, mas bien se refiere a la forma
como el trabajo, el conocimiento, la autoridad y las relaciones
intersubjetivas se articulan entre si, a través del mercado capitalista
mundial y de la idea de raza. Asi, aunque el colonialismo
precede a la colonialidad, la colonialidad sobrevive al colonialismo.
La misma se mantiene viva en manuales de aprendizaje, en el
criterio para el buen trabajo académico, en la cultura, el sentido
comun, en la autoimagen de los pueblos, en las aspiraciones de los
sujetos, y en tantos otros aspectos de nuestra experiencia
moderna. En un sentido, respiramos la colonialidad en la
modernidad cotidianamente.

Essa abordagem mais ampla, nos leva a uma discussdo mais profunda
sobre esta questdo, em especial sobre a colonialidade do poder e brevemente a
colonialidade do ser e os efeitos gerados por estas no que diz respeito a homofobia. Para
ilustrar os controles exercidos pela colonialidade do poder, observa-se na figura 4 o que
Mignolo (2010) sugere ser a matriz colonial do poder uma estrutura complexa de niveis

entrelacados, como mostra a figura abaixo:
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Controle da economia
Controle da autoridade

Colonialidade do poder » Controle da natureza e dos recursos naturais
Controle do género e da sexualidade
Controle da subjetividade e do conhecimento

Figura 4: Matriz colonial do poder segundo Mignolo (2010).

Ballestrin (2013) ilustra a colonialidade do poder como aquela que
controla a economia, a autoridade, a natureza e 0s recursos naturais, a subjetividade e o
conhecimento e também o género e a sexualidade. Trata-se de um mecanismo de
controle, de determinacéao do certo e errado, do bom e do ruim, da dominac&o no sentido
de poder afirmando também que o conceito de colonialidade foi estendido para outros
ambitos que néo so6 o do poder.

Silva et al (2012) afirmam que a colonialidade do poder se refere aos
processos de dominagdo por meio da inferiorizagdo cultural de um povo frente a um
padréo pré-estabelecido de organizacdo social. Como exemplo, frisam a relacdo imposta
de subordinacéo historica dos povos das areas rurais em relacdo aos povos urbanos,
onde o urbano inferioriza o rural.

Grosfoguel (2008) diz que:

Colonialidade do poder designa um processo fundamental de
estruturacdo do sistema-mundo moderno/colonial, que articula os
lugares periféricos da divisdo internacional do trabalho com a
hierarquia étnico-racial global e com a inscricdo de migrantes do
Terceiro Mundo na hierarquia étnico-racial das cidades
metropolitanas globais. Os Estados-nacao periféricos e 0s povos
nao-europeus vivem hoje sob o regime da colonialidade global
imposto pelos Estados Unidos, através do Fundo Monetario
Internacional, do Banco Mundial, do Pentdgono e da OTAN. As
zonas periféricas mantém-se numa situacao colonial, ainda que ja
nao estejam sujeitas a uma administracao colonial.

Entende-se assim, portanto, o inicio dessas inferiorizacdes e processos
de dominacBes na América Latina, por meio da invasao, onde se deu o inicio de tais
colonialidades.

Apesar disso, 0 processo de colonizagéo foi relatado pelos historiadores
em geral com outro viés, construido a partir do heroismo do colonizador, tratando-se
COMO um processo positivo para a Ameérica Latina. Observa-se uma historia com um
grande numero de historiadores que se designam a “inventar” uma historia na tentativa de

legitimar o que esta sendo escrito e repassado. Estes, por exemplo, registram Roma e



23

Grécia como berco do ocidente e assim o fazem porque lhes convém manter a
perpetuacdo do atual sistema mundo. Da mesma forma, inventam que o Brasil, por
exemplo, tém suas raizes na Peninsula Ibérica.

Partindo desta analise, observamos que a histéria como a conhecemos foi
relatada por historiadores e, portanto, sdo versdes construidas e influenciadas por estes.
Desta forma, uma historia relatada por homens brancos, heterossexuais e cristaos,
repleta de suas convicgdes, crencgas e valores. A histéria da América Latina relatada por
seus colonizadores, ndo nativos, nao indios, negros, gays, entre outros. Essa construcao
de conhecimentos é de grande importancia para compreender como 0s povos, ao longo
da histéria, aceitaram e aceitam essa posicado subalterna. Nossa histéria foi legitimada
com caracteristicas deste homem branco através da colonialidade do saber que, segundo
Silva (2015), € a interiorizacdo da condicdo de inferioridade pelos povos subalternizados e
a aceitacdo da condicdo de superioridade dos povos colonizadores. Trata-se de um
sistema de educacéo destinado a manter o sistema, de aceitacdo da inferioridade, e de
submissdo aos poderosos, onde os diferentes sdo marginalizados e excluidos. Silva
(2015), compara em certa medida, com o que Freire (2005) denomina de Hospedeiro do
Opressor, em que a Colonialidade do Ser é um fenémeno individual e coletivo, atingindo
tanto o sujeito como o grupo ao qual esta inserido, o que imprime a falsa ideia de que a
Colonialidade do saber € legitima, alcando as subjetividades em diversos niveis de
(auto) percepcdo de valores socioculturais e de referéncias ontolégicas. Essa
dimenséo da Colonialidade é a constru¢cdo de uma cultura naturalizada de classificacao
e de hierarquizacdo dos sujeitos que € incorporada pelos grupos e seus respectivos
membros.

Mignolo (2007), relata que:

La colonizacion del ser consiste nada menos que en generar la idea
de que ciertos pueblos no forman parte de la historia, de que no son
seres. Asi, enterrados bajo la historia europea del descubrimiento
estdn las historias, las experiencias y los relatos conceptuales
silenciados de los que quedaron fuera de la categorias de seres
humanos, de actores histéricos y de entes racionales.

Assim, este modelo de sociedade colonial, moderna e capitalista,
instaurado a partir de 1492, legitimou a exclusédo dos diferentes. Conforme aponta Silva
(2015), a sociedade colonial trouxe consigo a classificagcdo e a hierarquizacdo que é
transformada em uma matriz de poder do sistema mundo capitalista, moderno e colonial.
Segundo Wallerstein (2005) a América foi o elemento fundante da economia mundo-

capitalista e para o estabelecimento desta economia mundo-capitalista foram necessarios
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trés fatores: a expansao geografica do mundo de entdo; o desenvolvimento de varios
métodos de controle do trabalho para diferentes produtos e zonas distintas da economia-
mundo e a criacdo das instituicbes de Estado. Ressalta-se que Wallerstein € um
estudioso minucioso deste sistema-mundo. Conforme relato do autor: “Yo mismo me he
dedicado y he escrito acerca de analisis de sistemas-mundo durante los ultimos treinta
afnos. Lo he utlizado para describir la historia y los mecanismos del sistema-mundo
moderno” (WALLERSTEIN, 2005).

Além de Wallerstein, outros autores incorporam esta discusséo. Quijano e
Grosfoguel a partir de Dussel ampliam a discussdo sobre o sistema mundo e qualificam
este para além de capitalista e dizem que o mesmo € colonial, moderno e patriarcal. O
que foi inventado na Ameérica, é instituido como modelo de dominagdo do mundo
pelos europeus dos paises hegemoénicos para os povos latino-americanos.

Desta forma, pode-se dizer que colonial é sindbnimo de capitalismo e a
heranca deixada a partir deste fatidico 1492 sdo exatamente as colonialidades, em
especial a do poder que séo ferramentas ideoldgicas de dominacao. Salienta-se portanto
gue de acordo com Quijano, colonialidade do poder é:

Uno de los elementos constitutivos y especificos del patron mundial
de poder capitalista. Se funda en la imposicion de una clasificacién
racial/étnica de la problacién del mundo como piedra anguar de
dicho patréon de poder y opera en cada uno de los planos, ambitos y
dimensiones, materiales y subjetivas, de la existéncia social
cotidiana y a escala societal. Se origina y mundializa a partir de
America (QUIJANO, 2000).

Desta forma, Quijano mostra como o capitalismo racializou e buscou
inferiorizar desde o periodo da coldnia até a atualidade.

Diante disso, Dussel (1993) afirma que a América Latina foi a primeira
colonia da Europa moderna - sem metaforas, ja que historicamente foi a maior “periferia”
antes mesmo da Africa e a Asia. De acordo com o autor, a coloniza¢éo da vida cotidiana
do indio, do escravo africano pouco depois, foi o primeiro processo europeu de
‘modernizagdo”, de civilizagdo. Tratava-se de alienar ao outro como “0 mesmo”, mas
agora ja ndo mais como objeto de uma praxis guerreira, de violéncia pura, mas de uma
praxis eroética, pedagdgica, cultural, politica, econémica, ou seja, de dominio dos corpos
pelo machismo sexual, da cultura, dos tipos de trabalhos, de instituicées criadas por uma
nova burocracia politica, de dominacdo do Outro. Dussel (1993) considera que foi 0
comeco da domesticacdo, da estruturacdo, da colonizagdo do modo como aquelas

pessoas viviam e reproduziam sua vida humana. Entéo, sobre o efeito desta colonizagao
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mundial da vida, se constituira a Ameérica e, consequentemente, o nascimento do Estado
Colonial e com ele as diferentes opressoes, tal como a da sexualidade.

Neste contexto de uma realidade sordida e de opressdo, nos deparamos
com o surgimento de um mundo cruel, onde se subjuga o outro na tentativa de coloniza-lo
e domestica-lo nos padrdes de uma hierarquia absolutamente heteronormativa, racista,
homofébica e patriarcal. Em analise a este contexto, Segato (2003), escreve em uma de
suas discussdes e afirma que todas as conexdes existentes nos diferentes niveis de
violéncia, giram em espiral partindo de uma célula elementar que prolifera ad infinitum,
gue € a cena elementar do patriarcado com seu mandato de poder.

Esta crueldade e opresséo sdo percebidas com o surgimento de um
sistema/mundo, que nas relacdes humanas, € perverso. Um exemplo € a exploracdo de
trabalho em que o colonizador, se aproveitava da mao de obra gratis ou barata para
construir suas riquezas e, posteriormente, passou a usar escravos africanos para servir
aos seus fins. Neste contexto, Lemos (2013) relata que tanto os indios como 0s negros
nao eram considerados sujeitos de direitos e lhes foi imposta a condicdo de sujeito de
favor. Lugones (2014) escreve que sO os civilizados sdo homens ou mulheres. De acordo
com a autora, os povos indigenas das Américas e os/as africanos/as escravizados/as
eram classificados/as como espécies ndo humanas — como animais, incontrolavelmente
sexuais e selvagens. Assim, o colonizador os encobria e 0s subjugava e, esta, parece ser
a caracteristica principal do colonizador. Afim de exemplificar tais contextos, Dussel
(1993) é categdrico ao comentar sobre o julgo desta conquista com relacdo aos indios e a
religido que vem a ela atrelada:

Se predica el amor de una religion (el cristianismo) en medio de la
conquista irracional y violenta. Se propone de manera ambigua y de
dificil interpretacion, por una parte, al fundador del cristianismo que
es un crucificado, una victima inocente en la que se funda la
memoria de una comunidad de creyentes la Iglesia; y, por otra, se
muestra a una persona humana moderna, con derechos universales.
Y es justamente en nombre de una tal victima y de tales derechos
universales que se victimiza por ejemplo a los indios. Los indios ven
negados sus propios derechos, su propia civilizacién, su cultura, su
mundo... sus dioses en nombre de un dios extranjero y de una razén
moderna que ha dado a los conquistadores la legitimidad para
conquistar. Es un proceso de racionalizacion propio de la
Modernidad: elabora un mito de su bondad ("mito civilizador") con el
que justifica la violencia y se declara inocente del asesinato del
Outro.
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Assim, nota-se uma construcao contraditéria, de conquista e imposicao,
fundamentada em principios que néo justificam a acdo da colonizacdo. Porém, o estado
colonizado se estrutura, se fortifica e se estabelece.

Neste Estado colonizado, a partir das independéncias, surge a
configuracdo e a formacdo dos chamados Estados-nacionais, os quais herdam as
colonialidades e as usam no controle do trabalho, das mentalidades e da sexualidade
entre outras. Essas colonialidades vao se estabelecendo e se consolidando e, € por isso
gue na atualidade, as colonialidades estdo presentes. O Estado nacional se apresenta
como altamente patriarcal, e por isso, ele é machista, racista e heteronormativo. Neste
mesmo contexto, a igreja se une ao poder do Estado para controle da sociedade. Diante
disso afirma-se entdo que o Estado nacional é homofobico e usa da colonialidade do
poder para se perpetuar.

A sociedade foi, portanto, dentro deste contexto, submetida a uma falsa
liberdade, uma falsa igualdade e a um condicionamento colonial que conforme Dussel
(1993) foi excluindo muitos rostos, sujeitos historicos e oprimidos, e desta forma,
consequentemente levando a sociedade atual a intolerancia, ao machismo ao racismo e
ao preconceito generalizado, em especial a aqueles que fogem do chamado “padrao”.
Esta realidade colonizadora, nos leva a um retrato da violéncia contra mulheres, animais,
indios, negros e em especial a populacdo LGBT+, que vem se tornando alarmante nos
altimos anos. E notdrio que uma corrente de intolerancia as diferencas, identidade de
género e orientacao sexual se mostra cada vez mais presente. Combater estas violéncias,
sejam elas simbdlicas, verbais ou fisicas, se faz urgente e necessario.

Nesse sentido, conforme afirma Junqueira (2008), é importante que no
campo da educacdo falemos de educacdo na diversidade, para a diversidade e pela
diversidade, incluindo negros, indios e as LGBT+, pois isso diz respeito ao aprendizado
da convivéncia social, cidadd e democratica, além de possuir um papel estratégico na
promocdo da igualdade de oportunidades na inclusédo e na integracdo social e assim
incluir o outro e ndo diminui-lo e exclui-lo. Grosfoguel (2010) deixa evidente esta questao
guando diz que a colonizacdo busca diminuir e inferiorizar o ser humano como nao
humanos, procurando congela-los no tempo e os chama de sujeitos sem escritura, sem
historia.

As desigualdades na sociedade atual se sobrepdem e se reforgcam, assim
por exemplo, o sujeito politico por exceléncia € homem, branco e heterossexual e em

torno dele se constroi todo um universo de diferencas desvalorizadas, de sub-cidadéos e
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sub-cidad&s (Carrara, 2009). E um sistema de poder, de representacdo do poder, e para
isso, € necessério que haja a submissao para a perpetuagcédo deste poder.

Assim, tal dominacdo nos leva a pensar esta histéria carregada de
hierarquias que inferiorizam e, trazem consigo, uma carga de preconceito e diminuicdo do
outro.

Esta discussédo vem atrelada a questéo do racismo e dai se desprende o
atual padrao de poder mundial que, segundo Quijano (2000), consiste na articulagdo da
colonialidade do poder, isso é, a ideia de raca como fundamento do padrdo universal de
classificacdo social basica e de dominacao social.

Diante desse contexto, pode-se destacar aqui, as palavras da sociéloga
Segatto (2013) que ao referir-se a Quijano, diz que este ao formular a perspectiva critica
da Colonialidade do Poder, faz uma ruptura de grande impacto no pensamento critico nos
campos da histéria e das ciéncias sociais na América latina.

E importante analisar que tais pensamentos se constroem através do
questionamento do que significa este “mito da modernidade”, ou seja, o grande mito
nascido em 1492 e que Dussel (1993) classifica como a violéncia que busca se justificar e
se impor frente as populacdes que ndo se assumem “modernas”.

Quijano (2000) afirma que a construcdo do preconceito na América Latina
se deu a partir da ideia de raca. Segundo o autor, a América se constituiu como o primeiro
espaco/tempo de um novo padrdo de poder de vocacdo mundial e, desse modo e por
isso, como a primeira identidade da modernidade. Ele traz a tona a discussao da ideia de
raca reforcando que este é um dos principais eixos norteadores que justificam a
opressao/colonialidade do poder, ou seja, a ideia de que biologicamente uns eram
diferentes dos outros e portanto, um era inferior ao outro.

Ressalta-se ainda que, a ideia de raca segundo Quijano, no seu sentido
moderno, nao possui nenhum registro conhecido antes da América. Algo portanto criado e
estabelecido pelos conquistadores que se auto intitulam brancos para inferiorizar e oprimir
o outro. Foi com o tempo que o0s colonizadores codificaram cor as caracteristicas
fenotipicas dos colonizados e assim assumiram como caracteristica embleméatica da
categorial racial. Da mesma forma o fizeram com a sexualidade e o género, normatizando
padroes e categorias por meio de uma classificagcdo baseada no cristianismo que
inferioriza e exclui. A norma inventada conceituou que as relagdes sO sdo validas entre
homem e mulher, e a justificativa simplista se deu pela condi¢do bioldgica de procriacao.
Da mesma forma o homem se sobrepfe a mulher como ser superior, mantenedor da

familia. Nada que foge a estes preceitos € aceito. Essa construcdo de conceitos exclui
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gualquer forma de relagcdo que ndo se enquadra nesses padrdes. Neste sentido, o0s
diferentes sdo marginalizados, esmagados pela sociedade, que mergulhada na hipocrisia,
nao permite a manifestacdo do outro como sujeito dotado de direitos.

Nota-se, portanto que, historicamente, isso significou uma nova maneira
de legitimar as ja antigas ideias e praticas das relac6es de superioridade/inferioridade,
entre dominados e dominantes. Desde entdo, tais aspectos demonstraram ser 0s mais
eficazes e duradouros instrumentos de dominacéo social universal, pois, a partir deste
instrumento, passa a depender inclusive outro, igualmente universal, s6 que mais antigo,
o intersexual, ou o de género. Os povos conquistados e dominados foram situados em
uma posi¢do natural de inferioridade e em consequéncia, também suas caracteristicas
fenotipicas, assim como seus descobrimentos mentais e culturais. Percebe-se assim em
outras palavras, 0 modo basico de classificacdo social universal da populacdo mundial
(QUIJANO, 2000).

Entender a modernidade sobre este prisma colonizador é essencial para
compreendermos que no contexto do “mito da modernidade” se desprende a opressao, a
exploracdo, a inferioridade e a submissdo. Dussel (2005) diz que a modernidade, como
novo paradigma de vida cotidiana, de compreensao da histéria, da ciéncia, da religido,
surge ao final do século XV e com a conquista do Atlantico. O século XVII ja é fruto do
século XVI; Holanda, Franca e Inglaterra representam o desenvolvimento posterior no
horizonte aberto por Portugal e Espanha. A América Latina entra ha Modernidade (muito
antes que a América do Norte) como a “outra face”, dominada, explorada, encoberta.
Nesta perspectiva, Dussel (2005) diz que:

La otra-cara negada y victimada de la “Modernidad” debe
primeramente descubrirse como “inocente”: es la “victima inocente”
del sacrificio ritual, que al descubrirse como inocente juzga a la
“‘Modernidad” como culpable de la violencia sacrificadora,
conquistadora originaria, constitutiva, esencial. Al negar la inocencia
de la “Modernidad” y al afirmar la Alteridad de “el Otro”, negado
antes como victima culpable, permite “des-cubrir” por primera vez la
“otra-cara” oculta y esencial a la “Modernidad”: el mundo periférico
colonial, el indio sacrificado, el negro esclavizado, la mujer oprimida,
el nifio y la cultura popular alienadas, etcétera (las victimas de la
“Modernidad”) como victimas de un acto irracional (como
contradiccion del ideal racional de la misma Modernidad).

E justamente neste contexto de mundo periférico, de exploragido e
discriminagdo que se encontram os grupos LGBT+, que s&o oprimidos, desvalorizados e

minimizados numa tentativa de encobri-los e ndo Ihes permitindo dar voz aos seus gritos
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gue clamam por justica, respeito e dignidade. Aquietar-se nesse contexto € assumir
condicao passiva na histéria, de invisibilidade.

Lutar por uma descolonizacéo efetiva de si e da sociedade, é necessério
e apremiante para a constru¢cdo de um pensamento social/coletivo inclusivo, diverso e
livre das amarras colonizadoras/preconceituosas.

A exemplo do que fizeram os movimentos juvenis, sobretudo, nos fins dos
anos sessenta e comeco do século XX, que segundo Quijano (2013), se organizaram e
lutaram, minoritariamente em todo o mundo, ndo somente contra a exploracdo do
trabalho, contra o colonialismo, contra o imperialismo e contra as guerras colonial-
imperiais (nesse periodo, Vietnd era o caso emblematico), sendo também contra a ética
social do produtivismo e do consumismo; contra o pragmatico autoritarismo burgués e
burocratico; contra a dominacao de raca e de género; contra a repressao das formas nao
convencionais de sexualidade e por uma nova relacdo estética/ética/politica. E necessario
enfrentar tais monstros e batalhar consequentemente para poder vislumbrar horizontes de
sentido historico, efetivamente oposto ao implicado na
Colonialidade/Modernidade/Eurocentrada.

E preciso reconhecer que a histéria também ¢é ciclica, e que s&o
necessarias lutas tanto para conquistar direitos, como para manté-los. Isso implica que
este grupo, as pessoas LGBT+, que historicamente veem sofrendo os efeitos desta
colonialidade de forma agressiva, totalitdria e opressora, compreendam que lutar por
demandas de igualdade e justica sdo mais que necessarias, é também essencial e
imprescindivel em primeiro lugar, lutar por uma descolonizacdo deste pensamento
hegemonico e patriarcal que insiste em ocupar um lugar na sociedade atual.

A partir dai, se desprende o pensamento de que pessoas LGBT+ séo
parte desta histéria e que igualmente a tantos outros, foram colonizados e subjugados.
Suas vozes gritam diariamente para que ndo sejam colocadas nesta zona periférica, onde
o colonialismo, o machismo e o patriarcalismo querem deixa-las, subjuga-las e maltrata-
las na tentativa de cala-las, jogando no limbo suas demandas e vivéncias. Devido a isso,
segundo Borrillo (2009), o medo as vezes pueril gue a homossexualidade ainda suscita
resulta da formacéo cultural do Ocidente judaico-cristdo. Segundo o autor, dos textos
sagrados as leis laicas, passando pela literatura cientifica e pelo cinema, a tentativa de
promover a heterossexualidade ndo hesita em condenar ao anatema ndo somente a
homossexualidade, mas também qualquer manifestacdo de afeto entre pessoas do

mesmo sexo buscando a invisibilidade destes.
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N&o obstante, a perpetuacdo deste sistema continua nos dias atuais, de
geracdo para geracdo, propagada na forma de conhecimento, sendo impressa nha
sociedade através da cultura e dos sistemas formais de educacdo, desde os niveis
fundamentais até a universidade, que apesar de seu papel critico de discussdo, nao é
capaz de reconhecer e discutir a desconstrucdo deste modelo opressor que esta
impregnado no processo de formacao. Assim, no capitulo Il, serd discutido o contexto
colonizador que envolve o ensino superior, tendo como objeto de estudo, a Universidade

Federal da Integracdo Latino Americana.
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3 A UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO AMERICANA (UNILA) NO
CONTEXTO COLONIZADOR

A compreensdo da colonialidade da América Latina e suas influéncias
como fenbmeno que se perpetua no contexto atual, se mostra fundamental para a
construcdo de um pensamento critico, voltado em especial para os marginalizados e
oprimidos, para a revisdo de suas historias e para a construcdo de uma discussao
aprofundada que tem entre suas finalidades a desconstru¢cdo do pensamento opressor e a
reparacao social. Neste contexto, as instituicbes académicas tem papel fundamental na
realizacdo deste processo, pois Sd0 nestes espacgos, que se constroem, se discutem e se
perpetuam o conhecimento. Além disso, 0 ensino superior forma entre outros, docentes
gue participardo do processo de formacdo das geracdes fututas. Portanto, nestas
instituices, espera-se a construcdo de um pensamento critico voltado para o respeito e a
dignidade humana, de valorizacdo da vida, de quebra de preconceitos, de
sustentabilidade e de equilibrio social entre outros.

Para tanto, as politicas institucionais, bem como seus curriculos, devem
incluir este tipo de formacdo para que este se efetive de forma concreta a construcéo
deste pensamento.

Porém, ante a necessidade desta discussdo no universo académico, é
preciso também analisar a forma como estes espacos reconhecem as populacdes
marginalizadas, como estes individuos estdo inseridos neste contexto e como Ss&o
tratados. E notério o conhecimento sobre as politicas de cotas, incluidas nos Gltimos nas
Universidades brasileiras em que se destinam vagas exclusivas a negros, pardos e indios.
De acordo com Amaral (2010), no estado do Parana, a partir de 2002 foram destinadas
vagas exclusivas nas Universidades Estaduais para indios, aderindo também em seguida,
a Universidade Federal do Parana. Na ocasido, as IES publicas do Parana e tampouco os
indigenas como principais sujeitos desse processo, tinham a ciéncia sobre o adequado
debate acerca desta acdo e da saga trajetéria que ela iniciaria. Foram necessarias
exaustivas discussodes para que isso fosse de forma paulatina, sendo implementado.

Uma outra transformacao recente que tornou-se efetiva com a Lei n°
12.711 de 29 de agosto de 2012, conhecida como a Lei de Cotas, foi a reserva 50% das
vagas em todos 0s cursos nas instituices federais de ensino superior levando em conta
critérios socio-raciais, nas quais parte das vagas sao exclusivas para negros.

Da mesma forma, transexuais tem pouco a pouco conquistado o direito ao

nome social em registros das Instituicbes de Ensino Superior, a exemplo desta luta,
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podemos citar a Universidade Federal do Maranh&o, que em 2015 foi uma das primeiras
Universidades brasileiras a atender esta demanda. A UNILA, através da Resolu¢do do
CONSUN n° 11 de 19 de agosto de 2016 também regulamentou a utilizacdo do nome
social por discentes, servidores e demais usuarios nos seus espacos.

Ainda que estas acdes sejam recentes e até mesmo pequenas frente ao
historico opressor que ainda existe e persiste, constituem um resultado de muitas lutas e
demandas por igualdade desses grupos.

Nesta perspectiva de analise, este capitulo tem por objetivo identificar na
Universidade Federal da Integracdo da Integracdo Latino Americana, se a Instituicao
propfe este debate através de suas politicas institucionais de acesso e permanéncia dos
estudantes e de seus curriculos.

Para discussdo deste capitulo, foram analisados os documentos
fundacionais da UNILA e uma amostragem dos Projetos Pedagodgicos de Curso, sendo
seis cursos de graduacao de um total de 29. Nao foram analisados o0s cursos de pos-
graduacédo. Nestes documentos foram pesquisados o perfii do egresso que a
Universidade pretende formar, as disciplinas que comp®de os curriculos dos cursos e as
referéncias tedricas destas disciplinas. Foi realizado um breve histérico de implantacéo
desta universidade e uma abordagem sobre as politicas nacionais de inclusdo da qual a
UNILA faz parte.

3.1 FASE DE IMPLANTACAO DA UNILA

A UNILA é uma universidade nova, ainda em fase de implantacdo, e a
construcdo de sua identidade ainda estd em andamento, possibilitando espacgos de
discussdes capazes de alterar o futuro da institui¢cao.

A fundacdo da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
propde um intercambio numa proposta multicultural e multilingue para o desenvolvimento
tecnolégico de inovacdo com bases humanisticas. Tal proposta apresenta-se como um
rompimento com os modelos tradicionais de ensino superior publico no Brasil.

A criagédo da UNILA remonta a dezembro de 2007, quando o Ministério da
Educacéo submeteu ao Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, um Projeto de
Lei propondo a criacdo da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana,
instituicdo para ter sua sede em Foz do lguagu, Estado do Parana, devido a confluéncia

nessa cidade da fronteira de trés paises sul-americanos, o que favorece a ideia de dialogo
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e interacdo regional, (IMEA, 2009). Entdo, em 12 de janeiro de 2010, a Lei 12.189 foi

sancionada pelo presidente Lula, em cerimdnia realizada em Brasilia.

O primeiro desafio foi o de pensar a UNILA como universidade sem
fronteiras, no contexto da regido tri nacional, envolvendo o nordeste da Argentina, o leste
do Paraguai e o oeste brasileiro. A vocacdo da UNILA é de ser uma universidade cuja
missao sera a de contribuir para a integracdo latino-americana, com énfase no Mercosul,
por meio do conhecimento humanistico, cientifico e tecnolégico e da cooperacao solidaria
entre as universidades, organismos governamentais e internacionais. (IMEA, 2009). De
acordo com Pontes &Tavares (2014),

A proposta de criagdo da UNILA tem como objetivo a alta formacéo
de recursos humanos, no intuito de contribuir para o
desenvolvimento e integracdo cultural tendo em vista sociedades
mais justas, estimulando o desenvolvimento e o intercambio
cientifico e tecnolégico entre as universidades e institutos de
pesquisa na regido. A contribuicdo para a promocao de uma rede de
cooperacao solidaria e intercambio académico entre os paises da
América Latina constitui também um dos objetivos de criacdo da
UNILA.

Neste contexto e ainda segundo o IMEA (2009) a missdo da UNILA é a de
contribuir para o avanco da integracdo da regido, com uma oferta ampla de cursos de
graduacdao e pds-graduacdo em todos os campos do conhecimento abertos a professores,
pesquisadores e estudantes de todos os paises da América Latina. Como instituicdo
federal publica brasileira pretende, dentro de sua vocacéao transnacional, contribuir para o
aprofundamento do processo de integracdo regional, por meio do conhecimento
compartilhado, promovendo pesquisas avancadas em rede e a formagdo de recursos
humanos de alto nivel, a partir de seu Instituto Mercosul de Estudos Avancados, com
catedras regionais nas diversas areas do saber artistico, humanistico, cientifico e
tecnoldgico e de forma interdisciplinar.

Pontes & Tavares (2014), em entrevista realizada com a pro- Reitoria de
RelacbGes Internacionais, constata-se que a proposta de aplicacdo de um projeto
interdisciplinar é um principio estruturante da universidade; em relacdo a isso refere o
seguinte:

[...] Como alcancar € um grande desafio, porque toda a estrutura
institucional da UNILA foi pautada na interdisciplinaridade. Nao ha
como nas outras federais, ndo ha departamentos na UNILA. Nao
existem faculdades, ndo ha especializacdo do conhecimento. A
tentativa € inversa. Por isso que nds temos 0S centros
interdisciplinares. Eu diria que o coragdo da UNILA, com base nos
seus documentos, estatutos, regimentos e documentos iniciais, o
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coracdo, a poténcia da UNILA estd em seus centros
interdisciplinares. Esses centros congregam cursos de graduacéo

[...]

Pensada desta forma e no contexto de uma universidade criada para
promover a integracao latino-americana, atraiu olhares de académicos de todas as partes
com a expectativa de instituir-se uma Universidade de vanguarda, paritaria, e atuante na
construcdo de uma sociedade mais igualitaria. Entrevistas com estudantes gays, Iésbicas
e transexuais (abordadas no capitulo 3), mostram que estas pessoas vieram atraidas por
vislumbrar uma universidade inclusiva e diversa.

No entanto, desde sua concep¢do, nos documentos oficiais que
normatizam esta universidade, houve quase nenhum espagco para a promocao da
diversidade sexual.

No livro A UNILA em Construcdo: Um projeto universitario para a América
Latina (IMEA, 2009), encontramos o relato da quinta reunido da Comissao de implantacdo
da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana que ocorreu na cidade de
Curitiba em setembro de 2008 que diz entre outras coisas que:

Na abertura da reunido a presenca da reitora da UFPR em exercicio,
Marcia Mendonca. A estudante Fabiana Zelinski, Presidente da
Unido Paranaense de Estudantes, também participa como
convidada. A reitora toma a palavra fazendo uma descricdo e breve
andlise do Debate Publico, ocorrido em Foz do Iguacu/PR no dia 19
de setembro de 2008, no Parque Tecnoldgico de Itaipu. Em sua
exposicao destaca os temas: integracdo e desenvolvimento regional;
modelo novo de universidade; integracdo pelo conhecimento;
diversificacdo e interiorizacdo das IFES; conhecimento para o
entendimento das diferencas; promocdo da cultura da paz, da
tolerancia e da diversidade.

A mesma Comissédo de implantagcéo ao referir-se a missao e aos objetivos
da UNILA quanto a sua fundacéo, diz:

A missdo da UNILA é contribuir por meio das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, préprias das instituicbes universitarias, para
uma América Latina mais justa, plural, democratica e solidaria,
procurando desenvolver (através do conhecimento) uma cultura de
integracao entre os povos latino-americanos que valorize o es - tudo
de guestdes sociais, econbmicas e culturais, em areas de interesse
comum a regido e a inser¢gado soberana do continente no contexto
internacional.



35

Os objetivos sé@o apresentados da seguinte forma:

Constituir um espaco de didlogo e de reflexdo sobre questbes
emergentes e desafios comuns a América Latina, tornando a UNILA
um centro catalisador de cientistas e pensadores de varias
procedéncias. « Promover a integragcdo e cooperagédo internacional
solidaria, contribuindo para a geragdo de uma cultura de paz. °
Desenvolver um projeto pedagdgico que enfatize a producédo e
difusdo do conhecimento inter e transdisciplinar. « Elaborar uma
visdo prospectiva da sociedade latino-americana, para o0
fortalecimento da regido no cenario internacional. « Valorizagao dos
saberes tradicionais e das expressdes socioculturais dos povos da
América Latina, buscando a equidade social e a cidadania plena.

Nota-se que ao fazer tal analise da misséo e dos objetivos, percebe-se a
falta explicita de propostas que versem sobre o respeito e a promoc¢ao de politicas
internas que abordem o tema da diversidade sexual, do combate ao racismo, ao sexismo
e a xenofobia, ja que esta Ultima é de suma importancia ser abordada no contexto da
integracao latino-americana por ter seus académicos advindos de diferentes paises.

Outro aspecto € que ao analisar o préprio Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para o quinquénio 2013-2017, (PDI — 2013-2017) de dominio publico,
analisa-se também que ndo existe neste plano, nhenhuma iniciativa/objetivos que tratem
de combate ao preconceito, desta promocdo da cultura da paz que também significa
promover a inclusdo daqueles e daquelas que sao discriminados em razdo de sua
orientacdo sexual homo/lesbo/bi/transafetiva. Nao se concretizou numa acao efetiva de
combate, de construcao do entendimento das diferencas , da promocao da cultura da paz
por parte dos gestores das UNILA, a fala da entdo Reitora da Universidade Federal do
Parand — UFPR (instituicdo tutora da desta universidade) que ela, a UNILA esta para o
entendimento das diferencas. Desta forma, faz-se um balanco de que a Comissédo de
implantagdo gestora da UNILA, ndo apresenta em seu documento fundacional,
estratégias de combate a discriminacdo e aos diferentes preconceitos geradores de

violéncia.

3.2 AUNILA E AS POLITICAS DE INCLUSAO

A UNILA, diferente das demais Instituicdes Federais de Ensino brasileiras
destina 50% de suas vagas a estudantes estrangeiros oriundos dos paises latino-
americanos. Esta iniciativa € pioneira e a transforma na primeira Universidade brasileira

com o objetivo de promover a integragcédo dos povos. Trata-se de um processo de inclusao
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do estrangeiro, e da convivéncia e insercdo da comunidade académica nas diferentes
culturas, de respeito a diversidade e que segundo Pontes & Tavares (2014),

A UNILA seu projeto fundador surge, com clareza, a dimenséo de
internacionalizacdo ao integrar no projeto de educacgéo superior 0s
paises da regido. Um dos desafios que se coloca a esta
universidade, é a sua capacidade para responder as demandas, ndo
s6 nacionais como internacionais. A universidade se propde em
produzir um alto nivel de qualidade, tanto na questdo académica
guanto na questao social, fundamentadas em uma ética de respeito
pela diversidade e pelos direitos humanos universais, questdes que
deveriam ser debatidas, incluidas e efetivamente pensadas nas
matrizes curriculares de seus cursos.

Além disso, assim como as demais Instituicbes Federais de Ensino
Superior , (IFES) no Brasil, a UNILA obedece a Lei Federal n® 12.711/2012 que garante a
reserva de 50% das vagas a alunos oriundos integralmente do ensino médio publico. A
conquista da Lei Federal n® 12.711/2012 foi uma etapa importante na batalha pelo
reconhecimento de direitos e pela equidade, um caminho para a igualdade (AMARAL et
al, 2016). Essas vagas reservadas as cotas, de acordo com a lei sdo subdivididas —
metade para estudantes de escolas publicas com renda familiar bruta igual ou inferior a
um salario minimo e meio per capita e metade para estudantes de escolas publicas com
renda familiar superior a um salario minimo e meio. Em ambos os casos, também é
considerado o percentual minimo correspondente ao da soma de pretos, pardos e
indigenas no estado, de acordo com o ultimo censo demogréfico do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Segundo Amaral et al (2016), a lei foi um grande avanco porém acabou
por produzir consequéncias indesejadas: muitas instituicbes publicas federais de ensino
superior haviam adotado iniciativas de acao afirmativa para povos indigenas que sofreram
retrocesso para a adaptacdo das regras das instituicdes a nova norma federal. Assim, a
lei de cotas universalizou a adocdo de reserva de vagas para todas as instituicoes
federais de ensino, mas parece ter sufocado iniciativas mais corajosas de promover a
inclusdo de estudantes indigenas. Neste contexto, a lei ndo proibiu a criacdo de cotas
além das descritas na Lei federal 12.711/2012, mas também n&o as incentivou. A UNILA
tem adotado o que a lei federal preveé.

Para a populacdo LGBT+, um avanco a se considerar na UNILA foi o
reconhecimento do nome social através da resolucdo 11/2016, aprovada em agosto de
2016. O nome social significa respeito as pessoas e a individualidade. Uma vez



37

normatizada, torna-se necessario a conscientizacdo da comunidade académica por meio

de trabalhos e discussoes.

3.3 PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS — A FORMACAO OFERECIDA E O
PERFIL DO EGRESSO

A formacgdo académica ofertada pela Universidade se formaliza atraves
de seus documentos legais. Os Projetos Pedagogicos de Cursos devem materializar as
diretrizes, filosofias e pressupostos das politicas pedagoégicas propostas pela instituicéo,
sendo responsaveis diretos pela qualidade da formacéo oferecida pelas instituicbes de
educacdo superior (HAAS, 2010). Quando nos remetemos aos cursos ofertados pela
Universidade, identificamos como elemento principal os curriculos, que devem considerar
as diretrizes curriculares nacionais e demonstrar o percurso formativo, além de deixar
claro o perfil do egresso a ser formado.

Observa-se que a UNILA oferece 29 (vinte e nove) cursos de graduagéo,
em diversas areas do conhecimento. Cada curso precisa construir o seu projeto
pedagogico. Os PPCs sao construcdes coletivas que tem como objetivo estruturar a
formacéo oferecida de modo a nortear a construcdo do conhecimento. Assim, ao analisar
os PPCs é possivel identificar o perfil do profissional que a Universidade Federal da
Integracdo Latino Americana pretende formar. Dos vinte e nove cursos existentes, foram
escolhidos cinco para a analise de seus respectivos PPCs, onde buscou-se identificar na
formacdo académica, propostas pontuais sobre discussdes de preconceitos, aspectos
relacionados a inclusdo, do respeito a diversidade sexual, combate ao racismo e a
igualdade de género. Os cursos foram escolhidos aleatoriamente, considerando abranger
cursos em diferentes institutos da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.
Neste contexto, seguem as analises dos PPCs dos seguintes cursos: Antropologia —
Diversidade Cultural Latino-Americana, Arquitetura e Urbanismo, Histéria — América
latina, Rela¢des Internacionais e Ciéncias Biol6gicas — Ecologia e Biodiversidade.

3.3.1 PPC - Antropologia — Diversidade Cultural Latino Americana

Segundo o PPC de Antropologia — Diversidade Cultural Latino Americana,

este curso foi criado pela Portaria 103, de 05 de novembro de 2010, tendo sua primeira

turma iniciada no primeiro semestre letivo de 2011.
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O Projeto Pedagégico do Curso de graduacdo em Antropologia —
Diversidade Cultural Latino-Americana, contempla uma disciplina voltada para Direitos
Humanos, em que prevé o reconhecimento simultaneo da diversidade humana e dos
direitos universais e as implicacbes da norma universal perante o relativismo cultural.

Constata-se no perfil do curso que o mesmo procura formar um
profissional cuja experiéncia e conhecimentos buscam superar os obstaculos e enfrentar
os desafios das sociedades contemporaneas.

O curso oferece disciplinas como a de Raca, género e etnia e também a
discussao em torno de cultura e direitos humanos.

Importante ressaltar aqui a disciplina de Nacionalidades, Fronteiras e
Migragdes que entre outras coisas, traz a seguinte discusséo:

A construcdo dos Outros racionalizados e/ou culturalizados nas
sociedades nacionais latino-americanas: os outros das nacdes. Os Outros originarios:
indigenas e negros. Os novos Outros, imigrantes recentes. Redefinicdes politicas dos
movimentos étnico-raciais e demandas de cidadania e direitos sociais e culturais.
Contribuicdo dos estudos poscoloniais.

O PPC inclui redefinicbes politicas dos movimentos étnico-raciais e
demandas de cidadania e direitos sociais e culturais. Também inclui contribuicdo dos
estudos pés-coloniais. Visa discutir a dimenséo da Antropologia como ciéncia e alguns de

seus conceitos, entre eles, Diferenca, Cultura, Diversidade e Alteridade.

3.3.2 PPC — Arquitetura e Urbanismo

O curso iniciou suas atividades com o0 ingresso da primeira turma de
alunos, no primeiro semestre de 2012, sendo a segunda turma de ingressantes no
primeiro semestre de 2014 sendo este em periodo integral e ofertando 30 vagas anuais.

O Projeto Pedagogico do Curso de Arquitetura e Urbanismo apresenta o
compromisso social frente ao ensino-pesquisa-extensdo voltado para a autonomia e
emancipacao social com énfase na habitacdo e nos direitos humanos, particularmente no
direito a cidade, no direito a moradia e no direito a arquitetura. Prevé o debate de
conceitos de democracia participativa, participacdo popular, direitos humanos,
movimentos sociais, emancipacao, empoderamento e o papel do arquiteto e urbanista
neste contexto.

De acordo com o perfil do egresso do curso, o profissional tera profundo

entendimento da funcdo social da profissao refletindo profundamente sobre o ensino, a
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pratica e a critica da arquitetura e do urbanismo na atualidade e, diferenciar-se-a pela
formacdo bilingue em sintonia com as tendéncias contemporaneas de respeito a
diversidade e ambiente, o respeito pela diferenca e de solidariedade, com especial
atencdo para os desafios dos contextos de caréncia econdmica e/ou de recursos
materiais. Além disso, o estudante deste curso e segundo o PPC do mesmo, tera a
possibilidade da discussdo sobre questdes de género e etnia através de disciplina
optativa intitulada: Arquitetura, Cidades, Relacbes Etnicas e de Género. Assim, preparado
para uma atuacdo profissional plural, o egresso apresentard competéncias para a
gualificacdo dos espacos e reducdo das desigualdades socio-espaciais e passara a
entender a pratica democratica e 0s processos participativos como elementos basilares
para a construgdo de uma sociedade mais equilibrada e inclusiva. Neste contexto, o
profissional egresso, sera preparado para o aperfeicoamento do arranjo federativo para
implementacdo de politicas publicas como o de direito a habitacdo, erradicacdo da
pobreza no trabalho intenso que possibilite a diminuicdo da desigualdade social. Segundo
o PPC deste curso, o futuro arquiteto e urbanista, precisa compreender que o
pensamento critico, a capacidade de refletir sobre o que faz, deve ir além, precisa
transcender exclusiva valorizagdo do projeto arquitetbnico, indo em direcdo do
entendimento da arquitetura e do urbanismo como acéo politica. Que o profissional desta
area seja empoderado para responder as diferentes necessidades sociais que se
apresentem, tendo em conta o que o proprio PPC deste curso propde como balizador e
tedrico de seu projeto de formacédo que vem sustentado em aspectos propostos por Paulo
Freire, Enrique Dussel, Anibal Quijano e Milton Santos que séo:

De Freire, o curso se propde a extrair o aporte tedrico e
metodoldgico de sua proposta de educacao voltada para a libertacéo
dos paises pobrese com vistas ao empoderamento e a emancipacao
das populagcbes em situagcéo de pobreza ou subalternidade. Da obra
de Dussel e Quijano, o Centro Académico da Unila (CAU),
ambiciona incorporar o proficuo debate a respeito da reconstrucéo
histérica da Modernidade e da superacdo do eurocentrismo nas
ciéncias, preparando um egresso que identifique as assimetrias de
poder entre 0s povos e 0s lugares e que seja capaz de se engajar na
construcdo de uma centralidade epistémica em torno da América
Latina; de Milton Santos, apropria-se da espacializacdo critica em
torno do conceito de territorio, de modo a compreender os objetos
arquitetbnicos, as praticas projetuais e o ambiente construido
resultante como parte da espacializagdo tanto das culturas quanto
das relagbes entre sociedade e natureza, particularmente aquelas
imbricadas com as disputas de poder e com os conflitos em torno do
acesso a terra.
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O PPC propbe que enfatiza sobre a importancia do engajamento a
comunidades locais e respeito a diversidade das culturas arquitetdnicas pelo mundo
afora, no pensamento de que o estudante precisa ampliar seu repertorio e por iSso 0
curso propbe de forma transversal por meio de diferentes disciplinas, discutir as
producdes e processos arquitetdnicos através do pensamento critico que nao estejam
referenciadas na literatura hegemonica e dominante e que estejam voltadas para o0s

problemas latino-americanos.

3.3.3 Projeto Pedagodgico do Curso em Historia — América Latina

O curso de Historia- Ameérica Latina da Universidade Federal da
Integracdo Latino Americana, foi criado pela Portaria 103/2010, pensando a histéria a
partir de uma perspectiva latino-americana e caribenha. Destaca-se aqui a justificativa
para a criacdo deste curso que é:

Contribuir para a integracdo latino-americana por meio da circulacao
e valorizagéo de culturas e de saberes nacionais, regionais e locais,
pelo incentivo as politicas afirmativas que promovam e respeitem as
diversas etnias e identidades humanas, compreendendo também
que a integracdo deva evitar a segregacdo e 0 isolamento dos
grupos sociais (PPC Historia — América Latina).

Na proposta elaborada no PPC deste curso, nota-se uma preocupacao
gue busca estar em consonancia com a missao institucional e por isso o curso de Histéria
— Ameérica Latina constitui-se por dois principios fundamentais: a interdisciplinaridade e a
valorizacdo da diversidade cultural, descritos assim em seu projeto de curso e que € a
base para a construcdo da integracao latino-americana e de sua projecdo internacional.
Este € um desafio que é assumido por meio do conhecimento que a historia oferece, de
suas diferentes perspectivas teérico-metodoldgicas, de suas subareas e teméaticas de
trabalho e pelo didlogo com as demais disciplinas sociais e humanas.

O curso de Histéria — América Latina da UNILA se diferencia daqueles
gue insistem em valorizar as bases politicas, filosoficas, cientifico-técnicas, culturais e
identitarias apenas da Europa, sem considerar as bases indigenas, africanas e, inclusive,
asiaticas da histéria da América Latina, também presentes no Caribe e no norte do
continente americano. O posicionamento critico perante as visdes eurocéntricas, por meio
do didlogo atual entre a pesquisa histérica e as areas afins, norteia a construgdo deste
curso, que busca pensar a histéria a partir de uma perspectiva latino-americana e

caribenha. Segundo Meneses (2012),
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No primeiro semestre de 2011 inaugura-se o Curso de Historia da
Ameérica Latina, cujo interesse principal € desvincular a Histéria da
América da Historia da Europa. Pensar o continente de forma
independente, com bases proprias desde o ponto de vista das
culturas e das identidades, no sentido de combate ao colonialismo
intelectual e dependéncia tedrica legada pela Franca especialmente.
Um Curso onde se acredita que a Histéria da América tem mais de
50.000 anos e nao apenas 500 conforme os cursos de Historia no
Brasil e na América Latina.

Nota-se, portanto, que o diferencial do curso de Histdria — América Latina
da UNILA €, ainda, buscar o rompimento com a perspectiva de saber eurocéntrico ou
ocidental, possibilitando ao aluno uma visdo de criticidade sobre uma hegemonia que
muitas vezes lhe é imposta através de estudos eurocentrados. Esta desconstrugcédo de
estudos com base no modelo hegembnico europeu, se percebe através das seguintes
disciplinas ministradas ao longo do curso, tais como: Histdria dos indigenas da América
do Sul; América: invasao, colonizacéo e resisténcia; Modernidades, Estados Nacionais e
capitalismo na Europa; Historia, eurocentrismo e encobrimento da Africa e da Asia;
Invencdo da América; Independéncia, Estados Nacionais e setores populares na América
Latina; Africa contemporanea: colonizacdo, independéncia e resisténcia & modernidade;
Diversidade cultural e grupos étnicos na Ameérica Latina sendo que nesta Ultima,
contempla o estudo de teméticas ligadas as producbes de Alteridades na Histéria da
América latina: sexualidades, género, geracdes, classes e identidades e a producdo das
subjetividades, na perspectiva da Histéria cultural, da expressdo artistica e da cultura
material e imaterial. Propde um estudo que investiga as formas histéricas de manifestacao
do poder e dos contra poderes, articulando-as aos conceitos de poder, género, geracdes

e etnia dentre outras alteridades.

3.3.4 PPC - Relagdes Internacionais (RI)

No descritivo do PPC do referido curso, nota-se que a graduagdo em
Relacbes Internacionais e Integracdo ndo privilegia somente as questdes relativas a
historia, mas também ao presente e ao futuro das rela¢des internacionais da regiao — sem
prejuizo da abordagem teoérica apoiada nos classicos que configuram o corpo tedrico do
campo das Relagbes Internacionais (RI). Segundo o mesmo descritivo, pode-se observar
gque existe uma preocupagcdo com relacdo as questbes contemporaneas no contexto do
desenvolvimento desigual do capitalismo e a analise dos problemas transnacionais que

permeiam a agenda das politicas externas e dos organismos multilaterais e que estas,
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sejam adotadas nas atividades conjuntas de ensino e pesquisa, em busca de analises e
propostas voltadas para consolidar estratégias de desenvolvimento democratico,
autonomia e justica com um olhar latino-americano.

Segundo o proprio PPC, o Curso de Relacdes Internacionais e Integracao
da UNILA dedica-se, em suma, ao estudo das estruturas, processos, instituicdes, atores e
culturas que caracterizam o Sistema Internacional, deixando de discutir em suas
disciplinas e néo privilegiando assuntos que se refiram a formag&o do cidaddo quanto
sujeito inclusivo e com uma percep¢ao critica que nao esteja dentro dos padrbes
hegemobnicos e a servico do capital exploratorio. Existe em seu corpo de disciplinas |,
apenas uma optativa com a seguinte nomenclatura: Topicos especiais em direitos
humanos, porém sem definir que topicos séo estes e que énfase é dada a esta disciplina.
O curso contempla a disciplina intitulada Direitos humanos na América Latina, que se
propde segundo o préprio PPC:

Discutir uma concepcado possivel dos Direitos Humanos para a
realidade da América Latina, com énfase no tema da Protecéo
Regional dos Direitos Humanos. Abordagem das vulnerabilidades
comuns na América Latina: a questdo de género, indigena, a
pobreza, educacéo, o direito ao trabalho, migracdo, fome, protecéo
social, refugiados ou outros temas relevantes da atualidade que
traduzam as principais assimetrias dos paises latino-americanos.

No entanto, tanto os topicos especiais em direitos humanos quanto a
disciplina de Direitos humanos, ndo contempla de forma direta a discussao sobre os
padrdes normativos que subjugam a sexualidade homoafetiva ou questdes relacionadas a

violéncia sexual.

3.3.5 PPC - Ciéncias Bioldgicas — Ecologia e Biodiversidade

O Curso foi criado em agosto de 2010, ano em que se da inicio as
atividades académicas na UNILA. A justificativa da criacdo do curso se da em razédo da
preferéncia por areas de interesse mutuo dos paises da América Latina e Caribe, com
énfase em temas envolvendo recursos naturais e biodiversidades transfronteirigas.

O PPC deste curso apresenta, em sua estrutura inicial, conteudos
curriculares bésicos, especificos, estagios, atividades complementares e avaliacdes
atendem as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Ciéncias Biologicas
dispostas pelo Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educacédo brasileiro,

conforme Parecer 1301/2001, sem prejuizo em relacéo ao caréater interdisciplinar do curso
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e com garantia de uma formacéo teorica consistente e critica, esperada do profissional
bidlogo.

Segundo o mesmo PPC, o profissional formado no curso de Ciéncias
Biologicas — Ecologia e Biodiversidade tera uma formacao tedrico-pratica consistente,
com um olhar critico favorecido pelas praticas interdisciplinares as quais o discente sera
exposto ao longo da graduacédo. Isso permitirhd ao egresso atuar em diferentes areas de
acordo com as leis que regulamentam a sua profissdo. O bidlogo podera orientar, dirigir,
assessorar e prestar consultorias para empresas, fundacdes, sociedades e associactes
de classe, entidades autarquicas, privadas ou do poder publico, relacionadas a gestéo,
conservacdo, manejo e inventario da biodiversidade e dos recursos naturais. Neste
contexto, percebe-se que o futuro profissional de Ciéncias Biologicas — Ecologia e
Biodiversidade estara pronto para o mercado no contexto da perpetuacdo da exploracao
do capital.

Frisa-se no entanto, segundo um dos aspectos presentes na introducao
de apresentacdo do curso, que o profissional desta area, devera ser preparado para
combater todas as formas de intolerancia e discriminacdo decorrentes de diferencas
linguisticas, sociais, culturais, nacionais, éticas, religiosas, de género e de orientacao
sexual. Neste contexto, nota-se que € um avancgo temas propostos como a discussao
sobre género e orientacdo sexual , mas tais temas ndo se encontram contemplados em

nenhuma bibliografia especifica ou disciplina deste curso.

3.4. O IMPACTO DO OCULTAMENTO DA DISCUSSAO DA DIVERSIDADE SEXUAL
NOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

No estudo atual, constatou-se no panorama geral dos PPCs dos cursos
analisados, que somente um dos cursos apresenta disciplinas especificas sobre género,
diversidade sexual, etnia entre outros.

Notou-se portanto, nos documentos norteadores dos cursos de
graduacao, a falta de iniciativas de discussdes que vislumbrem e fomentem o combate ao
preconceito, a discriminacdo e a questdo do género e sexualidade.

Tal analise permite uma reflexdo mais aprofundada com relacdo as
consequéncias da omissdo desta discussao nos documentos institucionais, permitindo
espaco para a perpetuacgao das diferentes discriminagoes.

Como exemplos praticos de consequéncias advindas da falta deste

debate na instituicdo, observam-se dentro da UNILA: reacbes de desrespeito a
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diversidade sexual, tais como as frases com teor homofobico constatadas nas portas dos
banheiros da instituicdo; a situacdo de estudantes gays e lésbicas que se propde a
mascarar sua condicdo de vida, através do silenciamento e o ocultamento de sua
sexualidade, constituindo também uma forma de violéncia (DINIS, 2008) e a situacao de
transexuais e homossexuais assumidos que sofrem diariamente com a violéncia da
discriminagéo.

Assim, € necessario lutar para que um dos aspectos que se colocam em
pauta e se impde a educacdo e consequentemente aos espacos académicos, nhas suas
diferentes e mdultiplas dimensdes e niveis, é a da descolonizacdo das mentes. Neste
contexto, Mignolo (2010) diz que:

(...) Si el conocimiento es un instrumento imperial de colonizacion,
una de las tareas urgentes que tenemos por delante es descolonizar
el conocimento. En los ultimos tres o cuatro afios, en los trabajos y
conversaciones de los membros del proyeto de investigacion
modernidad/colonialidad la descolonialidad se convirtié em la
expression comun emparentada com el concepto de colonialidad y
se extendio la colonialidad del poder (econémico y politico) a la
colonialidad del conocimiento y la colonialidad del ser ( de género,
sexualidade, subjetividade y conocimiento); éstos fueron
incorporados al vocabulario basico de los miembros del proyecto de
investigacion.

Este exemplo mostra que os espacos académicos ndo se furtam a
perpetuacdo das opressdes e preconceitos construidos ao longo da histéria. Geralmente
as Instituicbes de Ensino tem se mostrado espacos heteronormativos, frequentados em
sua grande maioria por gente branca, racista e homofébica.

As analises dos PPCS mostraram que, o espaco académico discute e
constr6i os conhecimentos fundamentados pela visdo colonizadora, focada no
capitalismo. No perfil esperado do egresso ndo se mostra nenhuma tentativa de
apresentar um egresso descolonizado, sem preconceitos e que respeita a diversidade
humana em todos os seus aspectos. Tratam-se de descritivos superficiais e nao
aprofundados que propbe em linhas gerais a perpetuacdo de formacdo das
Universidades: o modelo colonial/colonizador.

Trata-se da tentativa de imposicdo dos saberes hegemdnicos
perpetuados pela luta de poder em seu contexto fundacional e de funcionamento. Assim,
a academia perpetua 0s conhecimentos europeus e consequentemente seguem
enraizadas no grande mito moderno. Nota-se em seus atos normativos que a
Universidade se constroi a partir destes saberes, sem se importar ou querer dar voz ao

indio, ao homossexual e ao negro, pois as universidades muitas vezes, sao lugares
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estratégicos que ajudam a perpetuar as colonialidades ja que a mesma esta imergida num
sistema hegemonico de reproducédo do machismo e do padrdo heteronormativo e por
tanto das colonialidades, em especial a do saber e do poder.

E importante lembrar que a universidade é outra no contexto histérico do
pos 1991 que com a queda da Unido Soviética a utopia marxista deixa de existir, surgindo
portanto, um modelo conformado nos moldes neoliberais que perdura até os dias atuais.
Neste contexto, a academia constitui um centro de saber excludente, reprodutor do
sistema mundo, que difunde as ideias da colonizacéao.

Neste sentido, resistir a este sistema pré-estabelecido e lutar por espacgos
na construgdo do conhecimento faz-se necessario para promover mudancas
significativas. S&o debates que determinam o futuro dessas instituicbes, a formacao por

elas promovidas, e consequentemente a cultura académica.
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4. A COMUNIDADE LGBT+ INTERNA E EXTERNA DA UNILA, SUA REALIDADE E AS
DIFERENTES DISCUSSOES PARA UMA UNIVERSIDADE E UMA SOCIEDADE INCLUSIVA,
DESCOLONIZADA E DIVERSA

As universidades sdo também, espacos onde 0s saberes sao construidos
e desconstruidos, onde se discutem temas voltados para a transformacao da sociedade.
Nestes espacos se espera a formacédo de um pensamento critico voltado ao respeito e a
dignidade humana, para a quebra de preconceitos e formacdo de uma consciéncia critica
e emancipatoria.

Entretanto, segundo Amaral (2013), por ser a universidade um espaco
tipicamente dominado por um grupo especifico, por uma elite, ela constréi/sustenta
relacbes de poder e hierarquias em gque algumas vozes sdo consideradas legitimas
enquanto outras sao silenciadas. Nesta construcdo hierarquica se formam grupos
dominantes e grupos dominados e se erguem sistemas de controle para manutengéo do
poder.

Neste contexto, dentre as diferentes formas de subalternizacdo na
universidade, destacam-se neste trabalho as hierarquias e desigualdades de género e
sexualidade, as quais legitimam a superioridade da experiéncia masculo-heterossexual;
as hierarquias de raca, pautadas em uma pretensa superioridade estética e intelectual
branco-europeia; e as hierarquias de classe, justificadas pela discriminacdo quanto a
territorialidade, a cultura, ao restrito acesso a bens de consumo, entre outros (CRUZ et al.
2010).

Por outro lado, contra estas hierarquias, formam-se grupos de resisténcia,
e vé-se a necessidade da construcédo e propagacao deste pensamento de resisténcia as
relagBes de poder e hierarquias, através de uma luta incessante do ndo silenciamento das
diferentes sexualidades que constantemente sao oprimidas nestes espacos.

Porém, para que esta discussdo se torne visivel e notéria, € necessario
gue as relacdes hierarquicas que enaltecem grupos especificos em detrimento de outros
sejam expostas por meio da visibilidade dos sujeitos.

Assim, tomando como campo de estudo a UNILA, dentro da perspectiva
de visibilizar individuos de diferentes sexualidades, integrantes da comunidade académica
da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana e da comunidade externa de
Foz do Iguacu foram introduzidos neste trabalho possibilitando que suas vozes sejam

ouvidas como forma de luta contra a tentativa de silencia-los.
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Foi realizada uma pesquisa empirica com entrevistas aplicadas a
comunidade interna da UNILA que compreende servidores docentes, técnicos e alunos e
a comunidade externa que compreende integrantes da sociedade civil que participam de
projetos de extensdo desta universidade ou que em determinados momentos, tiveram
participacdo em atividades diversificadas da mesma.

A identificagcdo dos sujeitos entrevistados ocorreu por indicagdes. Tal
metodologia foi adotada considerando que muitos destes individuos, ndo expressam a
sua sexualidade de forma identificavel. A abordagem foi realizada com sujeitos que se
predispuseram a colaborar com a pesquisa através de pré-agendamentos. Foi elaborado
um roteiro de questdes e as opinides foram gravadas e transcritas e posteriormente
analisadas.

Para realizar esta abordagem, foi utilizado como método de investigacdo
pesquisas qualitativas, que conforme Amaral (2013), permitem que 0S sujeitos
entrevistados sejam atores ativos na constru¢cdo do conhecimento. Assim, as pesquisas
qualitativas s&o importantes instrumentos investigativos e bem apropriadas para a
compreensao da homofobia, pois permite abordar experiéncias particulares que revelam
este fendbmeno.

Flick (2009) referindo-se a pesquisa qualitativa afirmar que:

[...] a pesquisa qualitativa usa o texto como material empirico (em
vez de numeros), parte da nocdo da construcdo social das
realidades em estudo, estd interessada nas perspectivas dos
participantes, em suas praticas do dia a dia e em seu
conhecimento cotidiano relativo a questdo em estudo. Os métodos
devem ser adequados aquela questdo e devem ser abertos o
suficiente para permitir um entendimento de um processo ou
relacéo.

No mesmo sentido, Amaral (2013), compreende que:

Esse tipo de método possibilita que os pesquisadores possam
aprender sobre as visdes individuais e coletivas, imaginacdes,
esperancgas, expectativas, criticas do presente e projecdes do futuro
em que a possibilidade de acdo coletiva se sustente. Entrevistas
semiestruturadas permitem ao pesquisador ter acesso a
entendimentos mais nuancados de caracteristicas mais abstratas,
como a construcao da identidade individual e coletiva.

Assim, estas entrevistas qualitativas funcionam como uma janela no
mundo cotidiano de ativistas e militantes e elas geram representacdes que incorporam as
vozes dos sujeitos minimizando (0 maximo possivel) a voz do pesquisador (BLEE e
TAYLOR 2002).
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A pesquisa aplicada teve como objetivos, identificar e compreender
aspectos no que diz respeito a homofobia dentro e fora da universidade; perceber quais
as dificuldades encontradas neste percurso de luta e empoderamento dos sujeitos
envolvidos, verificar na cidade de Foz do Iguagu, se h& representacdo de
conservadorismo e reproducdo de padrdes e hierarquias heteronormativas; e analisar a
historia de luta e enfrentamento na constru¢cdo de uma universidade e uma comunidade
externa consciente, descolonizada e aberta a diversidade e a diferentes sujeitos que
transitam além do sistema de sexualidade hegemonico, heteronormativo, excludente,
patriarcal e machista.

A abordagem foi realizada no ano de 2015. Foram entrevistadas pessoas
acima de 18 anos. As questdes aplicadas buscaram resguardar a identidade dos sujeitos,
mesmo que estes ndo manifestassem esta preocupacdo ou interesse. Para constituir o
contetdo de analise, foram realizadas questdes como: a) Apresentacdo do sujeito com
identificacdo de sua sexualidade e género; b) Se membro da comunidade interna da
UNILA como vé a homofobia dentro do espaco académico e se membro da comunidade
externa, como vé a homofobia em Foz do Iguacu; c) se ja sofreu homofobia; d) quais os
fatores que o individuo acredita serem os motivadores da homofobia; d) outras questbes
direcionadas ao individuo entrevistado de acordo com sua histéria de vida que possam
contribuir na discussao.

Ao todo foram realizadas 30 entrevistas. Os entrevistados foram
escolhidos por pertencerem a comunidade LGBT+, por ter algum tipo de trabalho ou
vinculo com esta comunidade, além de pessoas da comunidade externa a UNILA ndo
LGBT+. Considerou-se a importancia de analisar o discurso dos sujeitos que possuem
maior possibilidade de sofrer a homofobia, tais como militantes, desenvolvedores e/ou
apoiadores de trabalhos com a causa LGBT+, trabalhadores da educacdo que se
preocupam com o respeito a diversidade sexual e pessoas LGBT+ que assumiram ou
ndo sua sexualidade. As entrevistas foram transcritas e encontram-se disponiveis no
anexo | deste trabalho.

Os resultados apresentados constituem uma sintese da discussao sobre
a violéncia contra a comunidade LGBT+ dentro e fora da Instituicio no periodo
pesquisado.

Por fim ser4 apresentada uma discussdo sobre a constru¢cdo de uma

Universidade Inclusiva, descolonizada e Diversa.
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4.1 AS VOZES DOS OPRIMIDOS COMO INSTRUMENTO DE HUMANIZACAO DA
UNIVERSIDADE

A universidade paulatinamente vem se constituindo em um espaco para a
promocédo e producdo de conhecimento cientifico, e este conhecimento é tomado como
verdadeiro nas sociedades modernas. Segundo Santos (2002), Ao longo dos séculos 0s
espacos académicos apropriaram-se da capacidade de, por meio de seu discurso,
legitimar e deslegitimar inUmeras praticas e vivéncias sociais. Assim, pensar na
universidade como espaco que propicie 0 processo de democratizacdo e de discussao
para a desconstrucdo de uma hegemonia heteronormativa, se faz importante e
necessario.

Desta forma, no processo de democratizacdo da universidade, em
gue se interpela questdes e dilemas centrais para ela, exige-se que 0s sujeitos ativos
deste processo invistam e proponham debates sobre as normas e valores produzidos e
reproduzidos na/pela universidade bem como sobre a diversidade de atores sociais no
seu interior que se relacionam e se contrapde a esses valores e normas (AMARAL, 2013).

Pautando-se neste processo de democratizacdo da universidade, a
discussdo e a resisténcia aos saberes hegemdnicos eurocentrados, que possuem raizes
no machismo e no patriarcalismo, deve ocorrer de forma continua, possibilitando que o
espaco académico se torne um palco de transformacdo social de amplo alcance,
constituindo movimentos que ultrapassem as fronteiras estabelecidas entre espaco
académico e sociedade.

A UNILA através de seus sujeitos, especialmente integrantes da
comunidade LGBT+ que dela faz parte, apresenta movimentos que vao ao encontro deste
processo de democratizacdo da universidade. Grupos de resisténcia no decorrer dos
ultimos anos foram constituidos para discutir e combater o 6dio homofdbico, transfébico,
lesbofébico, bifébico, entre outros. Alunos/as, servidores (sejam eles/elas, Taes ou
Docentes) e a comunidade externa a UNILA em Foz do Iguacu, se posicionam através de
diferentes formas de militdncia no intuito de resistir, informar, propor acdes e trabalhos
gue venham a conscientizar a comunidade, seja ela externa ou interna, sobre a
importancia de uma sociedade mais igualitaria e menos preconceituosa.

Entre esses grupos, destaca-se o Maldita Geni, formado por
alunas/os, Taes e docentes da UNILA. Segundo a definicdo dos préprios idealizadores do
grupo, O "Maldita Geni" € um grupo de estudos e debates que reune estudantes,
professores e técnico-administrativos da UNILA, bem como participantes da comunidade
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externa. Surgiu da organizacao independente dos estudantes a partir da necessidade de
criagdo de um espaco de didlogo proprio na Universidade para as questdes de género e
diversidade sexual. Este grupo vem realizando ac¢des ao longo do tempo para promover a
luta contra qualquer tipo de discriminacgao.

Em 2015 surgiu o colectivo "Marti Vive!". Este coletivo nasceu com o
objetivo de reunir companheiras latino-americanas e caribenhas da Universidade Federal
da Integracdo Latino-americana para discutir pautas relacionadas a situacdo das
mulheres dentro de uma sociedade patriarcal que faz delas vulneraveis diante de
situacOes de violéncia e injustica reafirmada por um sistema que propicia tais agressoes.
O Nome do grupo “Marti Vive” foi escolhido em homenagem a Martina Piazza Conde,
estudante da UNILA assassinada em 2014 em um ato brutal de violéncia de género.
Martina representou quando em vida e, ainda representa, um exemplo de luta contra o
machismo e o sistema patriarcal, um mal que fere e mata a tantas mulheres, todos os
dias, dentro e fora da universidade.

Também vale ressaltar o Férum Permanente de Equidade de Género, que
nasceu pela necessidade de discutir sobre as diferentes situacbes em que dicentes,
docentes e técnicas administrativas se encontram submetidas dentro do ambiente
universitario. A partir deste Forum, nasceu a Comissdo Institucional para o
Acompanhamento da Implantacdo da Politica de Equidade de Género, no ambito da
Universidade.

A formacdo e manutencdo destes grupos dentro do espaco académico
constituem um passo importante no processo de descolonizacdo da universidade, pois
possibilita, através de discussdes sobre as tematicas que envolvem direitos humanos,
especialmente de grupos estigmatizados, apresentar as injusticas do sistema imposto,
tornando os sujeitos até entédo invisibilizados, atores de transformacéo social.

Neste mesmo sentido, obter registros da experiéncia da comunidade
LGBT+ interna e externa da UNILA, especialmente sujeitos que vivenciaram situacdes de
preconceito relacionadas a sua sexualidade nao heteronormativa, possibilita compreender
a homofobia e suas consequéncias, identificar o processo de construcao desta violéncia e
paulatinamente fornecer dados para sustentar o debate sobre o papel da Universidade no
combate a homofobia.

A universidade organiza-se por um sistema mundo, reproduzindo modelos
instituidos. Segundo Lugones (2014) a modernidade organiza o mundo ontologicamente
em termos de categorias homogéneas, atdmicas, separaveis. Desta forma, as

lutas/militancia da comunidade LGBT+, sejam elas individuais ou coletivas, sao
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importantes mecanismos de rompimento e quebra das estruturas estabelecidas, de modo
a intervir no processo e proporcionar mudancgas.

Devido a isso, a universidade ndo deve e ndo podera ser vista s6 como
um lugar de formacao de futuros profissionais, mas como importante espaco de troca de
saberes, resultando na democratizacdo do conhecimento e de participacdo efetiva da
comunidade na atuando, dentro e fora da universidade. Assim, ouvir as vozes que Sao
oprimidas dentro e fora dela, se torna importante para a construgcdo de um trabalho
legitimado. A comunidade externa a UNILA, deve e pode interagir com a universidade e
portanto, os saberes produzidos dentro dela, recebem a influéncia direta desta
comunidade externa que nao deve ficar invisivel. O combate por tanto, a qualquer tipo de
preconceito deve romper as fronteiras da universidade, quebrando muros e construindo
com essa comunidade externa, estratégias de combate.

Assim, as entrevistas realizadas ao longo desta investigacdo, levantam
informacgdes sobre o preconceito derivado de orientacdo sexual que difere do padréo
heteronormativo, sejam elas dentro e fora da universidade. Estas vozes ecoam ao longo
deste capitulo e de certa forma ao longo de toda essa investigacdo, com o propdésito de
gue através e por meio delas, estabelecam-se mecanismos que corroborem na
construcédo de uma sociedade que esteja calcada no combate as estruturas hegemonicas
de poder e consequentemente ao machismo, racismo e patriarcalismo e, assim, todo tipo
de preconceito.

Em meados de janeiro de 2014, foi entrevistado um militante que desde a
década de noventa, milita em favor da causa LGBT na cidade de Foz do Iguacu. O
entrevistado, que também é técnico administrativo na UNILA, (entrevista 2), expbe um

cenario de lutas e preconceito ao longo de sua militancia, conforme relatado na entrevista:

J& passei por vérias situacdes de agressées em Foz. Lembro-me de
algumas como, por exemplo: atirarem pedras em mim e em um
grupo de amigos que estavam comigo, ser agredido com uma faca,
ser atacado por um casal (um rapaz e uma garota) e um outro rapaz
gue estava com eles me agredindo com um violdo na rua da minha
casa tudo por conta de ser gay. Nunca consegui entender isso, por
gue ndo existe justificativa para a violéncia e, foi exatamente neste
momento, que comecei a me fortalecer ainda mais na minha
militancia. (Militante da causa LGBT+ de Foz do Iguagu)

Situacbes como essas, segundo Amaral (2013), mostram que o foco de
luta dessas pessoas, € contra a homofobia e o0 heterossexismo que perpassam a

sociedade (em geral) e a universidade (em especifico).
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As experiéncias vivenciadas pelo entrevistado se repetem, sejam
violéncias simbdlicas, fisicas ou verbais, praticamente em todos o0s entrevistados gays,
Iésbicas, bissexuais e transexuais neste trabalho, de modo que a homofobia se mostra
como um processo presente na vida da comunidade LGBT+.

Na entrevista 27, uma transexual estudante da UNILA, revelou que o
espaco académico da universidade reproduz a transfobia e o preconceito. Suas palavras

mostram que o0 machismo esta impregnado em alguns setores da universidade:

Tenho passado por diferentes contextos de preconceito em razéo da
minha identidade de género. Comumente, sinto o desprezo por parte
de alunos e alunas que repudiam minha forma de vida. Tém sido
uma rotina, ter que ficar s6 durante os intervalos ou até mesmo em
momentos de Ocio. As pessoas parecem nao querer se aproximar,
com excecao daquelas que fogem do padrdo heteronormativo.

Na entrevista 24, realizada com uma docente da UNILA, nota-se que ha
situacGes de homofobia relatadas por alunos aos docentes, como mencionado:

“Ha casos serissimos de homofobia dentro da UNILA contra gays,
em que alunos comentam, a dificuldade que eles tem...”

SituacBes como estas, mostram o quanto a universidade precisa discutir e
desconstruir o preconceito, promover debates acerca da diversidade sexual e identidade
de género, permitindo assim a construcdo de um espaco inclusivo e diverso. Neste
contexto, Junqueira (2010) afirma que ndo sem raz&do, o campo da educacéo tem sido
apontado como um dos mais estratégicos para essa discussao. Nao ha duvidas que os
espacos de formacéo intelectual, de constru¢cdo do conhecimento e de questionamentos
sobre os sistemas estabelecidos, sdo essenciais para promover as mudancas que serao
absorvidas no sistema mundo. Porém, para que estes espacos sejam transformadores,
eles precisam ser constituidos por sujeitos transformados, ou seja, educadores
desconstruidos capazes de fomentar o debate e a descolonizacdo do ser, do saber e do
poder.

Na entrevista 28, uma aluna transexual revela a transfobia sofrida por ela
como segue:

Certa vez, ao entrar em sala, ouvi de determinado sujeito, em tom de
gozacéo, a seguinte frase: |4 vem o travecdo. A violéncia verbal ou
simbdlica acontecia quase que cotidianamente no ambiente da
universidade. Nao sentia raiva pelo que diziam ou faziam. Todas as
vezes em que isso acontecia, me questionava sobre a necessidade
de se fazer algo para desconstruir tamanho preconceito.
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Segundo Junqueira (2010), estes sao discursos e estratégias que, de toda
sorte, deixam transparecer um estado de negacdo em relacdo a sexualidade do outro,
que neste caso, difere do padrdo hegeménico heteronormativo. A “gozagao” a diversidade
sexual causa sofrimento e esta iniquidade € gerada pelo sexismo e pela homofobia.

Em outra situacdo, na entrevista 27, vé-se relatos carregados de

preconceito e permeados pelo obscurantismo religioso:

Represento uma parcela consideravel de uma comunidade
evangélica na cidade de Foz do Iguacu, e ndo tenho absolutamente
preconceito nenhum com relagcdo a “opg¢ao sexual” dos individuos.
No entanto, fui ensinado desde sempre e minhas conviccdes
religiosas sempre me levam na direcdo a entender que relacdes
entre pessoas do mesmo sexo, sd0 uma afronta aos principios
morais e éticos. Sdo na verdade, seres que precisam encontrar o
amor de Jesus e se submeterem ao evangelho. Existe a
possibilidade de se curarem da sua vida equivocada e encontrarem
o caminho da salvacdo. Cabe ressaltar que em nosso pais a questao
do “homossexualismo” é legal. Existem lugares no mundo onde isso
€ pior. Os homossexuais podem ser livres aqui.

Nota-se no discurso do representante da comunidade evangélica que ha
uma negacdo do preconceito, porém este esta explicito na fala. Diante de fatos como

estes, Junqueira (2010) diz:

A homofobia ndo é negada diretamente, mas de maneira, digamos,
mais implicita (alids, como as denegacdes tendem quase sempre a
ser). Nao raro, a negacao implicita se da por meio de afirmacdes
gue parecem justificaveis: Por que eu deveria me arriscar a mudar a
realidade? Em outros paises é pior do que aqui. De fato, podemos
pouco diante das armas que alvejam travestis nas nossas avenidas
ou dos que enforcam jovens gays ou apedrejam lésbicas no Oriente.
Em nome de casos extremos, negam-se responsabilidades,
significados, implicagdes, possibilidades de acéo aqui e agora.

O trecho da entrevista com o representante da comunidade evangélica,
ainda levanta a discussdo sobre uma das justificativas mais utilizadas em defesa do
preconceito: a fundamentacao religiosa. Varios relatos mostram que a religiosidade tem
forte influéncia para justificar o preconceito. Os trechos a seguir, extraidos das entrevistas

15 e 20, mostram como a religiosidade influencia no processo da geracédo da homofobia:

Acredito que a principal fundamentacéo desta cultura de preconceito
€ a religido. A homofobia € tao internalizada que até mesmo nos
gays muitas vezes nos auto condenamos por ser gays. Durante
minha infancia e adolescéncia eu escondi minha homossexualidade.
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Eu tinha medo, eu ndo me aceitava, eu me julgava. Eu era
homofdbico comigo, me odiava por ser gay. Minha base de
condenacdo era a igreja, o fato de ser julgado por Deus
(Entrevistado 15).

Muitos utilizam deus pra justificar que é errado, que é abominavel.
Mas é uma reproducdo, essas pessoas nem sequer tem argumentos
para defender o que falam (Entrevistado 15).

Eu acho que é a religido que cria os preconceitos. Em nome de
Deus se promove a discriminacdo e a segregacdo. E como Deus é
incontestavel, este preconceito € validado e repassado de geracéo
para geracao, tornando-se algo naturalizado (Entrevistado 20).

A constatacdo de uma sociedade carregada de preconceitos, moldada
aos padrdes patriarcais e machistas, é constatada sequencialmente na fala a seguir de

outro entrevistado (Entrevista 27):

Veja bem, entender eu até entendo que existam gays, essa coisa de
lésbicas, de travestis e toda essa coisa do diferente na sociedade. O
que eu ndo entendo e, ndo aceito, sdo 0s gays que querem ser
iguais as pessoas “normais”, ou seja, aquelas que se casam para ter
seus filhos e formar uma familia nos padrées como deve ser. Por
exemplo: tenho uma loja e esses dias entraram duas mulheres de
maos dadas. Confesso que ndo me senti a vontade em atendé-las,
mas acabei atendendo. Precisamos saber que fomos criados para
isso, para formar uma familia, ter filhos e ser felizes. Se andarmos
no caminho correto, seremos prosperos e abencoados. Desculpe,
mas ndo da para entender como pode dois homens ou duas
mulheres formarem uma familia. Isso ndo ta certo. Homem tem que
ser homem e mulher foi feita para estar ao lado do marido, ajudando
em casa e cuidando dos filhos. Isso n&o significa ser anti-moderno,
mas € ter a consciéncia de que homem e mulher tem seus papeis e
precisam ser respeitados dentro do padrao em que vivemos.

Ao analisar o texto acima , entende-se o que Bragatto (2014) destaca
guando diz que a racionalidade tornou-se um importante fator de exclusdo dos seres
humanos fora do padrao cultural dominante, que, em ultima analise, encarnou a figura do
europeu, branco, do sexo masculino, cristdo, conservador, heterossexual e proprietario.

Em entrevista realizada com uma pessoa que atua como coordenadora e

docente em uma escola de Foz (entrevista 29) extrai-se a seguinte fala:

Aqui a gente ndo fala e muito menos discute a questbes de
diversidade sexual ou homofobia. Sei da importancia disso, mas
sinceramente ndo me sinto a vontade para tocar nesse assunto com
meus alunos. Sei que temos alunos gays e lésbicas na nossa
escola, mas entre os professores faz-se de conta que tudo esta



55

normal e ninguém fala sobre o assunto, até porque acho que se ha
um professor ou professora que fale sobre esse assunto, ele pode
se sentir meio encabulado, podem achar que seja gay ou lésbica. Ja
entre 0os alunos é aquela coisa né, as vezes fazem piadinhas,
“brincadeiras” de mal gosto, ficam tirando sarro dos amigos que sao
gays, mas nada exagerado ao ponto que a gente precise tomar uma
atitude mais drastica com esses alunos e alunas que se portam
dessa maneira. Nunca tivemos formacao aqui na escola sobre esses
temas. Nunca se discutiu diversidade sexual ou algo do género.

Nota-se uma vez mais 0 preconceito e a agressao simbolica que se
manifesta e esta intrinseca em muitas das escolas brasileiras. Como afirma LOURO
(2010) Consentida e ensinada na escola, a homofobia expressa-se pelo desprezo, pelo
afastamento, pela imposic¢ao do ridiculo. Como se a homossexualidade fosse “contagiosa”
cria-se uma grande resisténcia em demonstrar simpatia para com 0S sujeitos
homossexuais: a aproximacdo pode ser interpretada como uma adesdo a tal pratica ou
identidade.

Importante a reflexdo acerca destas questdes que ndo podem passar
desapercebidas no contexto escolar e académico. Faz-se necessario uma reflexao
aprofundada sobre o papel do docente quanto a formacao integral dos mesmos, onde se
discuta e sejam reflitam questdes que ndo lhes permita invisibilizar os sujeitos que
frequentemente sofrem o desprezo por sua condicdo homoafetiva. Faz-se importante,
criar condicfes para que docentes possam ter acesso a formacdo que discuta género,
sexualidade e, consequentemente, as diferentes identidades de género, para a formacgao
de uma consciéncia cada vez mais cidada.

Os temas em espacos académicos sobre sexualidade, homofobia,
transfobia, lesbofobia, machismo, racismo e identidade de género entre outras, esta
bastante aquém do que se deseja em nossa sociedade. No entanto, vé-se por outro lado,
iniciativas como a pratica pedagdgica de uma docente de uma universidade de Foz do

Iguacu, cuja entrevista transcreve-se abaixo (entrevista 3):

O projeto da integracdo Latino-americana. Para mim é um projeto de
vida. Estar numa sala de aula e estar com dez nacionalidades €
algo maravilhoso e encantador. No entanto, temos grandes desafios
em nosso trabalho. Um exemplo disso sdo as mulheres inseridas
neste contexto. Primeiro é importante pensar que as mulheres séo
vistas como conquistadoras de espacos. Isso € uma questao
ocidental colonial , patriarcal. N6s ndo somos conquistadoras de
espacos, nos estamos criando paradoxos. A gente vive de
paradoxos. Foz é uma cidade violenta. H4 um caso de um professor
que assediou quase 30 mulheres numa turma especifica da
universidade. A luta contra o machismo é diaria e constante. Vemos



56

diferentes intersec¢des em Foz sobretudo com relacdo a todo tipo de
preconceito. Qualquer coisa que esteja relacionada ao feminino,
sofrera a tentativa de inferiorizagdo. Uma pessoa afeminada por
exemplo (por estar relacionada a mulher), sofrera preconceito e sera
inferiorizada. A mulher € inferiorizada, o afeminado é inferiorizado, a
transexual é inferiorizada porque sdo associadas ao feminino. E o
feminino na sociedade machista tem que ser submisso, inferior,
humilhado, estar hierarquicamente abaixo do macho, do alfa. Por
ISso lutamos, para construir uma universidade e, consequentemente,
uma sociedade que aos poucos deixe o machismo e toda estrutura
patriarcal. Para isso precisamos discutir também as estruturas que
norteiam a universidade. Nao existe por exemplo na universidade e
especificamente nos cursos onde atuo, qualquer discussao nos
curriculos sobre a questdo de género e sexualidade, género e
feminismos. Precisamos oportunizar isso de forma urgente.

Diante da fala apresentada e da analise dos PPCs de curso analisados no
segundo capitulo desta investigacdo, nota-se efetivamente que ndo se configuram
discussbes acerca destes temas. Como descolonizar estruturas se 0s documentos
institucionais norteadores ndo permeiam tais discussdes? Como escreve Junqueira
(2012), Dificilmente, lograremos avancos significativos se falarmos em direitos humanos
ou discutir sexualidade de maneira vaga e imprecisa.

Assim, os discursos e as préticas tenderdo a reverberar e a alentar as
mobilizacbes conservadoras que, desde os anos 1970 nos Estados Unidos e na Europa,
vém preconizando uma politica sexual voltada a conter as “ameacas a familia” e a
normalidade heterossexual (WEEKS, 1999).

Tais ameacas sao perceptiveis nos discursos que impregnam também
nossa sociedade brasileira e, consequentemente, latino-americana. Um exemplo disso é o

gue foi relatado na entrevista (entrevista 4) que segue:

Dentro da UNILA , com relagdo as pessoas homoafetivas nunca ,
sinceramente, vi algum tipo de discriminacéo, pelo menos no grupo
com o qual me relaciono. Claro que isso, essa realidade € bem
diferente por exemplo das redes sociais da UNILA, onde se notam
discursos homofobicos, machistas, sexistas, xenéfobos entre outros.
Entendo e sei da importancia de que precisamos desconstruir tais
discursos, porgue 0s mesmos podem gerar violéncia e todo tipo de
preconceito. No entanto, como estrangeiro me sinto desconfortavel
no que diz respeito a militar sobre o tema da homofobia,
especialmente porque, do pais de onde venho, ainda temos que nos
esconder, viver no armario porque Somos um pais extremamente
conservador e hipdcrita. Meu companheiro, por exemplo, teve que
se casar e ter um filho para disfarcar sua sexualidade diante da sua
familia e da sociedade paraguaia. Temos medo de ser quem
realmente somos la. As escolas ndo discutem as questdes de
género. Tentam invisibilizar tais discussbes. A igreja exerce um
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papel de poder muito forte na sociedade paraguaia, ditando regras e
normas para a populacdo. Como consequéncia disso, a sociedade
paraguaia € muito religiosa e conservadora.

Situacbes como estas, levam Junqueira (2012) a escrever que muitos
bem-pensantes preferem considerar a homossexualidade “uma escolha privada a ser
respeitada e vivida com discrigdo no siléncio doméstico”. Isso equivale a dizer que, para
ser “tolerada”, ela ndo deve adquirir visibilidade publica, ser objeto de reconhecimento
social, gerar direitos ou merecer a atencao do Estado. Nesse caso, estamos diante de um
exemplo nitido de “homofobia liberal” (BORRILLO, 2001).

A norma, estabelece que individuos homoafetivos devem permanecer
invisiveis, escondidos, devem estar submetidos as regras para que sejam “tolerados” e
“aceitos”.

Casos assim, como o relatado anteriormente, faz parte do cotiadiano de
muitas pessoas homoafetivas. Em outra entrevista (entrevista 30), relata-se o seguinte:

Eu, como transexual, tenho vivido uma historia de amor e 6dio com
as pessoas. Amor por um lado por ter amigos que entendem minha
identidade de género , me aceitam e respeitam e 6dio pelo fato das
inUmeras agressdes ja sofridas ao longo da minha vida, sejam elas
simbdlicas, verbais e inclusive fisicas. Certa vez, fui abordada por
um grupo trés rapazes quando voltava de uma festa de aniversario
na casa de uma amiga. Eles, que estavam do outro lado da rua,
primeiro comegaram a me insultar com palavras do tipo travecao,
escoria da humanidade, imundica entre outras que ndo em atrevo
contar aqui. Em seguida, um deles atravessa a rua e vem em minha
direcédo, para em seguida me desferir um tapa na cara. Logo depois
se juntam a ele os outros dois que me seguram para que 0 primeiro,
comece a me bater com socos e chutes por todo o corpo. Em outra
situagcdo, ndo menos violenta, fui abordada por um rapaz e uma
moca que ao me virem cruzando a rua, vieram em minha direcdo
com um pedago de madeira nas maos e comegaram a me bater sem
que eu tivesse tempo se quer para argumentar 0 que estava
acontecendo. Apanhamos e somos agredidas sem saber o porque.

A violéncia gratuita sofrida pela comunidade LGBT apesar de relatada é
pouco ouvida. Jungueira (2012) afirma que o Brasil mantém um dos mais altos indices de
assassinatos de matriz homofobica sem que isso suscite clamor publico de idénticas
proporcdes. Observa-se ainda segundo dados do Relatério de Violéncia Homofobica no
Brasil da Secretaria Especial de Direitos Humanos do Ministério da Mulheres, da
Igualdade Racial e dos Direitos Humanos de 2013 (BRASIL, 2016) que:

Para compreender a especificidade e o0 grau da violéncia
homofdbica, faz-se imprescindivel conhecer os tipos barbaros de
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agressoes infringidas contra a populagdo LGBT. De acordo com a
pesquisa apresentada neste relatorio, 22,4% das vitimas sofreram
facadas; 21,9% foram alvejadas a tiros; 8,6% foram espancadas;
6,2% foram estranguladas; 5,2% foram apedrejadas; 4,4% sofreram
pauladas; 2,6% foram asfixiadas; 1,6 foram carbonizadas e 0,5%
foram afogadas. Algumas vitimas sofreram mais de um tipo desses
ataques. Esses dados apontam de modo eloquente para a gravidade
e 0 6dio com que os crimes de carater homofébico costumam ser
cometidos no Brasil.

Os dados apresentados corroboram com algumas das entrevistas cujos
dados revelam agressdes como pauladas (entrevista 1) e tapa na cara, socos e chutes
(entrevista 30).

Relatos de agressdes verbais ou simbolicas, foram constantes nos
discursos apresentados. Vale destacar que esta violéncia gratuita € uma tentativa de
afirmacao da superioridade do agressor frente ao agredido como relatado na (entrevista
21) a sequir:

Todo episédio de homofobia é marcante. E um ato contra sua
existéncia e isso doi. As situacdes de homofobia mais marcantes
sdo aquelas que vém de pessoas proximas, como familia ou
colegas. Em uma briga com minha irma, ela me disse que eu era
incapaz de ser mulher, que era um desgosto para meus pais e uma
vergonha para minha familia. Ela me pediu perddo quando as coisas
esfriaram, mas as palavras marcaram como facas afiadas.

Observa-se no discurso apresentado pela entrevistada, uma reproducéo
das hegemonias coloniais comumente vivenciadas pela comunidade LGBT+, em que
suas vivéncias precisam ser invisibilizadas para agradar o outro e quando visivel, sdo
julgadas pela suas sexualidades e identidades de género. A sexualidade torna-se um
crime forjado pelo sistema de poder, em que o ser diferente ao padrdo heteronormativo
torna o individuo condenado por ser diferente. Apesar de no Brasil a homossexualidade
nao ser um crime estabelecido em lei, ela 0 é no imaginéario das pessoas.

Indagados sobre os fatores que levam ao preconceito e a homofobia, os
entrevistados apresentaram diferentes fatores que os homofobicos utilizam para sustentar
suas concepgdes, como segue:

Eu vejo que é algo historico, construido para sustentar um modelo
social de poder. Acredito que a homofobia € um dos pilares que
estrutura a sociedade. Através dela se legitima a heterossexualidade
como unica forma correta e se estimula a violéncia as diferentes
vivéncias sexuais. Dessa forma os fatores que levam ao preconceito
sao continuos, ou seja, eles se realimentam por meio da educacéo e
das relagbes sociais, de modo que a discriminacdo sexual se
perpetua. (entrevista 21)
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Acho que tem a ver com a cultura, com as crengas da pessoa. E
algo que a pessoa aprende e repassa. O preconceituoso ele ndo tem
argumento pra justificar seu preconceito, entdo ele diz que nédo é
natural (a homossexualidade), que é errado e pronto (entrevista 22).

As pessoas associam 0s LGBTs a promiscuidade, a perversédo e a
propagacdo de doencas sexualmente transmissiveis. Além disso ha
a aceitacdo de que somente a heterossexualidade € normal e de que
a sexualidade é destinada ao ato sexual que € puramente destinado
a procriacdo. Eu acho que com estes fatores, se constroem
argumentos para condenar os LGBTs e para discrimina-los.
(entrevista 23)

As pessoas veem a sexualidade como um tabu e por isso se
incomodam com ela. Ha uma intolerancia ao diferente, ao que foge a
norma socialmente aceita. Acredito que enquanto nao houver
esclarecimento da diversidade sexual a grande massa, de modo a
naturaliza-la socialmente, a homofobia permanecera existindo.
(entrevista 19)

O preconceito é cultural e esta enraizado. As pessoas sdo educadas
para serem preconceituosas. Qualquer coisa que foge a regra é
motivo para preconceito.(entrevista 18)

Eu acho que é a religiosidade das pessoas. Minha familia sempre foi
muito catélica e nés aprendemos que ser gay € pecado. A igreja até
aceita os gays, mas considera a pratica de atos sexuais entre
homens pecado. Entdo para as pessoas religiosas, que é a maioria
das pessoas, ser gay é errado e por isso ndo aceitam. (entrevista
20)

E dificil identificar um fator Gnico. Eu vejo como uma soma de
fatores: a falta de apresentacdo da diversidade sexual na escola; a
religido que prega como Unica forma de relacionamento a
heterossexualidade; a falta de representatividade na midia
(desenhos, novelas e filmes raramente apresentam a diversidade
sexual, e quando apresentam muitas vezes € de forma caricata e
reduzida, reproduzindo o preconceito); o machismo, que exalta o
masculino, o0 macho, o detentor do poder em detrimento do feminino,
que é associado ao servir, ao cuidar e ao auxiliar. Acho que ha ainda
muitos outros fatores que sé@o construcdes sociais ao longo da nossa
historia. (entrevista 16)

Acredito que é a ignoréancia. Quando falo em ignoréncia me refiro ao
preconceito, a falta de conhecimento e & falta de interesse em
buscar o conhecimento. O senso comum diz que & errado e pronto.
N&o ha justificativa. Nao ha fundamentacéo (entrevista 15).

As pessoas acreditam que ser gay é uma escolha e por isso
associam esta escolha a safadeza, ao querer fugir aos padrdes, a
romper com as normas sociais. Dessa forma eu vejo que elas acham
que ao escolhemos ser assim, somos rebeldes, e como rebeldes
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somos marginalizados. Ja ouvi pessoas dizerem que sofremos
porque queremos, que se parassemos com a safadeza deixariamos
de sofrer preconceito. Eu ndo posso falar sobre violéncia por
identidade de género mas acredito que fundamenta-se da mesma
forma (entrevista 14).

Observa-se nos relatos destacados que a homofobia é uma construcéo
social, e que suas fundamentacfes tém como base as diferentes colonialidades e padrdes
fundamentados no machismo e no patriarcado. Da mesma forma nota-se que as
agressdes vém sempre estruturadas pela inferiorizacdo dos individuos pertencente a
comunidade LGBT+. Como diz Quijano, € a tentativa de encobrir o outro.

Em linhas gerais os entrevistados pontuam que a homofobia se origina: a)
pela falta de conhecimento; b) pela ignorancia; c) por associar a comunidade LGBT+ a
manifestagbes pecaminosas e/ou de rompimento a normas socialmente aceitas
(promiscuidade, perversdo, entre outros); d) pela sexualidade ser um tabu; e) pela
conviccdo de que somente a heterossexualidade € normal; f) por fundamentacao religiosa
e g) por considerarem errado. A maioria acredita que as proposi¢coes apresentadas sao
causadoras da homofobia, porém consideram que os argumentos séo infundados e nao
possuem embasamento.

Estes apontamentos compactuam com o sistema patriarcal, em que se
constréi a sexualidade humana pautada na representatividade da familia tradicional
hegemonica, branca, crista e heterossexual.

Assim, verifica-se que a homofobia neste contexto pode ser combatida a
partir da compreensédo deste sistema, da desconstru¢cdo do pensamento colonizador, e
este debate precisa ser conduzido dentro da Universidade, passando pela contemplacao
de PPCs, misséo institucional, documentos norteadores, entre outros.

No contexto do debate sobre a inclusdo da diversidade sexual e a
tematica da homofobia dentro da UNILA, uma das entrevistas realizadas com uma
docente desta universidade, nos relata o seguinte pensamento:

E preciso pensar alguns pontos especificos. Primeiramente nao
podemos esquecer que a UNILA € um projeto que nasce no governo
do Partido dos Trabalhadores. E um projeto de Estado, porque a
universidade compde este estado. Por si sO, isto € um limite. Logo
em seguida ela faz uma articulagdo com o Mercosul e com a ITAIPU
que prové outros limites. Junto com isso vém as demandas dos
grupos da universidade (professores, TAES e estudantes). A UNILA
tem um potencial porque difere das outras universidades por pensar
a diversidade a partir da integragdo entre os povos através dos
estrangeiros. Assim a diversidade acontece no cotidiano. Porém isso
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de certa forma, potencializa a intolerancia, a dificuldade de lidar com
a diversidade de modo geral. (entrevista 24).

A entrevistada a seguir, relata que a UNILA repete em seus cursos, as
carreiras das universidades tradicionais, ou seja, pouco existe de oferta quanto a cursos
gue desconstruam o0 pensamento normativo, eurocentrado e hegemoénico. Em dado
momento ela nos diz que:

Um projeto de integracdo latino americana tem que incluir a todos.
Tem que des-hierarquizar os saberes, tem que pensar no saber
compartilhado, que o saber ndo estd s6 na universidade mas em
todos os setores, ndo tem como vocé pensar um projeto de Ameérica
Latina se vocé nao incluir todos os grupos que tradicionalmente
foram retirados do saber e do poder da américa latina: mulheres,
gays, pobres, indigenas, comunidades agrarias, comunidades das
oralidades, enfim, todos que ndo compuseram este estado de poder
da américa latina tradicionalmente. Porém, pra vocé chegar a isto é
preciso percorrer um longo caminho que as Universidades em geral
nao tem clareza sobre isto. A integracdo Latino Americana tem sido
feita muito entre os estados, entre as instituicdes, mas a integracao
de fato entre os povos ultrapassa o ser e 0 saber da universidade.
(entrevista 24)

Observa-se neste contexto que é necessaria uma constru¢do da quebra
do pensamento hegemonico e colonizador, é preciso mudar as praticas para que de fato
haja transformacgéo. A construcdo do saber deve-se se estruturar também a partir da
realidade/vivéncia da comunidade que precisa ser entendida como importante para a
construcdo de saberes transformadores.

Na entrevista com a docente, ainda € possivel destacar sobre como a
comunidade LGBT+, em sua viséo, é excluida na representacédo da Universidade:

As alteridades passam por todos 0s grupos, sobretudo os grupos
que estdo tradicionalmente rechacados dentro de uma sociedade
heteronormativa, como por exemplo, 0s gays, 0S negros, as
travestis, enfim, a comunidade LGBT+ que muitas vezes nem sequer
esta simbolicamente representada dentro da Universidade.
(entrevista 24)

Observa-se que a UNILA também traz em sua formacéo naturalizacdes
de preconceito ndo estando livre destas colonialidades. Ela vém paulatinamente
mostrando-se um espacgo para a perpetuacdo deste mito da modernidade, trazendo
atrelado a ela, os preconceitos, a homofobia, 0 machismo, o patriarcalismo, o racismo, a
xenofobia e o0 sexismo. Discussbes a respeito dessa realidade da UNILA sé&o

fundamentais para gerar politicas de inclusdo e respeito a diversidade sexual. Na
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entrevista 24, observa-se que este cenario vai além da universidade, e que dentro dela se
repetem estes preconceitos como se observa no relato:

Por outro lado, primeiramente ndo tem como fazer uma analise das
misoginias, das lesbofobias, da transfobia, enfim, de uma sociedade
altamente hierarquizada tanto racialmente como do ponto de vista da
heterossexualidade, sem levar em conta que isto ndo é s6 uma
questdo de Foz do Iguacu. Pensando especificamente na América
Latina, a colonialidade se montou desde a chegada dos Europeus,
reforcando o racismo, a homofobia, a xenofobia, todas as
desigualdades que hierarquizam os grupos. Isto é um fendmeno
historico maior que Foz do Iguacu. Mas num exercicio de localizar
esta questdo, Foz do Iguacu é uma cidade fronteirica com diferencas
extremamente cristalizado em grupos sociais. A UNILA ndo é
diferente, € uma universidade formada no sul do pais, com a maioria
dos professores brancos, totalmente hierarquizada, em todos os
sentidos, ndo temos politicas de cotas dentro da universidade, nao
ha politicas afirmativas especificas que minorem os problemas. Nao
pode ser normal ter 90% de professores brancos. Ai ja comeca as
questbes que estamos falando. Ha cursos formados
majoritariamente por homens. A questdo da homofobia também se
caracteriza na misoginia, porgque os professores quase sempre sao
homofébicos, eles deixam bem claro sua posicdo de machos e
heterossexuais, na producdo simbolica dentro desta universidade,
quem fala, quem detém o poder, quem detém o saber, ha um
preconceito aos alunos que apresentam qualquer traco que nao seja
o da heterossexualidade, eles vdo semeando esta producdo de
saber, de poder, de producédo simbdlica por toda a universidade. Nao
h& nenhuma politica especifica que tenta trabalhar a questdo da
homofobia, até ha trabalhos de extensdo, mas politicas especificas
ndo ha. (entrevista 24)

Diante do exposto acima, vé-se a necessidade e urgéncia de construir
uma universidade que inclua a todos e a todas através de um pensamento contra
hegemdnico de poder. Neste contexto Mignolo (2008) afirma que o0 pensamento
descolonial propée uma forma de conceber que implica desprender-se e abrir-se as
possibilidades encobertas e desprestigiadas pela racionalidade como sendo tradicionais,
barbaras e também primitivas.

Muitos alunos, alunas e servidores da UNILA, ao optarem por esta
universidade, seja para estudarem ou para trabalharem e, consequentemente, viver em
Foz do lguagu, o fizeram por acreditarem que a mesma seria um lugar de desconstrucdo
de preconceitos, um espaco que Ihes permita ser quem sao, onde as estruturas de poder
de uma universidade tradicional ndo fossem presentes. No entanto algumas pessoas
relatam que:

Vejo a cidade de Foz, apesar de se apresentar como lugar
multicultural, sinto uma dificuldade de ser gay em Foz. Vemos um
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preconceito generalizado e muitas vezes encoberto nela. Ha uma
forte influéncia da comunidade arabe aqui, regido de fronteira e de
muita presenca militar, o que a meu ver, faz com que as pessoas
que sao LGBTSs, se sintam intimidadas a assumir sua sexualidade no
contexto social. (entrevista 1)

Foz do Iguacu h& um histérico de violéncia muito grande a
comunidade LGBT. Varias travestis foram assassinadas, outras
tantas eram presas sem motivo aparente, outras agredidas
fisicamente e ficando com algumas dificuldades motoras em razéo
das agressdes sofridas. Varios gays sofriam todo tipo de agressées
como sequestro, roubo, espancamento e chantagens. Foi nesse
momento que resolvemos intensificar nossa luta em Foz. (entrevista
2)

Foz é uma cidade violenta. H4 um caso de um professor que
assediou quase 30 mulheres... Vemos diferentes intersec¢des em
Foz do Iguacu, sobre todo tipo de preconceito. (entrevista 3)

Vejo uma grande falha no que diz respeito a UNILA e os saberes e
discussbes que aqui sado produzidos. Por exemplo, vejo que
discussfes que sdo extremamente importantes como a paridade, os
direitos das mulheres, feminismo, direitos LGBTs séo discussdes
muito académicas. Nao saem muitas vezes dos portdes da UNILA,
nao se compartilha com a comunidade de fora. Muito menos a
regido da fronteira, o que seria Ciudad de Leste o Puerto Iguazu na
Argentina. Sao criadas espécies de muralhas que ndo deixam que
estas discussfes saiam da universidade. Isso tudo é importante
salientar porque vejo que a cidade de Foz do Iguacu é uma cidade
muito conservadora, preconceituosa e fechada. Antes de vir para a
UNILA, como estrangeiro que sou, eu transitava na triplice fronteira,
ndo prestava muita atencdo a essa questdo. Temas que percebo
gue sao ainda tabu na sociedade de Foz e que muitas vezes vocé
precisa ter certo cuidado para falar deles, sdo aqueles relacionados
as mulheres, os direitos igualitarios com relacdo as pessoas
homoafetivas, o racismo entre outros. Esses temas sdo pouco
discutidos na sociedade de Foz e consequentemente na triplice
fronteira. (entrevista 4)

As entrevistas realizadas com uma mée cujos filhos sdo LGBTs, com uma
militante de Foz do Iguacu e um servidor Técnico Administrativo da UNILA relatam uma
cidade que literalmente se encontra no armario e uma universidade que vem resistindo
em abrir essas portas e lutar contra essas hegemonias:

Tenho acompanhado alguns casos de homofobia aqui em Foz
do Iguacu. Desde pessoas que foram ao banheiro e tiveram a
mesma invadida pelo seguranca porque este acreditou que a pessoa
havia entrado no banheiro errado por ter uma aparéncia menos
feminina do que é estabelecido pelo padrdo. Mulheres serem
revistadas por homens em eventos sociais e as mesmas terem que
levantar camisa para provar que sao mulheres. Situagcfes de escolas
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gue chamam os pais para exporem a sexualidade da filha e pedem
que os pais tomem uma atitude frente a isso. Onde a escola nao
trabalha o agressor e sim a vitima para que ela se enquadre nos
padrbes estabelecidos. Ai vocé pega uma cidade como Foz e
percebe que sdo excluidos dos debates , do plano municipal de
educacao a discussao sobre género e sexualidade. (entrevista 6)

A homofobia, lesbofobia, transfobia e as tantas fobias com relacao
as diferentes sexualidades e identidades de género, nada mais sé&o
do que uma das maiores doencas da humanidade. Julgar e agredir 0
outro em razdo da orientacdo sexual , € inconcebivel e inaceitavel.
Foz é uma cidade atipica, com pessoas de todos os lugares.
Quando decidimos vir para c4, meu marido e eu, decidimos fazé-lo
pela possibilidade de crescer financeiramente, mas sobretudo que
fosse um local de tranquilidade para nossos filhos, que desde
pequenos ja sabiamos de suas orientagdes. Pensamos que Foz por
ter essa caracteristica de heterogeneidade, seria um local menos
preconceituoso. Nos enganamos redondamente. E uma cidade que
quer invisibilizar e ndo quer dialogar com esses grupos. Nao existem
politicas aqui de inclusdo como por exemplo as que existem em
outras cidades brasileiras sobre combate a homofobia, inclusive com
punicao para quem as pratica. Eu como mae, lutarei até o fim e com
todas as minhas forcas para que meus filhos ndo se tornem
estatisticas da violéncia homofobica aqui ou onde quer que seja.
(entrevista 10)

Achei que Foz do Iguacu era uma cidade mais aberta as questbes
relativas de sexualidade e identidade de género. Uma baita
decepcédo. Além de ser uma cidade conservadora, Foz ndo oferece
espacos para a comunidade LGBT+. Ndo temos como em tantas
outras cidades do Brasil do mesmo porte, locais de convivio. Isso faz
com gue, em minha opinido, estejamos fragmentados, cada um no
seu canto, e assim ndo conseguimos fazer redes de amizades para
posteriormente e como consequéncia talvez, lutar por nossos
direitos. Vejo que em Foz existe uma homofobia as vezes muito
silenciosa, velada. O que acaba sendo pior, pois quando vocé sabe
quem € o homofébico, vocé sabe contra quem e como lutar.
(entrevista 11)

O debate em torno da quebra de paradigmas, de empoderamento dos
individuos, de acercamento as discussdes que incluam a todos, precisa ser intenso e
sempre. Nota-se nas entrevistas que muitas vezes a universidade continua sendo a
detentora do saber, colocando a margem o saber popular e assim nao interage com a
sociedade e consequentemente com os individuos que nela estéo inseridos.

Apesar de o0 espaco universitario ser essencial na transformacgédo da
sociedade, a discussao deve ultrapassa-lo e alcancar de fato a populacdo, de modo a

promover mudancas significativas. Experiéncias como estas de promoc¢édo da mudanca,
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vemos no relato de um representante de uma denominacéo religiosa na cidade de Foz do
lguagu que tem buscado o dialogo e a inclusdo de quem quer seja, independente da
orientacdo sexual dos individuos, tentando aproximar os membros desta agremiagéo, ao
debate sobre sexualidade e inclusdo. Vemos isso no texto abaixo:

A igreja anglicana tem um principio de identidade que é defender a
unidade na diversidade. A questdo do dialogo sempre foi intrinseca
na nossa igreja. Vocé reconhece o anglicano pela capacidade de
didlogo com os diferentes pontos de vista, com diferentes realidades
e grupos humanos. Assim a igreja anglicana promove através de
varios eventos ecuménicos, a discussado da sexualidade. Isso ja tem
mais de 50 anos. No Brasil a discussdo comeca a partir de uns 30
anos atrads. Este ano no Brasil a igreja celebra os 30 anos de
ordenagdo das mulheres sacerdotes, bispas. Neste contexto, a
sociedade esta fazendo discussdes acerca de questdes de género e
sexualidade por exemplo, nés, a igreja, ndo podemos nos furtar a
essa discussdo também. Nao pode ficar alheia ao que esta
acontecendo no mundo. (entrevista 7)

A igreja anglicana em razdo da sua abertura sempre ao diélogo,
nunca viu a ciéncia como inimiga. Tem tentando ao longo da histéria
dialogar com a ciéncia, e € ela, a ciéncia que tem trazido para dentro
da igreja essas discussdes, como por exemplo as questbes sobre
sexualidades, ndo s6 a questdo da homossexualidade, mas todas as
outras  diferentes sexualidades que sdo banidas da
“heteronormalidade”. Quando a ciéncia firma que a homoafetividade
ndo é doenca, e registra isso com sua forca, entdo toda essa
comunidade , os LGBTs+ comecam a ter o amparo cientifico para
poder emergir de um lugar onde sempre esteve. Ele sempre esteve
entre nos, eles s6 ndo tinham visibilidade. Comeca a ter visibilidade
porque agora comeca a lhes dar seus direitos porque antes nao
tinha legitimidade a sua experiéncia de orientacdo sexual. Agora ela
tem. Nao mais sobre ela o tabu da enfermidade. (entrevista 7)

Apesar da tentativa de alguns segmentos, como 0 apresentado na
entrevista de incluir, debater, ouvir a sociedade e toda a diversidade nela presente, nota-
se ainda em pleno século XXI que este debate ndo tém alcancado a todos e todas.

Sao inumeras as denominacdes religiosas que ainda resistem a este
dialogo. Disseminam discursos carregados de preconceito e opressdo, reforcando e
legitimando efetivamente estes preconceitos que séo levados para fora das igrejas aos
mais diferentes espacos. Busca-se fortalecer o discurso de 6dio, na tentativa constante
de silenciar e invisibilizar aquele que é definido como diferente, como estranho, e que,
Junqueira (2010) afirma que é através desse silenciamento que lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais, familias ndo heterossexuais, sdo simplesmente
excluidos do espaco publico, do curriculo, dos livros didaticos e das reflexdes sobre

direitos humanos. Nisto, vemos que também ha a tentativa nestes espacos educacionais
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de tornar invisiveis esses sujeitos fortalecendo ainda mais a ideia do outro como anormal.
De acordo a isso, o Relatorio de Violéncia Homofobica no Brasil da Secretaria Especial de
Direitos Humanos do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos (2016) diz:

A homofobia possui varias formas, que abrange muito mais do que
as violéncias tipificadas pelo codigo penal. Ela ndo se reduz a
rejeicdo irracional ou oOdio em relagdo aos homossexuais, pois
também é uma manifestacdo que qualifica o outro como contrario,
inferior ou anormal. Devido a sua diferenca, esse outro € excluido de
sua humanidade, dignidade e personalidade.

5. CONSIDERACOES FINAIS

As analises mostram que a UNILA é uma universidade que nasce sob a
perspectiva de um padrdo de poder, atrelada ao Estado Nacional e, portanto, com
caracteristicas de uma universidade tradicional, hegemoénica, colonial e, desta forma,
dentro do mesmo sistema mundo de reproducdo de saber e de poder. No entanto,
observa-se que a partir da organizacdo de grupos que contestam este pensamento
colonizador, cria-se um movimento de resisténcia, que através de aclOes pontuais
despertam na comunidade académica as discussdes contra o0 machismo, as diferentes
hierarquizacdes, o patriarcado, o racismo, a violéncia contra a mulher e o preconceito com
relacdo as orientacbes sexuais e identidades de género. Estas acdes permitem um
debate responsavel e que aos poucos vai amadurecendo em torno da tematica da
diversidade sexual. Conforme Correa (2006) embora o debate sobre direitos sexuais
tenha um escopo global, as reflexdes aqui desenvolvidas buscam dialogar, colocar o
debate sobretudo, dentro de um contexto latino-americano.

No Brasil, grande parte de nossas universidades se constroem de forma
tradicional, tornando-se quase sempre machista, eurocéntrica, por vezes crista e
heterossexual. Uma universidade que estd para o poder e para ser excludente. Uma
universidade que mergulhada nestes moldes tradicionais, sem se preocupar com
demandas que respeitem a diversidade e em especial aos que ndo se encaixam nos
padrées heteronormativos, torna-se quase sempre, reprodutora de um sistema
mundo/moderno/capitalista/colonial/patriarcal tendo nelas, um terreno fértii para a
construcdo do preconceito e consequentemente das diferentes colonialidades e
hierarquias. A UNILA segue, portanto, atrelada aos moldes das universidades tradicionais,
onde a primazia € o conteudo em detrimento do individuo. Quando criada, a UNILA foi
pensada com o proposito da integracdo dos povos, onde a diversidade exerce um papel
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fundamental. Porém verifica-se na sua solidificacdo que ao reproduzir certas
colonialidades, deixa de ser uma universidade que integre efetivamente a todos e todas,
com poucas ou quase nenhuma politica voltada a banir de sua estrutura educacional, o
racismo, a xenofobia, a homofobia, o machismo e o patriarcalismo. Vé-se a falta de
propostas reais de discussdo dessas tematicas em seus documentos norteadores
institucionais e a falta de interesse das liderancas em colocar em evidéncia o debate
sobre os direitos humanos para todos e todas.

Apesar deste quadro, a UNILA €& uma universidade jovem que esta se
moldando. Neste processo em que se da a solidificacdo da identidade da UNILA, ha que
exaltar o grito dos oprimidos, para se exigir a representatividade destes grupos nas
instdncias académicas e administrativas. A resisténcia a este modelo de sistema
mundo/moderno/colonial/patriarcal presente na instituicdo, tem se constituido para
garantir direitos igualitarios e paritarios.

Nao é uma tarefa facil, e nem de alcance imediato, promover a
conscientizacdo e garantir direitos de todos os sujeitos. Porém, para haver esta garantia é
necessario esforco e mobilizacdo, pois a sociedade estruturada no modelo de opressao

esta conformada com este sistema e o reproduz naturalmente.

Meneses (2015) refere-se ao fato de que na época colonial o Estado
(colocado neste contexto como sindnimo também de Igreja, pois esta ditava normas e
exercia poder sobre o Estado) buscava legitimar acdes dotadas de preconceito ao
invisibilizar determinados grupos, na tentativa inclusive de influenciar a construcdo do
pensamento académico. No entanto, estes ndo conseguiram acabar com a diversidade
sexual, e esta chega até os séculos republicanos. Desta forma, deve-se admitir que o
legado para a posteridade, seriam pesados preconceitos que acabam desencadeando
fortes lutas a favor da diversidade sexual nos séculos XX e XXI. Estas lutas séo
verdadeiras ameacas ao poder estabelecido, pois representam uma forca consciente do
conceito da liberdade, do respeito, transgredindo as normas ditadas que determinam o

seu valor baseado na classe social, sexualidade, cor, género e religido.

A UNILA tem, ao longo de sua historia, dado passos que muitas vezes
fletam com o sistema machista/patriarcal. Atitudes assim, fazem com que os que querem
uma universidade que se situe fora deste sistema mundo global/capitalista e
eurocentrado, permanecam na luta construindo os ideais de liberdade e respeito,
conscientizando, em especial, a populacdo académica para que pouco a pouco
reconheca que este processo colonizador precisa ser desconstituido. E o posicionamento

em favor de uma comunidade académica livre de preconceitos e inclusiva. O processo
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iniciado por estes individuos tem se apresentado como importante mecanismo de

transformacao.

Assim, espera-se que com as acles até entdo desempenhadas pelos
grupos de resisténcia, com as lutas individuais e coletivas, com o desenvolvimento deste
trabalho e de outros que venham a ser criados com foco nos direitos das comunidades
LGBT+, que a UNILA venha no futuro ser uma universidade em que haja respeito,
igualdade de direitos, representatividade de toda diversidade humana com equilibrio na
ocupacdo de cargos e vagas. Que se supere o periodo em que homossexuais Sao
taxados como anormais e que a Universidade € comparada aos moldes de uma
tradicional familia brasileira, onde o macho/alfa € o provedor, mandatario e os demais
membros submissos e oprimidos. Que a universidade avance no sentido de criar politicas
publicas de inclusdo e que se supere o periodo em que para desenvolver uma acéo,
como por exemplo o respeito ao home social de transexuais, seja necessaria a forca de
lei.

Finalmente, desconstruir este padréo estabelecido, da binaridade homem-
mulher, de normas excludentes sobre os projetos politicos e pedagogicos que impde
padrées hegemoénicos de uma sociedade meritocrata, patriarcal e autoritaria, € um

processo lento, continuo, e requer muito esforgo.

Para a mudanca ocorrer € necesséria a visibilidade da violéncia. Ao ouvir
as vozes dos oprimidos vé-se como a violéncia ocorre, como podemos discuti-la e de que
modo podemos contribuir na construcdo do conhecimento. A homofobia se confirma na
maioria dos relatos e ela esta atrelada ao principal pilar que sustenta a sociedade
conservadora: o machismo. Portanto, lutar contra a homofobia é também lutar contra o

machismo e vice-versa.

Com este proposito espera-se que este trabalho ofereca bases para que
alunos, técnicos e professores da UNILA compreendam que esta universidade no seu
papel integracionista, deve ir contra a l6gica moderna, contra os desmandos de um poder
gue nao quer a igualdade, que néo se preocupa com uma formagédo ndo sexista e nao
xenéfoba. Que a comunidade interna e externa da UNILA se atentem para o papel da

inclusao e do respeito de todos sem distingédo e preconceito.
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ANEXO | - ENTREVISTAS

Entrevista 1 — (ex-aluno da UNILA)

Entrevistador: Boa noite, vamos iniciar a entrevista com uma breve apresentacdo, vocé
poderia se apresentar, falar sobre sua sexualidade e identidade de género?

Entrevistado: Estudei na UNILA no ano de 2012 antropologial Sou Homossexual
assumido.

Entrevistador: O que significou para vocé estar/estudar na UNILA?

Entrevistado: Um choque grande e enriqguecedor o contato com pessoas de diferentes
lugares da américa latina. Cada um apresenta caracteristicas diferenciadas e isso
promove a riqueza de diversidade dentro da universidade.

Entrevistador: Como vocé sente a questdo da integracdo da comunidade LGBT+ dentro
da UNILA?

Entrevistado: Como a UNILA tem pessoas de lugares diferentes acaba sendo um
embate diario a questdo da integracdo da populacdo LGBT+ dentro da UNILA por ter
pessoas adivindas de diferentes lugares da A. L.

Entrevistador: Como vocé se via sendo homossexual dentro desta universidade

Entrevistado: Tive a oportunidade de no momento em que entrei, conhecer o professor
Gerson Ledezma que me convidou para participar de um grupo chamado UNILA
diversidade e ali foi onde muitas pessoas, inclusive eu, pude viver e ir me empoderando
cada dia mais com relacdo a minha sexualidade e minha militAncia. Houve neste
momento inclusive uma académica que durante o processo deste grupo, se assume
transexual. O grupo nos ajudava a desconstruir preconceitos e lutar por uma universidade
mais igualitéria. Neste momento é onde surge a UNILA Diversidade onde inclusive uma
aluna se descobre transexual durante o processo desta acao.

Entrevistador: E como morador de Foz como vocé vé a cidade de foz sobre a questao da
abertura para a diversidade , em especial a comunidade LGBT?

Entrevistado: Vejo a cidade de Foz , apesar de se apresentar como lugar multicultural,
um lugar fechado. Sinto uma dificuldade de ser gay em Foz. Vemos um preconceito
generalizado e muitas vezes encoberto nela. Ha uma forte influéncia da comunidade
arabe aqui, regiao de fronteira e de muita presenca militar, o que, a meu ver, faz com que
as pessoas que sdo LGBTs, se sintam intimidadas em assumir sua sexualidade no
contexto social.

Quando a gente fala em homofobia, vemos que € uma questdo que precisa ser discutida
em todos os ambitos. Como vocé sente essa relacédo entre homofobia e sociedade?

A sociedade acaba reproduzindo muitos preconceitos. Assim como o machismo, racismo
e todas estdo conectadas de uma forma ou outra, tanto que vemos o grau de preconceito
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gue cada um sofre. Se pegarmos por exemplo, uma travesti, negra , nordestina, ela tem
varios estigmas de preconceito que vai sofrer. E algo que tem q ser discutido e juntando
esses viesses de graus de preconceito que acabam se englobando e que no final todos
tem a mesma origem.
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Entrevista 2 — Tae na UNILA — 35 anos

Entrevistador: Ola, por gentileza, faca uma breve apresentacdo, sobre vocé, sobre sua
sexualidade e identidade de género?

Entrevistado: Sou XXXX, e sou gay.
Entrevistador: Vocé é natural de Foz do Iguagu ou a quanto tempo reside aqui?
Entrevistado: N&o sou natural daqui, mas vivo em Foz do Iguagu a 24 anos.

Entrevistador: Como é ser gay em uma sociedade como a nossa e em especial como
Foz do Iguagu?

Entrevistado: Desde muito jovem, assumi minha condicdo de vida. Com dezoito anos
meu pai me expulsa de casa em razdo da minha orientacdo sexual. Neste momento
resolvi assumir minha sexualidade e a partir dai, ndo sé minha familia, mas muitas outras
pessoas se afastaram de mim. Venho de familia extremamente catdlica, e eles tinham a
percepcdo em funcdo da religido, de que eu estava condenado por causa da minha
orientacdo. Meu pai vivia dizendo que preferia ter um filho morte a ter um filho gay. Com
vinte anos, comec¢o a trabalhar em uma ONG em Foz do Iguacu chamada AIDS que
buscava dar apoio e cuidar de pessoas com AIDS e outras tantas vulneraveis (usuarios
de drogras, prostitutas e a populacdo LGBT). Mas néo tinham pessoas para trabalhar no
processo, foi quando me apresentei e comecei a trabalhar nisso. Foi ai 0 pontapé inicial
de todo trabalho com a comunidade LGBT em Foz do Iguacu. Em meados de 2000
iniciamos um trabalho de divulgacdo, impresso, sendo este o primeiro material
direcionado em Foz para a comunidade LGBT que visava em especial a questdo da
prevencdo de doencas transmissiveis em especial o HIV/AIDS. O material tratava da
homossexualidade como algo natural (ndo era uma doencga) e que nds homossexuais
existimos e vivemos em sociedade como qualquer outra pessoa. Foi um material de muito
impacto naquele momento em Foz do Iguacu. Queriamos mostrar que isso tudo era uma
guestao de direitos humanos, de direitos sociais e de cidadania.

Entrevistador: Como vocé vé a questdo do preconceito e violéncia em Foz?

Entrevistado: Ja passei por varias situacbes de agressdes em Foz. Lembro-me de
algumas como, por exemplo: atirarem pedras em mim e em um grupo de amigos que
estavam comigo, ser agredido com uma faca, ser atacado por um casal (um rapaz e uma
garota) e um outro rapaz que estava com eles me agredindo com um violdo na rua da
minha casa tudo por conta de ser gay. Nunca consegui entender isso, por que nao existe
justificativa para a violéncia e, foi exatamente neste momento que comecei a me
fortalecer ainda mais na minha militincia. Comecei a me empoderar, viajar para fazer
cursos em Curitiba e Brasilia para me instrumentalizar e ajudar nesse trabalho. Em 2004
lancamos um novo material impresso sobre a questdo de familia e a comunidade LGBT.
Em seguida lancamos o passaporte do cidadao, através da pressdo aos vereadores da
cidade na época, conseguimos a aprovacdo de uma lei em 2002, que punia 0s
estabelecimentos que praticassem a discriminacdo ao publico homossexual. Iniciamos um
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trabalho com as travestis nos pontos de prostituicdo para dar suporte e apoio contra a
violéncia a comunidade trans da cidade. Foz do Iguagu h& um histérico de violéncia muito
grande a comunidade LGBT. Varias travestis foram assassinadas, outras tantas eram
presas sem motivo aparente, outras agredidas fisicamente e ficando com algumas
dificuldades motoras em razdo das agressodes sofridas. Varios gays sofriam todo tipo de
agressGes como sequestro, roubo, espancamento e chantagens. Foi nesse momento que
resolvemos intensificar nossa luta em Foz.
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Entrevista 3 — Docente da UNILA.
Entrevistador: Boa tarde, poderia se apresentar por favor?
Entrevistada: Sou XXXX e trabalho como docente na UNILA a quase dois anos.
Entrevistador: O que te trouxe para a UNILA

Entrevistada: O projeto da integracéo Latino-americana. Para mim é um projeto de vida.
Estar numa sala de aula e estar com dez nacionalidades é algo maravilhoso e
encantador.

Entrevistador: Qual a relacdo que vocé faria entre UNILA e a questao da paridade?

Entrevistada: Considero a paridade a redistribuicdo do poder. Questionar poder e
guestionar essas estruturas onde foi colocado a esfera privada para mulheres e
escravos... Por tanto desconstruir poder € desconstruir a relacdo do publico e privado.
Desconstruir poder é questionar milénios. Esperanca de que construamos uma
universidade que configure as novas identidades, a nova filosofia politica...

Entrevistador: Como se dé& a distribuicdo das mulheres dentro da UNILA, especialmente
no tocante as servidoras que aqui trabalham? Existe uma questdo igualitaria? Assim,
como vocé vé a questdo das mulheres em relacdo ao empoderamento destas? UNILA é
uma universidade caracterizada pelo racismo , machismo e o patriarcalismo? Como vocé
vé essas questdes dentro na UNILA e no contexto de Foz?

Entrevistada: Primeiro, € importante pensar que, as mulheres sao vistas como
conquistadoras de espacos. Isso é uma questdo ocidental colonial , patriarcal. N6és nao
somos conquistadoras de espacos, nos estamos criando paradoxos. A gente vive de
paradoxos. Foz € uma cidade violenta. Ha4 um caso de um professor que assediou quase
30 mulheres dessa turma. Vemos diferentes interseccfes em foz sobre todo tipo de
preconceito. Qualquer coisa que esteja relacionada ao feminino, sofrerd a tentativa de
inferiorizacdo. Uma pessoa afeminada por exemplo (por estar relacionada a mulher),
sofrerd preconceito e sera inferiorizada. A mulher é inferiorizada, o afeminado é
inferiorizado, a transexual é inferiorizada porque sédo associadas ao feminino. E o feminino
na sociedade machista ele tem que ser submisso, inferior. Hierarquicamente abaixo do
macho, do alfa. Ndo existe na UNILA qualquer discussdo nos curriculos sobre a questao
de género e sexualidade, género e feminismos. Neste contexto nasce o Férum de
equidade de género para discutir questdes de alunas que estavam preocupadas com o

assédio e de professoras que discutem a questdo de género.

Vejo a UNILA como uma bolha (ela ndo é Foz). Estamos num paradigma muito atrasado.
E muito mais dificil para a mulher que é negra, lésbica e pobre. Quanto mais interseccdes
tivermos, mais dificil € esse processo de luta contra essas estruturas coloniais e
patriarcais.
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Entrevista 4 - Aluno do programa de pos-graduacao da UNILA

Entrevistador: Poderia se apresentar por favor e, se se sentir a vontade, diga qual sua
orientacdo sexual ou identidade de género.

Entrevistado: Sou aluno de um dos programas de pos-graduacao da UNILA
Entrevistador: Porque escolheu a UNILA:

Entrevistado: Participei da primeira turma. No inicio ndo tinhamos ideia do que era a
UNILA. Queriamos estudar em uma universidade federal. Tinha o interesse de conhecer
esse projeto latino-americano dentro da UNILA (que se mostrava efetivamente um lindo
projeto de construcdo do pensamento latino-americano)

Muitos dos assuntos discutidos academicamente na UNILA precisam romper as fronteiras
da universidade, como por exemplo a questdo do empoderamento feminino, a questao
igualitaria de direitos dos LGBTSs, etc. Ela precisa romper suas fronteiras. Romper a
muralha... discutir a questdo da xenofobia (um amigo sofreu isso de forma bem
especifica).

Entrevistador: Como vocé vé a UNILA e sua relacdo com a comunidade de Foz do
Iguacu no tocante aos temas sobre diversidade e sexualidade que sédo tratados dentro da
universidade.

Entrevistado: Vejo uma grande falha no que diz respeito a UNILA e os saberes e
discussbes que aqui sdo produzidos. Por exemplo, vejo que discussfes que sao
extremamente importantes como a paridade, os direitos das mulheres, feminismo, direitos
LGBTs sé&o discussdes muito académicas. Nao saem muitas vezes dos portdes da UNILA
, hdo se compartilha com a comunidade de fora. Muito menos a regido da fronteira, o que
seria Ciudad de Leste o Puerto Iguazi na Argentina. Sao criadas espécies de muralhas
gue nao deixam que estas discussfes saiam da universidade. Isso tudo € importante
salientar porgue vejo que a cidade de Foz do Iguagcu é uma cidade muito conservadora,
preconceituosa e fechada. Antes de vir para a UNILA, como estrangeiro que sou, e
transitava na triplice fronteira, ndo prestava muita atencdo a essa questdo. Temas que
percebo que sao ainda tabu na sociedade de Foz e que muitas vezes vocé precisa ter
certo cuidado para falar deles, sdo aqueles relacionados as mulheres, os direitos
igualitarios com relacdo as pessoas homoafetivas, o racismo entre outros. Esses temas
sdo pouco discutidos na sociedade de Foz e consequentemente na triplice fronteira.

Entrevistador: Vocé acredita que a UNILA tenha tracos dessa universidade tradicional
brasileira, que muitas vezes reproduz uma hegemonia e estruturas de poder
conservadora, homofébica e preconceituosa?

Entrevistado: Dentro da UNILA, com relacdo as pessoas homoafetivas nunca,
sinceramente, vi algum tipo de discriminacdo, pelo menos no grupo onde transito. Claro
gue isso, essa realidade é bem diferente por exemplo das redes sociais da UNILA, onde
se notam discursos homofdbicos, machistas, sexistas, xen6fobos entre outros. Entendo e
sei da importancia de que precisamos desconstruir tais discursos , porque 0S mesmos
podem gerar violéncia e todo tipo de preconceito. No entanto, como estrangeiro me sinto
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desconfortavel no que diz respeito a militar sobre o tema da homofobia, especialmente
porque do pais onde venho, ainda temos que nos esconder, viver no armario porque
somos um pais extremamente conservador e hipdcrita. Meu companheiro por exemplo,
teve que se casar e teve um filho para disfarcar frente a sua familia e a sociedade
paraguaia. Temos medo de ser quem realmente somos la. As escolas ndo discutem as
guestdes de género. Tentam invisibilizar tais discussfes. A igreja exerce um papel de
poder muito forte na sociedade paraguaia, ditando regras e normas para a sociedade.
Como consequéncia disso, a sociedade paraguaia € muito religiosa e conservadora.
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Entrevista 5 — Aluno de graduacao da UNILA

Entrevistador: Boa tarde, vamos iniciar a entrevista com uma breve apresentacéo, vocé
poderia se apresentar, falar sobre sua sexualidade e identidade de género?

Entrevistado: Meu nome é XXXX e sou aluno de graduacdo da UNILA. Sou
homossexual.

Entrevistador: O que te trouxe pra UNILA

Entrevistado: Tentei sair daquela cidade do interior do Mato Grosso do Sul,
especialmente por questdes da minha sexualidade. Queria ir para uma universidade e me
identifiquei com a UNILA porque apresentava um projeto muito bacana que era o projeto
latino-americano e de integracdo. Eu ja vim com a ideia de discutir a questdo LGBT de
diversidade sexual. Iniciamos na época um projeto de extensdo chamado UNILA
Diversidade que a principio era a discussédo das causas LGBT+.

Sendo assim, o0 professor da universidade que nos acompanhava, professor Gerson
Ledezma, nos propds que também incluissemos na discussédo questdes sobre xenofobia,
racismo, entre outros. No entanto esses temas ndo eram tao evidente, porque a UNILA
estava dando o0s primeiros passos. Era um pouco velado. Vocé percebia um comentario
ou outro, mas nada abertamente. Mas a UNILA sempre me parecia um ambiente muito
aberto.

Entrevistador: Vocé sofreu algum tipo de homofobia na UNILA

Entrevistado: Eu ndo nunca sofri. Bom ai iniciamos o projeto na UNILA. Comecamos
essas questdes até que um dia algo aconteceu. Comecaram a colocar adesivos, cartazes
na porta do quarto de um amigo nosso com frases do tipo: “Chega de contaminacéo” que
era uma referéncia na época a contaminacao por febre aftoso que estava acontecendo no
Paraguay. Nao sabiamos exatamente quem era, mas existia. Ele recebia trotes por fone
com ofensas homofébicas inclusive. Iniciamos um campanha , colocando cartazes
naguela época na moradia 2, que era onde estavamos e 0s ataques homofébicos

comecaram a diminuir. Existe € claro até hoje muitos casos, ainda que velados, mas
existem.

Entrevistador: Vocé acompanhou além deste , algum outro caso de violéncia em razao
de orientacao sexual ou identidade de género?

Entrevistado: Sim, soube e acompanhei varios. Houve um caso por exemplo onde um
académico de outra universidade também de Foz, agrediu verbalmente com palavras de
baixissimo caldo um amigo nosso , estudante da UNILA que tinha acabado de sair do PTI,
chamando-o de bicha escrota e muitas outras expressdes que nao me atrevo a repetir
aqui.

Entrevistador: E hoje, como vocé sente essa questdo da homofobia dentro da UNILA e
na sociedade de Foz de maneira geral?
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Entrevistado: Veja, como meu convivio em Foz se resume a UNILA, eu ndo tenho
problema nenhum, mas na UNILA eu sei de alguns casos isolados que acontecem, casos
de homofobia, além de casos de machismo e de racismo.

Entrevistador: O projeto da UNILA Diversidade teve continuidade?
Entrevistado: Na verdade néo. Algumas acfes funcionaram bastante bem, outras néo.

Entrevistador: O que é homofobia para vocé e se na sua opinido, acredita que seja
importante a discussdo de temas como a homofobia dentro da Universidade? Como vocé
sente a relacdo homofobia e sociedade?

Entrevistado: Vemos que atualmente é como se houvesse saido da caverna um monstro
conservador. Isso é bom e ruim por um lado, porque assim vocé sabe exatamente com
guem esta lidando e o que precisa combater.
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Entrevista 6 — Aluna de graduacdo da UNILA e militante LGBT+
Entrevistador: Poderia se apresentar por favor?

Entrevistada: Meu nome é XXXXXXX, um nome um pouco grande. Tenho 27 anos,
advogada. Estou envolvida com a militdncia LGBT+ faz uns 5 ou 6 anos. Atualmente sou
aluna de curso de graduacédo na UNILA.

Entrevistador: Porque vocé escolheu a UNILA para estudar?

Entrevistada: Primeiramente sobre o curso. Também por ser uma universidade federal.
Também porque queria seguir na area académica, fazer um mestrado, trabalhar inclusive
com pesquisa.

Entrevistador: Primeiro lugar entrando no tema da homofobia, qual é tua definicdo sobre
homofobia?

Entrevistada: E o medo do diferente. Agora vocé joga isso no contexto de orientag&o
sexual e identidade de género. Para mim € mais essa ideia de violar os diretos dos outros
por ndo concordar com ele.

Entrevistador: Vocé que trabalha como militante da causa, pode nos dizer se acredita
gue estamos num contexto de uma sociedade iguacuence homofdbica?

Entrevistada: Muito! Estamos sim. Existem diversos pontos. Ndo € muitas vezes uma
exclusdo direta. Nao significa que vocé sairAd as ruas de Foz e serd espancado
cotidianamente, mas vocé corre sim o risco de ser espancado. Isso vai depender por onde
vocé anda, qual os eu comportamento, se vocé € homem ou mulher. O que eu vejo mais
frequentemente é uma reprovacéao clara, de vocé passar e ser rechacado com um olhar
amedrontador que dependendo da situacdo gera grande inseguranca, até o fechamento
de portas.

Entrevistador: Vocé tem acompanhado alguns casos de homofobia?

Entrevistada: Tenho sim. Desde pessoas que foram ao banheiro e tiveram a mesma
invadida pelo seguranca porque este acreditou que a pessoa havia entrado no banheiro
errado por ter uma aparéncia menos feminina do que € estabelecido pelo padréo.
Mulheres serem revistadas por homens em eventos sociais e as mesmas terem que
levantar camisa para provar que sao mulheres. Situacdes de escolas que chamam os pais
para exporem a sexualidade da filha e pedem que os pais tomem uma atitude frente a
isso. Onde a escola ndo trabalha o agressor e sim a vitima para que ela se enquadre nos
padrbes estabelecidos. Ai vocé pega uma cidade como Foz e percebe que séo excluidos
dos debates , do plano municipal de educacao a discusséo sobre género e sexualidade.

Entrevistador: Sobre os movimentos de defesa da causa LGBT+ em Foz que vocé atua,
gual o posicionamento destes grupos em relacdo aos diferentes tipos de agressodes
homofdbicas em Foz?

Entrevistada: Depende. Aqui em Foz a gente ainda tem muita dificuldade de estabelecer
um didlogo aberto sobre as questbes de género. No entanto algumas acbes s&o
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realizadas. Estamos tentando colocar em pauta a implementacdo do dia municipal de
combate a homofobia junto ao dia nacional, também a instauracéo do Conselho Municipal
de Direitos Humanos. Tentando criar uma cultura de debate ndo sé de género, mas de
direitos humanos como um todo que n&do temos hoje.
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Entrevista 7 — Reverendo (Igreja Anglicana)
Entrevistador: Poderia se apresentar por favor?

Entrevistado: Boa tarde. Meu nome € XXXXX. Sou anglicano desde meu nascimento.
Me tornei sacerdote aos 23 anos e sou sacerdote a 33 anos. Estou em Foz a 2 anos e
meio.

Entrevistador: Como € a igreja anglicana em Foz, em nimero de membros?
Entrevistado: Entéo, falo isso sem nenhum receio. Somos uma comunidade pequena.

Entrevistador: Sabe-se que a igreja anglicana pensa e trata a incluséo de todos e todas
de forma a né&o discriminar quem quer que seja. Qual a visao da igreja neste processo de
inclusdo? Como ela ve a inclusao? Parece-me que a igreja inclusive celebra as unides
homoafetivas, é isso? Gostaria que pudesse nos falar a este respeito.

Entrevistado: A igreja anglicana tem um principio de identidade que €& defender a
unidade na diversidade. Esse é um principio desde o fundamento da igreja do século XVI,
guando ela se separa da lideranca politica de Roma. Uma vez separada de Roma, o Rei
Henrique VIII promove essa separacao, propondo-a no parlamento e com a aprovacao de
boa parte da lideranca da Inglaterra. A questédo do didlogo sempre foi intrinseca na nossa
igreja. Vocé reconhece o anglicano pela capacidade de didlogo com os diferentes pontos
de vista, com diferentes realidades e grupos humanos. Assim a igreja anglicana ela
promove através de varios eventos ecuménicos, a discussdo da sexualidade. 1sso ja tem
mais de 50 anos. No Brasil é discussdo comeca a partir de uns 30 anos atras. Este no
Brasil a igreja celebra os 30 anos de ordenagdo das mulheres sacerdotes, ser bispas.
Neste contexto, a sociedade esta fazendo discussfes acerca de questbes de género e
sexualidade, por exemplo, nés, a igreja, ndo podemos nos furtar a essa discussao
também. Nao pode ficar alheia ao que esta acontecendo no mundo.

7

Entrevistador: Como vocé vé a sociedade em Foz ? Sente que € uma sociedade
conservadora?

Entrevistado: Acho que a sociedade iguacuence é uma cidade ainda em construcéo. Por
exemplo, a cidade esta se tornando um parque universitario sé agora. Temos uma cultura
em processo de formacdo. Temos cerca de 70 grupos étnicos em Foz. Ha uma cultura
mais de elite que sdo 0s que aqui vém para enriquecer em Foz. Ha por outro lado em Foz
uma massa em Foz um pouco mais intelectualizada que conseguem devido a isso
dialogar com esses temas da homofobia, da homossexualidade e de tudo o que se refere
a politicas de minorias.

Entrevistador: Reverendo, atualmente vemos uma discusséo, observa-se nas igrejas
chamadas neopentecostais , um embate com relacdo a toda essa tematica, enviam
propostas passando ate mesmo pelo Congresso nacional citando questbes como a cura
gay... Como a igreja anglicana vé isso e qual seu posicionamento como representante
anglicano frente a estas tematicas todas, lida com tudo isso frente a contemporaneidade?
Digo isso porque enquanto a gente vé alguns segmentos religiosos indo na contramao
desses assuntos, promovendo muitas vezes um verdadeiro discurso de 6dio a
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comunidade LGBT+, temos a igreja anglicana na vanguarda desses assuntos para
inclusive inserir essa comunidade no seu contexto pastoral?

Entrevistado: A tematica é bem ampla. Temos que considerar algumas questdes
importantes. Se vermos a questdo do divorcio por exemplo , antes ndo se aceitava. A
sociedade foi discutindo, discutindo até que chegamos ao ponto da aprovagdo pelo
judiciario inclusive. A igreja anglicana em razdo da sua abertura sempre ao didlogo,
nunca viu a ciéncia como inimiga. Tem tentando ao longo da historia dialogar com a
ciéncia, e é ela, a ciéncia que tem trazido para dentro da igreja essas discussdes, como
por exemplo as questdes sobre sexualidades, ndo s6 a questdo da homossexualidade,
mas todas as outras diferentes sexualidades que sao banidas da “heteronormalidade”.
Quando a ciéncia firma que a homoafetividade ndo € doenca, e registra isso com sua
forca, entdo toda essa comunidade, os LGBTs+ comecam a ter o amparo cientifico para
poder emergir de um lugar onde sempre esteve. Ele sempre esteve entre nés, eles s6 nao
tinham visibilidade. Comeca a ter visibilidade porque agora comeca a lhes dar seus
direitos porque antes ndo tinha legitimidade a sua experiéncia de orientacdo sexual.
Agora ela tem. N&o mais sobre ela o tabu da enfermidade.
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Entrevista 8- Aluna de graduacao de uma faculdade particular em Foz do Iguacu

Entrevistador:: Boa tarde, vamos iniciar a entrevista com uma breve apresentacao, vocé
poderia se apresentar, falar sobre sua sexualidade e identidade de género?

Entrevistado: Meu nome é XXX e sou bissexual

Entrevistador: Vocé é natural de Foz do Iguacu ou a quanto tempo reside aqui?
Entrevistada: Sou natural daqui

Entrevistador: para vocé o que € homofobia

Entrevistado: Todo e qualquer tipo de violéncia contra a comunidade LGBT
Entrevistador: Como vocé vé a questao da homofobia em Foz do Iguacu?

Entrevistada: Acredito que a homofobia em Foz é algo que esta naturalizado. Eu por
exemplo, ndo tenho coragem até hoje de me assumir e expor minha sexualidade. Vivo no
armario. Veja s0, tenho 28 anos e néo pretendo sair deste armario por medo a rejeicao da
minha familia e de pessoas do meu convivio que sdo mais conservadoras. Poucos sabem
da minha orientacédo, dois ou trés pessoas somente. Foz € uma cidade extremamente
conservadora, a0 mesmo tempo que consegue ser altamente balizada por principios
religiosos. Vejo aqui, a religido como algo que interfere e muito na vida das pessoas e
COmMo consequéncia, as pessoas se tornam cada dia mais conservadoras.

Entrevistador: Em sua opinido o que leva ao preconceito por orientacdo sexual e
identidade de género?

Entrevistada: O desconhecimento total e a ignorancia. Tem gente que acredita que ser
gay é modinha ou puramente sem-vergonhice.
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Entrevista 9- Representante politico da juventude em Foz do Iguacgu

Entrevistador: Boa tarde, vamos iniciar a entrevista com uma breve apresentacéo, vocé
poderia se apresentar, falar sobre sua sexualidade e identidade de género?

Entrevistado: Bom dia , me chamo XXXXXXX, tenho 22 anos e nao me considero nada.
N&o costumo me rotular, amo pessoas.

Entrevistador: Vocé é natural de Foz do Iguacgu ou a quanto tempo reside aqui?
Entrevistado: Sou de Séo Paulo, capital.
Entrevistador: Como vocé vé a questdo da homofobia em Foz do Iguagu?

Entrevistado: Um verdadeira idiotice ver que ainda precisamos discutir isso em pleno
século XXI. A homofobia ndo deveria existir aqui e em nenhum lugar desse planeta. Foz é
uma cidade extremamente conservadora e, portanto, é sim homofobica. E algo que
precisa ser debatido e desconstruido dia apés dia.

Entrevistador: Vocé assume publicamente sua sexualidade?

Entrevistado: Como disse, eu amo pessoas. Nao estampo na testa quem amo ou deixo
de amar, simplesmente amo e isso é algo intimo meu. Em Sao Paulo eu sou alguém
“assumido”, ou seja, fora do armario. Aqui em Foz, tenho receio de que todos saibam que
sou livre para amar por causa desse preconceito que existe.

Entrevistador: Em sua opinido o que leva ao preconceito por orientagdo sexual e
identidade de género?

Entrevistado: A pura ignorancia. As pessoas precisam deixar de hipocrisia e ndo se
preocuparem com O que outras pessoas fazem.

Entrevistador: Ja presenciou ou soube de alguma agressdo homofdbica, seja ela
simbdlica, verbal, ou fisica?

Entrevistado: Ja sim. Talvez por isso mesmo eu ndo saia do armario. Um amigo uma
vez, voltando para casa de madrugada com o namorado dele. Caminhavam lado a lado
(nem sequer estavam de maos dadas). Passava por ali um garoto que conhecia um deles,
morava proximo da cada do meu amigo e sabia que ele era gay. Comecou a insulta-lo,
eles comecaram a discutir e 0 garoto veio com ignorancia querendo bater no meu amigo,
chamando-o de viadinho de merda.
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Entrevista 10: M&e que tem um filho gay e uma filha lésbica.

Entrevistador: Boa tarde, vamos iniciar a entrevista com uma breve apresentacao, vocé
poderia se apresentar, falar sobre sua sexualidade e identidade de género?

Entrevistado: Boa tarde sou XXXXXXX, tenho 52 anos e sou heterossexual.
Entrevistador: Vocé é natural de Foz do Iguagu ou a quanto tempo reside aqui?

Entrevistada: Sou Rio Grande do Sul. O meu filho que hoje tem 23 nasceu também no
RS e minha filha com 20 nasceu em Curitiba.

Entrevistador: Para vocé o que € a homofobia e como vocé vé essa questdo em Foz do
Iguacu?

Entrevistada: A homofobia nada mais € do que uma das maiores doencas da
humanidade. Julgar e agredir o outro em razdo da orientacdo sexual que tem, €&
inconcebivel e inaceitavel. Foz é uma cidade atipica, com pessoas de todos os lugares.
Quando decidimos vir para ca, meu marido e eu, decidimos fazé-lo pela possibilidade de
crescer financeiramente, mas, sobretudo que fosse um local de tranquilidade para nossos
filhos, que desde pequenos ja sabiamos de suas orientacdes. Pensamos que Foz por ter
essa caracteristica de heterogeneidade, seria um local menos preconceituoso.
Enganamos-nos redondamente. E uma cidade que quer invisibilizar e ndo quer dialogar
com esses grupos. Nao existem politicas aqui de inclusdo como, por exemplo, as que
existem em outras cidades brasileiras sobre combate a homofobia, inclusive com punicao
para quem as pratica. Eu como mae, lutarei até o fim e com todas as minhas for¢cas para
que meus filhos ndo se tornem estatisticas da violéncia homofébica aqui ou onde quer
gue seja.

Entrevistador: J& presenciou ou soube de alguma agressdo homofébica, seja ela
simbdlica, verbal, ou fisica?

Entrevistada: J& sim. Uma vez no shopping da cidade, caminhavamos meu marido e eu,
guando vimos uma cena e fiquei perplexa. Um casal de dois rapazes estava pelos
corredores de maos dadas e foram abordados por um senhor que se aproximou e
grosseiramente lhes disse que ali ndo era lugar para aquilo. Que eram depravados e
amaldicoados. Nao aguentamos e intervimos na situacdo. Em defesa dos rapazes que
nao estavam absolutamente quebrando regra alguma.

Entrevistador: Como méae, o que acha que preciso ser feito para que tenhamos uma
sociedade menos preconceituosa e mais inclusiva?

Entrevistada: Entender em primeiro lugar que todos tem direito ao amor seja da forma
que for. Entender que o respeito precisa prevalecer sobre qualquer circunstancia.
Respeitar o0 outro € respeitar as diferencas que ao ser esta atrelada. E necessario que as
pessoas saiam do armario, inclusive nds pais, para ajudar a tantos outros e outras que
ainda estéo escondidos por medo a esta sociedade hipdcrita e preconceituosa.
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Entrevista 11: Técnico administrativo na UNILA

Entrevistador: Boa tarde, vamos iniciar a entrevista com uma breve apresentacédo, vocé
poderia se apresentar, falar sobre sua sexualidade e identidade de género?

Entrevistado: Sou homossexual

Entrevistador: Vocé é natural de Foz do Iguagu ou a quanto tempo reside aqui?
Entrevistado: Sou natural de Santa Catarina, morando em Foz a quase 2 anos.
Entrevistador: Como vocé vé a questdo da homofobia em Foz do Iguagu?

Entrevistado: Muito triste. Achei que Foz do Iguacu era uma cidade mais aberta as
guestdes relativas de sexualidade e identidade de género. Uma baita decepc¢éo. Além de
ser uma cidade conservadora, Foz ndo oferece espacos para a comunidade LGBT+. Nao
temos como em tantas outras cidades do Brasil do mesmo porte, locais de convivio. Isso
faz com que, em minha opinido, estejamos fragmentados, cada um no seu canto, e assim
nao conseguimos fazer redes de amizades para posteriormente e como consequéncia
talvez, lutar por nossos direitos. Vejo que em Foz existe uma homofobia as vezes muito
silenciosa, velada. O que acaba sendo pior, pois quando vocé sabe quem é o homofdbico,
vocé sabe contra quem e como lutar.

Entrevistador: Ja presenciou ou soube de alguma agressdao homofébica, seja ela
simbdlica, verba, ou fisica?

Entrevistado: Comigo isso nunca aconteceu até porque aqui, poucos sabem da minha
sexualidade. Talvez por nao ser do “time dos que nao pinta”, acabo me preservando mais
contra esse tipo de violéncia.

Entrevistador: Como servidor em uma universidade, vocé sabe de algumas acdes que ja
foram desenvolvidas ou que atualmente estdo em andamento que tenham como foco o
combate ao preconceito?

Entrevistado: Sim. Ja ouvi falar do Grupo Maldita Geni e do Férum Permanente de
Equidade de Género. Excelentes iniciativas de combate ao preconceito e as violéncias
gue as mulheres quase que diariamente sofrem. S&o s6 esses que tenho conhecimento.
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Entrevista 12: Servidora técnica da UNILA

Entrevistador: Boa noite, vamos iniciar a entrevista com uma breve apresentacdo, vocé
poderia se apresentar, falar sobre sua sexualidade e identidade de género?

Entrevistado: sou Lésbica
Entrevistador: Vocé é natural de Foz do Iguacu ou a quanto tempo reside aqui?
Entrevistado: Sou natural do Rio de Janeiro e moro aqui a aproximadamente 5 anos.

Entrevistador: Para vocé o que € a homofobia e como vocé vé essa questdo em Foz do
Iguacu?

Entrevistado: Olha, eu acho Foz do Iguacu uma cidade muito preconceituosa ainda. Ja
melhorou muito desde que eu cheguei aqui. No entanto, Foz parece querer a todo tempo,
fazer com que gays, lésbicas e transexuais sejam invisiveis. E como se nds n&o
existissemos. Nao existem politicas de protecdo e combate a homofobia aqui. Isso
colabora para que os homofébicos encontrem aqui um terreno feértil para destilar seu 6dio
e preconceito.

Entrevistador: J& presenciou ou soube de alguma agressdo homofébica, seja ela
simbdlica, verbal, ou fisica?

Entrevistado: J& sim. Sdo comuns as agressdes verbais. Alguns dizem que isso € falta
de vergonha.

Entrevistador: E na UNILA, vocé tem conhecimento de casos de homofobia?

Entrevistado: Olha na UNILA a gente escuta falar algumas coisas, mas comigo nunca
aconteceu.
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Entrevista 13: Aluno da UNILA

Entrevistador: Boa tarde, vamos iniciar a entrevista com uma breve apresentacéo, vocé
poderia se apresentar, falar sobre sua sexualidade e identidade de género?

Entrevistado: Sou Heterossexual.
Entrevistador: Vocé é natural de Foz do Iguagu ou a quanto tempo reside aqui?
Entrevistado: Sim, sou natural de Foz.

Entrevistador: Para vocé o que € a homofobia e como vocé vé essa questdo em Foz do
Iguacu?

Entrevistado: Homofobia é o medo ao desconhecido. O que é uma idiotice. E preciso
lutar contra nossos medos para nos superar. SO passando a conhecer 0 que
desconhecemos, € que seremos plenamente realizados como pessoas.

Vejo Foz do Iguacu como uma cidade que ndo da espaco aos gays. E uma cidade que
ndo parece evoluir como sociedade. Precisamos entender que o mundo € para todos, é
um espaco onde todos entram. Foz as vezes nao parece ser assim. Existe uma
seletividade e isso se d& pelas hierarquiza¢des que aqui existem. O preto, 0 pobre e 0 gay
estdo fora dessa sociedade. Sdo marginalizados e excluidos. Eu até hoje nunca sofri
nenhum tipo de preconceito por ser hétero. Porque o outro deve sofrer por ser gay? Nao,
absolutamente eu ndo consigo entender isso.

Entrevistador: J& presenciou ou soube de alguma agressdo homofébica, seja ela
simbdlica, verbal, ou fisica?

Entrevistado: Ja sim. Algumas vezes. Principalmente as piadinhas que sao geradoras de
preconceito. Tenho amigos que jA nem me chamam para sair porque sou de chamar
atencdo deles quando soltam uma piada homofébica, ou sobre a cor da pele ou até
mesmo sobre as mulheres.

Entrevistador: E na UNILA, como vocé avalia essa questdo do preconceito homofébico?
Acredita que ele exista?

Entrevistado: Na UNILA? Claro que ele existe. Temos varios professores machistas e
homofdbicos. Tiram sarro dos estrangeiros e ficam fazendo piadas machistas, ou sobre os
gays. Alguns dos alunos entram na onda porque parecem querer reafirmar sua
masculinidade, do macho, do alfa, sabe. Isso me da nojo e pena, pois vejo o quanto
precisamos trabalhar para desconstruir esses preconceitos!
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Entrevista 14- Integrante da comunidade externa

Entrevistador: Boa tarde, vamos iniciar a entrevista com uma breve apresentagcao, vocé
poderia se apresentar, falar sobre sua sexualidade e identidade de género?

Entrevistado: Boa tarde, meu nome é Rodrigo, tenho 25 anos e me considero
homossexual.

Entrevistador: Vocé é natural de Foz do Iguacu ou a quanto tempo reside aqui?
Entrevistado: Sou natural de Londrina e estou aqui em Foz faz 3 anos.
Entrevistador: Como vocé vé a questdo da homofobia em Foz do Iguagu?

Entrevistado: Foz do Iguacu é uma cidade interiorana, que apesar de ter muitas culturas
convivendo, o que a diferencia de muitas outras cidades, ainda é uma cidade
conservadora na questdo da sexualidade. Quando externamos para a triplice fronteira
acredito que o fator conservador é ainda mais forte. E por ser conservadora hé
homofobia. Eu ndo me sinto a vontade de andar com meu namorado de mé&os dadas
nesta regido. Nao me sinto seguro porque sinto que ha um preconceito velado. A gente
houve piadas homofobicas vez ou outra. Eu ndo sou afeminado e por isso as pessoas de
modo geral ndo me identificam como gay a ndo ser que eu me exponha. Por essa razéo
eu pessoalmente nunca sofri violéncia homofdbica.

Entrevistador: Vocé assume publicamente sua sexualidade?

Entrevistado: Aqui em Foz do Iguacu eu sé me exponho aos grupos de amigos e
conhecidos. No dia a dia, quando meu namorado e eu vamos ao mercado, quando
saimos em restaurantes, padarias, parques, etc, muitas vezes fomos questionados por
atendentes se éramos irmaos e confirmavamos por ter medo de expor nossa relacao.

Entrevistador: Na sua opinido, o que leva ao preconceito por orientacdo sexual e
identidade de género?

Entrevistado: As pessoas acreditam que ser gay € uma escolha e por isso associam esta
escolha a safadeza, ao querer fugir aos padrdes, a romper com as normas sociais. Dessa
forma eu vejo que elas acham que ao escolhemos ser assim, somos rebeldes, e como
rebeldes somos marginalizados. Ja ouvi pessoas dizerem que sofremos porque
gueremos, que se parassemos com a safadeza deixariamos de sofrer preconceito. Eu
nao posso falar sobre violéncia por identidade de género, mas acredito que se
fundamenta da mesma forma.
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Entrevista 15- TAE na UNILA

Entrevistador: Boa tarde, primeiramente gostaria que vocé fizesse uma breve
apresentacao, falando sobre sua sexualidade e sobre sua identidade de género?

Entrevistado: Oi, meu nome € XXXXXX, tenho 34 anos, sou gay, casado, e TAE na
UNILA. Sou do género masculino e cisgenero.

Entrevistador: Porque optou pela UNILA?

Entrevistado: A UNILA é uma universidade nova, e como tal, € um campo aberto para a
inovacdo, sem vicios e sem engessamento. Estas caracteristicas me chamaram a
atencdo no momento de fazer o concurso, pois se tratava de um desafio trabalhar na
construcdo da identidade da Universidade. Eu considero a UNILA uma instituicdo que
possibilita um trabalho a frente, como por exemplo, por ter paridade no conselho, de modo
gue ocorre uma efetiva participacdo de todos os seguimentos nas decisbes e nos
encaminhamentos.

Entrevistador: Como vocé vé a questdo da homofobia?

Entrevistado: A homofobia € uma realidade. Acredito que ha varios fatores histéricos
sécios culturais que motivam esta violéncia. No Brasil, crescemos recebendo a
informacéo de que a homossexualidade € errada, de que ser gay € motivo de deboche, de
piada, e de vergonha. Acredito que a principal fundamentacdo desta cultura de
preconceito é a religido. A homofobia é tdo internalizada que até mesmo nos gays muitas
vezes nos autocondenamos por ser gays. Durante minha infancia e adolescéncia eu
escondi minha homossexualidade. Eu tinha medo, eu ndo me aceitava, eu me julgava. Eu
era homofdbico comigo, me odiava por ser gay. Minha base de condenacao era a igreja, o
fato de ser julgado por deus. Muitas vezes eu questionava a deus do porque havia me
feito assim. Foi um processo doloroso, principalmente porque sendo crianca e
adolescente eu ndo pude contar com ninguém.

Foi um processo de construcdo de identidade e formacédo de conhecimento sem nenhum
auxilio. Quando por fim eu me aceitei, eu precisei me afastar da religido para me libertar.
A meu ver, ndo ha como ter liberdade sexual dentro de um sistema que te oprime e te
exclui.

Entrevistador: Vocé ja sofreu violéncia homofébica?

Entrevistado: Ja sofri violéncia verbal, simbdlica e quase sofri violéncia fisica. Durante a
escola fui cobrado por ndo ter namorada. Fui chamado de bicha e gay no sentido
pejorativo. Uma vez um garoto queria me bater no final da aula por ser gay, sem nenhuma
outra motivagdo. Eu ndo apanhei porque corri. E durante dias meus pais tiveram que me
buscar na porta da escola. Depois de adulto, vez o outra escuto piadinhas de mal gosto,
ou parentes fazendo comentarios em redes sociais com fundamentacdes religiosas com o
intuito de atingir a homossexualidade de forma a considera-la pecaminosa. Estas coisas
me entristecem.
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Entrevistador: Como vocé vé a questdo da homofobia na UNILA?

Entrevistado: Logo que cheguei na UNILA, nos primeiros dias, os colegas de trabalho me
chamaram para almocar. Eu fui. No almo¢co me perguntaram se eu era casado e eu disse
gue sim. Entdo perguntaram qual o nome da minha esposa e eu disse que néo era
esposa. Eles riram, e perguntaram como assim, entdo € o que? E eu sério respondi que
era meu marido, companheiro. Percebi que ficaram sem graga, mas a partir dai, sempre
me trataram com respeito e também ao meu companheiro. Até hoje ndo presenciei atos
homofdbicos no meu dia-a-dia de trabalho aqui na UNILA.

Entrevistador: Em sua opinido, quais os fatores que levam ao preconceito relacionado a
orientacao sexual e identidade de género?

Entrevistado: Acredito que € a ignorancia. Quando falo em ignorancia me refiro ao
preconceito, a falta de conhecimento e & falta de interesse em buscar o conhecimento. O
censo comum diz que é errado e pronto. Nao hd justificativa. Ndo ha fundamentacao.
Muitos utilizam deus pra justificar que € errado, que € abominavel. Mas é uma
reproducao, essas pessoas nem sequer tem argumentos para defender o que falam. Além
disso, had também a maldade. Ha pessoas ruins e estas se utilizam do preconceito para
externar o odio e praticar a violéncia.
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Entrevista 16 — Pessoa da comunidade externa

Entrevistador: Boa tarde, como vai? Vocé poderia se apresentar e falar sobre sua
sexualidade e identidade de género?

Entrevistada: Boa tarde, meu nome é XXXXXX e tenho 42 anos. Eu atualmente tenho
um relacionamento com uma mulher, mas na questdo de sexualidade, eu prefiro ndo me
enquadrar em uma caixinha, porque acredito que a sexualidade é mais que isso.

Entrevistador: Como vocé vé a sexualidade?

Entrevistada: Eu vejo como um continuo, algo sem barreiras e sem limites. Até acredito
gue algumas pessoas sentem-se confortaveis em classificar-se como gays, heteros,
homos, bi, mas essa classificacdo ndo pode valer para todos pois fere o direito a
liberdade, a vivéncia da sexualidade em sua plenitude.

Entrevistador: Como vocé vé a questdo da homofobia em Foz do Iguacu?

Entrevistada: Eu vejo esta cidade como toda cidade do interior. As pessoas toleram, mas
nao aceitam sexualidades diversas a heterossexualidade. Qualquer coisa que foge ao
padrdo pode até ser tolerado desde que néo seja visto. Eu ja sofri homofobia em Foz do
Iguacu. Nunca fui agredida fisicamente, mas verbalmente sim. Ja fui amaldicoada por
Deus, ja fui intimada por um homem pra me ensinar a gostar de macho e ja fui condenada
ao inferno. Este tipo de preconceito ocorre na rua, quando expressamos Nosso amor,
guando andamos abracadas, de maos dadas e quando trocamos um selinho. A sociedade
vé o afeto entre pessoas do mesmo sexo como um afronta e a reagdo é na maioria das
vezes caras feias, olhares tortos, e de vez em quando as agressoes verbais.

Entrevistador: Em sua opinido, que fatores levam ao preconceito por orientagédo sexual e
identidade de género?

Entrevistada: E dificil identificar um fator tnico. Eu vejo como uma soma de fatores: a
falta de apresentacdo da diversidade sexual na escola; a religido que prega como Unica
forma de relacionamento a heterossexualidade; a falta de representatividade na midia
(desenhos, novelas e filmes raramente apresentam a diversidade sexual, e quando
apresentam muitas vezes é de forma caricata e reduzida, reproduzindo o preconceito); o
machismo, que exalta o masculino, o macho, o detentor do poder em detrimento do
feminino, que é associado ao servir, ao cuidar e ao auxiliar. Acho que ha ainda muitos
outros fatores que séo constru¢des sociais ao longo da nossa historia.
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Entrevista 17 — Aluno da UNILA

Entrevistador: OIl4, por gentileza, faca uma breve apresentacdo, sobre vocé, sobre sua
sexualidade e identidade de género?

Entrevistado: Ola, me chamo XXXXXXX, tenho 20 anos, sou homossexual do género
masculino.

Entrevistador: Como vocé vé a homofobia dentro da UNILA?

Entrevistado: Nos grupos de alunos a gente houve piadinhas. Ja vi chacota de colegas
chamando alguns caras de viadinho, bichinha, mas num tom de provocacéao.

Entrevistador: Vocé ja sofreu homofobia?

Entrevistado: Sim. No inicio a galera ndo sabia (que era gay). Depois que o pessoal foi
sabendo alguns se afastaram de mim. As pessoas associam que gquem anda com gay
também é gay e por terem medo de serem consideradas gays acabam se afastando.

Entrevistador: Mas como vocé vé a identidade gay? Vocé tem vergonha?

Entrevistado: Nao, mas ja tive. Por isso entendo o comportamento de muitas pessoas
gue se afastam. Eu demorei pra me aceitar. Hoje eu me aceito.

Entrevistador: Vocé é assumido quanto a sua identidade sexual?

Entrevistado: Mais ou menos. Aqui na universidade todos 0s que convivem comigo ja
sabem. Eu contei para alguns amigos que passaram a tratar com naturalidade e logo a
galera j4 sabia. Mas minha familia ainda ndo sabe. Eu vim pra ca estudar e nao tive
coragem de me assumir em casa.

Entrevistador: na sua opinido o que leva ao preconceito relacionado a orientacédo sexual
e identidade de género?

Entrevistado: Eu acho que é a religiosidade das pessoas. Minha familia sempre foi muito
catélica e nés aprendemos que ser gay é pecado. A igreja até aceita os gays, mas
considera a pratica de atos sexuais entre homens pecado. Entdo para as pessoas
religiosas, que € a maioria das pessoas, ser gay € errado e por isso ndo aceitam.
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Entrevista 18 — Pessoa da comunidade externa

Entrevistador: Boa tarde, vocé poderia se apresentar, falar sobre sua sexualidade e
identidade de género?

Entrevistado: Meu nome € XXXXXXX, tenho 39 anos, trabalho em um hotel aqui de Foz,
na parte administrativa e sou homossexual.

Entrevistador: Fale um pouco de sua experiéncia de vida:

Entrevistado: Entdo, com 22 anos eu me casei com uma mulher. Depois do casamento,
logo no primeiro ano nds nos mudamos de Ribeirdo Preto pra Sdo Paulo. La ficamos
casados por 3 anos, e depois nos separamos. O motivo para a separacao foi de que eu
nao gostava mais dela, mas de verdade, 0 motivo € que eu ndo suportava mais viver uma
mentira. Eu evitava ter relacdes sexuais com minha mulher. Ela era infeliz e eu também.
Ela achava que eu ndo a amava, mas eu nunca tive coragem de dizer a verdade pra ela.
Depois que me separei eu me mudei para Curitiba. SO depois de alguns anos tive
coragem de me assumir e viver minha sexualidade.

Entrevistador: Como vocé vé a questdo da homofobia em Foz do Iguagu?

Entrevistado: Fazem 4 anos que me mudei para ca. Foz € uma cidade preconceituosa.
Eu falo isso porque tive a oportunidade de conhecer, por meio de aplicativos, pessoas que
ndo sdo do meio, ou seja que nao sao assumidas. H4 muitos enrustidos em Foz, e estas
pessoas sao enrustidas por terem medo de sofrerem preconceito. Eu vejo que quando a
propria comunidade gay tem medo de se expor € porque ha preconceito nos meios
sociais que vivem, como a familia e amigos. Se estivessem seguros nao teriam problema
em assumir-se.

Entrevistador: Vocé ja sofreu homofobia?

Entrevistado: Sim. Uma vez em Curitiba eu conheci um cara e ele me convidou para
jantar. Fomos em um restaurante e enquanto estdvamos aguardando mesa, ele me
abracou e me deu um beijo no rosto. Imediatamente o recepcionista veio até nés e pediu
para ndo manifestarmos nosso afeto em publico porque aquele era um local de familia.
Ficamos muito constrangidos com a abordagem e sem reacdo e fomos embora.

Entrevistador: Em sua opinido quais fatores levam ao preconceito relacionado a
orientacdo sexual e identidade de género?

Entrevistado: A homofobia é cultural e est4 enraizada. As pessoas sdo educadas para
serem preconceituosas. Qualquer coisa que foge a regra é motivo para preconceito.

Entrevistador: A que regra vocé se refere?

Entrevistado: A regra de que casamento é sé entre homem e mulher, de que relagdo so
serve para procriacdo e de que homem é homem porgue nasceu com pénis e de que
mulher é mulher porque nasceu com vagina. N&o ha tolerancia para a diversidade.
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Entrevista 19 — TAE na UNILA

Entrevistador: Ola! Vocé poderia se apresentar, falar sobre sua sexualidade e identidade
de género?

Entrevistada: Eu gostaria de sigilo quanto ao meu nome. Eu sou Iésbica, género feminino
e sou servidora técnica da UNILA.

Entrevistador: Como vocé vé a questdo da homofobia na UNILA?

Entrevistada: A homofobia estd atrelada ao machismo. Na UNILA, como em qualquer
unidade de trabalho ha hierarquias de poder, e nestas hierarquias a homofobia e o
machismo se tornam mais evidente. Meu chefe é homem, heterossexual e machista. Ele
expressa claramente sua posicdo de superioridade através da inferiorizacdo de seus
subordinados do sexo feminino. Nossa unidade tem diversidade, e o que fica claro é um
tratamento diferenciado pela chefia imediata. Quando as oportunidades surgem (como
possibilidade de viagens para aperfeicoamento, cursos, ou cargos com fungéo gratificada)
h& uma clara preferéncia para servidores do sexo masculino. Eu sinto um tratamento
diferenciado perante os colegas de trabalho, pois ndo raramente, percebe-se que eles se
incomodam em ver uma mulher forte, determinada e léshica tomando posi¢cées. H& um
estigma de que a mulher deve ser meiga, sensivel e submissa.

Entrevistador: Vocé ja sofreu homofobia?

Entrevistada: Quem nunca? No trabalho, como falei, a coisa é velada. Mas ja fui
chamada em outras situacbes de sapatdo, de machona, de mal comida, entre tantas
outras ofensas para me diminuir. Mas como ndo costumo ficar quieta frente a violéncia ha
um certo pudor das pessoas que me conhecem em me afrontar.

Entrevistador: Na sua opinido, quais os fatores que levam ao preconceito relacionado a
orientacdo sexual e a identidade de género?

Entrevistada: As pessoas veem a sexualidade como um tabu e por isso se incomodam
com ela. Ha uma intolerancia ao diferente, ao que foge a norma socialmente aceita.
Acredito que enquanto ndo houver esclarecimento da diversidade sexual a grande massa,
de modo a naturaliza-la socialmente, a homofobia permaneceré existindo.
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Entrevista 20 — Pessoa da comunidade externa

Entrevistador: bom dia! Vocé poderia se apresentar, falar sobre sua sexualidade e
identidade de género?

Entrevistado: Bom dia, meu nome é XXXXX, tenho 36 anos, sou homem e gay.
Entrevistador: Como vocé vé a questdo da homofobia em Foz do Iguagu?

Entrevistado: Eu vejo que o preconceito a comunidade LGBT é diferenciado. Atos de
violéncia, sdo comuns com travestis, transexuais e gays afeminados, porque tem sua
identidade facilmente revelada. Ja4 os gays masculinos, ou seja, que se passam por
heterossexuais, sofrem menos.

Entrevistador: Vocé ja sofreu homofobia?

Entrevistado: Eu sofri preconceito da minha familia que ndo me aceita até hoje. Tive que
sair de casa quando me assumi. Meu pai ndo fala comigo até hoje, jA minha mae tem
contato, mas mudou muito depois que me assumi.

Entrevistador: Na sua opinido, quais os fatores que levam ao preconceito relacionado a
orientacdo sexual e a identidade de género?

Entrevistado: Eu acho que é a religido que cria os preconceitos. Em nome de Deus se
promove a discriminacdo e a segregacdo. E como Deus é incontestavel, este preconceito
€ validado e repassado de geracdo para geracao, tornando-se algo naturalizado.
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Entrevista 21 — Pessoa da comunidade externa

Entrevistador: bom dia! Vocé poderia se apresentar, falar sobre sua sexualidade e
identidade de género?

Entrevistada: Bom dia, sou mulher sapatdo, sou XXXXX e tenho 33 anos.
Entrevistador: Como vocé vé a questdo da homofobia em Foz do Iguagu?

Entrevistada: A homofobia € presente em nossa vida, no nosso cotidiano, porque ela é
socialmente aceita e estabelecida. Ndo aceitar o homossexual é legitimado na nossa
sociedade porque tem fundamentacdes religiosas. Na rotina, sofro violéncia contra meu
corpo e contra minha existéncia. O assédio € algo comum na vida de uma militante.

Entrevistador: H4 algum episédio marcante de homofobia em sua vida?

Entrevistada: Todo episédio de homofobia é marcante. E um ato contra sua existéncia e
isso dai. As situacdes de homofobia mais marcantes sdo aquelas que vém de pessoas
proximas, como familia ou colegas. Em uma briga com minha irm4, ela me disse que eu
era incapaz de ser mulher, que era um desgosto para meus pais e uma vergonha para
minha familia. Ela me pediu perddo quando as coisas esfriaram, mas as palavras
marcaram como facas afiadas.

Entrevistador: Na sua opinido, quais fatores levam ao preconceito por orientacdo sexual
e identidade de género?

Entrevistada: Eu vejo que é algo historico, construido para sustentar um modelo social
de poder. Acredito que a homofobia é um dos pilares que estrutura a sociedade. Através
dela se legitima a heterossexualidade como Unica forma correta e se estimula a violéncia
as diferentes vivéncias sexuais. Dessa forma os fatores que levam ao preconceito sao
continuos, ou seja, eles se realimentam por meio da educacao e das relacdes sociais, de
modo que a discriminacao sexual se perpetua.
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Entrevista 22 — Aluno da UNILA
Entrevistador: Oi, poderia fazer uma breve apresentacéo sobre vocé?

Entrevistado: Oi, claro. Meu nome €& XXXXX. Cheguei na UNILA este ano. Sou de
Palmas, e tenho 19 anos. Tem como ndo me identificar no trabalho?

Entrevistador: Sim, claro, vamos deixar registrado e seu home sera ocultado.
Entrevistador: Como vocé vé a homofobia na UNILA e em Foz do Iguagu?

Entrevistado: Eu sofri homofobia logo que cheguei na UNILA. Eu dividi um quarto com
paraguaio e comecamos a fazer amizade. Nos primeiros dias ele se mostrou muito
receptivo, estavamos trocando ideias e saimos juntos, enfim, tava rolando uma amizade.
Até que um dia eu estava sozinho no quarto e deixei 0 computador ligado na cama e fui
tomar banho. S6 que eu tinha esquecido o computador ligado e aberto em um site porné
gay e, ele chegou, e viu. Quando sai do banho ele estava estranho e disse que ndo dava
pra dividirmos mais o quarto, que eu teria que sair. Eu perguntei o porqué e ele disse que
nao dividia espaco com gays. Eu procurei outro quarto e consegui sair.

Eu acho que a homofobia acontece muitas vezes desta forma, individualmente, e como a
gente ndo tem espaco para compartilhar nossas experiéncias, as pessoas pensam que a
homofobia ndo existe, ou que ndo é frequente. Por isso eu quis participar deste seu
trabalho, para dar visibilidade a homofobia para entdo poder combate-la pois sozinhos
somos frageis.

Entrevistador: Na sua opinido, quais fatores levam ao preconceito?

Entrevistado: Acho que tem a ver com a cultura, com as crencas da pessoa. E algo que
a pessoa aprende e repassa. O preconceituoso ele ndo tem argumento pra justificar seu
preconceito, entéo ele diz que ndo é natural (a homossexualidade), que é errado e pronto.
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Entrevista 23 — Aluno da UNILA

Entrevistador: Bom dia! Como vocé se define quanto a sua sexualidade/identidade de
género?

Entrevistado: Eu sou bissexual e sou homem.
Entrevistador: Porque vocé optou pela UNILA?

Entrevistado: Pela proximidade, eu sou de Cascavel e tenho parentes e Foz do Iguacu, o
que facilita eu estudar aqui.

Entrevistador: Como vocé vé a questdo da homofobia na UNILA e em Foz do Iguagu?

Entrevistado: As pessoas fingem que néo tem LGBTs, e coibem as relacbes de afeto
como o beijo entre LGBTs em publico, para manté-las no anonimato. Ou seja, € uma
aceitacao do individuo mas néo de seu afeto. Na UNILA nao é diferente. Ha uma padréo a
ser respeitado. E fugir ao padrdo € transgredir a regra.

Entrevistador: Vocé ja sofreu homofobia?

Entrevistado: Ndo. Nao tenho minha sexualidade exposta. Somente pessoas intimas
conhecem minha bissexualidade. Me abri para alguns amigos que confio. Prefiro ocultar
por seguranca, por medo de sofrer. Nao me sinto preparado para expor porque sei que as
pessoas nao conseguem entender a bissexualidade. Namorei por muito tempo mulheres e
as pessoas nao notam minha bissexualidade, porque as relagdes que tive com homens
sempre foram as escondidas.

Entrevistador: Na sua opinido, quais os fatores que levam ao preconceito relacionado a
orientacdo sexual e identidade de género?

Entrevistado: As pessoas associam os LGBTs a promiscuidade, a perversdo e a
propagacdo de doencas sexualmente transmissiveis. Além disso h4 a aceitacdo de que
somente a heterossexualidade € normal e de que a sexualidade é destinada ao ato sexual
gue é puramente destinado a procriacdo. Eu acho que com estes fatores, se constroem
argumentos para condenar os LGBTSs e para discrimina-los.
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Entrevista 24 — Docente na UNILA
Entrevistador: vocé pode se apresentar por favor?
Entrevistada: Sou xxxxx, professora da UNILA.
Entrevistador: Quando vocé optou pela UNILA, o que te motivou?

Entrevistada: Soube do projeto da UNILA, desde entdo havia um interesse em compor
este projeto. Sempre pensei que por se tratar de uma Universidade no Parand que néo a
UFPR parecia muito interessante se incorporar neste projeto.

Entrevistador: A UNILA aparece como vanguarda em muitas questdes, como VOcé vé a
guestao da Paridade na UNILA.

Entrevistada: E preciso pensar alguns pontos especificos. Primeiramente ndo podemos
esquecer que a UNILA é um projeto que nasce no governo PT. E um projeto de Estado,
porque a universidade compde este Estado. Por si s6, isto é um limite. Logo em seguida
ela faz uma articulacdo com o Mercosul e com a ITAIPU que prové outros limites. Junto
com isso vém as demandas dos grupos da universidade (professores, TAES e
estudantes). A UNILA tem um potencial porque difere das outras universidades por
pensar a diversidade a partir da integracdo entre os povos através dos estrangeiros.
Assim a diversidade acontece no cotidiano. Porém isso potencializa a intolerancia, a
dificuldade de lidar com a diversidade. Uma questdo é o projeto, outra questdo é a
instituicdo e outra é a diversidade no mundo cotidiano. Estas sdo as questdes que sao
necessarias delimitar antes de chegar na paridadade. A comissdo de implantacdo da
UNILA é muito eficaz. Aponta a questdo da interculturalidade, da integragdo. Os cursos,
guase todos, repetem as carreiras das universidades tradicionais. Esta é uma questdo. A
guestdo da paridade ultrapassa 0s grupos que estdo ai porque Um projeto de integracao
latino americana tem que incluir a todos. Tem que des-hierarquizar os saberes, tem que
pensar no saber compartilhado, que o saber ndo esta s6 na universidade, mas em todos
0s setores, ndo tem como vocé pensar um projeto de américa latina se vocé nao incluir
todos os grupos que tradicionalmente foram retirados do saber e do poder da américa
latina: mulheres, gays, pobres, indigenas, comunidades agrarias, comunidades das
oralidades, enfim, todos que ndo compuseram este estado de poder da américa latina
tradicionalmente. Porém, pra vocé chegar a isto é preciso percorrer um longo caminho
gue as Universidades em geral ndo tem clareza sobre isto. A integracdo Latino Americana
tem sido feita muito entre os estados, entre as instituicdes, mas a integracao de fato entre
0S povos ultrapassa o ser da universidade, e ai discutir paridade é inclusive entender que
€ preciso mudar todas as praticas, inclusive a pratica do docente com o aluno. A paridade
nao é s6é uma questdo dos grupos estarem representados, mas € sobre tudo o
compartilhamento do saber com todos. Agora, continuamos com as mesmas praticas que
trazemos dos nossos saberes académicos. Entdo minha concepcao da paridade vai muito
além da representacéo académica. Paridade € um projeto de saber compartilhado.

Entrevistador: Sobre a universidade de inclusdo, o que te leva a optar a trabalhar
género?
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Entrevistada: Comeco por outro lugar fora da universidade. Primeiramente eu tenho uma
mae tipicamente lansd, ou seja, uma mulher guerreira, do mundo publico e néo
doméstica. Minha méde sempre me mostrou outro arquétipo que ndo a da mulher
submissa. Quando eu tinha 16 anos, eu ja entrei para o movimento de mulheres. Fiz parte
inclusive no parand do movimento popular de mulheres que na verdade fez minha
formacdo. Eu comecei com militdncia antes de entrar na Universidade. Quando entrei
para a Universidade para estudar, desde o primeiro dia eu soube que trabalharia com a
guestdo das mulheres, do género. Desde entdo nunca parei de trabalhar com género.

Na UNILA pensamos num projeto audacioso em pensar numa grade curricular decolonial,
gue o foco ndo seja a Europa, mas sim a América Latina dialogando com todas as
historias e memorias em relagéo a Europa. Uma concepcao curricular que da espaco para
a questdo das alteridades, para os grupos das mulheres, para 0s negros, imigrantes,
temos a Africa, temos a Asia, temos a quest&o indigena, que é novo, uma grade que
atualiza a historiografia brasileira, ou seja, fizemos um curso novo. Na avaliacdo do MEC
isto foi salientado pelos avaliadores do MEC como um curso extremamente original na
sua composicdo curricular. Neste curso, eu como proponente sugeri uma disciplina de
género e histéria na América Latina, desde entdo nds estamos trabalhando nesta
perspectiva, que ndo é possivel construir a historia da américa latina que néo passe pelo
grupo das mulheres, porque tradicionalmente as mulheres ficaram fora das instituicées e
dos espacos de poder. Estamos criando na UNILA um férum de equidade de género, em
gue vamos pensar politicas dentro da universidade para diminuir esta ndo representacao
das mulheres dentro da universidade, como uma politica publica que as universidades
tem trabalhado.

Qual o problema ainda: que o género esta muito focado na biologia mulher, acho que
temos que avancar, que temos que pensar que as questdes das alteridades passam por
todos os grupos, sobretudo os grupos que estao tradicionalmente rechacados dentro de
uma sociedade heteronormativa, como por exemplo, oS gays, 0S negros, as travestis,
enfim, a comunidade LGBT+ que muitas vezes nem sequer esta simbolicamente
representada dentro da Universidade.

Entrevistador: Como € ser professora em uma cidade como Foz do Iguagu, dentro de
uma universidade com esta proposta diferenciada de desconstrucao, trazendo a tona toda
esta questéo destas minorias, tendo como foco a comunidade LGBT+?

Entrevistada: Primeiramente ndo tem como fazer uma analise das misoginias, das
lesbofobias, da transfobia, enfim, de uma sociedade altamente hierarquizada tanto
racialmente como do ponto de vista da heterossexualidade, sem levar em conta que isto
ndo é s6 uma questdo de Foz do Iguacu. Pensando especificamente na América Latina, a
colonialidade se montou desde a chegada dos Europeus, reforcando o racismo, a
homofobia, a xenofobia, todas as desigualdades que hierarquizam os grupos. Isto € um
fendmeno historico maior que foz do Iguacu. Mas num exercicio de localizar esta questao,
Foz do Iguacu é uma cidade fronteirica com diferencas extremamente cristalizadas em
grupos sociais. A UNILA nao é diferente, € uma universidade formada no sul do pais, com
a maioria dos professores brancos, totalmente hierarquizada, em todos os sentidos, néao
temos politicas de cotas dentro da universidade, ndo ha politicas afirmativas especificas
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gue minorem os problemas. Nao pode ser normal ter 90% de professores brancos. Ai ja
comecga as questbes que estamos falando. Ha cursos formados majoritariamente por
homens. A questdo da homofobia também se caracteriza na misoginia, porque 0s
professores quase sempre sdo homofobicos, eles deixam bem claro sua posicédo de
machos e heterossexuais, na producdo simbolica dentro desta universidade, quem fala,
guem detém o poder, quem detém o saber, h4 um preconceito aos alunos que
apresentam qualquer traco que nao seja o da heterossexualidade, eles vao semeando
esta producdo de saber, de poder, de producdo simbdlica por toda a universidade. Ha
casos serissimos de homofobia dentro da UNILA contra gays, em que alunos comentam,
a dificuldade que eles tém, ndo ha& nenhuma politica especifica que tenta trabalhar a
guestdo da homofobia, até ha trabalhos de extensdo, mas politicas especificas nao ha.

Entrevistador: Vocé ja sofreu algum tipo de agresséo preconceituosa, pela condicdo de
mulher dentro da Universidade?

Entrevistada: Como sou docente ja estou em uma hierarquia colonial de superioridade
em relacdo aos demais grupos, entdo muitas das questdes de preconceito eu sinto de
outra forma, eu néo sinto verbalmente, mas simbolicamente.
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Entrevista 25 - Pessoa da comunidade externa
Entrevistador: Boa tarde, vocé poderia se apresentar por favor?
Entrevistado: Boa tarde, eu sou XXXXX e tenho 35 anos.
Entrevistador: Como vocé define sua sexualidade e género?

Entrevistado: Eu sou uma gay afeminada como da pra perceber. Quanto ao género eu
ndo me importo em ser chamada de ele ou ela, eu acho que é uma grande bobagem a
gente ter que ser definida em um género, quando na verdade a gente pode transitar neste
universo. Claro que isso ndo quer dizer que ndo me importo com a luta, que € outra
vertente do processo. Eu vejo que o que falta € a igualdade de género. Se houvesse essa
igualdade ninguém se sentiria desrespeitado por ser identificado como um ou outro,
porque todos teriam igual importancia. Agora, enquanto o género masculino se sobrepor
frente ao feminino, havera essa barreira que impede as pessoas de serem livres, porque
ser feminino ou identificar-se com o feminino pode ser encarado como uma fraqueza,
como inferior.

Entrevistador: Vocé ja sofreu homofobia em sua vida?

Entrevistado: Sim. O mundo me assumiu desde cedo. Eu era uma crianca afeminada e
nunca pude ser enrustida porque isso era impossivel para mim. Entdo na escola eu
sempre fui motivo de piada, eu apenhei de grupos de meninos que se juntaram pra me
xingar, tirar sarro, ai eu revidava e ai apanhava. Foi um processo doloroso em que eu
podia ter me entregado e desistido. Confesso que até pensei nisso algumas vezes. Mas
pra mim era uma questdao de sobrevivéncia. Vocé imagina, uma bicha pobre, negra,
moradora da periferia, de uma familia sem pai, onde praticamente fui criada sozinha
porque minha méde nem parava em casa. E tudo isso numa cidade de porte médio, mas
com cabeca provinciana.

7

Entrevistador: Eu percebo que vocé é uma pessoa forte, militante, vocé sempre foi
assim?

Entrevistado: Nao, mas me tornei uma pessoa forte muito cedo porgue era uma questao
de sobrevivéncia. Quando eu estava na escola, na época passava uma novela, acho que
era Explode Coracao, que tinha uma personagem chamada Sarita, que era uma bicha
empoderada. Na época me apelidaram de Sarita na escola. Eu ndo assumi isso como
algo ruim, mas me empoderei. Em pouco tempo eu era a lider da sala. Eu enfrentava, eu
articulava, eu me fazia forte para manter-me ali. Isso ndo me ausentou das agressoes,
mas elas diminuiram na medida que eu enfrentava. O engracado € que enfrentar um
homofdbico sozinho é facil, porque eles se retraem, ndo sdo tdo fortes como querem
demonstrar. O problema mesmo era quando se juntavam em bando, por que ai ndo tinha
jeito. Mas estou te contando isso pra dizer que minha militAncia sempre foi individual. Eu
nunca participei de nenhum grupo, porque nunca me sobrou tempo para isso. Eu me faco
forte para garantir minha seguranca, pra ser respeitada. Mas muitas vezes choro, e choro
muito nos bastidores quando estou sozinha. Nao é facil ser afeminada, ser exposta todo o
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tempo. A visibilidade é importante porque mostra que existimos, no entanto também nos
torna alvo da homofobia.

Entrevistador: Como vocé vé a homofobia em Foz do Iguagu?

Entrevistado: Como em toda cidade média ou pequena. As pessoas se dedicam muito a
cuidar da vida dos outros e isso € um problema. Sempre tem um vizinho de olho na hora
gue vocé sai ou chega, com quem vocé sai e como vocé sai. E vocé sabe que quando
alguém cuida da sua vida nunca € pensando no seu bem né? Eu sou conhecida no bairro,
porque as pessoas que cuidam fofocam também. Tem lugares que eu nem frequento
porque sei que |4 ndo sou bem vinda. N&o que vdo me expulsar ou me Xingar, mas
percebe-se o desprezo e lidar com o desprezo € muito dificil. Por outro lado, acho que o
fato de ser assumida e empoderada faz com que muitos me respeitem. Entdo acho que
Foz tem os dois lados. Eu tenho medo de andar por lugares que ndo conheco ou que néao
sou conhecida porque por ser uma cidade fronteirica, a gente nunca sabe né.

Entrevistador: Vocé acredita que é possivel acabar com a homofobia? O que vocé
acredita que gera a homofobia?

Entrevistado: Eu acredito que a longo prazo sim. Acho que pode levar décadas, talvez
até centenas de anos para ocorrer uma transformacdo onde a homofobia fique no
passado. O que gera a homofobia é muito latente, ta intrinseco na sociedade em que
vivemos. Quanto mais estigmas vocé acumular, maior a chance de sofrer homofobia. As
pessoas excluem de acordo com os valores que atribuem. Tipo, o preto tem um valor, 0
branco tem outro, o rico tem um valor, o pobre tem outro, o hetero tem um valor, o gay
tem outro e assim por diante. Entdo ser preto, ser gay, ser afeminado, ser pobre, ou seja,
ter a juncdo dessas caracteristicas te coloca num patamar de miséria, quanto ao seu valor
social. E mudar isso € muito dificil porque somos criados para competir, € ha competicao
somos educados a inferiorizar 0 outro para nos sobressair. Ta errado, mas esta
impregnado em todos nds. Reconhecer isso € 0 primeiro passo para a mudanca, e acho
gue neste momento temos que lutar para este reconhecimento. A partir dai as coisas irdo
fluir.
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Entrevista 26 — Servidor (a) técnico (a) UNILA

Entrevistador: Boa noite, eu gostaria de agradecer em primeiro lugar sua atitude de me
procurar pra fazer esta entrevista porque vozes como a sua sao muito importantes no
desenvolvimento deste trabalho. Como vocé me pediu para ndo ser identificado (a) eu
gostaria que me falasse um pouco da sua experiéncia de vida, sobre como vocé vé a
homofobia na UNILA e se j& sofreu homofobia em algum momento de sua vida.

Entrevistado (a): Boa noite! Eu que agradeco a oportunidade. Eu soube de seu trabalho
aqui dentro da UNILA e resolvi te procurar para de uma forma ou outra poder contribuir ou
mesmo poder me abrir. Bom, eu sou técnico (a) e ndo sou assumido (a). Eu nunca vivi
uma vida de mentiras, mas sempre de omissdo. Eu nunca inventei namorado (a), e
sempre fui solteiro (a). Eu sou catdlica (a) e eu acredito que vivo uma vida em pecado,
porque tenho relacbes sexuais com pessoas do mesmo sexo. S6 que infelizmente eu néo
consigo mudar isso, e eu passei a aceitar essa minha condi¢do de vida, porque Deus me
criou assim .

Entrevistador: Mas se vocé se aceita como €, porque nao permite que as outras pessoas
te aceitem?

Entrevistado (a): Veja bem, eu sofri muito no processo de auto-aceitacao. Ai eu penso,
se pra eu que sou foi dificil me aceitar, imagine para quem nédo € e ndo entende?

Entrevistador: Vocé ja sofreu homofobia?

Entrevistado (a): como eu ndo sou assumido (a), eu nunca sofri diretamente. No entanto
ouco piadas homofébicas no trabalho e me faco indiferente. Eu ndo compartilho e ndo dou
risada, mas nao tenho coragem de combater. Eu sei que a homofobia existe e acho que
ao se expor estamos correndo risco de sofrer violéncia.

Entrevistador: Vocé consegue ser plenamente feliz ocultando sua sexualidade?

Entrevistado (a): Ndo. Eu vivo sobre pressdo. Quando me envolvo com alguém, tenho
medo de alguém me ver e descobrir, ou de ser chantageado. Também vem a culpa
depois. Eu me sinto mal por realizar meus desejos, por ter prazer.

Entrevistador: Vocé ja pensou em se assumir?

Entrevistado (a): Nunca. Isso iria contra meus principios, eu causaria uma vergonha para
meus pais, acho que meus amigos ndo me aceitariam e eu teria vergonha de ir a igreja,
de ir ao trabalho. Eu vejo as pessoas que se assumem e admiro iSso, mas para mim isso
seria impossivel. Minha familia e minha comunidade, ndo compreenderiam.

Entrevistador: Quando vocé vé pessoas assumidas, como eu, fazendo trabalhos de
desconstrucdo de preconceitos, militantes da causa atuando na luta por direitos, o que
vocé pensa?

Entrevistado (a): Eu acho importante estes trabalhos porque ajuda as pessoas. Eu
respeito as escolhas das pessoas e admiro a coragem de se expor e também a forca em
enfrentar a sociedade sendo diferente. Eu ndo imponho o que eu penso para a sociedade,
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e este é o principio do respeito. Eu quis participar do seu trabalho porque acho que as
pessoas como eu que ndo querem ou nao podem se expor também precisam ser
contempladas. Nés sofremos no siléncio porque ndo escolhemos ser assim, mas nao
podemos mudar isto.

Entrevistador: Para finalizar, vocé acha que a igreja pode mudar a visdo sobre a
homossexualidade?

Entrevistado (a): Sobre o sexo em si, acho que ndo. Falo isso porque para a igreja, o
sexo tem a finalidade de procriacdo. Entdo fazer sexo por prazer e somente por isso € um
pecado e isso ndo vai mudar.
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Entrevista 27 — Pessoa da comunidade externa, lideranca religiosa

Entrevistador: Boa tarde, vocé poderia se apresentar por favor?

Entrevistada: Boa tarde, meu nome é XXXXXX e coordenador jovem de uma igreja
evangeélica pentecostal de Foz do Iguacu

Entrevistador: Como vocé define sua sexualidade e identidade de género?

Entrevistada: Bom primeiro que ndo acreditamos nessa questao. Para nés, identidade de
género/ou ideologia de género sdo a mesma coisa. Mas sou Hétero.

Entrevistador: O que vocé acha da homofobia? Qual sua opiniao?

Entrevistado: Olha isso de homofobia na verdade n&o existe da forma como falam. Hoje
em dia vocé ndo pode falar absolutamente nada que ja € homofdbico. As pessoas
perderam o senso de serem criticos. Preciso salientar que eu Represento uma parcela
consideravel de uma comunidade evangélica na cidade de Foz do Iguacu, e ndo tenho
absolutamente preconceito nenhum com relagao a “opg¢ao sexual” dos individuos. No
entanto, fui ensinado desde sempre e minhas convic¢des religiosas sempre me levam na
direcdo a entender que relacbes entre pessoas do mesmo sexo, sdo uma afronta aos
principios morais e éticos. Sdo na verdade, seres que precisam encontrar o amor de
Jesus e se submeterem ao evangelho. Existe a possibilidade de se curarem da sua vida
equivocada e encontrarem o caminho da salvacdo. Cabe ressaltar que em nosso pais a
questao do “homossexualismo” é legal. Existem lugares no mundo onde isso é pior. Os
homossexuais podem ser livres aqui”.

Outra coisa que acho importante frisar, é assim: entender eu até entendo que existam
gays, essa coisa de lésbicas, de travestis e toda essa coisa do diferente na sociedade. O
gue eu ndo entendo e, ndo aceito, SA0 0S gays que querem ser iguais as pessoas
‘normais”, ou seja, aquelas que se casam para ter seus filhos e formar uma familia nos
padrées como deve ser. Por exemplo: tenho uma loja e esses dias entraram duas
mulheres de maos dadas. Confesso que ndo me senti a vontade em atendé-las, mas
acabei atendendo. Precisamos saber que fomos criados para isso, para formar uma
familia, ter filhos e ser felizes. Se andarmos no caminho correto, seremos présperos e
abencoados. Desculpe, mas ndo da para entender como pode dois homens ou duas
mulheres formarem uma familia. Isso ndo ta certo. Homem tem que ser homem e mulher
foi feita para estar ao lado do marido, ajudando em casa e cuidando dos filhos. Isso néo
significa ser anti-moderno, mas é ter a consciéncia de que homem e mulher tem seus

papeis e precisam ser respeitados dentro do padrdo em que vivemos”.
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Entrevista 28 - Aluna da UNILA

Entrevistador: Boa tarde, vocé poderia se apresentar por favor?
Entrevistada: Boa tarde, meu nome é XXXXXX e sou aluna da UNILA.
Entrevistador: Como vocé define sua sexualidade e identidade de género?

Entrevistada: sou uma pessoa transexual.

Entrevistador: Vocé ja sofreu transfobia em sua vida?

Entrevistada: Sim, ndo 1, mas sim dezenas de vezes. Desde o0 momento em que me
reconheci uma pessoa trans, naguele exato momento, ao contar para a primeira pessoa
gue era um amigo de sala, fui agredida verbalmente por ele.

No entanto, ao longo da minha vida tenho passado por diferentes contextos de
preconceito em razdo da minha identidade de género. Comumente, sinto o desprezo por
parte de alunos e alunas que repudiam minha forma de vida. Tém sido uma rotina, ter que
ficar s6 durante os intervalos ou até mesmo em momentos de 6cio. “As pessoas parecem
nao querer se aproximar, com excegao daquelas que fogem do padréo heteronormativo”.
Me lembro de algumas situacdes ao entrar no 6nibus para ir a universidade, que era
olhada de forma diferente pelas pessoas. Vocé sabe quando te olham diferente, quando
cochicham sobre vocé. Comecei a me sentir mal com aquela situacdo que ja era rotineira,
até o dia em que quase fui jogada para fora do 6nibus por um rapaz que ndo queria dividir
0 mesmo espago com um “traveco”. Decido a partir daquele momento caminhar cerca de
17 km para chegar até a universidade porque tinha medo que algo me acontecesse
novamente.

Entrevistador: Na sua opinido, quais os fatores que levam ao preconceito relacionado a
orientacdo sexual e identidade de género?

Entrevistada: Olha, na verdade eu ndo entendo até hoje porque as pessoas sao
preconceituosas. Tento buscar definicdes e entender certas situacdes, mas sinceramente
nao consigo. Queria muito que me aceitassem, que entendessem minha condicdo de

vida. Sou uma pessoa como qualquer outra, que o0 Unico que busca é viver e ser feliz.
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Entrevista 29 — Coordenadora de uma escola de ensino médio de Foz do Iguagu

Entrevistador: Boa tarde, vocé poderia se apresentar por favor?

Entrevistada: Bom dial Meu nome é XXXXXX e sou coordenadora em uma escola de
ensino médio.

Entrevistador: Como vocé define sua sexualidade e identidade de género?

Entrevistada: sou heterossexual.
Entrevistador: Como vocé define a homofobia? Conhece pessoas que ja sofreram com
isso?

Entrevistada: Homofobia para mim € uma atitude de violéncia contra pessoas LGBTSs.

Entrevistador: Como a escola que vocé trabalha, trata a questdo da homofobia? Existem
discussfes a este respeito?

Entrevistada: Aqui a gente nao fala e muito menos discute a questdes de diversidade
sexual ou homofobia. Sei da importancia disso, mas sinceramente ndo me sinto a vontade
para tocar nesse assunto com o0s professores ou até mesmo meus alunos. Sei que temos
alunos gays e lésbicas na nossa escola, mas entre os professores faz-se de conta que
tudo esta normal e ninguém fala sobre o assunto, até porque acho que se ha um
professor ou professora que fale sobre esse assunto, ele pode se sentir meio encabulado,
podem achar que seja gay ou lésbica. J& entre os alunos é aquela coisa né, as vezes
fazem piadinhas, “brincadeiras” de mal gosto, ficam tirando sarro dos amigos que sao
gays, mas nada exagerado ao ponto que a gente precise tomar uma atitude mais drastica
com esses alunos e alunas que se portam dessa maneira. Nunca tivemos formacao aqui
na escola sobre esses temas. Nunca se discutiu diversidade sexual ou algo do género”.
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Entrevista 30 — pessoa da comunidade externa, transexual

Entrevistador: Boa tarde, vocé poderia se apresentar por favor?
Entrevistada: Boa tarde, meu nome € XXXXXX e tenho 29 anos.
Entrevistador: Como vocé define sua sexualidade e identidade de género?

Entrevistada: Totalmente transexual meu amor.
Entrevistador: Vocé ja sofreu transfobia em sua vida?
Entrevistada: Claro, absurdamente sim!

Entrevistador: Poderia nos contar um pouco mais sobre experiéncia de vida?

Entrevistada: Eu, como transexual, tenho vivido uma historia de amor e édio com as
pessoas. Amor por um lado por ter amigos que entendem minha identidade de género ,
me aceitam e respeitam e 6dio pelo fato das inUmeras agressdes ja sofridas ao longo da
minha vida, sejam elas simbdlicas, verbais e inclusive fisicas. Certa vez, fui abordada por
um grupo trés rapazes quando voltava de uma festa de aniversério na casa de uma
amiga. Eles, que estavam do outro lado da rua, primeiro comecaram a me insultar com
palavras do tipo travecdo, escéria da humanidade, imundica entre outras que ndo em
atrevo contar aqui. Em seguida, um deles atravessa a rua e vem em minha direcdo, para
em seguida me desferir um tapa na cara. Logo depois se juntam a ele os outros dois que
me seguram para que o primeiro, comece a me bater com socos e chutes por todo o
corpo. Em outra situacdo, ndo menos violenta, fui abordada por um rapaz e uma moca
gue ao me virem cruzando a rua, vieram em minha direcdo com um pedaco de madeira
nas maos e comecaram a me bater sem que eu tivesse tempo se quer para argumentar o
gue estava acontecendo. Apanhamos e somos agredidas sem saber porque estamos
apanhando.



