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RESUMO

Os acidentes de trabalho constituem um verdadeiro problema de saude publica. No
Brasil, apesar das ac¢des implementadas para melhorar as condi¢cdes e a seguranca no
trabalho, eles ainda acontecem frequentemente em diversos ambientes de trabalho. O
presente estudo tem como objetivo demonstrar a ocorréncia de acidentes de trabalho no
territorio brasileiro no intervalo de periodo dos anos de 2012 a 2021, representando um
arco temporal de 10 anos. Para tornar possivel a investigacéo, foi realizado um estudo
observacional ecoldgico do tipo exploratério, usando dados agregados de trabalhadores
a partir de fonte de informacdo secundaria. A coleta de dados foi realizada no
observatorio SmartLab considerando dados da secdo sobre seguranca e saude no
trabalho. Dentre os resultados encontrados observou-se que de 2012 a 2021 mais de 6
milhdes de acidentes de trabalhos foram notificados no territério nacional, acometendo
predominantemente individuos do sexo masculino com faixa etaria entre 18 e 39 anos de
idade com vinculo trabalhista sediado no atendimento hospitalar. De forma geral,
considerando os acidentes notificados registrados, percebe-se tendencia decrescente da
ocorréncia de acidentes, porém € essencial que as instituicdes, o Estado e a sociedade
mantenham-se comprometidos para seguir reduzindo os acidentes de trabalho e

oportunizar ambientes de trabalho cada vez mais seguros.

Palavras Chaves: acidentes de trabalho; condi¢cdes de trabalho; seguranca no trabalho.



RESUMEN

Los accidentes de trabajo son un verdadero problema de salud publica. En Brasil, a pesar
de las acciones implementadas para mejorar las condiciones y la seguridad en el trabajo,
todavia ocurren con frecuencia en diferentes ambientes de trabajo. El presente estudio
tiene como objetivo demostrar la ocurrencia de accidentes de trabajo en el territorio
brasilefio en el periodo comprendido entre 2012 y 2021, lo que representa un lapso de
tiempo de 10 afos. Para hacer posible la investigacion, se realiz6 un estudio
observacional ecoldgico exploratorio, utilizando datos agregados de trabajadores de
fuente secundaria de informacién. La recoleccion de datos se realizo en el observatorio
SmartLab, considerando los datos de la seccion sobre seguridad y salud en el trabajo.
Entre los resultados encontrados, se observo que del 2012 al 2021 se reportaron mas de
6 millones de accidentes de trabajo en el territorio nacional, afectando
predominantemente a individuos del sexo masculino con edades entre 18 y 39 afios con
ocupaciéon basada en la atencion hospitalaria. En general, considerando los accidentes
reportados registrados, se aprecia una tendencia decreciente en la ocurrencia de
accidentes, pero es fundamental que las instituciones, el Estado y la sociedad sigan
comprometidos para seguir reduciendo la siniestralidad laboral y brindar ambientes de

trabajo cada vez mas seguros.

Palabras clave: accidentes de trabajo; condiciones de trabajo; seguridad en el trabajo.



ABSTRACT

Work accidents are a real public health problem. In Brazil, despite the actions
implemented to improve conditions and safety at work, they still occur frequently in
different work environments. The present study aims to demonstrate the occurrence of
work accidents in the Brazilian territory in the period between 2012 and 2021, which
represents a time period of 10 years. To make the research possible, an exploratory
ecological observational study was carried out, using aggregate data from workers from
a secondary source of information. Data collection was carried out in the SmartLab
observatory, considering the data from the section on safety and health at work. Among
the results found, it was observed that from 2012 to 2021, more than 6 million work
accidents were reported in the national territory, predominantly affecting male individuals
between the ages of 18 and 39 with occupation based on hospital care. In general,
considering the registered reported accidents, there is a downward trend in the
occurrence of accidents, but it is essential that the institutions, the State and society
remain committed to further reducing the workplace accident rate and providing

increasingly safer work environments.

Keywords: work accidents; working conditions; safety at work.
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1 INTRODUCAO

O ser humano é conhecido como um ser de necessidades e levando em
conta o esforgo para satisfazer suas necessidades, das mais basicas as mais complexas,
das necessidades pessoais as profissionais, o trabalho constitui um dos meios de
autorrealizacdo com fins de atendimento das suas expectativas, de forma que seja
alcancada tanto a autonomia como a suficiéncia e a possibilidade de deliberacéo sobre
0 conjunto da producao social (RAMOS, 2007).

Para alcancar seus fins, os/as trabalhadores/as empenham suas forgcas
de trabalho como fator de producéo e, nesse contexto, frequentemente sdo percebidos
meios e condicbes de trabalho cada vez mais precérios e inseguros, 0 que representa
uma ameaca e fator de risco para ocorréncia de agravos e danos que podem
comprometer cotidianamente o bem-estar fisico, mental e social desses sujeitos
(RAMOS, 2007).

Este preocupante cenario, segundo a Inspecéo-Geral das Atividades
em Saude - IGAS (2018), remete a reflexdo sobre a efetivacdo das boas préticas de
seguranca e saude ocupacional, tanto aos trabalhadores/as como ao meio ambiente,
abrangendo ndo s6 o cumprimento das legislacdes vigentes sobre trabalho seguro e
saudavel como também o adequado controle para reducao de riscos e a sustentabilidade
das acbGes voltadas a prevencdo de acidentes e a protecdo a saude dos/as
trabalhadores/as.

Neste particular, convém ressaltar que a compreensdo de que as
pessoas constituem esséncia de qualquer organizacéo e operacdo contribuiram para o
desenvolvimento de Politicas Publicas de Seguranca e Saude no Trabalho em varios
paises e o estabelecimento de diretrizes legais, normas regulamentadoras e sistemas de
gestdo com foco na melhoria continua das condicbes de trabalho, fortalecendo a
perspectiva da promogdo e protecdo da saude dos/as trabalhadores/as a partir de
estratégias para diminuicdo ou até mesmo eliminacdo completa dos riscos (BRASIL,
2011).

Embora as menores taxas de mortalidade relacionadas ao trabalho
sejam encontradas no Japéo (1.4 ébitos a cada 1000 trabalhadores) e Canada (1.9 ébitos

a cada 1000 trabalhadores), verifica-se que na América Latina, a Argentina registra taxa
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de 3.7 Obitos a cada 1000 trabalhadores e considerando o Grupo dos 20 (G20), grupo
constituido pelos 20 paises de economias mais desenvolvidas, o Brasil ocupa a segunda
posicao do ranking (dentre os paises-membros) de 6bitos relacionados ao trabalho com
6 Obitos a cada 1000 empregados, perdendo apenas para 0 México que conta com uma
taxa de 8 mortes a cada 1000 trabalhadores (OIT BRASILIA, 2020).

Adicionalmente, chama atencdo no ambito da informacdo em saude os
alarmantes dados do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN), do
Ministério da Saude brasileiro, que demonstram o incremento de 40% de acidentes
graves relacionados ao trabalho ao se comparar o ano 2019 com o ano 2020, tendéncia
gue se verifica em constante crescimento desde 2012 cujo impacto coloca em evidéncia
aproximadamente 5,6 milhdes de casos de doencas e acidentes relacionados ao trabalho
no territério brasileiro ao longo do tempo (OIT BRASILIA, 2020).

Portanto, as doencas e acidentes de trabalho além de inferirem aumento
dos custos em saude e do seguro social provocam impactos relacionados a dependéncia
de terceiros para acompanhamento e locomogdo, diminuicdo do poder aquisitivo,
desamparo a familia, preconceito, desemprego, sofrimento fisico e mental, além de
absenteismo, aumento do custo dos servicos e produtos e reducdo na produtividade,
dessa forma torna-se fundamental o cumprimento das medidas de prevencéo e protecao
bem como a efetividade das politicas publicas vigentes para que estas resguardem o
bem-estar dos/as trabalhadores/as (BRASIL, 2004).

Nesta perspectiva, a presente pesquisa tem por objetivo demonstrar a
ocorréncia dos acidentes de trabalho nos anos de 2012 a 2021 no territorio brasileiro a
partir dos dados relacionados a saude e seguranca do trabalho com o intuito de detalhar
a dimensdo desse problema de saude publica, o que contribuird para melhor
compreensao das conjunturas desencadeadoras de acidentes associados ao trabalho e
reflexdo sobre os impactos dos acidentes na morbimortalidade da populagao brasileira e
a efetividade das estratégias de enfrentamento dos agravos relacionados ao trabalho que

ameacam a sobrevivéncia e a qualidade de vida de popula¢des de trabalhadores.
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1.1 PROBLEMA DE INVESTIGACAO

As doencas e acidentes de trabalho ndo séo ocorréncias recentes e ainda
hoje constituem um grave problema afetando de forma direta e indireta o trabalhador/a,
0 empregador/a e a sociedade como um todo e embora sejam evitaveis, de acordo com
informagdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) cerca de 270 milhdes de
acidentes de trabalho e aproximadamente dois milhdes de mortes por ano relacionadas
ao trabalho acontecem em todo o mundo, o que reflete a situacdo de negligéncia e
injustica social no tocante a essas circunstancias (INTERNATIONAL LABOUR
ORGANIZATION, 2003; DORMAN, 2000).

O Brasil apresenta um quadro preocupante ocupando patamares
elevados nos rankings de paises onde mais ocorrem acidentes e adoecimento associado
ao trabalho e embora existam diretrizes nacionais para minimizar os danos a saude e
garantir a integridade do trabalhador/a, os nimeros de acidentes e casos de doencas séo
alarmantes, portanto, considerando o panorama nacional, a presente pesquisa descreveu
e caracterizou a ocorréncia dos acidentes relacionados ao trabalho na década de 2012 a
2021 com o intuito de ampliar o conhecimento sobre o fenébmeno de acidentes de trabalho
no Brasil e apresentar informacdes Uteis ao planejamento de a¢cbes estratégicas uma vez
que o direito a saude do trabalhador € garantia imutavel da Constituicdo Brasileira.

Consoante ao exposto, as perguntas norteadoras que orientaram a
conducao dessa investigacao foram: qual o perfil dos casos relacionados a acidentes de
trabalho? (agentes causadores, tipo de lesdo, ocupacdes, idade, sexo) Quais setores
econdmicos mais relacionados a doencas e acidentes de trabalho? Quais anos tiveram
maior prevaléncia de notificacbes? Qual tendéncia dos acidentes de trabalho no territorio
brasileiro na década de 2012 a 20217

1.2 OBJETIVO

1.2.1 Objetivo Geral
Descrever a ocorréncia dos acidentes de trabalho na década de 2012 a
2021 no territorio brasileiro.
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1.2.2 Objetivos Especificos
e Caracterizar o perfil dos casos dos acidentes relacionados ao trabalho.
e |dentificar os principais setores econdmicos relacionados a ocorréncia de
acidentes de trabalho.
e Estimar a prevaléncia de notificacbes, a taxa de letalidade e a taxa de
acidentalidade proporcional de acidentes de trabalho no territorio brasileiro.

e Conhecer a tendéncia dos acidentes de trabalho nos anos de 2012 a 2021.

1.3 JUSTIFICATIVA

Apesar dos esforcos feitos e avangos alcangados no ambito ocupacional,
a saude e seguranca dos trabalhadores/as continuam negligenciadas e tal contexto ainda
€ pouco abordado sendo pertinente ampliar a discussdo e chamar atencédo sobre essa
situacdo inaceitavel cujos impactos vao além dos danos fisicos ou psicolégicos para o/a
trabalhador/a e seus dependentes, e, ndo raramente o ébito constitui desfecho final.

Investigacdes sobre seguranca e saude no trabalho tém a capacidade de
refletir as lacunas no conjunto de medidas de prevencdo de doencas e acidentes e
caracteristicas das ocorréncias desses eventos e agravos além de aumentar a
compreensao sobre o0s processos causais relacionados as doencas e acidentes
ocupacionais e eficacia na preservacao da saude e vida dos trabalhadores, podendo
também estimular a priorizacdo dessa questdo social que cada vez mais assume
contornos preocupantes.

Sabe-se que o trabalho pode ser considerado uma das atribuicbes mais
antigas da civilizagdo humana portanto entender os diversos aspectos que abrangem a
salude e seguranca no trabalho pode atuar como condicdo indispensavel ao necessario
dialogo social relacionado ao trabalho e suas repercussdes e melhor preparagéo para se
alcancar o bem-estar do trabalhador/a e protecédo da sua vida e saude.

Ademais, a concepcao de higiene e seguranca no ambiente de trabalho
preconizada pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) como estado de bem-estar
fisico, mental e social e ndo somente a auséncia de acidentes e enfermidades vem de
encontro ao propdsito majoritario da vigilancia em saude do trabalhador, o que de certa

forma induz a necessidade de levantamento de informacdes relativas a saude e
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seguranca ocupacional tendo em conta a realidade brasileira e as significativas
diferencas entre as regides.

Sendo assim, o estudo desenvolvido a partir da descricdo e
detalhamento da ocorréncia de acidentes no territorio brasileiro pretende contribuir para
o melhor conhecimento do panorama nacional e monitoramento da evolucdo desses
eventos nos anos de 2012 a 2021, totalizando 10 anos, constituindo uma importante base
sobre a dimensdo da saude do trabalhador cujo aprofundamento a partir de estudos

posteriores podera agregar novas relagdes e apresentar novas visoes.
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2 MARCO TEORICO

2.1 CONSIDERACOES GERAIS

Nesta secdo sdo apresentados os referenciais tedricos que subsidiaram
o aprofundamento e maior conhecimento sobre Seguranca e Saude no Trabalho (SST)
no intuito de melhor compreender a dimenséo sobre direitos fundamentais no trabalho,
0S parametros e requisitos relativos a saude e seguranca do trabalho, bem como a
conformacao dos riscos, doencas e acidentes de trabalho e desse modo embasar a
intepretacdo dos achados da pesquisa e orientar as reflexdes acerca das condi¢ces que
violam a garantia da qualidade de vida do trabalhador/a e do estabelecimento de um
ambiente laboral seguro e sadio. Segundo Daros (2002), o referencial tedrico amplia e
fortalece a capacidade de argumentacao convergindo ideias relacionadas ao objeto de
estudo que serdo relevantes para descrever, compreender, explicar e interpretar a

problemética abordada, integrando dessa forma todo o processo de investigacao.

2.2 BASES TEORICAS

2.2.1 Conformacao dos dispositivos e aparatos protetivos.

A ocorréncia de acidentes de trabalho remonta a épocas anteriores a
revolucao industrial com relatos de queimaduras, afogamentos e les6es causadas por
animais contudo os avancos advindos da mecanizacéao e introducdo de novas rotinas de
trabalho inseriram uma ampla gama de situacbes consideradas perigosas para a
seguranca e a saude do trabalhador. Conforme destaca Webster (2001), os problemas
associados ao trabalho ndo sdo um problema da atualidade, eles datam de séculos mais
remotos:

“Os acidentes do trabalho e/ou doengas ocupacionais que tantos custos sociais

trazem a uma nac¢édo, ndo sdo problemas apenas contemporaneos.”

A partir da revolucao industrial, os trabalhadores/as foram cada
vez mais submetidos/as a situacdes deploraveis como ambiente de trabalho inadequado,
extensas jornadas de trabalho, tempo de refeicdo extremamente curto, exploracado do

trabalho infantil e feminino e aumento das ocorréncias dos acidentes de trabalho o que
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desencadeou a mobilizacdo por melhorias trabalhistas e institucionalizacdo de
dispositivos com a finalidade de defender interesses comuns dos trabalhadores/as
(TIMBO; EUFRASIO, 20009).

A interposicdo de normas minimas sobre condi¢cbes de trabalho foi
inicialmente proposta pela “Lei Peel” em 1802 na Inglaterra cujo objetivo era a protecao
dos aprendizes nas industrias de algodao. Posteriormente, em 1833, a Lei “Factory Act”
(Ato Fabril) preconizava a inspecdo das fabricas e criagdo de um sistema legal de
fiscalizagdo e acompanhamento das recomendacdes a serem adotadas. Tais iniciativas
influenciaram o surgimento de novas legislacbes como a que dispbs sobre a higiene e
seguranca no trabalho em 1862 na Franca e a aprovacao de indenizacdo em caso de
acidentes pelos empregadores na Alemanha e Estados-Unidos, respectivamente em
1865 e 1903. Em relagdo a América Latina, o México, em 1917, foi o primeiro a garantir
a protecéo dos trabalhadores (TIMBO; EUFRASIO, 2009).

Portanto, no tocante a protecdo da saude dos trabalhadores/as e
prevencao de doencas ocasionadas pelas condi¢des de trabalho, os progressos advindos
a partir do reconhecimento do direito do empregado ao ambiente de trabalho seguro e
saudavel, da legitimacdo do principio da dignidade humana e incorporacdo de
regramentos e normativas induziram ao longo do tempo o direcionamento de praticas
voltadas a manutencdo do bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores e
trabalhadoras, independentemente de suas areas de atuacdo, contribuindo para a
reflexdo sobre a necessidade de assegurar condi¢des justas e favoraveis ao trabalho e
usufruto de espacos laborais na perspectiva dos direitos fundamentais do trabalhador/a,
da dignidade do ser humano e qualidade de vida no trabalho (COLOMBIA, 2012).

Adicionalmente, no intuito de avancar no que diz respeito a promocao
dos direitos fundamentais no trabalho para que homens e mulheres tivessem acesso a
trabalho decente e produtivo que resguardasse as condi¢cdes de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade foi criada em 1919 a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
subsidiaria das Nacdes Unidas e importante referencial de atencdo as necessidades
dos/as trabalhadores/as, desempenhando papel relevante no engajamento de governos,
organizacbes de empregadores e sindicatos para o estabelecimento de normas de

trabalho, desenvolvimento de politicas e elaboracdo de programas para a protecdo dos
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trabalhadores/as (BUENO, 2019). Neste particular, convém mencionar que a OIT conta
com 187 Estados-membros, inclusive paises latino-americanos, que participam nha
formulagdo e aplicagdo das normas internacionais do trabalho (Convencgbes e

Recomendacdes) (Quadro 1).

Quadro 1. Demonstrativo de convencgdes trabalhistas firmadas pelos Estados-Membros

da América Latina e do Caribe com a OIT.

Pais Data da ultima Numero de ratificacdes
associacéo a OIT

Argentina Desde 28/06/1919 82 Convencgoes e 2 Protocolos
Bolivia Desde 28/06/1919 50 Convencgbes

Brasil Desde 28/06/1919 98 Convencgdes

Chile Desde 28/06/1919 63 Convencdes e 1 Protocolo
Coldmbia Desde 28/06/1919 61 Convencdes

Costa Rica Desde 21/04/1944 52 Convencgoes e 1 Protocolo
Cuba Desde 28/06/1919 90 Convencgoes e 1 Protocolo
El Salvador Desde 21/06/1948 30 Convencgoes e 1 Protocolo
Equador Desde 28/09/1934 62 Convengdes

Guatemala Desde 19/10/1945 74 Convencdes

Honduras Desde 01/01/1955 26 Convencgoes

Haiti Desde 28/06/1919 25 Convencgoes

México Desde 12/09/1931 81 Convencbes

Panama Desde 28/06/1919 78 Convencdes e 1 Protocolo
Paraguai Desde 05/09/1956 39 Convencgdes

Peru Desde 28/06/1919 76 Convencdes e 1 Protocolo
Uruguai Desde 28/06/1919 111 Convencgdes e 1 Protocolo
Venezuela Desde 16/03/1958 54 Convencoes
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Autor: Criacdo prépria 2021.
Fonte: Organizagédo Internacional do Trabalho (NORMLEX-Ratificaciones por pais), 2021.

Segundo lunes (2001) e Oliveira (2013), outros dispositivos
governamentais visando a melhoria da protecao social do cidadao trabalhador e defesa
dos direitos fundamentais foram instituidos em muitos paises, como o Ministério do
Trabalho, Ministério da Previdéncia Social (MPS) e Ministério da Saude, ou entidades e
orgaos correspondentes, abrangendo um conjunto de estratégias que compreendiam
desde a defini¢cdo de politicas publicas e diretrizes, definicdo de regulamentos e normas,
acOes assistenciais e fiscalizatorias, definicdo de contribuicdes e beneficios e acbes e
servicos voltados a saude do trabalhador e contribuiram para alicercar as tratativas
relacionadas a seguranca e saude no trabalho visando ndo sé a melhoria das condi¢des
de trabalho e salde como a legitimacado e reconhecimento do direito ao trabalho seguro
e livre de riscos ou condi¢Bes perigosas e insalubres que comprometem a vida, a saude
fisica e mental do trabalhador/a.

No tocante ao contexto brasileiro, considerando os dispositivos legais,
convém mencionar que em 1891, o Decreto 1313 embora néo tenha sido regulamentado
e ndo tenha entrado em vigéncia, destaca-se como primeira tentativa de interposicao de
providéncias quanto a protecdo contra o trabalho de criancas e adolescentes e proibicao
da utilizacdo de mé&o de obra com idade inferior a 18 anos para limpeza de maquinas em
funcionamento, armazenamento ou manipulacdo de materiais explosivos, toxicos ou
altamente inflamaveis. Ademais, com o Decreto 3.724/1919, os acidentes e infortinios
do trabalho passam a ser introduzidos como responsabilizacdo dos empregadores,
contudo o principal aparato protetivo deu-se a partir da publicacdo do Decreto
5.452/1943, no qual foi aprovada a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), principal
referéncia nacional de tutela do trabalho, cujas disposicfes versam sobre garantias,
atribuicbes e normas regulatérias das relacdes individuais e coletivas de trabalho
(CAMISASSA, 2015).

Por ultimo, no intuito de ampliar a protecdo e promover a saude e a
melhoria da qualidade de vida do trabalhador/a foi instituida no territorio brasileiro a
Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST) que entrou em vigor em

7 de novembro de 2011, por meio do decreto N°7.602 cujas diretrizes enfatizam a
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inclusdo de todos os trabalhadores brasileiros no sistema nacional de promocao e
protecdo da saude; a harmonizacao da legislacéo e a articulacéo das acdes de promocao,
protecdo, prevencao, assisténcia, reabilitacdo e reparacdo da saude do trabalhador; a
adocao de medidas especiais para atividades laborais de alto risco; a estruturacao de
rede integral de informacGes em saude do trabalhador; a promocéo da implantacdo de
sistemas e programas de gestdo da seguranca e saude nos locais de trabalho; a
reestruturacdo da formacdo em saude do trabalhador e em seguranca no trabalho e o
estimulo a capacitacéo e a educacédo continuada de trabalhadores; promocéo de agenda

integrada de estudos e pesquisas em seguranca e saude no trabalho (BRASIL, 2011).

2.2.2 Conformacdo das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina no
Trabalho no Brasil.

Ao abordar o tema de Seguranca e Saude do Trabalhador (SST) ndo se
pode deixar de mencionar as Normas Regulamentadoras (NRsS) que consistem em um
conjunto de atribui¢des, direitos e deveres dos empregadores e dos trabalhadores com o
objetivo de prevenir doencgas e acidentes relacionadas ao trabalho. De acordo com a OIT,
0 estabelecimento e a atualizacdo dessas normas competem a Comissao Tripartite
Paritaria Permanente (CTPP) cujos integrantes abrangem representantes do governo,
empregadores e trabalhadores (BRASIL, 2020).

As NRs foram estabelecidas com a sanc¢éo da Lei 6.514/1977 a partir da
alteracdo do artigo (art.) 200 da Consolidagédo das Leis do Trabalho que passou a
outorgar ao Ministério do Trabalho (MT) a atribuicdo de ndo somente regulamentar, mas
também criar disposicdes complementares relativas a SST e, dessa forma, as NRs de
“Seguranga e Medicina no Trabalho” foram instituidas e publicadas através da Portaria
3.214/1978 (CAMISASSA, 2015). Convém ressaltar que as empresas tanto da iniciativa
publica quanto da iniciativa privada, assim como os 0rgdos publicos da administracéo
direta e indireta que dispéem de empregados regidos pela CLT devem obrigatoriamente
atender as diretrizes expressas pelas NRs no tocante a saude e seguranca do trabalho e
o descumprimento de suas disposi¢des legais e regulamentares acarreta penalidades ao
empregador (BRASIL, 1977).
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As NRs estédo dispostas no Capitulo V da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho e desde 1978 com a publicacéo
das primeiras recomendacdes até os dias atuais vem, ao longo do tempo, preconizando
a garantia do trabalho seguro e sadio, assegurando portanto a prevencao da ocorréncia
de doencas e acidentes no ambito dos processos produtivos e segmentos econdmicos,
totalizando depois do seu surgimento o registro de 37 regulamentos e diretrizes a nivel
federal e apenas 2 revogacdes (BRASIL, 2020). A prop0ésito, vale & pena mencionar que
0o aumento crescente de enfermidades e acidentes relacionados ao trabalho
impulsionaram a criacdo de novas disposi¢cdes tanto no ordenamento legal quanto nos
atos normativos e, portanto, € possivel perceber no territério brasileiro NR’s (Quadro 2)
com exigéncias legais, procedimentos obrigatérios e orientagdes especificas visando

melhorias no cotidiano laboral dos trabalhadores/as (VERDEGHAIA, 2018).

Quadro 2: Lista de Normas regulamentadoras com suas respetivas datas de publicacéo

e vigéncia.

Normas Titulo Publicacéo Vigéncia

NR-1 Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos | 08/06/1978 Vigente
ocupacionais.

NR-2 Inspecéo Previa. 08/06/1978 Revogada

NR-3 Embargo ou Interdigéo. 08/06/1978 Vigente

NR-4 Servicos Especializados em Engenharia de | 08/06/1978 Vigente
Segurancga e em Medicina do Trabalho.

NR-5 Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes. 08/06/1978 Vigente

NR-6 Equipamento de Protecéo Individual — EPI. 08/06/1978 Vigente

NR-7 Programa de Controle Medico de Salde | 08/06/1978 Vigente
Ocupacional.

NR-8 Edificaces. 08/06/1978 Vigente

NR-9 Programa de Prevencdo Ambiental. 08/06/1978 Vigente

NR-10 Seguranca em Instalagbes e Servicos em | 08/06/1978 Vigente
Eletricidade.

NR-11 Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e | 08/06/1978 Vigente
Manuseio de Materiais.

NR-12 Seguranga no Trabalho em Maquina e | 08/06/1978 Vigente
Equipamentos.




NR-13 Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulacdes de | 08/06/1978 Vigente
Tanques Metalicos de Armazenamento.
NR-14 Fornos. 08/06/1978 Vigente
NR-15 Atividades e Operacdes Insalubres. 08/06/1978 Vigente
NR-16 Atividades e Operacdes Perigosas. 08/06/1978 Vigente
NR-17 Ergonomia. 08/06/1978 Vigente
NR-18 Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na | 08/06/1978
Industria da Construcéo.
NR-19 Explosivos. 08/06/1978 Vigente
NR-20 Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis | 08/06/1978 Vigente
e Combustiveis.
NR-21 Trabalhos a Céu Abertos. 08/06/1978 Vigente
NR-22 Segurancga e Saude Ocupacional na Mineragéo. 08/06/1978 Vigente
NR-23 Protecédo Contra Incéndios. 08/06/1978 Vigente
NR-24 Condig¢bes Sanitarias e de Confortos nos Locais de | 08/06/1978 Vigente
Trabalho.
NR-25 Residuos Industriais. 08/06/1978 Vigente
NR-26 Sinalizagéo de Seguranca 08/06/1978 Vigente
NR-27 Registro Profissional do Técnico de Seguran¢a do | 08/06/1978 Revogada
Trabalho.
NR-28 Fiscalizag&o e Penalidades. 08/06/1978 Vigente
NR-29 Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude | 17/12/1997 Vigente
no Trabalho Portuério.
NR-30 Seguranga e Saude no Trabalho Aquaviario. 04/12/2002 Vigente
NR-31 Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, | 03/03/2005 Vigente
Pecuéria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Aquicultura.
NR-32 Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de | 11/11/2005 Vigente
Saude.
NR-33 Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos | 22/12/2006 Vigente
Confinados.
NR-34 Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na | 20/01/2011 Vigente
IndUstria da Construcéo, Reparagdo e Desmonte
Naval.
NR-35 Trabalho em Altura. 23/03/2012 Vigente

28
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NR-36 Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de | 18/04/2013 Vigente
Abate e Processamento de Carnes e Derivados.

NR-37 Seguranca e Saude em Plataformas de Petréleo. | 20/12/2018 Vigente

Fonte: Ministério do trabalho e Previdéncia, 2020. Elaborag&o Autor, 2022.

Sem sombra de duvidas, todas as 37 NR’s criadas sdo de extrema
importancia e utilidade pois contribuem para protecdo dos trabalhadores/as e
manutencdo de ambientes laborais mais saudaveis e seguros, porém, considerando as
diretrizes mais abrangentes e que séo aplicadas como disposi¢des gerais faz-se um friso
sobre as principais normativas que devem ser seguidas por todas as empresas publicas
e privadas no territorio nacional, a saber (ALVES, 2020; BRASIL, 2020).

v" NR-1: Disposicfes Gerais e Gerenciamento de Riscos ocupacionais: esta Norma
estabelece as disposicdes gerais, 0s ambitos onde sédo aplicaveis, os termos e
definicbes que sado frequentes nos conjuntos de Normas regulamentadoras, assim
como as diretrizes e as exigéncias que facilitam o gerenciamento dos riscos
ocupacionais e as diferentes medidas de prevencdo em SST.

v" NR-4: Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT: estabelece a obrigatoriedade de organizacdo e manutencao
do SESMT por parte das empresas no intuito de promover um ambiente saudavel
e garantia de protecdo a integridade fisica do trabalhador/a. Esta NR pode ser
utilizada em caso de auséncia de alguma norma especifica.

v NR-5: Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA: estabelece a
Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes que tem como objetivo principal
resguardar permanentemente a vida e saude dos trabalhadores/as a partir da
prevencao de acidentes e enfermidades no meio laboral.

v" NR:6: Equipamento de Prote¢&o Individual — EPI: Decreta a utilizacdo de EPI ao
realizar determinados trabalhos, deste jeito, nesta Norma estad estabelecido
conjunto de obriga¢des do empregador como do trabalhador, dos fabricantes, dos
importadores, assim como critérios para comercializacdo desses equipamentos.
Todas essas regulamentacbes tem como finalidade cuidar da seguranca no

espaco de trabalho.



30

v" NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: estabelece
a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo do PCMSO por parte das
empresas no intuito de prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente agravos a
saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, aléem da
identificacdo de danos irreversiveis a saude dos trabalhadores/as e
reconhecimento prévio dos riscos ocupacionais constatados na empresa.

v NR-9: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA: estabelece a
obrigatoriedade da elaboragéao e implementagcéo do PPRA por parte das empresas
no intuito de preservacdo da saude e integridade dos trabalhadores/as a partir da
protecdo do meio-ambiente, reconhecimento e controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

v" NR-15: Atividades e Operac¢fes Insalubres: determina as atividades que devem
ser consideradas como insalubres, estabelecendo limites de tolerancia aos
agentes nocivos a saude do trabalhador.

v" NR-16: Atividades e operacdes perigosas: descreve as situacbes caracterizadas
como inseguranca e estabelece a gratificacao adicional de perigo.

v NR-26: Sinalizacdo de Seguranca: estabelece cores e sinalizac6es nos ambitos
laborais, permitindo a identificacdo de canalizacbes que podem ser perigosas,
delimitacao de areas, assim como a adverténcia de riscos com o objetivo de avisar

potenciais perigos e prevenir acidentes.

2.2.3 Riscos no ambiente de trabalho

Ao tratar de seguranca e saude no trabalho, faz-se necessario abordar o
conceito de risco. De acordo com Lieber e Romano-Lieber apud Minayo e Miranda (2002),
a concepcao de risco ndo € um entendimento recente pois desde a antiguidade atée a
atualidade esta ideia, apesar das inUmeras interpretacdes e mudancas, vem fomentando
discussfes, percebendo-se alusédo a este termo em varias areas de conhecimentos nas
sociedades contemporaneas. Nao existe uma definicdo universal para o conceito de risco

e neste particular Bosi apud Areosa (2015) faz uma viséo geral sobre o conceito.
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“O conceito de risco remete-nos tanto para probabilidades como possibilidades de
ocorréncia de eventos futuros, decorrentes das diversas dindmicas do mundo

social”

Relacionando o conceito de risco ao contexto do trabalho, define-se
como “Risco Ocupacional” toda e qualquer probabilidade de ocorréncia de um dano
(acidente, doencas, poluicbes, etc.) em um determinado ambiente ou processo de
trabalho capaz de afetar a salude e integridade do trabalhador/a (SILVA; LIMA,
MARZIALE, 2012). De forma mais explicita, os riscos resultam das atividades de trabalho
cujas condic¢des, natureza, métodos e mecanismos de controle sdo qualificados como
insalubres e inseguros para os/as profissionais que as realizam (MAURO et al., 2004).

Todas as atividades envolvem riscos e sob essa perspectiva o
Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais (GRO) instituido a partir da Norma
Regulamentadora N° 01 (NR 01) representa um conjunto de praticas complementares
as NRs para promocéo da saude e seguranca no ambiente de trabalho, identificacdo dos
perigos, avaliacdo e controle dos riscos, adocéo e implementacdo de medidas coerentes
e eficientes de seguranca a partir da vigilancia dos riscos e ameacas e cumprimento das
normas legais e regulatorias, constituindo dessa forma uma importante estratégia a
eficacia e a eficiéncia operacional, ao melhor desempenho em salde e seguranca,
protecdo do meio ambiente, prevencdo de danos de qualquer ocorréncia e a construcao
de um ambiente de trabalho saudéavel, reduzindo assim os riscos de doencas e acidentes
de trabalho que impactam nédo s6 os trabalhadores/as como também a empresa, o meio
ambiente e a sociedade em geral (ABNT, 2009).

Segundo a Associacdo Brasileira de Higienistas ocupacionais (ABHO),
0S riscos ocupacionais compreendem 0s riscos ambientais e 0S riscos operacionais
(ALVES, 2015). Neste particular, a NR9 reconhece como agentes de riscos ambientais
as substancias ou elementos existentes no meio laboral que podem causar danos a
saude do trabalhador/a em funcdo da sua natureza, sua intensidade e tempo de
exposicdo, sendo considerados como riscos ambientais fatores fisicos, quimicos e
bioldgicos, a saber (Brasil, s.d; ALVES, 2015):

a) Riscos Fisicos



b)
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Compreendem as diversas formas de energia a que possam estar expostos 0s
trabalhadores/as, tais como ruido, vibracdes, pressfes anormais, temperaturas
extremas, radiacées ionizantes, radiagbes nao ionizantes, infrassom e
ultrassom.

Riscos Quimicos

Compreendem as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar
no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas,
neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposigéo,
possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo através da pele ou por
ingestao.

Riscos Bioldgicos

Compreendem as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus,
entre outros que podem perturbar as condi¢cdes de saude ao entrar em contacto

com O corpo humano.

Diferentemente dos riscos ambientais, 0s riscos operacionais nado se

disseminam no ambiente e acontecem por inadequac&o do ambiente ao trabalhador/a ou

condigbes que afetam a integridade fisica ou mental do trabalhador/a causando

desconforto ou adoecimento e, portanto, englobam os riscos ergondémicos e riscos de
acidentes, a saber (BRASIL, s.d; ALVES, 2015):

a)

b)

Riscos ergonbmicos: Decorrem da organizacdo e gestdo do trabalho e
correspondem a todas as condi¢cdes que afetam o bem-estar, sejam elas
fisicas, mentais ou organizacionais e que proporcionam desconforto ou
doenca, disturbios fisiolégicos e psicologicos como esforgo fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso, postura inadequada, controle rigido
de produtividade, imposicéo de ritmos excessivos, trabalho em turno e noturno,
jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade, situacdes
causadoras de stress fisico ou psiquico

Riscos de acidentes (mecéanico): Reconhecidos por meio da NR5 e
correspondem a todos os fatores que colocam o trabalhador em perigo,
afetando sua integridade fisica ou moral como iluminacdo inadequada,

operacdo de maquinas e equipamentos sem protecdo, ferramentas
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inadequadas ou defeituosas, armazenamento inadequado, animais
peconhentos e situagcdes como trabalho em altura, risco iminente de choque

elétrico, incéndio, atmosferas explosivas e manuseio de maquinas pesadas.

Consoante ao exposto e considerando que a seguranca e a protecao a
saude do trabalhador séo direitos fundamentais constitui obrigacdo reduzir os riscos
inerentes ao trabalho uma vez que é possivel identificar agentes causadores relacionados
aos riscos ocupacionais e nesse particular torna-se essencial informar os profissionais
sobre os riscos presentes nos locais de trabalho para que estes estejam atentos as acoes
de prevencao e cuidado relacionadas a sua seguranca e saude e dessa forma contribuir
para evitar a ocorréncia de adoecimentos e acidentes (MULLER, 2019).

Nesse sentido, a utilizacdo do Mapa de Riscos Ocupacionais constitui
uma representacdo grafica dos riscos existentes num determinado local de trabalho,
elaborado pela CIPA em conjunto com os trabalhadores de todos os setores apds a
orientacdo da SESMT, devendo estar posicionado no ambiente de trabalho e ser
visualizado por todos os individuos que atuam no ambiente (MULLER, 2019). O mapa
demonstra uma cor para cada tipo de risco, podendo a intensidade do risco (pequeno,

médio, grande) ser representada por circulos de tamanhos diferentes (FIGURA 1).

Figura 1: Demonstracdo mapeamento de riscos ocupacionais.

MAPA DE RISCOS ‘

D Risco Ergondmico
. Risco Mecanico . Q O . . Q
. Risco Fisico Cont. RH mase | Fem I
Risco Quimico i 5 O
. O Cozinha Diretoria O
. Risco Bioldgico Telemark.
w.C .
Recepgédo
I
b ——
Risco Pequeno Q
T.

—
Depdsito I
Risco Médio . .
Produgio
Q . c.Q Logistica

Risco Elevade Vestiri I I
‘estidrio . . w.C

Fonte: Instituto de biologia UNICAMP.
Disponivel em: https://www.ib.unicamp.br/comissoes/cipa _mapa
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2.2.4 Acidentes e doencas relacionados a trabalho.

Segundo o Manual Técnico de Saude do Trabalhador do Ministério da
Saude brasileiro, acidente de trabalho pode ser definido como o evento subito ocorrido
no exercicio de atividade laboral, independentemente da situacdo empregaticia e
previdenciaria do trabalhador acidentado, e que acarreta danos a saude, potencial ou
imediato, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que causa, direta ou
indiretamente (concausa) a morte, ou a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho. Inclui-se ainda o acidente ocorrido em qualquer situagédo em
que o trabalhador esteja representando os interesses da empresa ou agindo em defesa
de seu patrimdnio; assim como aguele ocorrido no trajeto da residéncia para o trabalho
ou vice-versa (BRASIL, 2006). Enquanto doenca ocupacional ou profissional diz respeito
aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade, inserida na listagem elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social (Anexo A). No entanto, entende-se como doenca do trabalho, aquela adquirida ou
desencadeada em funcdo de condi¢cdes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente, também devendo constar na listagem de doencas
relacionadas ao trabalho (INSS, 2016, BRASIL, 1991, PEIXOTO, 2011).

Convém mencionar que no Brasil até 1999 era comum interpretacfes
equivocadas quanto ao sentido dos termos doencas do trabalho e doencas relacionadas
ao trabalho visto que se utilizava o entendimento a partir do Decreto 2.172/97 e do
Decreto 3.048/99 que regulamentavam os beneficios da Previdéncia Social e, dessa
forma, as doencas relacionadas ao trabalho eram consideradas extenséo do conceito de
acidente do trabalho e somente com a elaboracéo da Lista de Doencas Relacionadas ao
Trabalho (LDRT) publicada pela Portaria 1.339/99 foram definidas orientacbes para o
diagnéstico das doencas e o0 estabelecimento da relacdo causal com o trabalho,
contribuindo assim para qualificar as a¢des voltadas a vigilancia em saude e subsidiar a
atencdo integral aos trabalhadores/as, em ambito publico e privado (SVS, 2020;
Ramazzini,1999). Ademais, o termo acidente durante muito tempo foi difundido como
condicdo fortuita e casual quando na realidade trata-se de um evento previsivel e

prevenivel uma vez que os riscos nao devem ser assimilados como fatores inseparaveis
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e inerentes as atividades laborais diante da impossibilidade de sua eliminac&o ou controle
(BRASIL, 2006).

Nesse sentido, reconhecendo-se que as enfermidades e acidentes
relacionados ao trabalho sdo frequentes nas rotinas profissionais e diante da diversidade
de patologias e agravos, ficou estabelecido pela CLT em seu artigo 169 e pela Lei
8.213/91 em seu artigo 22 que ocorrendo acidente de trabalho, independentemente de
afastamento ou ndo do trabalhador/a, é obrigatoria a emissdo da Comunicag¢do de
Acidente de Trabalho (CAT) por parte do empregador e obrigatdria a notificacdo das
doencas profissionais e das produzidas em virtude de condi¢des de trabalho. Além disso,
o Ministério da Saude brasileiro no intuito de superar equivocos propds a utilizacdo da
Classificacao de Schilling (Quadro 3) para elaboracao da LDRT e com isso definir critérios
para estabelecer relacdo de causa e efeito entre adoecimento e trabalho a partir da
concepcao que doenca é fruto da interacdo entre fatores inerentes ao trabalhador,

ambiente externo e comportamento individual (BISCAIA, 2019).

Quadro 3: Classificacdo das doengas relacionadas ao trabalho segundo Schilling.

Categoria Exemplos
B Trabalho como causa Intoxicagdo por chumbo
necesséria Silicose

Doencas profissionais legalmente
reconhecidas

- Trabalho como fator Doencga coronariana
contributivo, mas ndo Doencgas do aparelho locomotor
necessario. Céancer

Varizes dos membros inferiores

- Trabalho como provocador Bronquite crdnica
de um distdrbio latente, ou Dermatite de contato alérgica
agravador de doenca ja Asma
estabelecida Doencgas mentais

Autor: Categorias propostas por Schilling, 1984
Fonte: Ministério da Saude, 2001.

Levando em conta as informacgfes estatisticas do ano 2018, o Brasil
alcancou uma quantidade estimada de 595.237 acidentes, dos quais 362.970 resultaram
em afastamento do empregado por menos de 15 dias, 115.859 acabaram em auséncia

nas atividades laborais por mais de 15 dias, 14.856 causaram incapacidade definitiva nos
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trabalhadores/as, 2.098 resultaram em 0bito e 99.454 corresponderam aos casos de
trabalhadores/as com necessidade de assisténcia médica e posterior retorno as funcdes
laborativas. (BRASIL, 2018; VALERIO; MONTEIRO, 2020). A esse despeito, vale
mencionar que diversos acidentes provocam mutilacées e lesdes que apesar de ndo
ameacarem a vida, deixam sequelas e limitam a capacidade laborativa e remetem
problemas de cunho social e emocional, comprometendo a qualidade de vida dos
trabalhadores/as.

Quanto a ocorréncia dos acidentes, destaca-se que a natureza da
circunstancia, quando ocorridos no local e no horario de trabalho, geralmente resulta de
agressdao, ato de sabotagem e terrorismo, hostilidade decorrentes de litigios ligados ao
trabalho, ato de imprudéncia, negligencia ou impericia, ato de pessoa privada do uso da
razdo, desabamento, incéndio, inundacdes ou outros casos fortuitos e de for¢cas maiores.
No entanto, acidentes sucedidos fora do local e do horario do trabalho decorrem
principalmente da execucdo de ordem ou realizacdo do servico sob a autoridade da
empresa, da prestacdo espontanea a empresa, em viagem a servico da empresa,
inclusive para estudo com fins de capacitacdo e no trajeto do domicilio para o local de
trabalho ou vice-versa independentemente do meio de transporte (BRASIL, 1991).

Sabe-se que o local de trabalho € o lugar onde homens e mulheres
passam grande parte do seu tempo e podem ser expostos a diversos fatores com efeitos
deletérios a saude que poderiam ser evitados portanto o reconhecimento que 0s casos
de adoecimento e acidentes de trabalho podem ser reduzidos por meio de mudancas nos
modelos e processos de trabalho torna-se necessario para que se efetive locais de
trabalho mais saudaveis, seguros, resilientes e socialmente mais justos, com énfase na
promocao da saude, o que ira reduzir significativamente mortes e incapacidades (Wolf J,
Pruss-Ustin A, Ivanov |, Mudgal S, Corvalan C, Bos R, 2018).
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3 MARCO METODOLOGICO

3.1 CONSIDERACOES GERAIS

A pesquisa no ambito da saude e seguranca no trabalho produz
conhecimento para ampliar o entendimento do processo salde-doenca em sua relacao
com o trabalho e segundo Strausz (2014) a mobilizagcdo das metodologias de pesquisa
direcionadas as situacfes de trabalho além de produzir um conhecimento especifico na
Saude Coletiva estimula reflexdes sobre as condi¢des e organizacdo do ambiente laboral
bem como sua regulacdo e controle dos riscos e portanto no que concerne 0 marco
metodologico, a pesquisa desenvolvida demonstra a ocorréncia dos acidentes de
trabalho como elementos norteadores da avaliacdo e caracterizacdo da seguranca e

saude no trabalho no contexto brasileiro.

3.2 TIPO DE INVESTIGACAO

A presente pesquisa trata-se de uma investigacao do tipo basica com uso
de dados secundarios de dominio publico a partir dos registros da plataforma SMARTLAB
gue é uma iniciativa do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e da OIT Brasil para
disponibilizar informag¢des e produzir conhecimento sobre a situacdo de saude e
seguranca ocupacional no territério brasileiro. Considerando-se o objeto de estudo e os
dados de interesse, a investigacdo desenvolvida apresenta abordagem quantitativa que
de acordo com Aliaga e Gunderson (2002) apud Paschoarelli; Medola; Bonfim (2015)
favorece a compreensao dos acontecimentos a partir da andlise e interpretacdo dos
dados expressos em valores numéricos subsidiando dessa forma o levantamento,
formulagéo e testagem de hipoteses. Ademais, 0 uso de dados quantitativos possibilita
uma investigacdo focada, pontual e estruturada, guiando assim a analise direta dos
resultados obtidos (TANAKA; MELO, 2001).

3.3 DESENHO DO ESTUDO
A pesquisa desenvolvida corresponde a um estudo observacional

ecologico com analise exploratoria de dados agregados de trabalhadores/as no territério
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brasileiro compreendendo o periodo de 2012 a 2021, sem mensuracdo de associacao
causa, cujo intuito esta voltado para explanacéo da ocorréncia de acidentes relacionados
ao trabalho. Este tipo de estudo enfoca informacdes relacionadas ao conjunto de uma
determinada populacdo e ndo ao individuo isoladamente o que contribui para analises
comparativas sobre situacéo de saude e compreensao de uma dada realidade e seu perfil
epidemioldgico além disso, segundo Coeli (2010), aspectos como baixo custo,
possibilidade de utilizacdo de dados secundarios e facilidade para seguimento da
populacdo em um periodo de tempo prolongado constituem proposicdes para o

delineamento de estudo ecolégico como abordagem investigativa.

3.4 UNIVERSO DO ESTUDO E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE.

Neste estudo, considerou-se como unidade de andlise a populacéo
trabalhadora no territério brasileiro. Foram incluidos no estudo dados de trabalhadores/as
inseridos nos Comunicados de Acidentes de Trabalho (CAT) registrados/notificados no
arco temporal de 2012 a 2021 oriundos dos registros do Sistema de Comunicacéo de
Acidentes de Trabalho conectados ao banco de dados da Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia Social (DATAPREV) e ao banco de dados Sistema de
Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN) do Departamento de Informatica do
Sistema Unico de Satde (DATASUS)do Ministério da Saude brasileiro. Foram
considerados como nao elegiveis os casos de notificacdo de doencas, casos de

acidentes domésticos e registros inconsistentes.

3.5 COLETA E ANALISE DOS DADOS

A coleta de dados foi realizada na plataforma SmartLab a partir da
categoria Seguranca e Saude no Trabalho que abrange registros relacionados ao
trabalho no territério brasileiro. Foram coletadas informacfes sobre acidentes de
trabalho, sendo adotadas as seguintes variaveis exploratérias: sexo, faixa etaria, setores
econdmicos, lesdes relacionadas aos acidentes de trabalho, parte do corpo lesionada,
agente causador do acidente de trabalho, tipo de ocupacdo e 6bito por acidente de
trabalho. Para o processamento dos dados coletados utilizou-se planilha do sistema

operativo LibreOffice, versao 7.2.7 (LibreOffice Calc) e Excel 2016, enquanto para analise
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dos dados procedeu-se com utilizacdo de estatistica descritiva com demonstracao de
medidas absolutas e relativas, expressas em tabelas e graficos. E também, foi efetuada
uma estimacdo da taxa de letalidade dos acidentes de trabalho visto que esta Ultima é
considerada como um bom indicador para avaliar a gravidade do acidente, pois a
letalidade é entendida como a maior ou menor probabilidade de um acidente resultar em
Obito do trabalhador involucrado. Foi calculada a taxa para cada ano respetivo do periodo
considerado no estudo, usando o numero de Obitos decorrentes de acidentes de trabalho
durante o ano em questao e a somatéria de todos os acidentes do mesmo ano; assim
como o calculo da taxa de acidentalidade para cada faixa na perspectiva de demostrar a
proporcao de acidentes ocorrida em estas diversas faixa etaria mencionada no estudio,

aplicando as formulas:

Numero de 6bitos decorrentes acidentes de trabalho (ano X))

Taxa de Letalidade = * 1,000

Numero de acidentes de trabalho (ano X)

Numero de acidentes de trabalho (faixa X)

- : *100
Numero total de acidentes (2012 — 2021)

Taxa de acidentalidade =

O conjunto dessas informacdes analisados subsidiou a intepretacéo dos

resultados encontrados a luz dos pressupostos da epidemiologia critica.
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4 RESULTADOS
Considerando as informacdes de interesse, durante o periodo de 2012 a

2021, foram notificados 6.191.140 acidentes do trabalho no territério brasileiro cujos
registros indicam que 67,6% do total dos individuos acometidos séo trabalhadores do
sexo masculino e a faixa etéria de 18 a 39 anos de idade do conjunto global dos
acidentados é a que apresenta maior numero de notificacdes, alcancando o percentual
de 62,8% dos casos, sendo 69,4% deste percentual de sexo masculino (Tabela 1).
Baseado nos resultados descritos na tabela 1, observou-se que tem mais pessoas de
sexo masculino que sofreram alguns tipo de acidentes de trabalho do que pessoas de
sexo feminino.

Tabela 1: Caracterizacdo dos acidentes de trabalho notificados no territério brasileiro

segundo idade e sexo no arco temporal 2012 a 2021.

Feminino Masculino Total
Faixa etaria (anos) n % n % n %
<18 5.500 27,9 14.228 72,1 19.728 0,3
18-39 1.189.379 30,6 2.700.734 69,4 3.890.113 62,8
40-59 737.542 35,1 1.363.993 64,9 2.101.535 33,9
> 60 38.504 26,2 108.710 73,8 147.214 2,4

Fonte: SmartLab, 2022.
Autor: Elaboracao propria.

No tocante a funcdo exercida pelos trabalhadores/as, o cargo mais
frequentemente relacionado a acidentes de trabalho foi de técnico e auxiliar de
enfermagem com 5.7% do total de acidentes deste periodo e por conseguinte o setor
hospitalar constituiu 0 segmento de atividades com maior percentual de notificacdes
(8.9%) (Tabela 2).

No que concerne 0s grupos de agentes causadores de acidentes de
trabalho para a década, foi percebido que aquele que se destaca mais € o das maquinas
e equipamentos, onde eles foram involucrados em 11.9% dos acidentes totais registrados
no periodo considerado (Tabela 3).

Quanto as lesbes sofridas pelos trabalhadores, os segmentos do corpo
mais atingido sdo os dedos, essa parte do corpo foi atingida em 18.6% % do total de
acidentes registrados no arco temporal de 2012 a 2021 e as categorias de lesdes mais
encontradas séo: corte, laceracao, ferida contusdo e punctura, eles representam o

percentual maior de notificacdo, seja 16.0% (Tabela 4).



41

Tabela 2: Caracterizacao dos acidentes de trabalho notificados no territério brasileiro segundo tipo de ocupacéo e setor econémico

no arco temporal 2012 a 2021.

Anos
Variaveis 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total

Ocupacgbes n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % N
Técnicos e auxiliares de enfermagem 30449 8.6 32238 9.1 34243 9.6 34359 9.7 33924 9.5 33558 9.4 35335 9.9 36973 10.4 41106 11.6 43294 12.2 355479
Alimentador de linha de produgao 30586 11.1 32156 11.7 31642 115 25684 9.3 23037 8.4 22633 82 26513 9.6 27801 101 24463 89 31122 11.3 275637
Faxineiro 13573 8.4 15037 93 16269 10.1 15631 9.7 15792 9.8 16010 9.9 17580 109 18649 116 14417 9.0 18078 11.2 161036
Servente de obras 19258 15.2 18884 14.9 17636 13.9 13414 10.6 10807 8.5 8753 6.9 9016 7.1 9311 7.4 8700 6.9 10846 8.6 126625
Motorista de caminhao 12707 108 13253 11.3 13746 11.7 11991 10.2 11331 9.6 10820 9.2 11099 9.4 11270 9.6 9805 83 11603 9.9 117625
Aucxiliar de escritério e Assistente administrativo 15759 111 16264 114 16802 11.8 15329 10.8 15419 10.8 14264 10.0 14656 10.3 14488 10.2 8416 5.9 10905 7.7 142302
Vendedor de comércio 7939 105 8784 116 8830 11.6 8059  10.6 7985 105 7567  10.0 8054 10.6 7950 10.5 4705 6.2 5998 7.9 75871
Carteiro 8742 12.2 9292 13.0 9326 13.0 9183 12.8 8526 11.9 7253 10.1 6497 9.1 5471 7.6 3784 5.3 3493 4.9 71567
Setores econdmicos

Atendimento hospitalar 52646 9.6 55837 10.2 58536 10.7 56485 10.3 51968 95 50728 9.3 52105 95 53173 9.7 57359 105 59097 10.8 547934
Comércio varejista 20378 10.3 22130 11.2 23117 11.7 21278 10.8 18043 9.1 18104 9.2 19859 10.0 21023 10.6 16879 8.5 16903 8.5 197714
Administrag&o pablica 20391 132 21608 13.9 20839 134 17867 11.5 12409 8.0 12884 83 13275 8.6 13476 8.7 10165 6.6 12107 7.8 155021
Transporte de carga 16153 11.9 17415 12.9 17906 13.2 15453 11.4 11067 8.2 10914 8.1 11436 8.5 11801 8.7 10266 7.6 12771 9.4 135182
Construgao de civil 21394 16.6 21385 16.6 20865 16.2 16611 129 9359 7.3 7372 5.7 7660 6.0 7833 6.1 7129 5.5 9073 7.1 128681
Atividades de Correio 13030 12.2 14129 13.2 14492 13.6 15149 14.2 12951 12.1 11314 10.6 9344 8.8 7542 7.1 4740 4.4 4065 3.8 106756
Abate de pequenos animais 9664 9.4 10338 101 11295 11.0 10455 10.2 8236 8.0 9225 9.0 10305 10.0 10880 106 12179 11.8 10264 10.0 102841
Restaurantes e servicos de alimentagéo e bebidas 9076 9.9 10732 11.7 11461 125 10395 11.4 8746 9.6 9157 10.0 9713 10.6 9809 10.7 5496 6.0 6911 7.6 91496
Fabricagdo de agucar 14154 19.0 11592 15.6 10256 13.8 8501 11.4 6547 8.8 5787 7.8 5380 7.2 4548 6.1 4122 55 3444 4.6 74331
Coleta de residuos 6665  10.2 7017  10.7 7172 11.0 6800 10.4 5748 8.8 5992 9.1 6967 10.6 7203 11.0 6125 9.4 5798 8.9 65487

Fonte: SmartLab, 2022.
Autor: Elaboragéo propria.



Tabela 3: Representacao dos grupos de agentes causadores mais notificados dos acidentes de trabalho de 2012 a 2021.

42

Ano
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total

Grupos de agentes causadores n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Maquinas E Equipamentos 85691 11.7 88455 12.0 86388 11.8 73208 10.0 66306 9.0 62710 85 65727 89 69372 9.4 65928 9.0 71001 9.7 734786
Agente quimico 77312 122 79946 12.6 78615 124 68409 10.8 61274 9.6 57490 9.1 61858 9.7 63142 9.9 41916 6.6 45143 7.1 635105
Queda do mesmo nivel 65932 10.8 68578 11.3 69520 114 64625 10.6 63571 104 60686 10.0 66513 109 66398 10.9 32568 5.4 50096 8.2 608487
Veiculos de transporte 64397 11.2 68538 119 69702 12.1 60884 10.6 59021 10.2 55256 9.6 58610 10.2 57525 10.0 35718 6.2 46346 8.0 575997
Agente biol6gico 58357 10.2 59391 104 61975 10.8 60881 10.6 58703 10.2 56183 9.8 58217 10.1 58754 10.2 54792 9.6 46316 8.1 573569
Ferramentas manuais 53745 12,5 53510 12.4 52091 12.1 46146 10.7 42981 10.0 41734 9.7 44543 10.4 43780 10.2 24782 5.8 26940 6.3 430252
Motocicleta 34991 9.4 38489 103 41093 11.0 37846 10.2 39597 10.6 38349 10.3 41083 11.0 40579 10.9 24707 6.6 35489 95 372223
Queda de altura 33101 11.2 34275 11.6 34083 115 30757 104 28576 9.6 26847 9.0 28513 9.6 29636 10.0 22378 75 28541 9.6 296707
Mobiliarios e assessoérios 28012 11.4 28799 11.7 29724 12.1 26610 10.8 24700 10.0 24776 10.1 26148 10.6 26277 10.7 15953 6.5 14799 6.0 245798
Esforgo fisico 9465 11.6 9848 12.1 10009 123 8454 10.4 7844 9.6 5579 6.8 5424 6.7 6057 7.4 8552 10.5 10263 12.6 81495

Fonte: SmartLab, 2022.
Autor: Elaboracao propria
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Ano
Variaveis 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total

Local das Lesdes n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % N
Dedo 130125 11.3 133078 115 132111 115 116214 10.1 108437 9.4 103171 9.0 110095 9.6 114178 9.9 95103 8.3 110001 8.3 1152513
Pé (exceto artelhos) 40406 10.6 41945 11.0 43106 11.3 38366 10.0 36424 9.5 34924 9.1 38348 10.0 40055 10.5 31260 8.2 38111 8.2 382945
Mao (exceto Punho Ou Dedos) 39450 114 40547 11.7 40001 115 35719 10.3 33016 9.5 31462 9.1 34099 9.8 35519 10.2 26493 7.6 31246 7.6 347552
Perna 36483 109 37611 11.2 38330 11.4 33834 10.1 32487 9.7 30679 9.1 32544 9.7 33366 9.9 27288 8.1 33240 8.1 335862
Joelho 26977 11.0 27927 11.4 27911 11.4 25205 10.3 24580 10.0 23295 9.5 24864 10.2 24766 10.1 17424 7.1 21889 7.1 244838
Partes Mlltiplas (mais de uma parte) 21026 9.8 22206 10.4 23199 10.9 21392 10.0 21509 10.1 20818 9.7 22287 10.4 22642 10.6 16826 79 21903 79 213808
Articulagdo Do Tornozelo 19483 10.6 20712 11.3 20757 11.3 19070 10.4 18442 10.1 17613 9.6 19711 10.8 19833 10.8 11752 6.4 15654 6.4 183027
Ombro 17165  10.7 18448 115 18719 11.7 16280 10.2 15990 10.0 14708 9.2 15521 9.7 15380 9.6 12191 7.6 15325 7.6 159727
Antebrago 19218 12.2 19183 12.1 19383 12.3 17642 11.2 16308  10.3 15785  10.0 16736 10.6 15982 10.1 8328 53 9498 53 158063
Tipos de lesdes

Corte, Laceragéo, Ferida Contusa, Punctura 114486 11.6 114750 11.6 114572 11.6 104459 10.6 96045 9.7 92103 9.3 98100 9.9 100550 10.2 73979 75 80445 75 989489
Fratura 91854 109 96510 11.4 96651 115 83902 9.9 81950 9.7 78499 9.3 80959 9.6 81594 9.7 66877 7.9 84801 79 843597
Contuséo, Esmagamento 86942 123 89440 12.7 87192 12.4 75349 10.7 69995 9.9 67371 9.5 71152 10.1 69939 9.9 41711 59 46813 59 705904
Lesé&o Imediata, Nic 39740 9.2 41816 9.7 43278 10.1 40572 9.4 39293 9.1 38960 9.1 41606 9.7 45920 10.7 49637 115 49228 115 430050
Distenséo, Torgéo 48314  11.3 49543 11.6 50804 11.9 45006  10.5 42859 10.0 41187 9.6 43724  10.2 43964  10.3 28590 6.7 33434 6.7 427425
Escoriagéo, abraséo (Superficial) 41338 109 43007 11.4 43267 11.4 39453 104 37030 9.8 37091 9.8 38435 10.2 39978 10.6 24611 6.5 33805 6.5 378015
Luxacéo 22605 9.4 24707 10.3 25684 10.7 23034 9.6 21669 9.0 20995 8.8 23009 9.6 24734 10.3 23794 9.9 29340 9.9 239571
Queimadura ou escaldadura - Efeito de Tempe 14270 11.3 14441 11.4 14685 11.6 13051 10.3 12138 9.6 12065 9.6 12902 10.2 13076 10.4 9473 7.5 10157 7.5 126258
Doenga, Nic 11279 9.0 12779 10.2 13298 10.7 14154 11.3 14012 11.2 12807 10.3 11183 9.0 9836 7.9 15169 12.2 10237 12.2 124754
Les6es multiplas 10476 8.9 11676 9.9 11911 10.1 10695 9.0 10691 9.0 10143 8.6 10623 9.0 11807 10.0 14345 12.1 15941 12.1 118308

Fonte: SmartLab, 2022.

Autor: Elaboracao propria.
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Na tabela 5 estdo apresentados os casos de acidentes notificados em
relacdo aos expostos para cada 10 mil trabalhadores, o ano 2013 foi 0 ano que
apresentou a prevaléncia mais alta, onde para cada dez mil trabalhadores teve 178
acidentes de trabalhos notificados, e 0 ano 2020 apesentou menor prevaléncia, seja 118

acidentes a cada dez mil trabalhadores.

Tabela 5: Prevaléncia acidentes de trabalho notificados em relagdo ao namero de
expostos de 2012 a 2021.

Ano Valor/ casos Cada 10 mil
2012 175
2013 178
2014 174
2015 158
2016 156
2017 154
2018 165
2019 164
2020 118

* Dados de prevaléncia para o ano 2021 ausentes na fonte de informacdes.

Fonte: SmartLab, 2022.
Autor: Elaboracao propria.

Na tabela 6 estdo apresentados o0s cenarios de acidentes fatais
notificados em relacdo aos expostos. Os anos 2012, 2013 e 2014 apresentaram as
mesmas prevaléncias, portanto as maiores prevaléncias de acidentes fatais do periodo
de estudo, com 7 casos de 6bitos cada um para cada cem mil trabalhadores expostos. E
0s anos 2017, 2018 e 2020 apresentaram as menores prevaléncias, seja 5 casos de
Obitos a cada cem mil trabalhadores expostos. Como no caso anterior, até 0 momento da

coleta e a analise de dados, a prevaléncia para o ano 2021 estavam ausentes.
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Tabela 6: Série histérica dos acidentes de trabalho fatais notificados em relacdo ao

namero de expostos.

Ano Valor/ casos Cada 100 mil
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020 5

Dados de prevaléncia para o ano 2021 ausentes na fonte de informacdes.

OO0 Oo| NN N

Fonte: SmartLab, 2022.
Autor: Elaboracao propria.

ApGs calcular da taxa de letalidade, foi observado que de 2012 a 2021,
as taxas de letalidade ndo foram estaticas e foram mais alta durante os anos de 2021
com 4.35 por mil acidentes e o ano 2020, com 4.18 por mil acidentes, e 0s mais baixos
registrados foram durante os anos 2018 com 3.24 por mil acidentes e 2019 com 3.36 por
mil acidentes. Com esses aumentos da taxa de letalidade nos quatros ultimos anos,

supde-se que os acidentes sao cada vez mais fatais (Figura 2).

Figura 2: Representacéo da taxa de letalidade dos acidentes de trabalho de 2012 a 2021.

Taxa de letalidade dos acidentes de trabalho de 2012 a 2021.

Taxa a cada 1000 casos

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anos

Fonte: SmartLab, 2022.
Autor: Elaboragéo propria.
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Considerando as taxas de acidentalidade, a partir dos resultados
encontrados, observou-se que para a faixa etaria de menor de 18 anos, a taxa de
acidentalidade foi de 0.32 por cem acidentes, para a faixa de 18 até 39 anos foi de 62.83
por cem acidentes, na faixa de 40 a 59 anos foi de 33.94 por cem acidentes e na faixa de

60 anos para acima foi de 2.38 por cem acidentes (Figura 3).

Figura 3: Representacdo da taxa de acidentalidade proporcional especifica para cada
faixa etaria durante a década do estudo.

Taxa de acidentalidade proporcional especifica para cada faixa
etaria no periodo de 2012 a 2021.
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Taxa de acidentalidade

>60 m40-59 m18-39 m<18

Fonte: SmartLab, 2022.
Autor: Elaboracao propria.

No que se refere aos valores absolutos de acidentes de trabalhos
notificados, registrados para a década de 2012 a 2021, como mencionado nos paragrafos
anteriores, a quantidade se eleva a 6,191,140 de casos. Constatou-se, entre 0os dez anos
que faziam parte do estudo, o ano 2013 é aquele que conta com o nimero maior de
acidente de trabalho, seja 725,664 casos o0 que representa 11.72% do total de acidentes
notificados da do periodo do estudo e 0 ano 2020 com menos casos, seja 446,881 casos
(7,22%). E importante ressaltar que apesar do decréscimo que houve durante o ano 2020,
periodo no qual o mundo enfrentou a crise sanitaria que nao ficou sem consequéncias,
0S numeros de acidentes voltaram incrementar para o ano 2021 com um total de 571,786
casos, 0 seja 9.24% do total registrado para os dez anos do estudo. O grafico (figura 4)

retrata a tendencia desses acidentes notificados durante esse periodo.
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Figura 4: Representacao da tendéncia dos acidentes de trabalho de 2012 a 2021.

Gréfico da tendéncia dos acidentes de Trabalho de 2012 a 2021.
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Fonte: SmartLab, 2022.
Autor: Elaboracao propria.

A figura 5 representa detalhados os acidentes que levaram a morte para
cada ano respetiva, desde 2012 a 2021. Observou-se que no decénio houve mais 6bitos
proveniente de acidentes de trabalho durante o ano 2013 com um total de 2, 841 casos,
0 que representa 11.90% do total de 6bito cujo acidente de trabalho foi a causa e menos
em 2020, seja 1,866 casos (7.81%). Como mencionado anteriormente no caso da
tendéncia dos acidentes de trabalho, os nimeros de morte por acidente de trabalho

voltaram aumentar no ano 2021, com um total de 2487 casos (10.42%).
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Figura 5: Representacdo da tendéncia dos acidentes de trabalho com 6bito de 2012 a
2021.

Gréfico da tendéncia dos acidentes que resultam em 6bito de 2012 a
2021.
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Fonte: SmartLab, 2022.
Autor: Elaboracao propria.

Também foi realizado uma estimativa de subnotificacdo pela plataforma
do smartlab com base nos dados do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) emitidos
nos momentos de concessdo de beneficio, esta contabilizacdo permite determinar
aproximadamente os acidentes que nao foram notificados. Neste contexto, estdo
apresentados valores aproximados de subnotificacbes avaliados a partir de
afastamentos. Observou se, que mais uma vez o ano com a estimativa de subnotificacao
mais alta € o de 2013 com mais de 21% de subnotificacdo em relacdo aos casos
notificados e o de 2020, o mais baixo com 7.48% de subnotificacdo, e como nos casos
anteriores, a subnotificagdo voltou a incrementar durante o ano 2021 com 16.04% em
relacdo aos casos notificados, o que representa praticamente mais do dobro da
percentagem de subnotificacdo do ano anterior. Assim foi estimada uma percentagem de
21.6% de subnotificacdo em relacdo aos casos notificados registrados durante o periodo
de estudo (Tabela 7).



Tabela 7: Estimativa de subnotificacdo de acidentes de trabalho de 2012 a 2021.

Ano Total de Acidentes  Total de acidentes Percentual de
Notificados subnotificados subnotificacao
2012 713984 154354 21.62%
2013 725664 166724 23.35%
2014 712302 156797 21.96%
2015 622379 128062 17.94%
2016 585626 120765 16.91%
2017 549405 126195 17.67%
2018 623788 154588 21.65%
2019 639325 159114 22.29%
2020 446881 53375 7.48%
2021 571786 114525 16.04%
Total 6191140 1334499 21.6%

Fonte: SmartLab, 2022.
Autor: Elaboracao propria.
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5 DISCUSSAO

Os resultados achados nesta pesquisa mostraram que apesar da
tendencia decrescente observada nas séries historicas da tendencia dos acidentes de
trabalho e daquelas que resultaram em 6bitos que foram apresentadas, observou-se que
a questdo dos acidentes de trabalho no territério constitui ainda um desafio no territorio
nacional.

A titulo de comparacao, segundo os relatorios da OIT, no mundo, cada
ano, ocorreram aproximadamente 340 milhdes de acidente de trabalho e 160 milhdes de
casos de doencas ocupacionais. As estimativas da OIT, atestaram que em torno de 2,3
milhdes de pessoas falecem por ano devido a doencas e/ou acidentes de trabalho, o que
equivale aproximadamente a 6 000 mortes por dia ou ainda 250 mortes por hora. Vale
ressaltar que a OIT realiza as atualizacdes desses dados periodicamente e regularmente.
Como efeitos, observou-se que esses valores estdo incrementando cada vez mais e
muitas vezes a subnotificacdo das doencas e acidentes, fatais ou néao, relacionadas ao
trabalho podem dar falsas impressdes sobre a gravidade da situacdo (OIT, 2021).

Em Brasil, observou-se que as pessoas de sexo masculino sdo mais
atingidas pelos acidentes do que as pessoas de sexo feminino, e a faixa etaria mais
afetada é a de 18 a 39 anos, sendo a maioria homens. Segue a mesma linha dos
resultados relatados no estudo de Malta et al (2017) sobre os acidentes de trabalho
autorreferidos pela populacdo adulta brasileira usando como informacfes os dados da
Pesquisa Nacional de Saude que foi realizado em 2013, onde foi encontrado que as
principais vitimas do fendmeno de acidente de acidente presente na sociedade brasileira
sao frequentemente homens, com idade entre 18 e 39 anos. Confrontando esta situacao
com estudos mais recente sobre a Unido Europeia (EU), o cenario ndo foi tdo diferente,
pois os dos dados relatados pela Eurostat para os anos 2019 e 2020, onde 68.3% dos
acidentes ndo mortais em 2019 afeitavam os homens o que reduziu para 66.5% em 2020.
Eles associaram esse resultado a propor¢cdo de homens presente no ambiente de
trabalho, o tipo de trabalho que eles fazem e as atividades que eles exercem, como
exemplo foi observado que nos setores de construcao, exploracao das minas geralmente

tem uma tendencia a ser ocupado pelos homens.
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Quanto no que se refere ao setor econébmico e cargo das vitimas, foi
observado um aumento dos casos de acidentes nas pessoas que tralham no setor de
atendimento hospitalar, com um aumento consideravel para ano 2020 e o0s
técnicos/auxiliares de enfermagem sédo as ocupacfes as mais afetadas, o que Alves,
Passo e Tocantins (2009) intentaram associar as faltas de conhecimentos sobre
biosseguranca, ma gestéo institucional, falta de estruturas adequadas e negligencia
profissional. Quando na EU foi para o ano 2020, a concentracdo de acidente foi
observada no setor de construcdo (21.5% do total da UE) considerando os acidentes
mortais e no setor da industria de transformacéo (18.6%) levando em conta os acidentes
nNao mortais.

No tocante dos Agentes causadores de acidentes onde as maquinas e
equipamentos lideram, o estudo de Ramos (2022), considerando a regiao sul do Brasil,
as maquinas e equipamentos se encontraram nos trés primeiros agentes causadores. A
autora associa esta ocorréncia ao fato de falta de recursos das empresas, o que conduz
a utilizacdo de maquinas antigas, falta de protecéo e qualificacdo dos operadores e por
fim, a ignoréncia relativa a existéncia de normas de seguranca no trabalho.

Em relacdo as partes do corpo, estudos anteriores de serie historica de
2002 a 2016 efetuados por Rodrigues et al (s.d) onde eles observaram que em 2002 as
maos e os dedos ocuparam o primeiro lugar com 37.9% do total dos acidentes, um
resultado que manteve constancia com os anos. Ainda em 2016, os dedos lideravam com
aproximadamente a mesma propor¢cdo. Esses locais de lesbes também foram
ressaltados frequente em outros (Aguiar et al., 2004; Raimbeau, 2003). Para
complementar, Souza (2008) relata no seu estudo sobre acidentes de trabalho
envolvendo as maos, que a maioria dos casos implicavam o polegar e o indicador que
séo considerados como os dedos funcionais mais importantes das maos, por tanto eles
sempre S&0 0S mais expostos.

No que concerne 0s acidentes gue resultam em 6bito notificados, a cada
cem mil trabalhadores expostos. O brasil apresentou uma taxa relativamente alta em
comparacao aos paises que pertencem a UE. Neste estudo foi observado que para o ano
2020. Brasil registrou 5 casos para cada cem mil, quanto os dados da Eurostat (2022

relataram um valor entre 1 e 3 casos para cada cem mil expostos em paises como
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Finlandia, Grécia, Alemania, Suécia e Paises Baixos. Os valores, mas altos foram
registrados em paises como Bulgaria com 3.68 e Chipre com 4.45 casos para cada cem
mil.

Se esse panorama de seguranca e saude aparenta ser tdo preocupante,
0 cenario real pode revelar-se ainda pior nos paises, pois, a auséncia de informacdes
certas e confiaveis sobre os casos de acidentes e/ou doencas, ou ainda a falta de
atualizacdes dos arquivos ndo permite uma avaliacdo da real situagao sobre o assunto
(BUREAU INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2001).

Baseado nos achados sobre as estimativas de subnotificacdes do
observatorio, fundados nos dados da INSS, evidenciou-se que apesar dos grandes
avancos, o Brasil apesar da existéncia de 6rgaos e instrumentos adequados para o
monitoramento e o registro dos acidentes de trabalho, ndo é a salvo do fenbmeno da
subnotificacdo que constitui ainda um handicap para uma visao real sobre a situacéo,
independentemente dos sistemas de informacdes avancados, se faz sentir a necessidade
de melhores registros sobre os acidentes de trabalhos no pais tanto na cobertura como
na qualidade das informacfes, pois até mesmo as informacdes cadastradas na
Previdéncia social sdo sub- registrados (Galdino; Santana; Ferrite, 2012). De acordo com
Malta et al. (2015) os dados disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia Social podem
ser sujeitos a subnotificagcBes pois contem unicamente aqueles trabalhadores com
carteira assinada, excluindo assim aqueles do setor informal e os empregados sem
carteiras. Foi relatado que a Pesquisa Nacional de saude realizado pelo MS com o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2013, resultou em respostas
diferentes dos dados oficiais, o que permitiu avaliar o problema da subnotificacéo, apesar
das divergéncias sobre a validade do estudo da Politica Nacional de Saude (PNS).

Toda essa conjuntura ndo fica sem consequéncias, além dos
prejuizos humanos, foi estimada perda na economia de aproximadamente 4% do Produto
Interno Bruto decorrente dos acidentes e doencas de trabalho (SmartLab, 2022). O
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) outorgou aproximadamente 2,5 milhdes de
beneficios previdenciarios entre eles auxilios-doenca, aposentadorias por invalidez,
pensbes por morte e auxilios-acidente. E no que concerne os dias de afastamento,

calculando os dias de trabalho perdidos por cada empregado, de forma cumulativa
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somaram cerca de 469 milhdes de dias, esse resultado permite avaliar os efeitos
negativos sobre a produtividade (Marinho, 2022).

Alguns estudos recentes comprovaram uma diminuicdo da taxa de
incidéncia dos acidentes de trabalho, citando a titulo de exemplo recente, o estudo feito
por Pinto (2017), na sua analise de series temporal para o periodo de 2008 a 2013 usando
o método do filtro de Hodrick-Prescott. Alguns autores associam essas melhorias com as
decisdes tomadas a varios niveis, estatal ou social, exemplificando Minayo (2013), que
as associam os avancos no quadro da saude dos trabalhadores com a promulgacéo da
PNSST, mas apesar dos avancos falta muito que fazer pois as aplicac6es das diretrizes
assim como a gestao para a implementacao de acles efetivas se fazem cada vez mais
dificeis. Tudo isso leva ao entendimento claro de que o aprimoramento constitui em uma
tarefa coletiva e que cada um tem seu papel para tornar a politica muito mais efetiva.

Nesta mesma perspectiva Romulo Machado e Silva (apud Marinho, 2022) em afirmou:

“A juncao de esforgos dos mais diversos entes estatais e da sociedade € de suma
importancia para a reducéo sustentavel de acidentes e doencgas ocupacionais e a
promocédo de ambientes laborais mais seguros e saudaveis. A Campanha Nacional
de Prevencao de Acidentes do Trabalho (CANPAT) é uma dessas iniciativas, que

visa a prevencgao de acidentes e doengas no trabalho.”
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme ao exposto nos resultados desta pesquisa, percebeu-se uma
tendéncia de reducdo dos acidentes de trabalho, identificando grupos da populacéo,
setores econdmicos que precisam de atencdo especiais. Tudo isso, evidencia o papel
fundamental da PNSST, a importancia dos diversos sistemas de informacdes disponiveis
a nivel nacional, assim como suas limitages. Essas informagfes podem estimular uma
melhoria nas politicas e normas vigentes, a implementacao de medidas preventivas para
garantir uma boa qualidade de vida aos trabalhadores, sem eles a tarefa seria muito mais
dificil para os tomadores de decisdes.

Fundamentalmente, o estudo efetivou seu proposito inicial, a saber,
descrever a ocorréncia de acidentes de trabalho no Brasil como todo durante a década
de 2012 a 2021. Conhecer a tendencia dos acidentes de trabalho no decurso do tempo
mencionado. Descrevendo de forma geral o perfil dos casos, identificando os setores
econdmicos onde ocorreram mais acidentes de trabalho, estimando a prevaléncia de
notificacédo, a taxa de letalidade assim como a taxa de acidentalidade proporcional para
as faixas etarias consideradas no estudo. Apds a coleta, digitalizacao e tratamento dos
dados, foram identificados, o que permitem a construcéo de resultados satisfatorios para
poder responder as perguntas que conduziram o estudo.

As interrogacdes iniciais foram formuladas pra identificar o perfil dos
casos relacionados a acidentes de trabalho (agentes causadores, tipo de leséo,
ocupacoes, idade, sexo), 0s setores econdmicos mais relacionados acidentes de
trabalho, os anos que tiveram maior prevaléncia de notificagdes e finalmente a tendéncia
dos acidentes de trabalho no territorio brasileiro na década de 2012 a 2021. Foi achado
gue os grupos de agentes causadores que causaram mais acidente de trabalho sdo as
maquinas e equipamentos, que as cortes, as laceracdes as feridas e as contusdes fazem
parte da categoria de les6es mais frequentes, os que exercem a profissao de técnico de
enfermagem ocupam o primeiro lugar nas profissdes mais notificados, as pessoas de
sexo masculino foram mais sujeitos a acidentes do que as pessoas de sexo feminino, e
a faixa etaria de 18 a 39 é aquela onde ocorre mais acidente de trabalho. No que diz
respeito ao setor econdbmico mais relacionado a acidente, o setor de atividade de

atendimento hospitalar lidera. O ano 2013 foi 0 ano onde houve a maior prevaléncia de
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acidente em relacédo aos expostos. Globalmente foi observado uma baixa na tendencia
dos acidentes no decurso do periodo estudado.

Em relacéo as dificuldades encontradas para a realizagao do trabalho,
uma das maiores dificuldades foi o dificil acesso e a discrepancia entre certas fontes de
informacdes oficias, a falta de atualizacdo de certas informacgdes, as vezes ausentes, 0
escassez de estudos contemporaneo sobre 0 assunto pra eventual comparacéao e por fim
a divergéncia dos autores sobre a autenticidade dos dados sobre acidentes notificados
disponibilizados em sites oficias, visto que para eles a subnotificacdo € muito mais
elevado do que o estimado, o que pode conduzir a provavel erros na conclusao sobre a
situacdao real.

Contudo, melhores interpretacdes dependeriam de estudos mais
aprofundados tomando em conta as qualidades das notificacdes, as subnotificagdes.
Assim para diminuir 0s vieses nas pesquisas, recomenda-se fazer estudos cruzados
entre varios Sistemas de informacdes disponiveis para o publico com a finalidade de
aprimorar a veracidade das informacdes, fazer comparacfes entre regides do pais ou
com outros paises ou ainda incluir doengas ocupacionais para ter uma visao geral sobre

a saude e a seguranca dos trabalhadores.
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